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مقدمه

انسان از ديرباز تلاش كرده است با كلمات و واژه هاي مختلف ، احساسات ، هيجانات و غليانهاي دروني خويش 

به همين منظور در هنگام كشمكش دروني از اصطلاحاتي چون دلهره ، دلشوره و نگراني استفاده . را ابراز دارد

در دنياي كنوني اضطراب به منزله يك . ناميده مي شود» اضطراب  « كرده است كه در زبان كنوني روان شناسي

بيماري حاد ميان افراد شايع بوده و همه به نوعي آن را تجربه كرده اند هيچ كس نمي تواند ادعا كند كه تا به 

حال اضطراب نداشته و مضطرب نيست و اگر بگويد اغراق كرده است چرا كه انسان به رغم تمام توانايي ها

 حتي قويترين انسانها ،گرفتار آمده) اضطراب ( وآموخته هايي كه دارد باز هر چند گاهي به اين ترس ناشناخته 

مفهوم اضطراب در روان شناسي به ويژه آسيب شناسي رواني و روان . هم مواقعي اضطراب را تجربه كرده اند

مطرح كرد » نوروز اضطراب « هايي را براي فرويد ويژگي. شناسي باليني از نظر تاريخي مديون فرويد مي باشد

. ضطراب از ساير اختلالات رواني شدكه باعث تمايز ا

عبارت ، به زندگي ناآرام و مختلفي داشته اندبه طور كلي اكثر افراد مضطرب كساني هستند كه در طفوليت 

هاي عصبي دوران اين كه چگونه اضطراب در فرد اساس رفتار. مضطرب و مغشوش بوده اندديگردركودكي 

بزرگسالي مي شود و چرا رشد و تكامل رواني و اجتماعي بعضي از افراد به صورت سالمي انجام مي گيرد، در 

و جامعه اي كه افرادحاليكه در ديگر افراد دچار اختلال مي گردد؟ پاسخ به اين مسايل را مي بايست در خانواده 

. )1372، سعيد( رد ند جستجو كدر آن مشغول به تحصيل و زندگي هست

انسان بيشتر شايستگي هاي خود را از طريق يادگيري بدست مي آورد و سازگاري ) 1380( به اعتقاد سيف 

مناسب انسان با محيط پيرامون خود و تكامل رو به رشد او با متغيرها و پديده هاي جهان هستي به وسيله مهارت 

. زش امكان پذير مي گرددها و توانايي هاي بدست آمده از يادگيري و آمو

در مسير تاريخي پيشرفت هاي علم روان شناسي ، دو مكتب رفتارگرا و شناخت گرا بيش از ديگر مكاتب روان 

شناسي در زمينه يادگيري و شرايط مطلوب اتفاق افتادن آن به بحث پرداخته اند، اما روان شناسي رفتارگرا به 
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وني شكل دهنده ي رفتار انسان در دهه هاي اخير با عدم استقبال رو سبب تأكيدات بيش از حد بر رخدادهاي بير

 بشري به رو شد و روان شناسي شناختي كه تمام تلاش خود را بر روشن سازي توانمنديهاي شناختي و استدلال

در گذاشته بود بار ديگر از نو  موردتوجه خاص واقع شد و تلاش هاي عديده اي را براي يافتن راهبردهاي متعدد 

بهينه سازي و اثربخشي اين مهارت ها انجام داد ، كه مجموع اين تلاش ها براي پرورش مهارت هاي شناختي ، 

 در سال 1انسان چشم اندازي را گشوده است كه در نظريه فراشناخت نمود يافته و نخستين بار توسط جان فلاول

 كيف اين نظريه به فعاليت و جستجو پرداختند بعد از آن پژوهشگران ديگر نيز درباره كم و.  معرفي گرديد1976

شناختي و ( كه شايد بتوان يكي از بهترين دستاوردهاي اين پژوهش ها را توسعه و گسترش راهبردهاي يادگيري 

و علاوه بر تأثير مثبت اين راهبردها بر سرعت ، دقت و شيوه ) 1383موسويان ساريخانلو ، ( دانست ) فراشناختي 

صفاريان ( گيري ، بر مسائلي نظير اتكاء به نفس بالاتر ، خودكارآمدي ، مسئوليت پذيري بيشتر اي بهتر در ياد

؛ شقاقي ، 1384،بيابانگرد(  تحصيلي تاثير دارد ؛ و نيز كاهش اضطراب امتحان و پيشرفت ) 1375طوسي ، 

1382(.

اين تغيير منجر به درك . داده است رخ 2»انگيزش«  سال گذشته ، تغيير قابل توجهي درمطالعه 20 تا 15در طي

تحليل  ) 1990 ، 3وينر( روشن تر مفهوم انگيزش و يافته هاي قابل تكرار مرتبط با تعليم و تربيت گرديده است 

. صورت مي پذيرد، متمركز بر ماهيت جهت گيري هدفمند رفتار است» انگيزه پيشرفت «  روي ههايي كه امروز

اعتقادات درباره پيشرفت مي وي آنها پيشرفت مي شود باعث سازماندهي فرض شده است ، اهدافي كه به س

61990 ، به نقل از پينتريچ51980 ، نيكولز41984دوك( گردد و رفتار و تصميم گيري بعدي را هدايت مي كند 

١ - Flavel
٢ - Motivation 
٣ - Weiner , B
� - D weck , G .S .
� - Nicholls , P. R.
" - Pintrich , P. R
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از اين رو براي فهم عميق انگيزش نياز به فهم اهداف خاصي است كه افراد در يك موقعيت خاص به طرف ) . 

) . 11985ايمزوايمز( آن هدايت مي شوند 

 در تحقيقاتي كه توسط كارل دوك و همكاران روي بچه هاي دبستاني 1980مفهوم جهت گيري هدف در دهه 

 فعاليت ها دو هدف عمده  باوي در تحقيقاتش به اين نتيجه رسيد كه كودكان در برخورد.انجام دادند مطرح شد 

اتخاذ هر كدام از اين اهداف . نايي هاي خود و ديگري نمايش توانايي هاي خودتوا) بسط( يكي توسعه : دارند 

دوك براساس اين بينش مفهوم . در هنگام مواجهه با چالش ها تاثير عميقي روي رفتار و عملكرد افراد دارد

 بنابر اين در پژوهش حاضر سعي شده تا رابطه جهت گيري ).1382غلامي،(جهت گيري هدف را مطرح نمود

.دگيري و اضطراب امتحان مشخص شودهدفي با راهبردهاي يا

بيان مسأله 

اضطراب به منزله بخشي از زندگي هر انسان ، در همه افراد در حدي اعتدال آميز وجود دارد و در اين حد به 

عنوان يك پاسخ سازش يافته تلقي مي گردد كه فقدان آن ما را با مشكلات و خطرات قابل ملاحظه اي مواجه

اضطراب عبارت است از ترس از يك عامل ناشناخته و نامعلوم كه موجب .)1375دادستان ، ( مي گرداند 

بنابر اين . پريشاني مكرر و گاه بروز علائم احساس خطر از جمله تپش قلب و رنگ پريدگي نيز مي شود

اك يا آسيب زننده يك عامل حقيقي ترس آور و خطرن» ترس طبيعي و واقعي « درفرآيند اضطراب برخلاف 

، به نقل از 1980ساراسون ، ( ، ذهن دچار احساس خطر مي شود  ندارد بلكه فقط بطور خودكاروجود

اضطراب در حالت عادي يك هيجان است و برانگيختگي مناسبي ايجاد مي كند كه سطح .)1381ابوالقاسمي ، 

همچنين ) . 1378؛ به نقل بيابانگرد 2لر و ماركوسكات( پايين آن افزايش توجه و بهبود عملكرد را به دنبال دارد 

دستگاه عصبي براي آن كه درست كار كند بايستي ميزان معيني تحريك بر آن وارد شود ، چرا كه فقدان 

تحريك عادي براي مدتي بيش از يك دوره كوتاه مي تواند بسيار ناراحت كننده باشد و باعث كسالت و افت 

١ - Ames , C .& Ames .R.
٢ - Katler & marcoss
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 ، اضطراب شديد و سطوح بالاي برانگيختگي نيز باعث افت عملكرد وكارايي در نقطه مقابل. عملكرد شود

) .1368؛ ترجمه براهني و همكاران،11983اتكينسون و هيلگارد( خواهد شد 

 زياد مي 2شواهد نشان مي دهد كه بسياري از دانش آموزان درمواقع امتحان و ارزشيابي دچار دلشوره و اضطراب

اهش و افت عملكرد تحصيلي و نيز مانع بروز خلاقيت و پيشرفت تحصيلي در آنها شوند، طوري كه منجر به ك

بسياري از دانش آموزان در موقعيت هاي امتحاني ) 1383 ؛ به نقل از حسيني 1994(3از نظر ويليامز. مي گردد

يد شده اثرات منفي اضطراب امتحان در پيشرفت تحصيلي در تحقيقات زيادي تأي. اضطراب را تجربه مي كنند

 هنگامي كه فرد نسبت به بنابراين. )1381 ، به نقل ابوالقاسمي ، 51995 ، اسپيل برگر41380ساراسون( است 

آنها مورد ارزشيابي ، عملكرد، توانايي و استعداد خود در شرايط امتحان و يا در موقعيت هايي كه دركارآمدي

. )1378بيابانگرد، ( طراب امتحان سخن گفتن از اض، دچار نگراني ، تشويش و ترديد شود مي تواقرار مي گيرد

از طرف ديگر گسترش روز افزون حجم اطلاعات و دانش بشري و نيز نشر انبوهي از كتاب ها و مجلات 

شاخه هاي جديد ، مناسبات و روابط توليدي ، ايجاد و گسترش گرگوني در شيوه هاتخصصي و عمومي و نيز د

همچنانكه . مي سازدگرگوني در نحوه بهره برداري از اطلاعات را آشكار در علوم و تكنولوژي ، ضرورت د

گسترده و پيچيده و ضرورت به ، اطلاعات براي بهره برداري بهينه مي طلبند، ابزار نوين را شيوه هاي نوين

يز ابزار و خاطرسپاري آنها براي درك مفاهيم و تحليل ارتباطات و در نتيجه بناي يافته هاي جديد براساس آنها ، ن

ش سنتي ، عامل ديگري نيز در تغيير دادن رور حجم بالاي اطلاعات در اين زمانعلاوه ب. شيوه اي نو مي طلبد

در قبل بر حفظ طوطي وار مطالب در . ، و آن انتظاري است كه از يادگيرنده مي رودمطالعه مهم به نظر مي رسد

، فهم و كاربرد مي رود كه علاوه بر حفظ دانش، توان دركظار حافظه تاكيد مي شد ولي اكنون از يادگيرنده انت

١ - Atkinson & Hilgard
٢ - Anxiety
٣ - Williams
� - Sara son
� - Spielberger
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به عبارت ديگر تاكيد بر توانائيهاي بالاتر شناختي يكي ديگر از عوامل تغيير در روش . آن را نيز داشته باشد

. )1384؛به نقل از گلي ديزج،1380مصر آبادي،  ( استمطالعه 

يي خواندن حكايت دارند، افرادي كه در خواندن با مشكل تحقيقات از ارتباط فرايندهاي فراشناختي با توانا

در نتيجه . مواجه اند اهداف مربوط به مطالعه را مد نظر قرار نمي دهندو مطالعه خود را با آن هماهنگ نمي كنند

( ي كنند اين افراد در مقايسه با آنهايي كه در خواندن پيشرفته هستند، وقت بيشتري را صرف موارد مشكل تر م

( ان  و همكار1توانايي هاي فراشناختي آنطور كه براون ) . 1380 به نقل از انصاري ،  ؛1988كساندر وجودي ، ال

 سالگي بروز مي كند و در سالهاي بعد 7 تا 5عنوان كرده اند در سنين ) 1373،  ، به نقل از لطف آبادي1981

 راهبردهاي مناسب فراشناختي را به آنان گسترش مي يابد بنابر اين از همان سالهاي پيش دبستاني مي توان

. آموزش داد

، هنوز به نحوه آموزان از راهبردهاي يادگيري شدهبا وجود تحقيقات متنوعي كه در مورد دانش يا آگاهي دانش 

 و 2مك كي چي( تأثيرگذاري اهداف پيشرفت بر استفاده دانش آموزان از اين راهبردها توجه كافي نشده است 

استفاده دانش آموز از راهبردهاي يادگيري با اين مساله در ارتباط . )31986ر، توماس و روو1985همكاران ، 

ايمز و ( است كه آيا دانش آموز داراي جهت گيري هدفي عملكردي است و يا جهت گيري هدفي تبحري 

و جهت 6 تحت عناوين جهت گيري هدفي تبحري5در تحقيقات ، دو نوع جهت گيري هدفي ) . 41988آرچر

افراد در موقعيت هايي كه طالب پيشرفت هستند به يكي از .  از هم تفكيك شده است7گيري هدفي عملكردي 

 سوق پيدا مي كنند فردي با جهت گيري تبحري ، در پي توسعه " تبحري يا عملكردي "دو نوع جهت گيري 

١ - Brown
٢ - Mc heache , w.
٣ - Rohwer
� - Ames , c .& Archer .J . 
� - Goal orientation
" - Mastery goal orientation 
٧ - performance goal orientation
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گفته است داراي  ) 1959 ، 1وايت( مهارت هاي جديد و بدست آوردن معنايي از تبحر است و همانطور كه 

، فردي با در مقابل. وب ومبتني بر كوشش استيادگيري با اين اهداف يك پيامد مطل.انگيزش شايستگي است 

براي وي موفق بودن يا بدست آوردن آن با كمي .جهت گيري عملكردي بيشتر علاقمند به توانمندي است 

.)1988ايمز و آرچر ، ( انايي است تلاش و همچنين بهتر از ديگران عمل كردن نشانه تو

 شده سعيلذا در تحقيق حاضر. ، شناختي و عاطفي بستگي داردشينهايتا  اينكه پيشرفت تحصيلي به عوامل انگيز

و اضطراب ) عامل شناختي ( با راهبردهاي يادگيري ) عامل انگيزشي ( است كه به رابطه بين جهت گيري هدفي 

.  سال سوم نظري پرداخته شود پسرش آموزاندر دان) عامل عاطفي ( امتحان 

ضرورت تحقيق اهميت و

در اكثر نظام هاي آموزشي بويژه در ايران ، پيشرفت تحصيلي و ارتقاء به كلاس بالاتر بر اساس ارزشيابيها و نتايج 

 سخت امتحانات است كه به علت همين سرنوشت ساز بودن امتحانات ، بسياري از دانش آموزان و دانشجويان

ترين ساعات و روزهاي خود را در اين ايام سپري مي كنند و چه بسا هول و هراس از امتحانات موجب مي شود 

 نتواند به خوبي از عهده امتحانات برآيد ، يعني ه ي هوشي بالا و مطالعه زياد كه فرد با وجود برخورداري از بهر

دد در بهره گيري كامل از اندوخته ها و اطلاعات قبلي اضطراب در عملكرد تاثير مي گذارد و يكي از موانع متع

است به اين لحاظ توجه و دقت به وضعيت رواني دانش آموزان ، شناخت علل اضطراب و راههاي مقابله با آن به 

) .1375ابوالقاسمي ، ( منظور پيشگيري از اين هيجانات نامطلوب لازم به نظر مي آيد 

 كتاب هاي درسي به مطالعهي معتقدند كه استفاده از راهبردهاي يادگيري دراز طرف ديگر روان شناسان تربيت

واژه راهبردهاي يادگيري هم شامل راهبردهاي شناختي و . دانش آموزان كمك خواهد كرد كه بهتر ياد بگيرند 

وجه و راهبردهاي شناختي فرايندهايي هستند كه معين مي كنند كه ما چگونه ت. هم راهبردهاي فراشناختي است

١ - White , R . w.
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و راهبردهاي فراشناختي ، فرايندهايي هستند . سازماندهي مي كنيم ، مي آموزيم واشياء را به خاطر مي سپاريم 

علاوه بر اينها ) . 1384گلي ديزج ، ( كه ما براي نظارت ، كنترل و اداره كنش هاي خود از آن استفاده مي كنيم 

 براي خود دنبال مي كنند مي تواند بر كاهش يا افزايش نوع انگيزه پيشرفت و يا نوع هدفي كه دانش آموزان

 ) .1377 خوش خلق ، اسپالدينگ؛ به نقل از.ال(پيشرفت تحصيلي دانش آموزان تأثيرگذار باشد

با توجه به مطالب ذكر شده چنين به نظر مي رسد كه پيشرفت تحصيلي نيازمند انگيزش پيشرفت ، استفاده از 

سودگي از اضطراب و نگراني هنگام ارزشيابي مي باشد و همچنين نوع روش راهبردهاي غني يادگيري و آ

و اين دو تحت تأثير نوع جهت يادگيري و سطح اضطراب امتحان بر يادگيري و انتقال مطالب تأثير مي گذارد 

آن بنابر اين اهميت جهت گيري هدفي و تاثير . گيري هدفي يا نوع انگيزه پيشرفت دانش آموزان قرار مي گيرد

در استفاده دانش آموزان از راهكارهاي شناختي ، فراشناختي و انگيزشي در تنظيم رفتار ، ضرورت انجام 

.ا ايجاب مي كند تحقيقاتي از اين نوع ر

فرضيه هاي تحقيق 

. وجود داردرابطه بين نوع جهت گيري هدفي عملكردي با اتخاذ انواع راهبردهاي يادگيري -1

. وجود داردرابطه تبحري با اتخاذ انواع راهبردهاي يادگيري بين نوع جهت گيري هدفي -2

. وجود داردرابطهبين نوع جهت گيري هدفي عملكردي با ميزان اضطراب امتحان -3

.  وجود داردرابطهبين نوع جهت گيري هدفي تبحري با ميزان اضطراب امتحان -4

. وجود داردطهراببين اتخاذ انواع راهبردهاي يادگيري با ميزان اضطراب امتحان -5
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اهداف تحقيق 

عامل ( با راهبردهاي يادگيري ) عامل انگيزشي (  چگونگي ارتباط بين جهت گيري هدفي تعيين-1

در جهت دادن آگاهي به اولياء ) عامل عاطفي ( و چگونگي ارتباط آنها با اضطراب امتحان ) شناختي 

فنون ايجاد انگيزه تا اينكه بر كيفيت فرايند امور براي تنظيم برنامه هاي آموزشي ، روش هاي تدريس و 

. يادگيري افزوده شود–ياددهي 

دانش آموزان با بهترين نوع جهت گيري هدفي و صحيح ترين و مؤثرترين روشهاي مطالعه كردن آشنا-2

وقعيت براي اينكه بدانند چگونه ياد بگيرند ، چگونه به خاطر بسپارند و چگونه آموخته هاي خود را در م

. گوناگون به كار ببرندهاي

تعاريف مفهومي متغيرها 

 اضطراب امتحان -1

اضطراب امتحان نوعي خود اشتغالي ذهني است كه با خودكم انگاري و ترديد درباره تواناييها مشخص مي شود 

لي و غالبا  به ارزيابي شناختي منفي ، عدم تمركز حواس ، واكنشهاي فيزيولوژيك نامطلوب وافت عملكرد تحصي

اين خود اشتغالي ذهني ، توجه فرد را به خود اختصاص مي دهد و از طريق كاهش توجه به . فرد منجر مي شود

محرك هاي مربوط به تكليف ، در عملكرد فرد اختلال ايجاد مي كند و مانع رمزگرداني و پردازش اطلاعات 

 ).1378؛ به نقل از بيابانگرد ، 11975ساراسون ( مي گردد 

دهاي يادگيري   راهبر-2

استفاده از روش هايي چون تكرار يا مرور ذهني ، بسط يا گسترش معنايي ، سازماندهي ، نظم دهي ، برنامه ريزي 

و نظارت بر درك مطلب در جريان يادگيري به منظور ثبت، انتخاب ، اكتساب و تمركز در زمينه موضوع هاي 

١ - sara son 
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و اينستاين و (  عملكرد فرد مي شود ت ها باعث تسهيل شود كه اين فعاليدرسي كه با نمره آزمون مشخص مي

 ). 1986 ، 1ماير

 جهت گيري هدفي -3

عبارت است از تمركز روي يادگيري ، تسلط بر تكليف براساس  :  جهت گيري هدفي تبحري–الف 

 ، پيشرفت خود يا معيارهاي تعيين شده توسط خود ، كسب مهارت هاي جديد ، بالابردن يا ايجاد شايستگي

. )1386شهر آراي، ( تيابي به درك يا بينش تلاش براي انجام كاري چالش برانگيز و تلاش براي دس

روي جلوه بيروني شايستگي يا توانايي و اينكه چگونه به تمركز :  جهت گيري هدفي عملكردي–ب 

 سر گذاشتن معيارهاي توانايي در مقايسه با ديگران مورد قضاوت قرار مي گيرد اشاره دارد مثلا  سعي در پشت

معمول عملكرد ، تلاش براي بهتر از ديگران بودن ، استفاده از معيارهاي مقايسه اجتماعي و سعي در بهترين بودن 

. )1386شهر آراي ، ( در يك تكليف درگروه يا كلاس 

تعاريف عملياتي متغيرها 

 اضطراب امتحان-1

 ساخته ابوالقاسمي و TAI(2( اضطراب امتحان پرسشنامهاضطراب امتحان عبارت است از نمره اي كه فرد در

. نمره بالا در اين آزمون شدت اضطراب امتحان رانشان مي دهد. كسب مي كند) 1375( همكاران 

 راهبردهاي يادگيري -2

( راهبردهاي يادگيري در اين پژوهش با توجه به نمره فرد در پرسشنامه راهبردهاي مطالعه ويادگيري واحدي 

.مشخص خواهد شد) 1376

١ - Weinstein & Mayer
٢ - Test Anexiety Inventary 
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 جهت گيري هدفي -3

كه ).1996(  و همكاران 1 سوالي باتون16 نمره فرد در مقياس عبارت است ازدر اين پژوهش جهت گيري هدفي 

. جهت گيري هدفي تبحري را مي سنجد16 تا 9 جهت گيري هدفي عملكردي و 8 تا 1در آن سوال 

١ - Button
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فصل دوم

نه تحقيقپيشي


