
 أ‌
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 د‌
 

 
 دانشگاه آزاد اسلامی

 واحد مرودشت

 روان شناسیدانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، گروه 

  در رشته روان شناسی صنعتی و سازمانی(  M.A)پایان نامه برای دریافت درجه کارشناسی ارشد 

 

 

 :عنوان

 مقایسه  سازگاری، عزت نفس و بزهکاری در بین دانش آموزان

 با مادران شاغل و خانه دار 

 

 

 :استاد راهنما یا استادان راهنما

 سرکار خانم دکترسوسن سهامی

 

 :استاد مشاور یا استادان مشاور

 سرکار خانم دکتر آذرمیدخت رضایی

 

 :نگارش

 عاطفه پرویز زاده

 
 2931زمستان 

 

 



 ب‌

 

 

 معاونت پژوهش و فن آوري 
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 .تعهد به اجتناب از هرگونه جانب داري غير علمي و حفاظت از اموال، تجهيزات و منابع در اختيار: اصل رعايت انصاف و امانت -5

 .ه افراد و نهادهاي ررتبط با تحقيقتعهد به صيانت از اسرار و اطلاعات محرمانه افراد، سازمان ها و ششور و كلي : اصل رازداري  -6

 .تعهد به رعايت حريم ها و حرمت ها در انجام تحقيقات و رعايت جانب نقد و خودداري از هرگونه حرمت شكني: اصل احترام -7

كاران علمي و دانشجويان به غير از مواردي: اصل ترويج -8  .كه منع قانوني دارد تعهد به رواج دانش و اشاعه نتايج تحقيقات و انتقال آن به هم

 .يندالتزام به برائت جويي از هرگونه رفتار غيرحرفه اي و اعلام موضع نسبت به شساني كه حوزه علم و پژوهش را به شائبه هاي غيرعلمي مي آلا: اصل برائت -9
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 معاونت پژوهش و فن آوري 

 به نام خدا 

صيلي
تح
 تعهد اصالت رساله يا پايان نامه 

مقایسه  " وانن ع  ز پايان نامه خود تحت ا80/08/0931یخ كه در تار  سازماني  -روانشناسي صنعتيدانش آموخته مقطع كارشناسي ارشد در رشته        عاطفه پرویز زادهاينجانب     

كاري در بین دانش آموزان با مادران شاغل و خانه دار  :م بدینوسيله متعهد مي شومدفاع نموده ا....    با شسب نمره  "  سازگاري، عزت نفس و بزه

اسبتفاده ...(مقباله و  ،کتباب ،اعبم از پايبان نامه)اين پايان نامه حاصل تحقيق و پژوهش انجام شده ووسط اينجانبب وبوده و در مبواردي كه از دسبتاوردهاي علمبي و پژوهشبي ديگبران

 .نرا در فهرست ررووطه ذکر و درج کرده امنام منبع مورد استفاده و ساير مشخصات آ ،مطاوق ضوابط و رویه موجود ،نموده ام

صيلي
تح
 براي هیچ مدرک 

ً
 .در ساير دانشگاه ها و موسسسات آموزش عالي ارائه نشده است( پایین تر يا بالاتر ،هم سطح) اين پايان نامه قبلا

از حبببوزه معاونببت پژوهشبببي واحبببد  ،از پايبببان نامه داشبببته با ببم... و  ثببببت ااتببراع ،قصبببد اسببتفاده و هرگبببونه رهببره برداري اعبببم از  بببا  کتبباب ،چنانچببه بعبببد از فرا ببت از تحصببب ل

 .مجوزهاي ررووطه را اخذ نمايم

عواقببببب نازببببي از آن را مببببي آببببذيرم و دانشگاه آزاد اسببببلامي واحببببد ررودشببببت مجبببباز اسببببت بببببا اينجانببببب مطبببباوق ضبببببوابط و  ،چنانچببببه در هر مقطببببع زمبببباني خببببلاف مببببوارد  ببببوق   ببببت شببببود

صيلي ام هیچگونه ادعايي نخواهم داشت
تح
 .مقررات رفتار نموده و در صورت ابطال مدرک 

 :تاریخ و امضاء                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            :                   نام و نام خانوادگي                                          
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 سپاسگزاري 

 .از یکی زاده میشوم و از ديگري جاودانه.شساني هستم كه سرآغاز وولد من هستندسپاسگزار 

چنین استاد ارجمند سركار خانم دکتر 
هم
كه در طي آماده سازي اين پايان نامه از هیچ گونه پشتیباني دریغ نفرمودند و  رضايي با سپاس از استاد بزرگوار سركار خانم دکتر سهامي 

 . نه  نده را مساعدت فرمودندبا راهنمايي هاي آگاها
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 تقديم به 

 

گان به پاس عاطفه سرشار و گرمباي اميبدش ش وجودشبان كه در ايبن سبردترين روز گباران به پاس تعبير عظيم و انساني شان از كلمه ايثار و از خودگذشت

سببرگرداني و ترس در پناهشبان به عببجا ت مببي گرايبد و به پبباس مح ببت رهتبرين پشتیبان اسببت به پباس هایببب هاي بزر شببان كه فريباد رس اسببت و 

 هاي بي دریغشان كه هرگز فروشش نمي کند

 

 آدرانمان 

 مادرانمان                                                                                             

 استادانمان                                                                                                                                                                                           
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 چکیده

خانواده مهمترین نهاد اجتماعی در جوامع انسانی بوده و از نظر تکوین شخصیت و پرورش آن در 

پژوهش اشتغال زنان در جامعه و پیامدهای مثبت و منفی آن هدف این .فرزندان دارای آثار وسیعی است 

سه متغیر بزهکاری، عزت نفس و سازگاری فرزندان در بین دو گروه مقایسه این پژوهش هدف .باشد می

با توجه به اهداف تحقیق و به منظور آزمون فرضیه ها ، در این . است فرزندان مادران شاغل و خانه دار 

این روش نمونه گیری مورد استفاده در . ده شده استاستفا ای مقایسه –پژوهش از روش تحقیق علی 

فرزندان مادران شاغل و خانه دار مقطع جامعه آماری . وهش ، روش نمونه گیری هدفمند می باشدژپ

نفر دانش آموز مادر  211نفر دانش آموز که شامل  111 از جامعه آماری.بوددبیرستان شهرستان آبادان 

برای انجام مطالعه . به عنوان نمونه انتخاب شدندبودند که نفر دانش آموز مادر شاغل  211خانه دار و 

حاضر از پرسشنامه عزت نفس کوپر اسمیت، سازگاری اجتماعی فردی  سهرابی و سامانی و بزهکاری 

پس از تکمیل پرسشنامه ها و ورود داده ها به کامپیوتر برای تجزیه و تحلیل .است استفاده گردیدسهامی ، 

نتایج نشان  داد فرزندان مادران خانه دار نسبت به .استفاده گردیده است  SPSS 23داده ها از نرم افزار

ن مادران شاغل و بین بزهکاری در فرزندا. فرزندان مادران شاغل دارای عزت نفس پایین تری هستند

بین سازگاری در فرزندان مادران شاغل و مادران غیر . اغل تفاوت معنی داری وجود ندارد مادران غیر ش

به عبارتی پایبندی به هنجارها و سازگاری فرزندان مادران شاغل   .اغل تفاوت معنی داری وجود ندارد ش

 . برخوردارند تریازعزت نفس بالادان مادران شاغل فرزنو مادران غیر شاغل یکسان بوده اما 

 عزت نفس ، سازگاری ، بزهکاری، مادران شاغل و خانه دار : کلید واژه 
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 فصل اول

 كليات تحقيق
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 مقدمه

خانواده در بیشتر جوامع، نهاد اصلی .ترین نهادهای موجود در جامعه نهاد خانواده است از قدیمی

خانواده، مهمترین و اصلی ترین پرورشگاه و آموزشگاه فرد است و یکی از .کودکان است پذیری جامعه

 .(2917کاکیا، )سوب می شود نهادهای آموزشی و پرورشی عمده ی جامعه مح

ترین و والاترین زن مادران است و بارآ، بیشترین سهم تاثیر گذاری بر فرزند از در میان اعضای خانواده

ی و عهده داری ، نقش مادراست و مورد ستایش قرار گرفته استن ترسیم شده آنقشی که در کلام قر

، زن خانه ولات زندگی خانوادگیجامعه و بر اثر تح، لیکن همراه با تغییرات ساختاری تربیت فرزندان است

 یش مجبور به کار کردن در خارج از خانه گردیده استپشتن مسئولیتهای متعارف، بیش از دار در عین دا

 (.2931نیکو، )

شود که رفتار وی  ، باعث میساعتی از روز را در اجتماع بودن طور کلی بیرون رفتن زن از خانه و چندبه 

یر قرار گیرد و در مواردی وظایف مادری و همسری را هم به نحو نا مطلوبی انجام ثخانواده هم تحت تادر 

 . (2911،قبادی )دهد و بالعکس 

، کیفیت حضور ضور او در کنار فرزند اهمیت داردنچه بیش از کمیت حآ، چه مادر شاغل باشد چه نباشد

، ولی به تربیت فرزندان و اشدانه حضور داشته بچه بسا مادری که تمام ساعات روز را در خ. اوست 

 (. 2931نیکو، )مراقبت از آنان توجه و پیگیری لازم را نداشته باشد

 های بنیادی در ساخت شغلی خانواده، نظام ارزش های سنتی، توزیع گونی اشتغال مادران با ایجاد دگر

، بر روابط درون خانواده و فرزندان آثار مثبت و منفی بر جای گذاشته ها و پایگاه های زن و مرد نقش

  (.2931نیکو ، )است 

گرمی، تعلق، وابستگی شدید، آزادی، سخت گیری، مداخله، پذیرش و انتظارات والدین از کودکزان کیفیزت   

، توقع و انتظارات افراط و تفریط در زمینه هایی چون پذیرش، مراقبت، آزادی. این ساختار را تعیین می کند

 و تشویق به انجام کارهای نادرست و خزلاف، نقزش مهمزی را در ایجزاد مشزکلات رفتزاری کودکزان ایفزا        

 .(2915، فولاد چنگ)می کند 

نحوه تعامل والدین با کودک و جو . است 2کیفیت روابط والدین و فرزندان، از عوامل تعیین کننده سازگاری

بسته به این که . خصوصیات شخصیتی و رفتاری کودک را شکل می دهندعاطفی حاکم بر خانواده،  -روانی

فولاد )خانواده از چه ساختاری برخوردار باشد، نحوه شکل گرفتن رفتار کودک نیز متفاوت خواهد بود

 (.2915چنگ، 
                                                             
1 compatibility 
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ناسازگاری فرزندان از مسائل مهم خانواده و مدارس و از جمله پدیده هایی است که در عصر حاضر نمود 

زگاریهای کودکان و بسیاری از مشکلات خانواده ها و جامعه کنونی ریشه در ناسا. شتری پیدا کرده است بی

 (. 2917کاکیا ،) نوجوانان دارد

 ، محیط منظور از سازگاری توانایی آمیزش، انطباق، مصالحه، همکاری و کنارآمدن با خود ،در این پژوهش 

 ( . 2919فولادی ، )دیگران است و 

بزه طزور حزتم     ،ی شخصیت هر فردی را تشکیل می دهزد که یکی از خصوصیات مهم و اساس 2نفسعزت 

و کمبود یا فقدان آن باعث عدم رشد سزایر جنبزه هزای    . روی سایر جنبه های شخصی انسان اثر می گذارد

شخصیت یا ناموزونی آنها خواهد شد و حتی ممکن اسزت پایزه گزذار بیماریهزای روانزی گونزاگون ماننزد        

  .(2979بیابان گرد، )شود ... سردگی، کمرویی، افت تحصیلی، ترس و اف

چیزهایی که  بخشی عزت نفس عبارت است از ارزشی که اطلاعات و اعتقادات خود فرد در مورد تمام یا

 (.2914شاملو، )از او ناشی می شود به دست می دهد 

چشمگیری به ساخته شدن خود مثبت  هند کمکد، توجه و علاقه ای که والدین به نوجوان نشان می گرمی

ی با والدینی که به فرزند خود علاقه نشان می دهند و دلسوز او هستند فرزند نوجوان. او خواهد کرد در

، فرزندان والدین دمکراتیک غیر آسانگیر نیز احتمالاً از عزت علاوه بر این. عزت نفس بالاتر خواهند داشت

و از فرزند خود توقع  والدین خوب ضمن آن که همیشه جدی هستند. نفس بالاتری برخوردار خواهند بود

ظاهراً ترکیب . داده و مقررات را نادیده بگیرند ، در موارد ضروری می توانند انعطاف پذیری نشانبالا دارند

نوجوان با پیوند عمیق  –در این موارد رابطه ی والد . گرمای هیجانی، ترکیبی کارساز استقاطعیت و 

احتمال کمی عزت نفس در فرزند . ط خوب مشخص می شودمانندسازی پر قدرت و ارتبا، هعاطفی

 .(2911فروغان ، )نوجوان والدینی که انتظارات و روش تربیتی همسانی ندارند، بیشتر است 

، جرم 1، بزهکاریدر آن قوانینی مکتوب وجود ندارد، انحراف ، یعنی جوامعی کهدر جوامع بدوی و ایستا

ضوابط به کار گرفته شده است و هر سه مفهوم به تخلف و سر پیچی از آداب و رسوم و  در یک معنی

  .( 2974مساواتی، )جامعه اطلاق می شود 

ده کوچکترین واحد اجتماعی است که بوسیله ازدواج زن و مرد تشکیل می شود و با تولد فرزندان اخانو

یابند تا به این تناسل بقا ادامه دهند و صحت و سلامت امّا اینکه فرزندان چگونه پرورش . تکامل می یابد

 .ی تفکر، تلاش و روشهای تربیتی خانواده است ود زائیدهجامعه را تأمین نمایند، خ
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بزهکاری در کودکان و نوجوانان هرچند می تواند به عوامل بسیار، ازجمله مشکلات فرهنگی، اجتماعی، 

  نخست این خانواده است که کودک را به مسیر صحیح هدایت  امّا در گام. اقتصادی و غیر وابسته باشد

می کند یا بستر گناه و جرم و انحراف را برای او مهیا می سازد انسان به دلیل ویژگی اجتماعی بودن خود 

از بدو تولد تحت تأثیر افکار، عقائد و رفتار اطرافیان قرار می گیردو بعدها به تقلید از این رفتارها و 

به این  .داد نحوی در ارتباط با او هستند سرمشق رفتاری خود قرار خواهده الگوههایی را که بگفتارها 

اگر با گسترش بزهکاری در کودکان و نوجوانان روبرو هستیم باید خانواده را بعنوان اولین کانال  ،ترتیب

توسلی، )جستجو نمائیم ورودی فرد به اجتماع مورد بررسی قرار دهیم و علل و انگیزه های اولیه را در آن

2914.) 

 بیان مسأله

لذا خانواده در جهت دادن  .مدرسه و محور اصلی تربیت فرزندانخانواده هسته نخستین جامعه است، اولین 

افراد به سوی انسانیت و پرورش و تکوین شخصیت آنان می تواند نقش فوق العاده ای ایفا نماید و خطوط 

، در درجه اول محصول تربیتی خانواده هستند و اساس شخصیت فرزندان.آوردرفتار آنان را پدید اصلی 

 (.2917کاکیا، )نسل آینده در خانواده شکل می گیرد 

نقش ابزاری و نقش . ررابطه با والدین مطرح ساخته انددر خانواده دو نقش را د 2335 2پارسونز و بیلر

و مادر ( رف ارزشها و خواسته های جامعه است مع که)پدر به طور سنتی به ایفای نقش ابزاری  .عاطفی

 (. 2317، 1اتکینسون )می پردازد  )عامل پیوند صلح آمیزاعضا خانواده با یکدیگر استکه  )نقش عاطفی 

، تربیت و تامین سلامت خانواده در مورد فرزندان نگهدارییکی از مهمترین و شاید اصلی ترین کارکرد 

زن به طور کلی بیشتر با توجه به نقش های سنتی او در  .مادران استروانی آنهاست که بیشتر متوجه 

وظایف او در داخل خانه نمود  ،به اشتغال زنان در خارج از خانه خانواده در نظر گرفته می شود اما با توجه

  (. 2317اتکینسون، )بیشتری پیدا می کند و فشار مضاعف ناشی از دو گانگی نقش بیشتر احساس می شود

زیادی را به ال زنان یکی از موضوعات مورد توجه در علوم انسانی و علوم اجتماعی است که مباحث اشتغ

این پدیده به دلیل گستردگی و عمومیت خود در حیات انسانی و اجتماعی بشر .  خود اختصاص داده است

 (.2317اتکینسون،  )از اهمیت  خاصی برخوردار است

تکلیف علاوه بر پیامدها و مزایای مثبت، همانند مشارکت در توسعه  اشتغال زنان به عنوان یک حق نه یک

دارای پیامدهای ... دیریتی زنان، باروری پایین ومد خانواده، افزایش توان مدرآاجتماعی، اقتصادی، کمک به 
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، تنزل خانواده و از همه مهمتر می توان به تعارض نقش، خستگی جسمی و روحیمنفی نیز است از جمله 

 ( . 2913امین پور، )کلات رفتاری فرزندان اشاره کرد به مش

برخی محققان براین باورند که اشتغال مادر مانع مراقبت کمی و کیفی لازم از فرزندان می گردد و اثرات 

از طرف دیگر برخی اظهار داشته اند که مادر شاغل با . سازگاری و عزت نفس آنان می گذاردنامناسبی بر

 (. 2913رضایی ،) ت مثبتی بر فرزند خود داشته باشدمثبت از نقش زن می تواند اثراارائه یک الگوی 

از سزبک   ، آمرانه استفاده مزی کننزد والزدینی کزه    ی کنترل کودک از الگوهای خودکامه، آسان گیروالدین برا

وگو ترغیزب   ، فعالیت فرزندان خود را به شیوه های منطقی هدایت و آنها را به گفتآمرانه استفاده می کنند

، یش از انزدازه آنهزا را محزدود کننزد    ، بدون آن که بز وه بر آن، وقتی کودکان نافرمانی می کنند، علامی کنند

  زهزا و علایزق فزردی فرزندانشزان بهزا     این گونه والدین بزه نیا . انه ای را بر آنها اعمال می کنندکنترل قاطع

این کودکان از  .(2911فروغان ،)آنها تعیین می کنند، ولی استانداردهای مشخصی را نیز برای رفتار می دهند

، دارای اعتمزاد بزه نفزس و    آنهزا متکزی بزه خزود، مسزلط بزر نفزس       . دو گروه دیگر، سازگاری بهتری دارند

 .(2911فروغان ،)شایستگی اجتماعی هستند

که  از مجموعه ویژگی هایی لفه های بهداشت روانی است عبارت استعزت نفس نیز که از مهمترین مو

می توان گفت عزت نفس هر فردی بر به سخنی دیگر، . یک فرد برای توصیف خودش به کار می برد

عات قائل است پایه ارزش های ذهنی که برای اطلا واساس ترکیبی از اطلاعات عینی در مورد خودش 

 (.1117، 2براندن. )گذاری شده است

عنوان اولین ه نوجوانان روبرو هستیم باید خانواده را ببه این ترتیب اگر با گسترش بزهکاری در کودکان و  

کانال ورودی فرد به اجتماع مورد بررسی قرار دهیم و علل و انگیزه های اولیه را در آن جستجو نمائیم و 

کودکان و نوجوانان بزهکار معمولاً دارای والدین بسیار خشن و سخت گیر یا بسیار بی تفاوت وبی توجهی 

ه و اهمیّت به نیازها و خواسته های جسمی و روحی کودک، ذهن و فکر او را مغشوش عدم توج .هستند

 از طرفی خشونت ها، سرزنش و سرکوفت های بی مورد،  .کرده و دچار ناآرامی و التهاب می نمایند

در چنین وضعیتی . فرد انتقال می دهدناخودآگاه  بی لیاقتی، سرخوردگی و در نهایت اضطراب دائمی را به

ودک که جایگاه مشخصی برای خود در خانواده نمی یابد کم کم از حالت عادی خارج شده و به اعمالی ک

برای کودک در این مرحله زیاد  .روی می آورد تا شاید از این طریق توجه دیگران را به خود معطوف دارد

ئز اهمیّت است فقط نیاز به مهم نیست که این امر دارای نتایج مثبت و یا منفی هستند بلکه آنچه برای او حا

نگاه و توجه دیگران است که در اثر کمبودهای عاطفی در وجود او ریشه دوانده و او را وادار به چنین 

گردند  برخی از والدین در ایجاد ارتباط بین افراد خانواده دچار خطا و اشتباهاتی می .کارهایی کرده است
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یط متفاوت بین دختران و پسران یک خانواده، طرز فکر وضعیت و شرا. که بعضاً غیر قابل جبران است

والدین در مورد تک تک آنها و ارتباطی که بین فرزندان حاکم است در استواری یا تزلزل بنیاد خانواده مؤثر 

از لحاظ سن، جنس، استعداد، توانائیها عاملی است که کودکان و نوجوانان را به  تبعیض بین فرزندان. است

احدی، ) چون به دلیل قانع کننده ای نمی رسند وادار به ارتکاب جرم می شوند فکر می برد و

 (. 2915جمهری،

، شیوه های تربیتی و اری با عوامل گوناگونی مثل وراثت، محیط، خانواده، بزهک عزت نفس ،سازگاری 

از عوامل غیره در ارتباط است در این میان شاغل بودن مادر و به تبع آن حضور کمتر وی می تواند 

 .تاثیرگذار بر عزت نفس، بزهکاری ، سازگاری باشد

پززژوهش عبززارت اسززت مقایسززه عزززت نفززس، سززازگاری، بزهکززاری    موضززوع مززورد بررسززی در ایززن 

در ایزن پزژوهش   . دانش آموز دختزر مقطزع متوسزطه مزادران شزاغل و خانزه دار در شزهر آبزادان         فرزندان

، رفتزار بزهکارانزه فرزنزدان    ازگارین عززت نفزس، سز   بزی  می خواهیم این مطلب را بررسی کنزیم کزه آیزا   

   مادران شاغل در مقایسه با فرزندان مادران غیر شاغل تفاوتی وجود دارد؟

 اهمیت و ضرورت تحقیق

نقش زنان در امور  ،و همینطور نیاز اقتصادی خانواده با توجه به نیاز روز افزون جامعه به نیروی انسانی

، از جمله ز پیامدهایی به دنبال خواهد داشت، که این نیاه استیر بیشتر شداقتصادی کشور در چند سال اخ

کمرنگ شدن نقش زن در خانواده به عنوان همسر و مادر وتاثیر آن بر ویژگی های شخصیتی فرزندان  آن،

که این تحقیق قصد بررسی آن را دارد سازگاری عزت نفس و رفتار بزهکارانه  یاز جمله ویژگی های.است

 .(2913رضایی ،)نان است نوجوا

زندان شایسته برای وردن فضای سالم جهت رشد و پرورش فرآزن به عنوان مادر عامل مهمی در فراهم  

لازم است در مورد نقش زن در خانواده تحقیق .ادی و سیاسی این سرزمین می باشد، اقتصفردای اجتماعی

 (.2915فولاد چنگ ، )بیشتری صورت گیرد 

عزت نفس . تواند بر ماهیت رابطه با دیگران و سلامت روانی ما نفوذ قوی داشته باشدسطح عزت نفس می 

عدم پذیرش .سان است و برای رشد طبیعی و سالم، واجب و ضروری استیک ضرورت حیاتی برای هر ان

 ، مشزکلات مربزوط بزه کنتزرل و     خود و دیگران، ترس از ترک شزدن، اسزتفاده از مکزانیزم دفزاعی، اعتیزاد     

 (. 2917شیهان ، ترجمه گنجی، ) گیری از عوارض عزت نفس پایین به شمار می آید تصمیم

که از عزت نفس پایینی برخوردارند بهتر می تواننزد   کسانی که عزت نفس بالایی دارند در مقایسه با کسانی

طراب اض به عبارت دقیق تر این افراد در موقعیتهای مختلف کمتر دچار. با موقعیتهای مختلف سازگار شوند


