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  :چكيده

ستانده سال - در بخش اول اين تحقيق، با استفاده از جداول داده. اين تحقيق از دو بخش تشكيل شده است

بانك مركزي ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزي وقت و همچنين  1363،1367،1372،1378،1384هاي 

. هاي محرك بهره وري نيروي كار پرداخته ايمستانده لئونتيف، به شناسايي بخش -با استفاده از تكنيك داده

نتايج اين بخش از تحقيق گوياي آن است كه بخش هاي صنايع كاغذ، آب و برق و گاز و واسطه گري هاي 

بدين معني كه . مالي در كليه سال هاي مورد بررسي، جزء بخش هاي محرك بهره وري نيروي كار بوده اند

ن بخش ها، بهره وري نيروي كار ساير بخش ها و كل اقتصاد بهبود در صورت افزايش سرمايه گذاري در اي

و سرمايه  (K/L)، سرمايه سرانه فيزيكيR&Dبخش دوم تحقيق مربوط به چگونگي تأثير . خواهد يافت

در اقتصاد ايران مي باشد، كه با استفاده از مدل هاي  (TFP)انساني بر رشد بهره وري كل عوامل توليد 

نتايج . مورد بررسي قرار گرفته است 1363-1384، طي سال هاي  (Panel Data)ديتا اقتصاد سنجي پانل

و سرمايه انساني  (K/L)سرمايه سرانه فيزيكي ،R&Dاين بخش از تحقيق، حاكي از اثر مثبت و معني دار 

 .است (TFP)بر رشد بهره وري كل عوامل توليد 

  

، تحقيق و  (TFP)كار،  بهره وري كل عوامل توليد ، بهره وري نيروي ستانده- تكنيك داده :كلمات كليدي

  .،داده هاي پانل (K/L)، تعميق سرمايه (R&D)توسعه 
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Abstract 

    This study contains two parts.  In  the  first  part,  we  identified  the  driving  

sectors  of  labor  productivity,  using  input-output  tables of  Central  Bank of 

Iran  and  The  Organization  of  Management and Planning  for  years 1363, 

1367, 1372, 1378, 1384, and  also  applying  Leontief’s  input-output  

framework. The  results suggest  that  the  ‘paper  and  allied products’,  ‘water,  

electric, and gas’,  and  ‘finance  and  insurance’  sectors  are driving  sectors  of  

labor  productivity  in  all  years. That is, provided investments in these sectors, 

labor productivity will  be  promoted  in  other  sectors  and  the  entire  

economy.  In  the  second  part, applying  the Panel Data Method, we  

investigated  the  effects  of  R&D,  total  capital  stock  per  worker, and  human  

capital  on  total  factor  productivity (TFP) growth  in  Iran  during 1363-1384.  

The  results  show  that  these  variables  have  positive  and  significant  effects  

on  TFP. 

 

 

Keywords: Input-Output Analysis, Labor Productivity, Total productivity Factors, 

Research and Development, Capital Deepening, Panel Data 
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   مقدمه)  1- 1

چه در كشورهاي  ،بهره وري افزايش در جهان امروز، با توجه به محدوديت عوامل مختلف توليد، نياز حياتي به    

يافتگي هركشوري  به ميزان بهره گيـري   توسعهمعيار  .پيشرفته و چه در كشورهاي در حال توسعه ضروري است

اين موضـوع بيـانگر جايگـاه    . دارد آنبه اهداف اقتصادي  مطلوب و بهينه از منابع و امكانات موجود در جهت نيل

اهميت بهره وري در افزايش رفاه ملي اكنون بـه طـور    .ويژه بهره وري در استراتژي توسعه اقتصادي كشورهاست

لازم است كه اهميت تمـام عوامـل    ،بنابراين با توجه به نقش بهره وري در رشد اقتصادي. عام پذيرفته شده است

  . د ، شناخته شوندند يا مانع آن مي شونر رشد بهره وري در سطح كلان كمك مي كناصلي كه ب

، در اين تحقيق قصد داريم در ابتدا به شناسايي بخش هاي  ياقتصاد هر بنابراين با توجه به اهميت بهره وري در

در اين  فصـل ،  .  هيممحرك بهره وري در كشور بپردازيم و سپس عوامل مؤثر بر بهره وري را مورد بررسي قرار د

  .آورده خواهد شد تحقيق سوالات   فرضيه،، ) به اختصار(مباني نظري   كليات تحقيق از جمله بيان مسئله،
   بيان مساله )2-1
بهـره وري يـك عنصـر كليـدي  در     . در اين تحقيق به بررسي بهره وري و عوامل مؤثر بر آن پرداخته مي شود   

در هر كشوري ارتقاي بهره وري بر پديـده هـاي اصـلي اقتصـادي ، اجتمـاعي و      . تحليل اقتصادي هر كشور است

سياسي آن جامعه مانند كاهش تورم ،افزايش سطح رفاه عمومي ،افزايش توان رقابت سياسي و اقتصادي و ماننـد  

ت در حال حاضر اكثر كشورهاي جهان سـرمايه گـذاريهاي زيـادي را در جه ـ   .آنها، تاثيرات عميق و وسيعي دارد 

ارتقاي بهره وري در سطوح ملي، منطقه اي، بخشي ، نهاد ها ، سازمان ها و حتي افراد انجام داده و مـي دهنـد و   

  .رشد و توسعه روزافزون خود را مرهون توجه و نگرش صحيح نسبت به اين مسئله مي دانند

متوسـط  . مانند نداشـته اسـت   انفجار بهره وري ، مهم ترين حادثه اجتماعي قرن بيستم بوده كه در طول تاريخ   

حداكثر سه برابر متوسط درآمد فقيرترين كشورهاي آن سـال بـود،    1910درآمد ثروتمند ترين كشورها در سال 

برابـر شـده اسـت كـه نشـان دهنـده        40تـا   20اين نسبت صرفنظر از هزينه هاي عمومي و بهداشت و آموزش، 
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ا پيشرفت فناوري و بـا كمرنـگ شـدن مرزهـاي اقتصـادي      امروزه ب. افزايش بهره وري در كشورهاي صنعتي است

،رقابت در صحنه هاي جهاني ابعاد گسترده تري يافته و تلاش براي بهـره وري بيشـتر ، پايـه اصـلي ايـن رقابـت       

  .است

در اين باره تغييرات بهره وري عوامل توليد، همانند نيـروي كـار مـي توانـد بـه دلايـل مختلفـي نظيـر تغييـر             

ايه، تغيير سطح كيفي نيروي كار در اثر آموزش، كسب تجربه و تقسيم كار، تغييـرات شـرايط كـار،    موجودي سرم

مهارت در مديريت، تداركات مناسب در ميزان مواد اوليه و قطعات يدكي ماشـين آلات، دسـتگاه هـاي خـدماتي     

  .مؤثر مانند نصب و حمل و نقل ماشين آلات و تجهيزات مناسب و نظاير آنها باشد

در ايـن ميـان   . ي افزايش بهره وري نيروي كار بايد امكان كاهش هزينه ها با افزايش توليد وجود داشته باشـد برا

براي مديران و مسئولاني كه به اهميت بهره وري پي برده اند و در صدد گسترش آن مي باشند اين سؤال مطـرح  

يا روش هاي ارتقاي بهره وري كدامند؟ بـراي   مي شود كه از چه طريقي براي بهبود بهره وري  بايد اقدام نمايند؟

هر مدير يا تصميم گير ، امكان تجربه همه راه هاي موجود ميسر نيست يـا تجربـه بعضـي از آنهـا ممكـن اسـت       

بخشي اقتصاد ايران به شناسـايي فعاليـت هـاي    -مقرون به صرفه نباشد، بدين روي در اين تحقيق در سطح كلان

ايـن تحقيـق از دو قسـمت تشـكيل     . ن عوامل مؤثر بر بهره وري پرداخته مي شودپيش برنده بهره وري و همچني

ستانده به بررسي و شناسايي  بخـش هـايي پرداختـه    -شده است كه در قسمت اول آن با استفاده از تكنيك داده

ه مي شود كه از لحاظ بهره وري نيروي كار محرك و پيشرو هستند ، به اين معني كه در صورت افـزايش سـرماي  

  . گذاري در آن بخشها  مي توان بهره وري نيروي كار در ساير بخش ها و در نهايت كل اقتصاد را افزايش داد

كه به تفسير در  (Panel Data)ستانده  به صورت پانل ديتا-در قسمت دوم تحقيق با استفاده از ضرايب داده   

مراجع آمـاري مركـز آمـار ايـران و آمارهـاي       مباني نظري توضيح داده شده است و ديگر اطلاعات بدست آمده از

  (TFP)بانك مركزي و سازمان مديريت و برنامه ريزي ، به بررسي عوامل مؤثر بر رشد بهره وري كل عوامل توليد

بـه بررسـي عوامـل     (Wolff,2007)در اين قسمت با توجه به مباني ارائه شده توسط ولـف . پرداخته خواهد شد
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هدف از اين قسمت شناسايي عوامل تاثير گذار بر رشـد بهـره   . وليد پرداخته خواهد شدمؤثر بر بهره وري عوامل ت

  . فعاليت هاي اقتصادي ايران است (TFP)وري كل عوامل توليد

اهميت و ارزش اين تحقيق، به اين دليل است كه در آن به شناسايي بخش هاي كليدي از لحاظ تحرك بهـره     

در ادامه به بررسي عوامل تاثير گذار بر رشد بهره وري  بخش ها نيز پرداخته  وري نيروي كار پرداخته مي شود و

مسئله ديگر كه اين تحقيق را با اهميت مي سازد، اين است كه تا به حال بررسي عوامل تاثير گـذار بـر   . مي شود

اي بـين بخشـي و   با استفاده از اطلاعات بدست آمده از ارتباط و پيونده (TFP)رشد بهره وري كل عوامل توليد 

صورت نگرفته است، لذا اين مسئله براي اولين بار  (Panel Data)تلفيق آن با مدلهاي اقتصاد سنجي  پانل ديتا

  .در ايران مورد بررسي قرار مي گيرد

يكـي از مهمتـرين    (TFP)وري كل عوامـل توليـد    رشد و توسعه اقتصادي، شاخص بهره هاي شاخصدر ميان    

بـر زنـدگي و    بهـره وري مطالعه حاضر با توجه به نقش بسيار مهم و اثرگذار  اينبنابر. است وري بهره هاي شاخص

با استفاده مباني نظـري  نيروي كار در بخش اول به بررسي و شناسايي بخش هاي محرك بهره وري  ،اقتصاد بشر

وري كـل   بـين بهـره   چگونگي ارتباطو به بررسي  مي پردازد و در بخش دوم) 1998( 1زيومينگارائه شده توسط 

پردازد، و بر ايـن اسـاس رشـد     مي سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني  ،R&Dهاي  با فعاليت  (TFP)عوامل توليد

تعريـف   سـرمايه فيزيكـي و سـرمايه انسـاني    ،  R&Dهاي  را تابعي از فعاليت  (TFP)وري كل عوامل توليد بهره

  .مي شوداستفاده  2)2007(ولف  براي حصول اين امر از مدل ارائه شده توسط. كند مي

  پيشينه تحقيق)  3-1

در مورد بهره وري مطالعات گوناگوني در سطح جهان و كشورمان انجام شده است كه در اينجا به برخي از آنها    

  .  اشاره مي شود

  

                                                 
١. Xiaoming  
2 .Wolff 
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   مطالعات خارجي )1-3-1

هر دو اثر مثبت   (K/L)زيكيو سرمايه سرانه في در مطالعه خود نشان داد كه تحقيق و توسعه) 2007(3ولف

، در اقتصـاد   1980و1970،1960در دهـه هـاي    (TFP) رشد بهره وري كل عوامل توليـد  و معني داري بر

ارتباط معنا داري يافـت   (TFP)ولي بين فن آوري اطلاعات و رشد بهره وري كل عوامل توليد ، دارد  آمريكا

 . نشده است

رات پيونـدهاي ميـان بخشـي و شناسـايي بخـش هـاي       يبررسي تغيبا ) 2004(4اندرسو،كلاگان و گوئينگ يو

كـه بخـش هـاي پـالايش نفـت خـام        مي دهنـد نشان  1987-1997كليدي در اقتصاد چين در دوره زماني 

در اقتصـاد چـين مـي     ،پتروشيمي، مصالح ساختماني،توليدات فلزي و استخراج فلزات  بخش هـاي كليـدي  

  .باشند

بخش هاي اسـتخراج معـدن و بيمـه بخـش     اقتصاد چين نشان مي دهد كه  نيز با بررسي) 1998(5گزيومين

 .بوده اند 1996هاي كليدي در سال 

   مطالعات داخلي )2-3-1

روي بهره وري  نيروي كار در صـنايع   ICTسرمايه گذاري در نشان مي دهند كه )1386(مشيري و جهانگرد

 .شته استدا  2000ي در سال مثبت و معني دار اثر كارخانه اي ايران

بـه ايـن نتيجـه رسـيده انـد كـه        1993-2003كشور در دوره زماني  69با بررسي  )1386(رحماني وحياتي

 TFPهر دو اثر مثبت و معني داري بر رشد   ICTو سرريز هاي بين المللي ICT سرمايه گذاري داخلي در

 .عه داشته استهم در نمونه كل كشور ها و هم در نمونه كشورهاي توسعه يافته و در حال توس

بخش هاي صنايع غذايي، نوشيدني هـا و   1370در مطالعه خود نشان مي دهد كه در سال ) 1382(جهانگرد

  .دخانيات، ساختمان و ساير خدمات جزء بخش هاي محرك بهره وري در اقتصاد ايران محسوب مي شوند
                                                 

3 .Wolff 
4.Andresso,Callaghanand Guoqing  
5  .  Xiaoming 
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   سوالات و فرضيات تحقيق )4-1

   سوالات تحقيق) 1-4-1

  اي اقتصادي ايران از لحاظ بهره وري نيروي كار محرك ساير بخشها و كل اقتصادند ؟كداميك از بخشه. 1

آيا در بخش هاي اقتصادي ايران با افزايش  فعاليـت هـاي تحقيـق و توسـعه،  سـرمايه انسـاني وسـرمايه        . 2

  فيزيكي بهره وري كل عوامل توليد رشد مي يابد؟

   تحقيقه هاي فرضي)  2-4-1

 .اني در ايران، باعث تحريك بهره وري ساير بخش ها و كل اقتصاد مي شوندفعاليت هاي ساختم. 1

با افزايش ميزان سرمايه هاي انساني در فعاليت هاي اقتصـادي ايـران ، بهـره وري كـل عوامـل توليـد در       . 2

  .اقتصاد ايران افزايش مي يابد

در فعاليت هاي اقتصادي ايران ، بهره وري كل عوامل توليد  (K/L)با افزايش ميزان سرمايه هاي فيزيكي . 3

 .در اقتصاد ايران افزايش مي يابد

 
   اهداف تحقيق  )5-1
مطالعه و بررسي پيشينه تحقيق حاكي از آن است كه تا به حال اكثر تحقيقات صـورت گرفتـه يـا بـه صـورت         

خش ها و كل اقتصاد پرداخته اند و يا تنها بـه  منفك به بررسي بخش هاي محرك بهره وري نيروي كار در ساير ب

كه به طـور همزمـان هـر     مطالعاتي پرداخته اند و (TFP)بررسي عوامل مؤثر بر رشد بهره وري كل عوامل توليد 

بر اين اساس تحقيـق حاضـر بـر آن اسـت تـا بـه دو       . دوي اين مسائل را  در بر گيرد ، در ايران ديده نشده است

  :مقوله

  اي كليدي از لحاظ تحرك بهره وري نيروي كار در ساير بخش ها و كل اقتصاد ايران تعيين بخش ه•

  .بپردازد 1363-1384و همچنين به بررسي عوامل مؤثر بر رشد بهره وري كل عوامل توليد طي دوره  •
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  تحقيق روش شناسي )6-1

   نوع روش تحقيق ) 1-6-1

 .ليّ استمطالعه حاضر، تركيبي از شيوة تحقيق  تجربي و ع   

   روش گرد آوري اطلاعات و داده ها)  2-6-1

در اين تحقيق جهت مرور ادبيات موضوع و تدوين اطلاعات مورد نياز از روش تحقيق كتابخانـه اي و اسـنادي      

،از جـداول  )شناسـايي بخـش هـاي محـرك بهـره وري     (اطلاعات مربوط به قسمت اول مطالعه . استفاده مي شود

Input-Output  بخـش تجميـع و بـا     17بانك مركزي در قالـب   1363،1367،1372،1378،1384اي سال ه

بررسي عوامل مـؤثر بـر بهـره وري    ( قيمت هاي جاري استفاده مي شود و اطلاعات مربوط به قسمت دوم مطالعه

ديل ع ـبخش تجميـع و بـه قيمـت هـاي ثابـت ت      7كه در قالب   ستانده مذكور-داده ،از جداول )كل عوامل توليد

مطالعه اين قسمت از براي گردآوري ساير اطلاعات مورد نياز در مورد استفاده قرار گرفته و همچنين  ده اند،گردي

  .شده است، از آمارهاي بانك مركزي و مركز آمار ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور استفاده 

   آماري هجامع )7-1
بانـك   1363،1367،1372،1378،1384 ستانده سـال هـاي  -اين تحقيق از تلفيق  بخش هاي جداول داده در   

  .بخش استفاده مي شود 17مركزي در قالب 

   تعريف مفاهيم و واژگان اختصاصي)8-1

  .را گويند خروجي توليد به يكي از عوامل توليدنسبت  :)(Productivityوري  بهره

دهد  تغييرات توليد را نشان مي بهره وري كل عوامل توليد آن بخش از (TFP) : بهره وري كل عوامل توليد

  .كه نمي توان آن را به  عوامل نهاده شامل كار و سرمايه نسبت داد

بـه   )jc(ضريب اثر هزينـه اي بهـره وري نيـروي كـار     ):jc(ضريب اثر هزينه اي بهره وري نيروي كار

  .جه كاهش هزينه ها مي باشد مفهوم افزايش بهره وري نيروي كار از و
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بـه  ) ie(ضريب اثر ستانده اي بهـره وري نيـروي كـار   ): ie(ضريب اثر ستانده اي بهره وري نيروي كار

  .مفهوم افزايش بهره وري نيروي كار از وجه افزايش توليد مي باشد 

DIOCCUP: ار اشتغال در هر صنعت در دو زمان متفاوت استشاخصي براي محاسبه تغيير ساخت .  

DIACOEFF: شاخصي براي محاسبه تغيير ضرايب فني هر صنعت در دو زمان متفاوت است.  

   روش تجزيه و تحليل داده ها  )9-1

سـتانده ،  -با استفاده از تكنيـك داده  (Xiaoming,1998)در قسمت اول اين تحقيق طبق مطالعه زيومينگ   

در  .خش هاي كليدي از لحاظ تحرك بهره وري نيروي كار در ساير بخش ها و كل اقتصاد مي پردازيمبه تعيين ب

بانك مركزي  1384و1378،1372،1367،1363 ستانده سال هاي–اين بخش با استفاده از اطلاعات جداول داده 

-شده جداول دادهبخشي تجميع  17به منظور تعيين بخش هاي كليدي و محرك بهره وري اقتصادي ، از جدول

  .مي پردازيم ستانده ،

كه به بررسي اثر عوامل مؤثر بر بهـره وري كـل    (Wolff,2007)در قسمت دوم تحقيق، از مباني نظري ولف    

با استفاده از اين مباني نظري به بررسي اثر رابطـه تحقيـق و   . مي پردازد، استفاده مي كنيم (TFP)عوامل توليد 

حقيق بر اساس  آزمون هاي آماري و روايي نتايج از يكي از شاخص هـاي جانشـين   كه در اين ت( (R&D)توسعه

و سـرمايه هـاي   ) استفاده مي شود ،در ادبيا ت اقتصادي  كه معمولا نسبت مخارج تحقيق و توسعه به توليد است

با استفاده  1384-1363براي بازه زماني  (TFP)بر بهره وري كل عوامل توليد،  (K/L)سرمايه فيزيكيانساني و 

ستانده  استخراج شده و به عنوان  شـاخص  -از شاخص هاي ارائه شده در مباني نظري مطالعه كه از ضرايب داده

 Panel)فعاليت ها مي باشد، استفاده نمـوده و بـا اسـتفاده از مـدل پانـل ديتـا      كل عوامل توليد رشد بهره وري 

Data)  را مورد آزمون قرار مي دهيم كل عوامل توليد يعوامل مؤثر بر بهره ور 1384-1363در بازه زماني.  
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و ،سـرمايه انسـاني    (R&D)متغير هاي مورد استفاده در اين قسمت تحقيق ،فعاليت هـاي تحقيـق و توسـعه      

بـراي ايـن منظـور بـا اسـتفاده از نـرم افـزار        . مـي باشـند   كل عوامل توليد بر بهره وري  ،(K/L)سرمايه فيزيكي

EViews و نتـايج حاصـل از رگرسـيون بـراي نمونـه      كـرده  ه روي متغير هاي مستقل رگرس متغير هاي وابست

آماري بدست مي آيد و نهايتا نتايج بدست آمده از برآورد مدل،جهت آزمون فرضيات تحقيق وپاسـخ بـه سـؤالات    

  . اساسي آن تجزيه و تحليل مي شود

  مشكلات و تنگناهاي تحقيق ) 11-1

بـه منظـور بررسـي     1384-1363سـتانده در دوره  -ني پيوسته جداول دادهمشكل اصلي عدم وجود سري زما    

آمـار و اطلاعـات    فقـدان همچنـين   .اسـت بـوده   (TFP)دقيق تر عوامل موثر بر رشد بهره وري كل عوامل توليد

، مشـكل ديگـر در انجـام ايـن     به تفكيك بخـش هـاي اقتصـادي    R&Dمربوط به فعاليت هاي تحقيق و توسعه 

با جنگ تحميلـي و   1367و 1363به دليل همزماني سال هاي كه در نهايت بايد متذكر شويم  .تحقيق بوده است

اين امكان وجود دارد كـه نتـايج بدسـت آمـده در ايـن تحقيـق كمـي         ركود اقتصادي كه كشور با آن روبرو بوده،

  .انحراف پيدا كرده باشند
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