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 نامه تعهدنامه  اصالت رساله يا پايان

 كـه در تـاريخ مـشاوره ر رشـته د آموخته مقطع كارشناسـي ارشـد ناپيوسـته دانش ن ي مع ي باقر ي طوب اينجانب
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: تاريخ و امضاء
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استاد مشاور
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 ن ي مع ي باقر ي طوب
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 ) A . M ( ارشد ي ان نامه كارشناس ي صورتجلسه دفاع از پا
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ی  د ما قام ر ن  ی ر   ما ر   ا ش  د ا تا ا ا ی . ا ه  قام ر ن  ود   ا ی  ف ا ا ا   د  و  م ا ون . یا طاف م ا  و ا

ی ب  ود لازم و و ت   ر و آمــاده  دیـــده ا ش حا ن  و ی ا ا ــ ــ ــ ا ن ــ ــ ــ ــ ــ لا  م   و ـــ ا ــ د سا دت ا ش ر از  و ـــ پاس  ا   ی ــ ــ ــ ا

ره  با و ش  ن  و جام ا قدری      ا ن  ز   و   تاد ند ا ا ارز ا ی ا ا ما ما ی ا ر ده ا د  ر د ود   ف  ورد   قد  و ا ا ا ود   

قدر . مـ ــل آورم مـــای   تاد ر غ ا ی   ھـــای   ما مــــات و  ا از ز ــــ ا ــــ ـــ  ر  ز ا   ی  م د ــــ ـــ رکارخا ی ا بــــا  ر  ود ی مـــا ــــا   ــــ عا   

ی قد  و    ود د  ر  ره رو   و ش  ن  و م ا ول ا  . ما

قدر شاور  تاد  مات ا ن ا ن ازز ر  ور ن   ر  ز م د ود د ا رکارخا ش   یاری  ن  و ل ا ا مام    و ا

ی ی   ول    با  ت، ا درد ن   ان   ی  ا نان   و د  م  و از  د ا ما ی، ا ی سلا ت  و شادکا ندم ا ر و . آرزو
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 ده ي چك
 ن ي درب ي زندگ ت ي ف ي ك و ي ر ي ذ پ سلطه و ي گر سلطه هاي صه ي خص ي سه ي مقا ي بررس پژوهش ن ي ا در هدف
 ي ا سه ي مقا - ي عل نوع از ي ف ي توص پژوهش ن ي ا . است بوده اصفهان شهر از ه ي ناح ۵ رشاغل ي غ و شاغل زنان

 سال در اصفهان شهر پرورش و آموزش ه ي ناح ۵ يي ابتدا مقطع معلمان ه ي كل بر مشتمل آن، ي آمار جامعه و
 بوده اصفهان، شهر ه ي ناح ۵ آموزان دانش شاغل ر ي غ مادران ه ي كل شامل شاغل، ر ي غ گروه ي برا و ۹۱ - ۹۲

 ن ي ب از ابتدا در . است بوده ي ا مرحله چند ي ا خوشه ي تصادف پژوهش ن ي ا در ي ر ي گ نمونه روش . است
 ي اسام ست ي ل از سپس د ي گرد انتخاب تصادف به ۴ و ۳ ي آموزش منطقه دو اصفهان شهر ي آموزش مناطق

 انتخاب ) مدرسه ۴ ي آموزش منطقه هر از ( مدرسه ۸ تصادف ه ب منطقه، دو ن ي ا ي دولت و ي رانتفاع ي غ مدارس
 شاغل گروه هر ي برا نفر ۹۰ نمونه حجم كوكران، فرمول از استفاده با ابزارها ي مقدمات ي اجرا از پس . شد

 قرار معلمان ار ي اخت در پژوهش هاي پرسشنامه مربوطه، مدارس به مراجعه با . آمد دست به شاغل ر ي غ و
 نبودند، شاغل ها آن مادران كه ي آموزان دانش ي اسام ست ي ل از ن ي چن هم . ند ي نما ل ي كم ت را ها آن تا گرفت

 شامل پژوهش هاي پرسشنامه . شد ل ي تكم ها آن توسط پژوهش ي ابزارها و انتخاب نفر ۹۰ تصادف به
 بهداشت سازمان ي زندگ ت ي ف ي ك ي پرسشنامه و ) ۱۹۳۵ ( تر ي رو برون ي ا جنبه چند ي ت ي شخص پرسشنامه

 ل ي تحل و t آزمون روش با و SPSS17 ي آمار افزار نرم از استفاده با ها داده . بود كوتاه فرم - ي جهان
 زان ي م در شاغل ر ي غ و شاغل زنان گروه دو كه داد نشان ج ي نتا . شد ل ي تحل و ه ي تجز ره ي متغ چند انس ي وار

 ، ي روان ، ي جسمان سلامت هاي اس ي رمق ي ز و ي زندگ ت ي ف ي ك در ن ي چن هم و ي ر ي پذ سلطه - ي گر سلطه
 ي ط ي مح سلامت اس ي مق ر ي ز در گروه دو تفاوت اما ). p > ۰ / ۰۵ ( داشتند دار ي معن تفاوت ي اجتماع روابط

 . امد ي ن دست به دار ي معن

. رشاغل ي غ زنان ، شاغل زنان ، ي زندگ ت ي ف ي ك ، ي ر ي پذ سلطه ، ي گر سلطه : دواژه ها ي كل



۲ 

 اول فصل

پژوهش ات ي كل



۳ 

مقدمه ۱ - ۱
 مردانبار ي همپا زنان رباز ي د از . است بوده توجه مورد بشر ي زندگ ي ابتدا از اشتغال و كار ده ي پد

 رشد و جوامع شدن ي صنعت با . اند بوده كار به مشغول و ده ي كش دوش به را ي زندگ هاي ت ي مسئول
 زن جوامع اكثر در . باشند داشته ه ي تك مرد درآمد به توانند مي ن ها خانواده گر ي د رسد مي نظر به ، ي تكنولوژ

 ). ۲۰۰۴ ، ۱ دانوف ي وا ( است كار به مشغول خانه رون ي ب در مرد مانند ز ي ن
 در زنان و مردان ده ي عق و تفكر كردن گسترده به شروع ۱۹۶۰ دردهه ۲ زنان ي طلب ي برابر جنبش

 رد مو در د ي عقا ر يي تغ كه ن ي ا با همزمان . شد ۱۹۵۰ دهه در خود، محدود شده ن يي تع ي مرزها مورد
 در ي مال هاي شكست افت، ي مي گسترش ي رومند ي ن و نده ي فزا طور به زنان و مردان ي سنت ي نقشها

 ش ي افزا ون ي ل ي م ۲۵ / ۸ به ون ي ل ي م ۱۸ / ۴ از ي ناگهان طور به شاغل زنان تعداد ، ۱۹۸۲ تا ۱۹۷۰ هاي دهه
 خود نفس عزت تا كنند مي كار زنان علاوه به . است بوده ش ي افزا حال در انه ي سال تعداد ن ي ا و %) ۴۰ ( افت ي

 . كنند مي كار ي اقتصاد ل ي دلا به ز ي ن نسبت ن ي هم به و شوند نائل يي خودشكوفا به و دهند ش ي افزا را
 خود ي برا اد ي ز ي فرهنگ ت ي حما بدون را ي د ي جد ت ي هو كه بودند ي شگامان ي پ ستم ي ب قرن در ن ي زوج

 پرتوقع و شاق و پرتحرك ، زا استرس ها ان ي زندگ سبك جه ي نت در ). ۱۹۸۸ ، ۳ پلك ( كردند پا و دست
 رات يي تغ دستخوش خوانده ساختار ز ي ن ما كشور در ر ي اخ ي سالها در ). ۱۹۸۵ ، ۴ هافمن و هافمن ( است

 در شاغل زنان درصد شش و ي س از ش ي ب ، ) ۱۳۸۵ ( مسكن و نفوس ي سرشمار طبق . است شده ي ار ي بس
 ن ي چند از . است درصد زده ي س مردان در زان ي م ن ي ا كه ي حال در . هستند ي دانشگاه لات ي تحص ي دارا كشور
 ها، دانشگاه در دختر شدگان رفته ي پذ نده ي فزا امار و كشور جون ت ي جمع امار به توجه با قبل سال

 نگاه با حضور ن ي ا . بودند كرده ي ن ي ب ش ي پ را كار بازار به زنان هجوم ل ي س حادثه وقوع ي متعدد كارشناسان
 ). ۱۳۸۶ اعتماد، زنامه رو ( شود مي ان ي نما ي تر واضح طور به اشتغال مار آ به

 حال در ي سنت خانواده ساختار ران ي ا در كه كرد استنباط توان مي گونه ن ي ا شده ان ي ب مطالب به توجه با
 ي حت و ن ي زوج ي زندگ سبك لذا . شاغلند مرد و زن دو هر كه است ي هاي خانواده سمت به ر يي تغ
 رات يي تغ دستخوش خود و گرفته قرار ر يي تغ ن ي ا ر ي تأث تحت تواند مي ها آن ي فرد و ي ت ي شخص هاي ي ژگ ي و

 ي ت ي شخص ي ژگ ي و و ي زندگ ت ي ف ي ك ي بررس به كه است آن دنبال به گر پژوهش پزوهش، ن ي ا در لذا . شود
 . بپردازد ي سنت و شاغل ر ي غ زنان با ان سه ي مقا و شاغل زنان در ي ر ي پذ سلطه - ي گر سلطه

1  . Voyddonnoff 
2  . Feminism 
3  . Pleck 
4  . Haffman & Haffman
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مسئله ان ي ب ۲ - ۱
 هاي ستم ي س آن در كه م ي هست رو به رو متفاوت ي جهان با م، ي ن ك مي اغاز را ۲۱ قرن كه همچنان

 ، ي ن ي والد تك هاي ده ي پد ش ي افزا . هستند مجدد ي ر ي گ شكل و دادن شكل ر يي تغ حال در ي سنت خانواده
 ابد ي ش ي افزا زنان در خصوص به ي شغل رشد تا است شده سبب مجدد ازدواج و طلاق ، ي شغل دو ن ي والد

 كنار در زنان حالت ن ي ا در . باشند مشغول خانه از رون ي ب كار به مردان ي پا ه ب پا زنان از ي شتر ي ب تعداد و
 كردن دنبال و انتخاب به مجبور و دارند عهده بر ز ي ن را ي اجتماع هاي ت ي مسئول ، ي دار خانه هاي ت ي مسئول

 . هستند طه ي ح دو هر در ف ي وظا
 است بوده ي پژوهش هم موضوعات از ي ك ي شان هاي خانواده و زنان بر اشتغال اثرات رامون ي پ ق ي تحق

 انتظار، خلاف بر . دارد ادامه هم چنان هم و ده ي رس اوج به ۱۹۷۰ ل ي اوا در و آغاز ۱۹۶۰ دهه اواخر از كه
 نقش طبقه، و نسل به توجه با . ندادند نشان را فرزندانشان ا ي زنان ي رو بر ي منف اثرات مطالعات ن ي ا

 شدن ادتر ي ز ارادهداشتن، نفس، عزت ش ي افزا تقل، مس ت ي هو از ي منبع عنوان به ي كارگر حقوق
 ). ۱۹۸۹ ، ۲ د ي هوچل ؛ ۱۹۸۲ ، ۱ ي كرسب ( بود ي ذات ق ي علا و ي اجتماع هاي تماس
 بوده ي ارتباط عامل و شغل خانواده، افراد تعداد ر ي تأث تحت د، ي فوا كه داد نشان ن ي چن هم ها افته ي
 خانه در را خود وقت تمام كه ي زنان به نسبت كنند، مي افت ي در حقوق كه ي زنان ، ي فرد سطوح در . است

 هم شوهرانشان، طرف از كه ي زنان ، ي ارتباط سطوح در . داشتند ي كمتر اضطراب و ي افسردگ گذرانند، مي
 صورت به ي نگرش ت ي حما هم و فرزندان و خانه هاي ت ي سئول در شدن م ي سه صورت به ي رفتار ت ي حما

 دچار نداشتند، تگر ي حما شوهر كه ي زنان از كمتر بودند، برخوردار همسر، شغل ت ي اهم به گذاشتن احترام
 زنان با شاغل زنان ي زندگ ت ي ف ي ك كه گفت توان مي آمده دست به ج ي نتا براساس . شدند مي ي افسردگ

 . است متفاوت رشاغل ي غ
 ت ي ف ي ك . است شده شناخته ي سلامت مهم هاي مؤلفه از ي ك ي عنوان به ي زندگ ت ي ف ي ك ر ي اخ هاي دهه در

 ابعاد به مربوط و رد ي گ مي بر در را سلامت جمله از ي زندگ ابعاد ي همه كه است ي ع ي وس مفهوم ي دگ زن
 ت، ي موقع ك ي با رابطه در فرد قضاوت و دگاه ي د ي زندگ ت ي ف ي ك . است ي معنو و ي اجتماع ، ي ك ي ز ي ف

 از . است ي زمان ي دوره ك ي ي ط در اجتماع كل كنار در فرد ي جار ي زندگ ا ي و حوادث از ي ا مجموعه
 د ي جد حركت است، كرده دا ي پ ر يي تغ مثبت ابعاد ي اب ي ارز سمت به ي سلامت ي درباره ق ي تحق ي خ ي تار نظر
 ن ي ا . كرد آشكار ي مار ي ب نه و ي اب ي ارزش هدف با را ي تر مثبت د ي جد ي ارها ي مع ، ي سلامت م ي مفاه مورد در
 ). ۱۳۹۰ ان، همكار و ي نجف ( گذاشت ر ي تأث ي زندگ ت ي ف ي ك ي ارها ي مع بر ي سلامت د ي جد ي ارها ي مع

 ي اب ي ارز ي زندگ ت ي ف ي ك . است برخوردار ي ا ژه ي و ت ي اهم از ي زندگ ت ي ف ي ك ارتقا امروز ي ا ي دن در
 معتقد زنك ي آ . است خود ي زندگ از فرد ي كل ت ي رضا زان ي م ز ي ن و ي زندگ ات ي خصوص از فرد ي منف و مثبت

1  . Crosby 
2  .Hochschild
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 نشان هست، آنچه و باشد د ي با آنچه ن ي ب شده درك تفاوت ي درباره را فرد دگاه ي د مفهوم ن ي ا كه است
 ، ي جسم ابعاد از ت ي رضا خود، ي كل سلامت ي درباره فرد نظر شامل مفهوم ن ي ا مهم بعد سه . دهد مي
 ي بررس كه معتقدند محققان . است ابعاد ن ي ا هاي رمجموعه ي ز ز ي ن و ي زندگ ي اقتصاد ، ي اجتماع ، ي روان

 دارد افراد ي اجتماع و ي فرد ي زندگ سلامت در يي بسزا نقش آن ي اعتلا راه در تلاش و ي زندگ ت ي ف ي ك
 ). ۱۳۹۰ ، ي گ ي ب حسن و يي رزا ي م ذوالقدر، ، ي مظلوم (

 ي ار ي بس شد، مي اد ي ز خانواده در زنان ي مال مشاركت كه چنان هم ، ۱۹۹۰ و ۱۹۸۰ هاي دهه ي ط در
 ؛ ۱۹۸۲ ، ي كرسب ( كند دا ي پ سوق شتر ي ب ي نگر برابر سمت به خانواده روابط كه داشتند انتظار مردم از

 ۱ ي ر ي پذ سلطه - ي گر سلطه ي ت ي شخص ي ژگ ي و نظر از شاغل زنان كه رسد مي نظر به اما ). ۱۹۸۹ د، ي هوچل

 كاسته ها آن ي ر ي پذ سلطه زان ي م از زنان شدن شاغل با كه ي ا گونه به هستند متفاوت شاغل ر ي غ زنان با
 . شوند مي ر ي پذ طه سل شاغل زنان از كمتر اورند، مي دست به ي بالاتر نفس به اعتماد چون و شود مي

 اند داشته د ي تأك ي اجتماع ي رفتارها در ي ر ي پذ سلطه - ي گر سلطه ت ي اهم بر ي ار ي بس قات ي تحق
 ي گر سلطه از ادراك كه است داده نشان اواخر ن ي ا در ي اجتماع قضاوت مدل مثال ي برا ، ) ۲۰۱۰ ، ۲ پوت (
 اوستر ( هاست آن عملكرد و ي ان ج ي ه حالات ، ي فرد هاي ي ژگ ي و ت، ي شخص مورد در ي اب ي ارز د ي كل گران ي د

 . است خود ك ي شر از ي بردار بهره و قدرت تسلط، دنبال به فرد ي گر سلطه در ). ۲۰۰۸ ، ۳ تودرو و هوف
 ي كش چشم به خود ك ي شر به كه است رابطه قواعد كننده ن يي تع ي ك ي حالت ن ي ا در همسران، روابط در

 خود همسر فردمقهور ، يي جو سلطه در . ت اس ي و ي ازها ي ن كردن برآورده صرفاً او نقش كه كند مي نگاه
 ت ي م ي صم رابطه ن ي ا در . كند ت ي تبع و آمده كوتاه خود همسر برابر در دارد ل ي تما كه ي ا گونه به است

 ش ي درو ( كند مي رفتار همسرش خواست با مطابق و نداشته ي ا اراده خود از فرد و است محدود ار ي بس
 ). ۱۳۸۹ پاشا، و زاده

 جامعه به ران ي ا ي سنت جامعه ل ي تبد و شدن ي صنعت ي سو به كشور حركت به جه تو با ران ي ا در
 نهاد ن ي تر يي ربنا ي ز كه خانواده . آمد خواهد وجود به ي رات يي تغ جامعه گوناگون ي ساختارها در مدرن،
 رات يي تغ ن ي ا از ي ك ي . شود مي ر يي تغ دستخوش كه است ي نهاد ن ي تر مهم و ن ي اول دهد مي ل ي تشك را جامعه
 د ي ا مي ش ي پ سؤال ن ي ا حال . انهاست افزون روز شدن شاغل و ي اجتماع هاي ط ي مح در زنان شتر ي ب حضور

 از ها آن ا ي آ كند؟ مي ر يي تغ ها آن ي زندگ ت ي ف ي ك زنان، شتر ي ب اشتغال و ي سنت ي ساختارها ر يي تغ با ا ي آ كه
 ي برا دارند؟ ي ت تفاو شاغل ر ي غ زنان با ي ر ي پذ سلطه - ي گر سلطه مانند ي ت ي شخص و ي فرد هاي ي ژگ ي و نظر

 شتر ي ب نه ي زم ن ي ا در شده انجام قات ي تحق . است ي ضرور نه ي زم ن ي ا در ق ي تحق انجام سؤالات ن ي ا به پاسخ
 كشور ي فرهنگ بافت گرفتن نظر در با ها آن تكرار كه گردد مي باز ي غرب هاي كشور و ي قبل هاي دهه به

1  . Dominance ­ submissiveness 
2  . Puts 
3  . Oosterhof & Todorov
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 ي ژگ ي و و ي زندگ ت ي ف ي ك ي بررس و ي اب ي ارز ضمن تا است آن بر پژوهش ن ي ا لذا . رسد مي نظر به لازم
 . د ي نما سه ي مقا شاغل ر ي غ زنان با را ها آن شاغل زنان در ي ر ي پذ سلطه - ي گر سلطه

 پژوهش ت ي اهم و ارزش ۳ - ۱
 امروز مختلف، هاي عرصه در مشاركت ي برا آنان افزون روز ي تقاضا و زنان ي سنت هاي نقش ر يي تغ

 ها، ارزش نظام در ي دگرگون حاصل ت ي وضع ن ي ا . است شده ل ي تبد ان ر ي ا جامعه در ر ي انكارناپذ ي ت ي واقع به
 لات ي تحص ي ارتقا ، ي مدن مطالبات رشد ، ي عموم هاي ي آگاه گسترش ، ي سالار مردم شه ي اند رشد

 نه ي زم ن ي ا در . است ر ي اخ هاي دهه در ي اجتماع و ي اقتصاد ي ساختارها ر يي تغ ن ي چن هم و زنان ي تخصص
 ، ۱۳۸۵ تا ۱۳۶۵ هاي سال ي ط شاغل زنان شمار . كرد اشاره شاغل نان ز سهم ي نسب ش ي افزا به توان مي
 ). ۱۳۸۸ ران، ي ا آمار مركز ( است ده ي رس نفر ۲۷۸۲۰۰۰ به نفر ۹۹۸۰۰۰ از و است شده برابر سه به ك ي نزد

 شان ي زندگ ت ي ف ي ك خصوص به و ها آن ي زندگ مختلف جوانب اشتغال به آوردن ي رو و كرد ي رو ر يي تغ ن ي ا
 ). ۱۳۸۹ همكاران، و ي جواهر ( دهد مي قرار ر ي تأث تحت را

 ت ي وضع رود مي انتظار شود، مي محسوب ي زندگ هاي حوزه ن ي تر مهم از ي ك ي شغل كه جا آن از
 گر ي د يي سو از . باشد داشته ر ي تأث او ي زندگ ت ي ف ي ك بر دارد، خود شغل از او كه ي اب ي ارز و فرد اشتغال

 ن ي تر مهم ن ي ا از ي ك ي . است گذار اثر ز ي ن زنان ي فرد هاي ي ژگ ي و بر اشتغال و ي اجتماع هاي ت ي فعال
 مطالعه . است ي ر ي پذ سلطه و ي گر سلطه دارد، ي خانوادگ ي زندگ ثبات در يي بسزا نقش كه ها ي ژگ ي و

 همواره زنان مطيع . سندگان و پژوهشگران بوده است ي رباز مورد توجه نو ي سلطه گري و سلطه پذيري از د
 گاهي سلطه پذيري زنان به حدي بوده است كه حتي هويت مستقل . د پدران، برادران، همسران بوده ان

 ر نقش افراد در خانواده و ارتقاء نقش زنان در يي شرفته امروز با تغ ي پ ي ا ي اما در دن . خود را از دست داده اند
 ل و اشتغال، ي ل روز افزون زنان به تحص ي و تما ي اجتماع هاي ت ي ش فعال ي ن افزا ي ساختار خانواده و هم چن

 فا ي نه ا ي ن زم ي در ا يي خانواده متزلزل گشته است و اشتغال نقش بسزا ي قبل ي رسد ساختارها مي نظر به
 استقلال و ي گذشته را كنار گذارده اند و خود دارا ي ر ي كه زنان شاغل سلطه پذ ي به گونه ا . نموده است

 . ت مستقل هستند ي هو
 خانواده هم در ارتباطش با فرزندان و ي كان اصل از ار ي ك ي ن كه زن به عنوان ي ن رو، با توجه به ا ي از ا

 افته اند، و ي ل ي شتر و اشتغال تما ي ب ي اجتماع هاي ت ي هم همسر مطرح است و زنان در جامعه امروز به فعال
 در مي نقش مه ي ر ي سلطه پذ - ي از جمله سلطه گر ي ت ي شخص هاي ي ژگ ي و و ي ت زندگ ي ف ي از آن جا كه ك

 كانون خانواده در صورت نداشتن هاي ه ي زنان و سست نمودن پا ي برا ي جاد مشكلات فرد ي از ا ي ر ي جلوگ
 سلطه ي ت ي شخص ي ژگ ي و و ي ت زندگ ي ف ي سه ك ي به منظور مقا ي ق ي مناسب دارد، انجام تحق ي ت زندگ ي ف ي ك

. رسد مي به نظر ي ر شاغل لازم و ضرور ي در زنان شاغل و غ ي ر ي سلطه پذ - ي گر
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 پژوهش اهداف ۴ - ۱
 ي اصل اهداف ۱ - ۴ - ۱
 . اصفهان شهر ۵ منطقه شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي ر ي پذ سلطه - ي گر سلطه سه ي مقا - ۱
 . اصفهان شهر ۵ منطقه شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي كل ي زندگ ت ي ف ي ك سه ي مقا - ۲

 يي جز اهداف ۲ - ۴ - ۱
 اصفهان شهر ۵ منطقه شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي جسمان سلامت سه ي مقا - ۱
 اصفهان شهر ۵ منطقه شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي روان سلامت سه ي مقا - ۲
 اصفهان شهر ۵ منطقه شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي اجتماع روابط سه ي مقا - ۳
 اصفهان شهر ۵ منطقه شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي ط ي مح سلامت سه ي مقا - ۴

 پژوهش ات ي فرض ۵ - ۱
 ي اصل هاي ه ي فرض ۱ - ۵ - ۱
 . دارد وجود دار ي معن تفاوت شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي ر ي پذ سلطه - ي گر سلطه زان ي م ن ي ب - ۱
 . دارد وجود دار ي معن تفاوت شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي كل ي زندگ ت ي ف ي ك ن ي ب - ۲

 ي فرع هاي ه ي فرض ۲ - ۵ - ۱
 . دارد وجود دار ي معن تفاوت شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي جسمان سلامت زان ي م ن ي ب - ۱
 . دارد وجود دار ي معن تفاوت شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي روان سلامت زان ي م ن ي ب - ۲
 . دارد وجود دار ي معن تفاوت شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي اجتماع بط روا زان ي م ن ي ب - ۳
 . دارد وجود دار ي معن تفاوت شاغل ر ي غ و شاغل زنان ي ط ي مح سلامت زان ي م ن ي ب - ۴

 رها ي متغ ف ي تعر ۶ - ۱
 ي نظر ف ي تعار ۱ - ۶ - ۱

 فرد ه ك ي ا گونه به گران ي د برابر در ي ال ي خ ا ي ي واقع خصومت ه ي عل است ي دفاع ، ي گر سلطه : ي گر سلطه
 ). ۱۹۸ ص، ، ۱۳۸۹ ، ۱ ست ي ف و ست ي ف ( دارد ها آن كردن ر ي تحق به ل ي تما و گران ي د بر شدن حاكم به ش ي گرا

 ي فرد هاي خواسته به دادن در تن شامل خود، از حفاظت ي برا ي ا له ي وس ي ر ي پذ سلطه : ي ر ي پذ سلطه
 جرأت ر ي پذ سلطه فرد كه ي ا گونه به است فرد ي اجتماع ط ي مح در كه شود مي ي كس هر ا ي بخصوص

1  ­ Feest



۸ 

 . ص ، ۱۳۸۸ ، ۱ شولتز و شولتز ( كند مي سركوب را خود ي شخص ال ي ام همواره و ندارد مي احترا ي ب و انتقاد
۱۸۱ .( 

 ستم ي س و ي فرهنگ ي نه ي زم و كنند مي ي زندگ آن در كه ي ت ي وضع از افراد كه است ي ادراك : ي زندگ ت ي ف ي ك
 آنها ق ي علا و استانداردها نتظارات، ا اهداف، اساس بر ادراك ن ي ا كه دارند هستند، آن در كه ي ارزش

 ). ۴۷ ؛ ۱۳۹۰ ، ي ان ي طغ از نقل به ؛ ۱۹۹۸ ، ي جهان بهداشت سازمان ( باشد مي

 ي ات ي عمل ف ي تعار ۲ - ۶ - ۱
 دسـت بـه ) ۱۹۳۵ ( تـر ي ر بـرون ي ا جنبـه چنـد ي ت ي شخص پرسشنامه از فرد كه است ي ا نمره : ي گر سلطه

 . آورد مي
 دسـت بـه ) ۱۹۳۵ ( تـر ي ر بـرون ي ا جنبه چند ي ت ي شخص پرسشنامه از فرد كه است ي ا نمره : ي ر ي پذ سلطه

 . آورد مي
 اس يـ مق كوتـاه فرم در ي آزمودن كه است ي ا نمره ، ي زندگ ت ي ف ي ك از منظور مطالعه ن ي ا در : ي زندگ ت ي ف ي ك
 . كند مي كسب ) WHO­QOL ( ي زندگ ت ي ف ي ك

1  . Schultz & Shultz


