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دانشگاه آزاد اسلامي
واحد تھران مرکزی

شناسیشناسی و علوم اجتماعی ، گروه رواندانشکده روان

) M.A( پایان نامھ براي دریافت درجھ كارشناسي ارشد 
)سنجیروان(گیریندازهاو گرایش سنجش

: عنوان 
بررسی عملی بودن اعتبار، روایی، روایی ھمگرا و نرم یابی تست تجدید نظر شده شادکامی 

آکسفورد در دانش آموزان دبیرستانی شھر تھران

: استاد راھنما 
علی ھومنحیدردکتر 

: استاد مشاور 
خواهحمیدرضا وطندکتر 

: پژوھشگر 
ز درستکارسانا

١٣٩٠تابستان 



ج

پیشکش نگاه ھمیشھ مھربان 
خانواده ام بھ من



د

سپاس 
خѧѧدارا شѧѧاکرم بѧѧرای پѧѧیش آوردن فرصѧѧت زانѧѧوی   
یѧѧادگیری در کѧѧلاس اسѧѧتاد مѧѧسلم روانѧѧسنجی ایѧѧران  
زدن؛ دکتر حیدرعلی ھومن بزرگ مردی کھ ھمھ         

عمѧѧر  در  راه  علѧѧم   و   دانѧѧایی   گѧѧام   برداشѧѧت      
.و   جز   در برابر پروردگارش سر خم نکرد



ه

بسمھ تعالي

تعھد نامھ اصالت پایان نامھ كارشناسي ارشد

دانѧѧش آموختѧѧھ مقطѧѧѧع کارشناسѧѧی ارشѧѧد ناپیوسѧѧѧتھ بѧѧھ شѧѧماره دانѧѧѧشجویی       سѧѧاناز درسѧѧѧتکار  اینجانѧѧب  
از ٢٩/٦/١٣٩٠کѧھ در تѧاریخ   )  سنجیروان(گیری سنجش و اندازهدر رشتھ   ٨٨٠٨٣٧٠٢٣٠٠

بررسѧی عملѧی بѧودن اعتبѧار، روایѧی، روایѧی ھمگѧرا و نѧرم یѧابی تѧست           : پایان نامھ خود تحت عنوان     
و  ٢٠بѧا کѧسب نمѧره     تجدید نظر شده شادکامی آکسفورد در دانش آموزان دبیرستانی شѧھر تھѧران    

: دفاع نموده ام بدین وسیلھ متعھد         می شوم عالی درجھ 
ایѧѧن پایѧѧان نامѧѧھ حاصѧѧل تحقیѧѧق و پѧѧژوھش انجѧѧام شѧѧده توسѧѧط اینجانѧѧب بѧѧوده و در مѧѧواردی کѧѧھ از       .١

استفاده نمѧوده ام  ... ) اعم از پایان نامھ ، کتاب ، مقالھ و ( دستاوردھای علمی و پژوھشی دیگران    
، مطѧѧابق ضѧѧوابط و رویѧѧھ ھѧѧای موجѧѧود ، نѧѧام منبѧѧع مѧѧورد اسѧѧتفاده و سѧѧایر مشخѧѧصات آن را در        

. ذکر و درج کرده امفھرست 
در سѧایر  ) ھѧم سѧطح ، پѧایین تѧر یѧا بѧالاتر       ( این پایان نامھ قبلاً برای دریافت ھیچ مدرک تحصیلی  .٢

. دانشگاھھا و مؤسسات آموزش عالی ارائھ نشده است
چنانچھ بعد از فراغت از تحѧصیل ، قѧصد اسѧتفاده و ھѧر گونѧھ بھѧره بѧرداری اعѧم از چѧاپ کتѧاب،                 .٣

ز ایѧѧن پایѧѧان نامѧѧھ داشѧѧتھ باشѧѧم ، از حѧѧوزه معاونѧѧت پژوھѧѧشی واحѧѧد مجوزھѧѧای  ا... ثبѧѧت اختѧѧراع و 
. مربوطھ را اخذ نمایم

چنانچھ در ھر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شѧود، عواقѧب ناشѧی از آن را بپѧذیرم و واحѧد              .۴
دانѧشگاھی مجѧاز اسѧت بѧا اینجانѧب مطѧابق ضѧوابط و مقѧررات رفتѧار نمѧوده و در صѧورت ابطѧѧال            

. یلی ام ھیچ گونھ ادعایی نخواھم داشتمدرک تحص

:نام و نام خانوادگی 
:تاریخ و امضاء 



و

تعالیبسمھ

٢٩/٦/١٣٩٠در تاریخ 
پایѧѧان نامѧѧھ  ازخѧѧانم سѧѧاناز درسѧѧتکار   دانѧѧشجوی کارشناسѧѧی ارشѧѧد   

و  بѧѧѧѧا                 بیѧѧѧѧست تمѧѧѧѧام  بحѧѧѧѧروف ٢٠ع نمѧѧѧѧوده وبѧѧѧѧا نمѧѧѧѧره   خѧѧѧѧود دفѧѧѧѧا 

.مورد تصویب قرار گرفتعالیدرجھ

امضاء استاد راھنما



ز

بسمھ تعالی
تھران مركزيواحد –دانشگاه آزاد اسلامی 

روانشناسی و علوم اجتماعی  : دانشکده 
)این چکیده بھ منظور چاپ در پژوھش نامھ دانشگاه تھیھ شده است(

:  تاریخ وامضاoنظر استاد راھنما برای چاپ در پژوھش نامھ دانشگاه     مناسب است   
oسب نیستمنا

١٠١٢٠٧٠٨٨٩٢٠٠٤: نامھ كد شناسایي پایان ١٠١: تھران مركزي               كد: نام واحد دانشگاھی
ایѧی ھمگѧرا و نѧرم یѧابی تѧست تجدیѧد نظѧر شѧده شѧادکامی          بررسѧی عملѧی بѧودن اعتبѧار، روایѧی، رو     : عنوان پایان نامѧھ  

آکسفورد در دانش آموزان دبیرستانی شھر تھران
٧/١٢/١٣٨٩: تاریخ شروع پایان نامھ

٢٩/٦/١٣٩٠: تاریخ اتمام پایان نامھ
ساناز درستکار : نام ونام خانوادگی دانشجو

٨٨٠٨٣٧٠٢٣٠٠:شماره دانشجویی
)سنجیروان(گیری اندازهسنجش و :  رشتھ تحصیلی

دکتر حیدرعلی ھومن                : استادان راھنما/استاد 
خواهحمیدرضا وطندکتر :   استادان مشاور/استاد

٨پلاک –کوچھ سردار سعید -خیابان میردامادی–خیابان جامی -تھران: آدرس
٠٩١٢١٢٢٥٨٩٣: تلفن 

):اف، روش ھاي اجرا و نتایج بھ دست آمدهشامل خلاصھ، اھد( چكیده پایان نامھ 

پژوھش حاضر با ھدف بررسي عملي بودن، اعتبار، روایي و نرم یابي پرسѧشنامھ تجدیدنظرشѧده شѧادكامي آكѧسفورد          
در دبیرسѧتان ھѧاي ایѧن شѧھر مѧشغول بѧھ تحѧصیل بودنѧد         ٨٩-٩٠در دانش آموزان مقطع متوسطھ شھر تھران كھ در سال   

قبل از اجراي تحلیل عاملي كفایت نمونѧھ  . پسر است اجرا شد٢٣۶دختر و ٢٣٢نفر كھ شامل   ۴۶٨بھ روي حجم نمونھ     
و نیز رد فرض صفر مبنѧي بѧر درسѧت بѧودن مѧاتریس ھمѧساني در جامعѧھ بѧھ وسѧیلھ          KMOبرداري با استفاده از اندازه    

پاسѧخ بѧھ ایѧن سѧؤال كѧھ آیѧا ابѧزار        براي . آزمون كرویت بارتلت، بھ اثبات رسید كھ اجراي تحلیل عاملي توجیھ پذیر است        
ضѧریب  ٢٨مورد پژوھش از اعتبار كافي برخوردار است؟ از روش آلفѧاي كرونبѧاخ اسѧتفاده شѧد و پѧس از حѧذف سѧؤال             

بررسѧي روایѧي   . بھ دست آمد كھ نشان مي دھد آزمѧون از اعتبѧار بѧالایي برخѧوردار اسѧت     ٩۴٧/٠اعتبار آزمون برابر با    
    ѧѧھ ھѧل مولفѧق تحلیѧازه از طریѧد    سѧѧي دھѧشان مѧلي نѧم      ١٠اي اصѧھ روي ھѧھ بѧѧد كѧتخراج شѧل اسѧل  ٨۴۴/۴٩عامѧѧد كѧدرص

رضѧایت از زنѧدگي و ھدفمنѧدي زنѧدگي، شѧوخ      : عامѧل اسѧتخراج شѧده عبارتنѧد از    ١٠. واریانس متغیرھا را تبیین مي كنѧد    
و مثبѧت  طبعي،  خوش بیني، لذت، سرخوشي، خѧودنظم بخѧشي، پیونѧد جѧویي، روحیѧھ تعھѧد و ھمكѧاري، آمѧادگي روانѧي                 

كѧѧھ نتیجѧѧھ بѧѧھ صѧѧورت . اسѧѧتفاده شѧѧد(GHQ28)بѧѧراي بررسѧѧي روایѧѧي ھمزمѧѧان از پرسѧѧشنامھ سѧѧلامت عمѧѧومي  . نگѧѧري
ضریب ھمبستگي پیرسون بدست آمد كھ نشان مي دھد پرسشنامھ تجدیدنظرشѧده شѧادكامي بѧا پرسѧشنامھ سѧلامت عمѧومي         

.رسشنامھ تھیھ شددر نھایت نرم مقولھ اي براي پ. داراي ھمبستگي مثبت و بالا است
.شادكامي، عملي بودن، اعتبار، روایي، نرم یابي و سلامت عمومي: واژگان كلیدي
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چکیده

ــابی پرســشنامه    ــرم ی ــار، روایــی و ن ــا هــدف بررســی عملــی بــودن، اعتب پــژوهش حاضــر ب

89-90تجدیدنظرشده شادکامی آکسفورد در دانش آموزان مقطع متوسطه شهر تهران که در سـال        

232نفر که شـامل  468در دبیرستان هاي این شهر مشغول به تحصیل بودند به روي حجم نمونه  

قبل از اجراي تحلیل عاملی کفایت نمونه برداري بـا اسـتفاده از      . پسر است اجرا شد    236دختر و   

و نیز رد فرض صفر مبنی بر درست بودن ماتریس همسانی در جامعـه بـه وسـیله                  KMOاندازه  

براي پاسـخ بـه    . ون کرویت بارتلت، به اثبات رسید که اجراي تحلیل عاملی توجیه پذیر است            آزم

این سؤال که آیا ابزار مورد پژوهش از اعتبـار کـافی برخـوردار اسـت؟ از روش آلفـاي کرونبـاخ             

به دست آمد که نـشان    947/0ضریب اعتبار آزمون برابر با       28استفاده شد و پس از حذف سؤال        

بررسی روایی سازه از طریق تحلیـل مولفـه هـاي     . مون از اعتبار بالایی برخوردار است     می دهد آز  

درصد کل واریانس متغیرهـا  844/49عامل استخراج شد که به روي هم       10اصلی نشان می دهد     

رضـایت از زنـدگی و هدفمنـدي زنـدگی،          : عامل استخراج شده عبارتنـد از      10. را تبیین می کند   

، لذت، سرخوشـی، خـودنظم بخـشی، پیونـد جـویی، روحیـه تعهـد و                 شوخ طبعی،  خوش بینی    

براي بررسی روایی همزمان از پرسشنامه سلامت عمومی        . همکاري، آمادگی روانی و مثبت نگري     

(GHQ28)  که نتیجه به صورت ضریب همبستگی پیرسون بدست آمـد کـه نـشان    . استفاده شد

ه سلامت عمومی داراي همبستگی مثبت و    می دهد پرسشنامه تجدیدنظرشده شادکامی با پرسشنام      

.در نهایت نرم مقوله اي براي پرسشنامه تهیه شد. بالا است

.شادکامی، عملی بودن، اعتبار، روایی، نرم یابی و سلامت عمومی: واژگان کلیدي
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فصل یکم
مقدمه پژوهش



2

بیان مسئله

براي یافتن جایگاه خود به عنوان بزرگسالی پلی بین کودکی و بزرگسالی است که فرد         نوجوانی

نوجـوانی بـه پهنـه ي    ) 1378فروغـان، رایـس، ترجمـه    (رشد یافتـه نـاگزیر از عبـور از آن اسـت           

شروع نوجوانی با تغییرات بدنی    . سال هایی اطلاق می شود که کودکی را به بزرگسالی می پیوندند           

اهري آن آسان تر اسـت، در حـالی کـه پایـان آن برحـسب                در نتیجه ردیابی ظ   ومی شود همزمان

. و تغییرات عاطفی و اجتماعی نوسانی تر در نظر گرفته شده اسـت شکل گیري ساخت هاي عقلی   

ي کسانی که به ضابطه هاي ظاهري تکیه کـرده انـد شـروع نوجـوانی را زیـست           ابه همین دلیل بر   

)1383منصور،(شناختی و پایان آن را فرهنگی دانسته اند

از آنجا که گذر از کودکی به بزرگسالی پدیده اي پیچیده اسـت و فـرد از لحـاظ ویژگـی هـاي            

دچار تحول گسترده مـی شـود بـراي شـناخت و درك     4و هیجانی  3، اجتماعی 2، شناختی 1جسمانی

بهتر آن لازم است از منظرهاي متفاوت مورد بررسی قرار گیـرد، بـا مطالعـه و درك هیجـان هـا و               

وجوان تا حدودي می توان به رفتار آنان پی برد چرا که احساسات و هیجان ها کـم و                 احساسات ن 

بیش سبب ساز رفتارند و از این لحاظ هیجان ها را باید منبعی براي انگیزش رفتار دانست بـه ایـن    

معنی که آنها فرد را به سوي انجام عمل سوق می دهند و با توجه به نـوع و شـدت خـود ممکـن              

1 physical
2 cognitive
3 social
4 emotional
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ثبت یا منفی بر رفتار داشته باشند و از جمله دلایل اهمیت هیجان هـا آن اسـت کـه           است تاثیري م  

)1387ن،افروغرایس،ترجمه .(می توانند منبعی براي شادي، لذت و رضایت باشند

هـر چنـد   . و اوج گیري هیجان ها می داننـد عده اي نوجوانی را زمان افزایش ناپایداري هیجان  

از نوجوانان صـادق باشـد ولـی قطعـا در همـه ي آنـان صـدق          این احتمال ممکن است در اقلیتی     

با رسیدن کودك به دوره نوجوانی الگوهاي پاسخ هاي هیجانی او به رویدادها و افراد به               نمی کند 

خوبی شکل گرفته است، نوجوانانی که به افرادي گرم، با محبت و صـمیمی تبـدیل مـی شـوند از              

؛ این افراد نه تنها از روابـط انـسانی خـود رضـایت بیـشتري        برخوردار می گردند  ی  مزایاي مشخص 

محبت دیگـران را بـه پاسـخ      . کسب می کنند بلکه روابط اجتماعی هماهنگ تري برقرار می سازند          

رایـس، ترجمـه   (مثبت تشویق می کنند، رفتارهاي پرخاشگرانه ي فـرد را بـه حـداقل مـی رسـانند        

).1387فروغان،

گسترش شیوه هاي عادي و معمول تفکر و زیـستن شـده و         در واقع هیجان هاي مثبت موجب     

آدمی را به سوي آفرینندگی بیشتر، کنجکاوي بیشتر یـا در پیونـد یبـشتر بـا دیگـران مـی گذارنـد                      

هیجـان  ) 1385ترجمه شریفی، نجفـی زنـد و ثنـایی،   ، نقل از کار،1987، ایسن، 1998فردریکسن،  (

رنـد تـا روابـط بهتـري ایجـاد کنـیم و بـارآوري               فرصت هایی را در اختیارمان می گذا      هاي مثبت 

هیجان هاي مثبت مثل لذت یا خشنودي بـه مـا مـی گوینـد کـه چیـز          . بروز دهیم بیشتري از خود  

هیجان هاي مثبت توجه ما را وسعت می بخشند و ما را از محیط فیزیکـی و          . خوبی اتفاق می افتد   

).1385و همکاران،ترجمه شریفی کار، (می سازنداجتماعی گسترده تري آگاه

: یکی از شش هیجان بزرگ است که عبارتنـد از        1طبق بسیاري از تئوري هاي هیجان، شادکامی      

).1997، نقل از داناولد،1996کرنلیوس،(تعجب، ترس، خشم، شادکامی، تنفر و نگرانی 

شادکامی از جمله هیجان هاي مثبت است که به عنوان یکی از ابعـاد آسـایش ذهنـی فهرسـت                     

ت که آن را صفت یا حالتی می دانند که با خشنودي، شادي، لذت، خوشحالی و خرسندي         شده اس 

1 happiness
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پیشنهاد کرده اند که شـادکامی  پژوهشگرانبرخی ).1387رایس،ترجمه فروغان،(مشخص می شود   

را در صورتی می توان به عنوان صفت در نظر گرفـت کـه سـه مـلاك پایـداري زمـانی، همـسانی          

، نقـل از هـادي نـژاد و       1998فرانـسیس و همکـاران،    (و علیت درونی را دارا باشـد        موقعیتی   -بین

).1388زارعی،

زندگی و همچنین از رضایت مندي     ن نیازها، خواست ها و اهداف مهم        شادمانی از برآورده شد   

اگر چـه جریـان تجربـه ي فـوري یـا        . و شادمانی حاصل از اهداف فرعی زندگی حاصل می شود         

شادمانی یا رضایت مندي از زنـدگی را ایجـاد نکنـد، امـا افـزایش عواطـف و         پیوسته ممکن است  

شادمانی، گاه با پیشرفت در وظایف رشـد و  .هیجانات را به دنبال چنین تجربه اي فراهم می سازد        

تحول یا در مراحل مهم سنی مثل توانایی دوست یـابی در کـودکی، موفقیـت در مدرسـه و یـافتن            

ــسالی  ــدگی در بزرگ ــریک زن ــود ش ــی ش ــل م ــلیگمن،(حاص ــه  2002س ــریش، ترجم ــل از ف ، نق

).1389خمسه،

،بین شادمانی و روابـط شخـصی عمـده، کیفیـت محیطـی کـه افـراد در آن زنـدگی مـی کننـد                     

فعالیت هاي فیزیکی که دارند، امور مربوط به کارشان، پرداختن به برخی فعالیـت هـاي تفریحـی،                 

.)1385شریفی و همکاران،ترجمهکار، (پیوند تنگاتنگ وجود دارد 

شادمانی و رضایت مندي از زندگی در سطح متوسط بالا حاکی از این است که در رسـیدن بـه                 

، 2005فـریش و همکـاران،      (آرزوهایمان در حیطه هاي ارزشمند زندگی عملکرد خوبی داشته ایم           

).1389ترجمه خمسه،، نقل از فریش، 2004لیوبومرسکی، کینگ و همکاران،

موجب پـرورش موفقیـت مـی شـود و ایـن تجربـه ي درونـی از شـادمانی پایـدار و               موفقیت،

کارآمـدي، تفـسیر مثبـت از دیگـران و     -رضایت مندي از خود، اعتماد به نفس، خوش بینی و خود      

خوش برخورد بودن، خون گرمی، فعالیت و انرژي، رفتارهاي هماهنگ با جامعه، امنیت و سلامت             

چالش هـا و فـشارها، ابتکـار، انعطـاف پـذیري و رفتارهـاي هدفمنـد را                جسمانی، انطباق موثر با     

این ویژگی هاي شادمانی بالا، به نوبه خود باعث می شود که افراد شاد بـا ثبـات                .افزایش می دهد  
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در رسیدن به اهداف دیگـر خـود   ) یعنی کسانی که عواطف مثبت را در اکثر موارد تجربه می کنند      (

).1389ترجمه خمسه،فریش، (گی موفق تر شونددر حیطه هاي ارزشمند زند

امروزه شادي به عنوان یک معیار اصلی در تشخیص سلامت روانی محـسوب مـی شـود، زیـرا         

براي مثال  . دریافته اند که شادي فواید عینی و قابل اندازه گیري فراوانی را در پی دارد               پژوهشگران

در آسـیب روانـی، افـزایش در مهـارت     افزایش در سلامت جسمانی، کاهش  رابطه ي بین شادي و      

هاي برتر مقابله با بحران و حتی طول عمر بیش تر در انسان، توسط محققان گـزارش شـده اسـت    

).1389شهیدي،(

جستجوي شادکامی هدفی مهم براي بسیاري از مردم است و سازمان سلامت جهـانی تاکیـدي                 

سـلامت روانـی   ).1،2010دینگ لین(بیش از پیش بر شادکامی به عنوان یک مولفه ي سلامت دارد          

ترجمــه شــریفی و کــار،(بــه دســتیابی فــرد بــه تــوان کامــل بــالقوه ي روانــی خــود دلالــت دارد

).1385همکاران،

جا که دوره نوجوانی مقطع بسیار حـساسی از زنـدگی فـرد اسـت، کـه بـا تغییـر گـسترده                از آن 

2نـادینگز .سیار مهـم اسـت  شناختی و هیجانی روبه رو است، حفظ سـلامت روانـی ایـن گـروه بـ         

مـردم مـی خواهنـد شـاد یـا       «اظهـار مـی دارد      ) 1389، نقل از فرانکلین، ترجمه نجفی زند،      2003(

شادکامی را جزو اهـداف آمـوزش و         این میل جهانی است، انتظار داریم     چون و. خوشبخت باشند 

.»پرورش بیابیم

کردن دانش آمـوزان بـراي   تردیدي نیست که یکی از اهداف و وظایف آموزش و پرورش آماده    

پذیرفتن و درك تحولات علمی دنیاي آینده است؛ با وجود این، مهم ترین هدف آن، شکوفا کردن               

رشد اجتمـاعی و عـاطفی دانـش       .کامل شخصیت دانش آموزان و پرورش ارزش هاي متعالی است         

).1386کدیور،(آموزان پیوندي ناگسستنی با ابعاد شناختی و حتی پیشرفت تحصیلی دارد 

1 Ding lin
2 noddings
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وجود روابط خوب بین معلم و دانش آموزان براي ایجـاد محیطـی ثمـربخش کـه در آن دانـش       

نـشان داده  منفـرد مطالعات . آموزان بتوانند از نظر عاطفی و اجتماعی رشد کنند، بسیار اهمیت دارد     

با انسجام بیشتر و تنش کمتر در کلاس هـا همـراه          ،است بیشتر پیشرفت هاي شناختی و احساسی      

و مدارسی که در آن روابط ضعیفی وجود دارد به افسردگی و غیبت دانش آموزان می انجامد               است

). 1387ترجمه رهنما و فریدي،،نقل از اتکینسون و هورن بی،2000ویر،(

به پیـشگیري زود هنگـام، ارتقـاي عـزت     ،تحقیقات انجام شده نشان می دهند که مدارس موثر       

فردي، مشاوره و راهنمایی، آمـوزش مهـارت هـاي زیـستی و      نفس دانش آموزان، ارائه کمک هاي       

اجتماعی، درگیر کردن فعالانه دانش آموزان و والدین و ایجاد یک فضاي مثبـت در مدرسـه اقـدام                

).1387ترجمه رهنما و فریدي،، نقل از اتکینسون و هورن بی، 1998راتروهمکارن،(می کنند 

ویـژه در دوران تحـصیل، و اینکـه یکـی از      با توجه به اهمیت شادي و نـشاط در زنـدگی، بـه            

عمده ترین تمایلات بشري دستیابی به شادمانی و برخورداري از سلامت جسمی و روانی مطلـوب    

افسردگی، (است، و نیز توجه به این نکته که در مقایسه با جنبه هاي دیگري مانند اختلالات روانی      

ــطراب ــ    )اض ــده اس ــژوهش ش ــر پ ــادي کمت ــه ي ش ــسین زاد (ت، در زمین ــلیمانی، غلامح ه وس

طـور  لحاظ این که از ویژگی هاي لازم براي پیشرفت و خلاقیت و همین   و به   ) 1388همایون پور، 

برخورداري از سلامت روانی در دوره نوجوانی، شادکامی است لزوم پژوهش علمی در ایـن زمینـه       

سـت کــه آیــا تــست  والهاپاســخ گـویی بــه ایــن س احـساس مــی شــود و ایـن پــژوهش درصــدد   

تجدیدنظرشده شادکامی آکسفورد با توجه به تنوع فرهنگی در کشور ما کاربرد عملـی دارد؟ آیـا از     

آیا تـست شـادکامی بـا        روایی و اعتبار لازم برخوردار است؟ و آیا می توان این تست را نرم کرد؟              

وهش حاضـر در پـی   دارد؟ با توجه به مـوارد بیـان شـده پـژ    همبستگی مثبتتست سلامت روانی  

نظـر  مورد تجدیـد ) 1389(است که توسط هومن     بررسی تست تجدیدنظرشده شادکامی آکسفورد      

.گویه بالغ شده است67هاي آن به و سوالقرار گرفته 
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اهمیت و ضرورت پژوهش

در هر بازبینی از تـلاش هـاي علمـی در زمینـه ي هیجـان هـا، تاکیـد بـیش از انـدازه یـی بـر              

نفی از قبیل ترس، خشم، بیزاري و شرمـساري دیـده مـی شـود حـال آنکـه دربـاره                     هیجان هاي م  

هیجان هاي مثبت از قبیل شادمانی، خشنودي ، علاقمندي و دوسـت داشـتن فقـط اشـاراتی گـذرا       

) 1386ترجمه براهنی، بیرشـک،بیک و همکـاران،    . اتکینسون،ال،اسمیت،اي و همکاران  (وجود دارد   

قلال عواطف مثبت و منفی بود که روان شناسان شروع به جـستجوي      در مورد عدم وابستگی و است     

مطالعـات  ) 1،2003چنـگ و فرنهـام    (همبسته ها ، تعاریف و پیش بینی کننده هاي شادکامی کردند            

انجام شده که به بررسی نقش ژنتیک در شادکامی و ناشادکامی پرداخته اند نشان داد کـه برخـی از          

می آیند ولی باید به یاد داشت که شادکامی به ارث نمی رسد بلکه            افراد براي غصه خوردن به دنیا       

هیجان هاي مثبت از راه گسترش کوتـاه     ) 1387فروغان،(ظرفیتی است که باید آن را به وجود آورد        

مدت تفکر و اعمال، به کشف دیدگاهها و کارها و پیوندهاي اجتمـاعی مـی انجامـد مـثلا هیجـان            

ن می راند و بازي می تواند منجر به کسب مهارتهاي جـسمانی و     شادکامی ما را به سوي بازي کرد      

شادکامی یکـی    ).1386ترجمه براهنی،بیرشک و همکاران،   .اتکینسون،ال،و همکاران ( اجتماعی شود 

از جوانب مهم کیفی در زندگی انسان ها است کـه همـه آرزوي یـافتنش را دارنـد، شـادي شـوق                    

بط انسانی را تحکیم می بخشد، حس امیـدواري را احیـا        فعالیت هاي اجتماعی را برمی انگیزد، روا      

. می کند و در رهایی از نگرانی ها و پیروز شدن در رقابت هاي اضـطراب انگیـز نیـز مـوثر اسـت               

همچنین افراد شادکام افرادي نوع دوست هستند و به دیگران بیـشتر کمـک مـی کننـد، بهتـر کـار                     

براي سـنجش شـادکامی   ).1382، نقل از یزدانی،2،2000زیرام(می کنند و در حل مسائل موفق ترند       

افراد ، پرسشنامه هاي متفاوتی وجود دارد ، ولی چون یکی از جنبه هاي مهم تـست هـا مطابقـت                      

1  Cheng & furnham
2  myers
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آنها با فرهنگ یا جامعه اي است که در آن به کار برده می شوند، لذا ضرورت ساخت تستی جهت     

.  عات  نرمی آن در ایران احساس می شودسنجش شادکامی دانش آموزان و دستیابی به اطلا

پژوهشاهداف

این پژوهش درصدد بررسی ویژگـی هـاي روان سـنجی تـست تجدیـدنظر شـده ي شـادکامی          

در دانش آموزان مقطـع  5و نرم یابی4، روایی همگرا3، روایی 2، اعتبار 1آکسفورد از لحاظ عملی بودن    

هاي ین تست ابزاري در جهت سنجش ویژگی      ا. شهر تهران است  ) اول تا سوم دبیرستان   (متوسطه  

اطلاعاتی در زمینه ي سلامت روانی آن ها و ارائه ي آن به مـسئولان    دانش آموزان و کسب      روانی

بـه طـور خلاصـه اهـداف ایـن پـژوهش       . آموزش و پرورش و دست اندرکاران امور تربیتی اسـت    

: عبارتند از

.هر تهرانشارزیابی شادکامی دانش آموزان دوره متوسطه-

.شناسایی مولفه هایی که شادکامی را می سنجند-

.براي استفاده در مراکز مشاوره مدارس شهر تهرانتهیه ابزاري معتبر و روا -

.آنهاکمک به دانش آموزان در جهت شناخت بهتر ویژگی هاي روانی-

.کمک به افزایش ظرفیت شادکامی نوجوانان-

اجتماعی و بـین فـردي   آموزش و پرورش براي کمک به بهبود روابطنه مسئولاارائه نتایج ب -

.دانش آموزان

1  practicality
2  reliability
3  validity
4  Convergent validity
5  norming
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الهاي پژوهشؤس

آیا بین سؤالهاي پرسشنامه تجدید نظر شده شادکامی آکسفورد هماهنگی وجود دارد؟-1

اعتبـار کـافی   تجدید نظـر شـده ي شـادکامی آکـسفورد از           پرسشنامهسؤالهاي مجموعهآیا  -2

برخوردار است؟

از روایـی لازم  تجدیـد نظـر شـده ي شـادکامی آکـسفورد     پرسشنامهالهايؤمجموعه س  آیا-3

برخوردار است؟ 

داراي چه ساختار عاملی است؟تجدید نظر شده شادکامی آکسفوردپرسشنامه-4

فرضیه هاي پژوهش

.بین سؤالهاي پرسشنامه تجدید نظر شده شادکامی آکسفورد هماهنگی وجود دارد-1

تجدید نظر شده شادکامی آکسفورد از اعتبار کـافی برخـوردار            پرسشنامه الهايؤمجموعه س -2

.است

تجدید نظر شده شادکامی آکسفورد از روایی کافی برخـوردار  پرسشنامهالهاي ؤمجموعه س -3

.است

تجدید نظر شده شادکامی آکسفورد با تست سلامت عمـومی همبـستگی مثبـت     پرسشنامه-4

.دارد


