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  ..معناداري به دنبال دارد
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 تـا  28سال، تجربه مدیران با خستگی روحی کارکنان همبستگی منفی و در بین افراد باتجربه خدمتی                
.  سال متغیر دانش مدیران با خـستگی روحـی کارکنـان همبـستگی منفـی معنـاداري وجـود دارد                    30
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