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دراینجــا لازم مــی دانــم اززحمــات بــی دریــغ کلیــه اســاتیدي کــه 
ــتم    ــشان راداشـ ــصیل ،افتخارشاگردیـ ــال تحـ ــن دوسـ ــول ایـ درطـ

ــشکرنمایم ــشاورمحترم  .،تـ ــددا ازاساتیدراهنماومـ ــت مجـ لازم اسـ
ــان  ــسعودسیديآقای ــدي  ودکترسیدم ــاداالله احم دکترعب

ــشاورآماري ــالحی وم ــاي دکترص ــاب آق ــسوزانه   جن ــه دل ک
به نتیجه رسانیدن این تحقیق یاري نمودنـدوهمچنین        اینجانب رادر 

 جنـــاب آقـــاي دکترشـــایان جهرمـــیاســـتادداورمحترم 
همچنین ازحمایتهاي بی دریغ مدیرکل محترم آمـوزش        .تشکرکنم

 جناب آقاي مهنـدس میـرفتح اللهـی     فنی وحرفه اي اسـتان      
ــل     ــژوهش آن اداره کـ ــوزش وپـ ــرم اداره آمـ ــان محتـ وکارشناسـ

 .    تشکرمی نمایم



 چکیده
 با توجه به اینکه موضوع تحقیق، بررسی میزان تاثیر مشارکت بخش خصوصی آموزشگاههاي آزاد فنی 
وحرفه اي بر توسعه اقتصادي واجتماعی استان سیستان وبلوچستان می باشد،دراین تحقیق جامعه آماري 

ستان  و بلوچستان که  آموزشگاه آزاد در سطح استان سی143 واحد آموزشگاه آزاد از مجموع 45شامل مدیر
 فعال بوده به صورت تصادفی انتخاب شده است واطلاعات مورد نیاز از طریق مطالعه 1387-1388در سال 

کتابخانه اي ،پرسشنامه هاي توزیع شده ،آمارها و اطلاعات اخذ شده از اداره کل آموزش فنی وحرفه اي 
ت با استفاده از روش هاي آمار توصیفی از در نهای.استان سیستان و بلوچستان جمع آوري گردیده است 

اطلاعات بدست آمده t  جمله جداول ،نمودارها و درصدها و روشهاي آمار استنباطی ازجمله آزمون  تی 
  :از نقطه نظر مدیران .مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفت و نتایجی به  شرح ذیل حاصل شد

و در آموزشگاهها ي آزاد خصوصاً موجب افزایش  محتواي آموزشهاي ارائه شده توسط سازمان عموماً -1
  .مهارتهاي افراد در جامعه گردیده است

 سیاستها وخط مشی هاي سازمان آموزش فنی و حرفه اي تا حدودي موجبات مشارکت و سرمایه -2
  .گذاري بخش خصوصی گردیده است 

  .نقش داشته است  تاسیس آموزشگاههاي آزاد فنی وحرفه اي بر توسعه ي اقتصادي واجتماعی -3
 تعداد آموزشگاههاي آزادافزایش یافته، اما عملکردها نسبت به تعداد 1387 تا سال 1386 ازسال -4

  .آموزشگاهها کاهش یافته است
 اي بوده فنی و حرفه متناسب با شاخصهاي سازمان آموزش 1386 تا سال 85 رشد کمی کارآموزان ازسال -5

 69 کاملا نزولی داشته است به طوریکه رشد کمی کارآموزان با  سیري1387است ولی این رشد در سال 
  . درصد کاهش روبه رو بوده است
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    مقدمه- 1-1

آن بتوان  انجام یک سلسله عملیات مرتب ،منظم ،پیوسته ،پشت سرهم که با آموزش عبارت است از

 نیروي انسانی یک سازمان را براي رسیدن به اهداف معین و تغییرات رفتاري مطلوب در دانش ، مهارت و

که آموزش ،نیروي :ابیم می ی با این تعریف در)1383به نقل ازعلی آرین،1وبستر(مشخص به وجودآورد

 به شخصی یک ماهی بدهید اگر«که یک ضرب المثل چینی می گوید همانطور. محرکه چرخ توسعه است

ماهیگري را بیاموزید خوراك یک عمر او را فراهم آورده  فراهم کردید ولی اگر به او را او خوراك یک روز

تواناییهایی می باشد که مستلزم بهبود در آموزش تسهیل کننده فراگیري دانش هاي جدید،مهارتها و »اید

  ) 1383 به نقل از علی آرین ،2سینگر. (اجراي شغل است

طریق آماده سازي  آموزش از.توسعه ي کشورهاست آموزش به عنوان سرمایه ا ي کلیدي در رشد و

  .می کند یفانیروي انسانی را در فرایند توسعه ا علمی مناسب زمینه ي موثر از افراد بامهارت هاي فنی و

سرمایه  و به سرمایه ي انسانی تبدیل شود که شد کارا خواهد به عبارتی منابع انسانی زمانی بهره ور و

بررسی ها نشان می . کلی حجم دانش فنی نیروي انسانی به طور انسانی یعنی انباشت مهارت ،تخصص و

 بهسازي منابع انسانی مؤثرترین راه نهایت در دهدکه برنامه ریزي جهت نیل به نیازهاي مهارتی ،آموزشی و

                                                        
1-webster                                                                                                                                                         

       2-singer                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                     



بهسازي آنان  و طریق بهبود شرایط فعلی کارآمدترکردن کارکنان سازمانها از در دستیابی به مزیت رقابتی و

   )1383مهمویی وفرهادي،.(است

که  بود مصرف کننده ي تکنولوژي است،درك این نکته مشکل نخواهد و مولد آنجاکه انسان خود از

 صنعت به شمارمی رود؟ چرانقش کلیدي ومحوري را و انی مهمترین عامل توسعه ي اقتصادنیروي انس چرا

  ارتقاي بهره وري براي انسان قائل شده اند؟ در

ارتقاءداده ،طرح  را خود کیفیت کار کمیت و انسان است که می تواند این است که تنها علت این امر

 نیروي کار بر بردارد و پیش رو از مشکلات را شه ي خوداندی و نیروي فکر با ارائه بنمایند ،و هاي جدید

محیط  خود و تغییراتی در بیابد ویقیناً تنها عاملی که می تواند راههاي کاهش هزینه ها را و بیفزاید خود

می  عامل ،بلکه هدف بهره وري نیز انسان نه تنها طرفی دیگر از.انسان می باشد آورد خودبه وجود

دولت به توسعه  شکل گیري ملت و.ت توجه به انسان نیزبه این دلیل دوچندان می شوداین اهمی بنابر.باشد

 یونسکو.که به تربیت نیروي انسانی مشغول هستند توسعه ي سازمانهایی بستگی دارد ي منابع انسانی و

حرفه اي شرط لازم براي نگهداري  درباره ي اهمیت این موضوع توضیح می دهدکه آموزش هاي فنی و

  )unesco 1974(پیچیده ي توسعه ي اجتماعی ،اقتصادي ومدنی مدرن به شمارمی رود ارساخت

امروزه نیروي انسانی متخصص به .جامعه می باشد هر مهمترین عوامل تولید نیروي انسانی یکی از

ت این لازم است تربی بنابر .اقتصادي کشورها به شمارمی رود مهمترین منابع اصلی تأمین رشد عنوان یکی از

لیکن امروزه .گیرد توجه برنامه ریزان قرار مرکز آن در استفاده بهینه از و کارآمد نیروي انسانی متخصص و

عدم  بازارکار، فقدان ارتباط کافی وعدم هماهنگی بین نظام آموزش و فزاینده ي حجم نیروي کار،در رشد

گان ،افزایش میزان مشارکت دانش آموخت رشد اقتصادي وظرفیتهاي اشتغال زایی جامعه با تناسب رشد

باعث گردید تا موضوع  کار بازار نیاز بین زنان ،فقدان اطلاعات مورد جامعه بالاخص در در نیروي کار



         .آید حال توسعه ازجمله ایران به شمار جمله مهمترین دغدغه هاي سیاستگذاران جوامع در اشتغال از

  )1383صالحی ،( 

  

  :بیان مسئله-2- 1 

جهانی نقش اساسی ایفامی  اقتصاد افزونی در کاردانی مردم به طور روز ، دانش ها مهارتها وامروزه 

سرمایه  طریق سرمایه گذاري در از کیفیت نیروي کار بهبود اهمیت یافتن این موضوع ،ارتقاء و با .کنند

ن دلیل ،دولتها به همی.طریق آموزش هاي فنی وحرفه اي جایگاه خاصی پیدامی کنند به خصوص از انسانی و

آموزش هاي فنی وحرفه اي سرمایه گذاري می نماید، زیرا این  افزونی در روز به طور افراد، خانواده ها و

داشتن آن  جامعه از خدمت مفیدي است که اشخاص و و عمومیت یافته است ،که این نوع آموزش ،کالا باور

میان  چگونه باید  گشت که حاصل تولید،گذشته فکر اقتصاددانان حول این محورمی در.بهره می جویند

 همگن و انسانها نیروي کار چارچوب این تفکر، در .نیروي کار،سرمایه زمین ومنابع طبیعی توزیع گردد

به گونه اي که هیچ تفاوت  می باشند که کاملاً قابل جانشینی یکدیگر تشکیل می دادند متجانس را

توانایی هاي متفاوتی برخوردار  ممکن است از  که افراداین واقعیت .نداشت جود و چشمگیري بین آنها

  )1383صالحی، .( تحلیل اقتصادي جایگاه چندان مهمی نداشت در باشند،

 تحلیل هاي اقتصادي از نیروي انسانی در که تغییرات کیفی در بود1950دهه ي  از حقیقت بعد در

) 1961(» 3تئودرشولتز« معروفی همچون اقتصاددانان) .1386عمادزاده،(اهمیت شایسته اي برخوردار شد 

 اثري است که بر ولی نقش آموزش در تاکیدات خاصی براي این مفهوم ارائه کردند،)1991(»4ساخاروپولس«
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این عامل مشخص به  که از اقتصادي می گردد عامل رشد این باعث و و منابع انسانی به جاي می گذارد

 .می شود یاد» سرمایه انسانی «عنوان 

الهاي اخیر توجه به آموزش هاي فنی و حرفه اي در میان دست اندر کاران، برنامه ریزان و در س

این آموزشها نقش حیاتی در پیشرفت و . سیاستگذاران نظام آموزش کشور رشد قابل توجهی داشته است

یفاء توسعه ي همه جانبه از جمله شکوفا ساختن استعدادها و خلاقیت هاي بالقوه جمعیت یک کشور را ا

می کند، از طرفی نظام هاي آموزش فنی و حرفه اي توسعه دهنده منابع انسانی که سرمایه هاي اساسی هر 

سرمایه گذاري در سرمایه هاي انسانی که منجر به افزایش نرخ بالاي .  می باشد،کشور محسوب می گردند

پرورش با اولویت تلقی بازدهی اجتماعی و اقتصادي است از طرف همه متخصصین اقتصادي و آموزش و 

  ).1381ستاري فرد، (شده است

این رشد اقتصادي، ثبات سیاسی و توسعه اجتماعی بستگی به آموزش نیروهاي انسانی   بنابر

از این منظر آموزش، خصوصاً آموزش فنی و حرفه اي به منزله عامل اصلی ). Itao، 1955ایتائو، (دارد

  )1375قاسمیان،  (.دستیابی کشورها به توسعه تلقی می گردد

عرصه ي علم ،دانش وفن  آنچنان پرشتاب است که در دنیاي معاصر شرایط تحول در: نگارنده  دید از

این تغییرات سریع ،ماهیت  از تحولات سریعی هستیم به گونه اي که متأثر تغییرات و ناظر روز آوري هر

 جهت اشتغال در را نیاز یروي انسانی موردبراي ن نوع تقاضا به تبع آن روند و گردید مشاغل دستخوش تغییر

 پیدایش شرایط نوین و و نتیجه ظهور در.قرارداده است تحت تأثیر نیز بخش هاي مختلف اقتصادي کشورها

نیروي انسانی  متنوعی از مقاطع مختلف زمانی تقاضاي مختلف و در نیز این کشورها حال تغییر بازارکار در

رهمین زمینه ،پاسخگویی مناسب ومنطقی به نیازهاي در حال تغییر بازار کار، د.ماهر موردنیاز را طلب می کند



سازمانهاي آموزشی خصوصا آموزش فنی وحرفه اي است که رسالت آماده سازي  عهده ي موسسات و بر

  .عهده دارند بر شرایط جدید همنوایی با براي تطبیق و را افراد

اله ، مبنی بر کاهش تصدي گري دولت و سرمایه  قانون اساسی و سند بیست س44توجه به اصل  با

گذاري در امر نظارت و بهبود کیفیت، واگذاري آموزشها در مراکز فنی و حرفه اي به بخش خصوصی که 

سبک ترین راه کاهش این تصدي یعنی توسعه آموزشگاههاي آزاد به منظور استفاده از توان فکري ، علمی و 

  )نگارنده. (گردیده است ي اخیر از رشد و سرعت بسیاري برخورداردر سالها) خصوصی(فیزیکی این بخش 

ماندگاري بخش خصوصی بستگی به عواملی ازجمله حمایت دولت درزمینه هاي مالی  توسعه و

رقابت  کاهش می دهد بلکه با هزینه هاي دولت را اینصورت نه تنها بخشی از حمایتی دارد در ،قانونی و

اجتماعی جامعه می  نهایتا باعث توسعه ي اقتصادي و  اطلاعات هم گردیده وبه توسعه فن آوري سالم منجر

  )منبع پیشین.(گردد

  

  :اهمیت و ضرورت تحقیق- 1-3

این گزارش آمده ،مردم ثروت واقعی  که در شد سوي سازمان ملل منتشر گزارشی از1990سال  در

 اجتماعی و ، ساختارهاي اقتصادي یرتوجه به تغی با صنعتی نیز جهان فرا در .تشکیل می دهند یک ملت را

دیگر  این زمینه ، در .نیروهاي تولیدي محسوب می شود فنی ،انقلاب علمی به معناي تحول عمیق وکیفی در

لذا به یک  شتاب علمی وفنی پیش روند، تربیتی سنتی نمی توانند همگام با این حرکات پر نظامهاي تعلیم و

فرهنگی ،باید قادر به تولید   علاوه برتوجه به ارزشهاي اجتماعی ودگرگونی فراخوانده می شوند و آموزش

 بر محصولاتی باشد که شایستگی ها،مهارتها و توانایی هاي لازم براي همگامی با دستاوردهاي نو را در

  )1383صادقی و حسینی.( داشته باشد



 بازار دي ونابسامانی درارزشهاي اجتماعی ،افزایش عدم امنیت اقتصا در تغییر ناظر ، دهه ي جدید در

جامعه  در بیکاري میزان شرکت شخص را:  بیان می کند5به نقل از  دیویس) 1370(پورافکاري. بوده ایم  کار

هم می ریزد و موجب  در زندگی روزمره را تماسهاي اجتماعی او را کم می کند،ساختار.کاهش می دهد

  .پایین آمدن احساس شأن ،مقام واحترام می گردد

 عدم امکانات شغلی و مالی و است که مطالعات مختلف نشان می دهدکه فقر معتقد )1387(احمدي

باعث  همین امر .به بزهکاري می کشاند جوانان را و نداشتن مهارت باعث روابط غلط خانوادگی می شود

 در تغییر درون در .امنیت مالی توجه کنند نسل گذشته به موفقیت مادي و جوانان بیش از شده که نوجوانان و

افزایش یافته  آورده اند رو.......و بازرگانی کامپیوتر فرادي که به رشته هاي کاربردي مانند صدا در ارزشها

  . است مشهود دختران نیز ،حتی در

ژان . متحمل هزینه هاي سنگینی است می گردد مراکز فنی وحرفه اي برگزار انواع آموزشهایی که در

موارد متعدد نیز مسئولیت دولت تا خاتمه ي سن  است که در معتقد) 1363( به نقل ازآقازاده 6توماس

عملی  حرفه اي مبتنی برکار مدرسه به جاي خود باقی است ولی می توان وظیفه کارآموز آموزش اجباري در

طبق گزارش نشریه ي بین  کند دولتی منتخب واگذار شرکتهاي خصوصی یا برخی از داد با قرار عقد با را

کاهش استخدام ،آموزش کوتاه مدت  بودجه و به دلیل کمبود حال توسعه نیز کشورهاي در در  کارالمللی

فارغ  دوره هاي کوتاه مدت براي جوانان بیکار دراین کشورها......براي بخش رسمی ، شدیداً افت کرده است

گرفته شده  نظر دولتی در طرف سازمانهاي غیر از سیتم آموزش رسمی و التحصیل دبیرستانی ،خارج از

  . است
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