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  ...تقدیر و تشکر
  
  

و قدر دانی خود را خدمت اساتید بزرگوار جناب آقاي  بدینوسیله مراتب سپاس
زاده  به خاطر حسن تدبیر، دکتر رضا اندام و سرکار خانم دکتر رحیمه مهدي

شان و فراهم آوردن همه امکاناتی که براي انجام این حمایت، صبر و دانایی
  .دارمپایان نامه به آن نیاز داشتم، ابراز می

  
ل ویا هایی که در تسهین و دانشجویان دانشگاهاز کلیه مدیران، کارشناسا

ل و ارسال پرسشنامه تحقیق حاضر همواره اینجانب را مورد لطف و عنایت یتکم
  .نمایمخود قرار دادند، تشکر و سپاسگزاري می
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 تعهد نامه
 
 
 
 

  
تربیت بدنی /مهندسی صنایع و مدیریتدانشکده  تربیت بدنی و علوم ورزشیرشته  کارشناسی ارشددانشجوي دوره  امیر اکبرياینجانب 

هاي ورزشی داوطلبان در انجمنبان و غیرلبررسی سرمایه اجتماعی داوط دانشگاه صنعتی شاهرود نویسنده پایان نامه و علوم ورزشی

  .متعهد می شوم دکتر رضا اندام  راهنمائیتحت  هادانشگاه

 توسط اینجانب انجام شده است و از صحت و اصالت برخوردار است پایان نامه تحقیقات در این.  

 در استفاده از نتایج پژوهشهاي محققان دیگر به مرجع مورد استفاده استناد شده است. 

 تاکنون توسط خود یا فرد دیگري براي دریافت هیچ نوع مدرك یا امتیازي در هـیچ جـا ارائـه     مطالب مندرج در پایان نامه

 .نشده است

       دانشـگاه صـنعتی   « کلیه حقوق معنوي این اثر متعلق به دانشگاه صنعتی شاهرود می باشد و مقـالات مسـتخرج بـا نـام

 .به چاپ خواهد رسید»  Shahrood  University«و یا » شاهرود 

  پایان نامـه  تأثیرگذار بوده اند در مقالات مستخرج از ن نتایح اصلی پایان نامهمعنوي تمام افرادي که در به دست آمدحقوق 

 .رعایت می گردد

  استفاده شده است ضـوابط و اصـول   ) یا بافتهاي آنها  (در کلیه مراحل انجام این پایان نامه ، در مواردي که از موجود زنده

 .اخلاقی رعایت شده است

  در کلیه مراحل انجام این پایان نامه، در مواردي که به حوزه اطلاعات شخصی افراد دسترسی یافته یا استفاده شده است

                                                                                                                             .اصل رازداري ، ضوابط و اصول اخلاق انسانی رعایت شده است 
 تاریخ                                                                

  امضاي دانشجو                                                                         

  
  

  

 

 

  

.ان نامه وجود داشته باشد یپامتن این صفحه نیز باید در ابتداي نسخه هاي تکثیر شده *    
 
 

 مالکیت نتایج و حق نشر
  مقالات مستخرج، کتاب، برنامه هاي رایانه اي، نرم افزار ها و (کلیه حقوق معنوي این اثر و محصولات آن

در تولیدات این مطلب باید به نحو مقتضی . متعلق به دانشگاه شاهرود می باشد) تجهیزات ساخته شده است 
 .علمی مربوطه ذکر شود

 بدون ذکر مرجع مجاز نمی باشد مهاستفاده از اطلاعات و نتایج موجود در پایان نا. 
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  چکیده
هاي بررسی سرمایه اجتماعی داوطلبان و غیر داوطلبان در انجمنهدف از انجام پژوهش حاضر، 

همبستگی بود که به  -روش تحقیق توصیفی. ها با روش تحلیل عاملی اکتشافی بودورزشی دانشگاه
 عضو دانشجویان غیر داوطلب و داوطلب حاضر را تحقیق آماري جامعۀ. صورت پیمایشی انجام شد

 اي خوشه گیري نمونه روش بر اساس که دادندایران تشکیل می هايدانشگاه ورزشی هايانجمن
 نمونۀ عنوان به کشور دانشگاه 10از  )نفر غیر داوطلب 260نفر داوطلب و  260(نفر 520تصادفی، 

اي بود که روایی ابزار جمع آوري اطلاعات، پرسش نامه محقق ساخته .شدند انتخاب تحقیق آماري
براي محاسبه . از صاحبنظران مورد بررسی و تأیید قرار گرفت صوري و محتوایی آن توسط گروهی

هاي سرمایه سپس براي شناسایی مؤلفه). α=88/0(پایایی ابزار از روش آلفاي کرونباخ استفاده شد
اجتماعی و روایی ساختاري عوامل و ابزار تحقیق از روش تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش واریماکس 

نتایج نشان داد، اعتماد  با . ر در هفت عامل طبقه بندي شدندمتغی 26س اسا براین. استفاده گردید
با اهمیت ترین عامل و مشارکت و کار تیمی با میانگین ) 45/3 ± 68/0(و ) 62/3 ± 71/0(میانگین 

هاي بدست آمده در این پژوهش بر عامل. بود ترین عاملاهمیتکم) 94/2 ± 67/0(و )  41/3 ± 7/0(
) ها بر اساس مرور مقالات، بشناخت اولیه تعداد عامل) الف: اي ذیل تعیین گردیدهاساس معیار

) بررسی بصري بر اساس آزمون اسکري، د) ، ج1ها بر اساس مقادیر ویژه بیشتر از انتخاب عامل
عامل هاي شناسایی شده . هاي اقتباس شدهقابلیت درك عامل) استفاده از معیار توصیف واریانس و ه

مشارکت و کار تیمی، تعهد، "درصد واریانس را نشان می دادند و تحت عناوین  31/80و   34/77
  . نامگذاري شدند "کمک و همیاري، اعتماد، هویت، اطلاعات و آگاهی، توانمند سازي و آموزش

ري نیروهاي داوطلب م  جذب و به کارگیهاي ورزشی در هنگاکند که سازماناین پژوهش پیشنهاد می
 مرتبط با آن، خصوصاًً هايعرصه ورزش کشور به شاخص سرمایه اجتماعی و عاملجهت فعالیت در

   .اي را دارا می باشد، توجه خاص نمایندعامل اعتماد که نقش تعیین کننده
  

  دانشجویان -هادانشگاه -مشارکت - داوطلبی - اعتماد  -سرمایه اجتماعی :واژگان کلیدي
  
  
  
  
  
  
  

هاهاي ورزشی دانشگاهداوطلبان در انجمنبررسی سرمایه اجتماعی داوطلبان و غیر  
 امیر اکبري
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مستخرج از پایان نامه تمقالا  
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هاانجمن هاي ورزشی دانشگاه در لفه هاي سرمایه اجتماعی داوطلبانؤشناسایی م  

1392)انتشارات جهاد دانشگاهی -دانشگاه تهران ( در ورزشمدیریت  و ولوژيیفیز پژوهش هاي  
 

هاهاي ورزشی دانشگاهانجمن مقایسه سرمایه اجتماعی داوطلبان و غیر داوطلبان در  
)پوستر(دانشگاه تهران 1392. اولین کنفرانس ملی توسعه ورزشی نیاز نسل فردا  
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  مقدمه

رسد پدیده هاي مدرن است و به نظر میکهن به انگارههاي جامعه معاصر ایران در حال گذار از نگرش

سازند و سطح زندگی هاي خود را برآورده میتوسعه پایدار به مثابه فرآیندي که طی آن، مردم نیاز

 مدیریت، سنتی هايدیدگاه در. تواند بدون پیوند با زندگی آیندگان باشدبخشند، نمیخود را ارتقاء می

 حاضر عصر در اما کردندمی ایفا را نقش ترینمهم انسانی و نیروي فیزیکی اقتصادي، سرمایه توسعه

 به باشیم نیازمند انسانی و فیزیکی اقتصادي، به سرمایه آنچه از بیشتر توسعه، دستیابی به براي

از  را خود اثربخشی و ها کارآییسرمایه سایر اجتماعی، سرمایه غیاب در. نیازمندیم اجتماعی سرمایه

گردد از اینرو می دشوار و اقتصادي، ناهموار و فرهنگی تکامل و توسعه هايراه پیمودن داده و دست

). 8(گرددمحسوب می به عنوان یک اصل محوري براي دستیابی  به توسعه موضوع سرمایه اجتماعی

 به شبکه یک اعضاي میان ارتباطات و پیوندها به اجتماعی از اندیشمندان، سرمایه بسیاري نظر طبق

-می اعضاء اهداف تحقق موجب متقابل اعتماد و هنجارها از طریق و دارد اشاره ارزش با منبعی عنوان

 مطلوب نتایج به نیل براي جوامع و گروهها افراد، است ممکن که عنوان منبعی به گردد؛ این سرمایه

 اجتماعی گرانتحلیل توسط موارد بسیاري در که است مفهومی آن و شودقلمداد می گیرند، بکار را آن

 کمک پرسش این درك و به شودمی برده کار به اجتماعی فرآیندهاي از طیف وسیعی توصیف براي

 تريمثبت اجتماعی یا و اقتصادي سیاسی، نتایج به مردم طبقات و هاگروه افراد، چرا برخی که کندمی

-دانند که از تعاملمی جامعه مدنیسرمایه اجتماعی را ماده خام ). 10(شوندمی نائل به دیگران نسبت

آید و به تنهایی در فرد یا ساختار اجتماعی نهفته نیست، بلکه در هاي هر روزه بین افراد به وجود می

فضاي روابط میان افراد وجود دارد؛ مایملک سازمان، بازار و یا دولت نیست هر چند که همه آنها در 

  ).43(تولید آن سهیم هستند

هاي بسیاري را در علوم اجتماعی و به ها و جدلهاي گذشته بحثاجتماعی در دهه مفهوم سرمایه 

شناسان بر این باورند که مفهوم سرمایه گروهی از جامعه .ویژه در جامعه شناسی، پدید آورده است

هاي جامعه امروز یاري رساند و هم شناسان را در بررسی علمی نابسامانیتواند جامعهاجتماعی هم می
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گذاران و مدیران اجرایی جامعه، زمینه مبارزه درست با کلیدي در دست سیاستادر است همانند شاهق

شناسان و پژوهشگران علوم اجتماعی ریشه ها را فراهم آورد؛ در باور این گروه از جامعهاین نابسامانی

یا نبود سرمایه  هاي جامعه امروز در کمبودها و ناهنجاريهمه یا دست کم بسیاري از نابسامانی

 صورت این شود؛ بهمی خلاصه روابط واژه در سرمایه اجتماعی ایده محوري). 4(اجتماعی نهفته است

 این به و یکدیگر شده با همکاري به قادر آنها، نمودن پایدار و برقراري ارتباطات با جامعه اعضاي که

بسیار،  دشواري با یا و نبوده آنها یادگیري به قادر تنهایی به که کنندمی را کسب هاییآموزه طریق

  ).16(شوندمی آنها کسب به موفق

ورزش به . اندشده گذارينشانه ورزش با جمعی، لحظاتی زندگی در و مکانهایی اجتماعی، فضاي در

ورزش عرصه . عنوان یک پدیده اجتماعی و فرهنگی نشانگر ورود افراد به شبکه روابط اجتماعی است

این پدیده چند ). 16(هاي معنادار قرن بیست و یکم استنماییها و بازها، ارزشها، نگرشظهور رفتار

توان با توجه به ها رسوخ و نفوذ نموده که امروزه میبعدي، آن چنان در متن جهان زندگی انسان

ی کرد شناسهاي ورزشی، طرز تفکر، سبک زندگی و میزان سرمایه اجتماعی افراد را بازنگرش و فعالیت

هاي حیات زندگی اجتماعی را پیش بینی نمود ، سایر فعالیتهاي ورزشیها و فعالیتو از روي رفتار

 رابطه جامعه و ورزش بین). 39(دهدکه این امر انسجام و همبستگی اجتماعی را تحت تاثیر قرار می

-می تأکید ورزش بر جامعه تأثیر به بیشتر گذشته جامعه شناسان در دارد بطوریکه وجود متقابلی

 در سالهاي ولی است جامعه فرهنگی و اجتماعی روابط دهنده بازتاب ورزش اینکه بر مبنی کردند

 است را ارتباط این از دیگري بعد که را اجتماع و جامعه بر ورزش تأثیر که آنند در پی محققان اخیر

و  خطر معرض در عصر حاضر در جمعی زندگی اجتماعی و عنصر فرهنگی نمایند چرا که بررسی

-می عناصر این تقویت بر تأثیرگذار عوامل شناسایی در پی محققان و گرفته است قرار شدن کمرنگ

در این میان و در روند  .)16(باشد فوق مدنظر عوامل از یکی تواند می ورزش به که پرداختن باشند

اي کشور از هاي توسعهدر اکثر برنامه 1)داوطلبی(رسمی تحول در الگوي زندگی، پدیده مشارکت غیر

                                                
2. Volunteering 
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هاي توسعه یافته از پتانسیل این در حالی است که کشور. جمله در ورزش مورد غفلت واقع شده است

عظیم داوطلبی و سرمایه اجتماعی در میان شهروندان به صورت علمی و نظام مند در امر ورزش 

ه اجتماعی در این کشورها معطوف به تأثیر کنند و حجم قابل توجهی از ادبیات سرمایاستفاده می

گرایی مدنی بر سرمایه داوطلب وداوطلبانه، روحیه داوطلب هاي داوطلبانه، انجمنداوطلبی و رفتارهاي 

هاي اساسی سرمایه اجتماعی به میزان شاخص). 18(اجتماعی و پیامدهاي اخلاقی و ارزشی آن است

. شارکت اجتماعی و شرکت در امور شهري دلالت داردرسمی، مهاي رسمی و غیرعضویت در گروه

بنابراین داوطلب شدن در توسعه سرمایه اجتماعی مفید بوده و به عملکرد صحیح جامعه شهري نسبت 

شود و همچنین ابزاري براي ارزیابی انسجام جامعه متکی بر تابعیت از نظام حاکم و مبتنی بر داده می

محققان متعددي جهت پشتیبانی از این دیدگاه، عنوان ). 59(آیدمی اعتماد و احترام متقابل به شمار

  ).60(کردند که داوطلب شدن در مرکز سرمایه اجتماعی قرار دارد

  بیان مسئله) 1-1

که بر اثر  انباشت سرمایه اجتماعی و به تبع آن رفتارهاي دیگر خواهانه و داوطلبانه در جامعه ایران،

مجال کافی براي تمرین دموکراسی و بسط حوزه عمومی نداشته، با تاریخی پر آشوب و استبدادي 

هایی براي ایجاد و به فعلیت در در واقع مقاطع مختلف تاریخ ایران، فرصت. مشکل مضاعفی روبروست

ها، انباشت مستمري از این سرمایه ها بوده است که با وجود ظهور و بروز مقطعی آنآمدن این رفتار

امروزه . شناسی استموثر و پایداري از توسعه در جامعه شود به سختی قابل بازکه منجر به فرآیند 

-علائم این بحران را در تقلب. گرایی منفی و غیر عقلانی استجامعه ایران در ابعاد وسیعی شاهد فرد

تحقیقات اخیر در  .هاي ضد سرمایه اجتماعی می توان به روشنی دریافتهاي مالیاتی و رشد شاخص

رفیت سرمایه اجتماعی و ارزشهاي مشارکت جویانه و داوطلبانه در جامعه ایران نیز مؤید خصوص ظ

  ).22(چنین فرضی است

ها بوده رسد حضور سرمایه اجتماعی در آن کم رنگ تر از سایر بخشهایی که به نظر میاز جمله بخش

- هاي وابسته به آن مییتاندکی پیرامون آن صورت گرفته است، مقوله ورزش و فعال و تحقیقات نسبتاً
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هایی در این زمینه انجام گرفته است که از عوامل ها پژوهشدر سالیان اخیر در برخی از کشور .باشد

هاي تخصصی جامعه شناسی ورزش، در این توان به حضور انجمناصلی علاقه و گرایش به آن می

بودن موضوع سرمایه اجتماعی، تحقیقات  جدیداما در حوزه داخلی با توجه به . کشور ها اشاره کرد

تحقیقات انجام شده در داخل، بیشتر . زیادي در زمینه  سرمایه اجتماعی و  ورزش صورت نگرفته است

محدود به سنجش ابعاد خاصی از سرمایه اجتماعی بوده است و شناسایی عوامل کلی و پنهان سرمایه 

برخی از این تحقیقات محدود بوده و به صورت جامعه آماري . شوداجتماعی کمتر در آن دیده می

برخی از این تحقیقات در زمینه سنجش میزان اعتماد است که در آنها . باشدمطالعات موردي می

، بعد شناختی و هاشود و برخی دیگر از پژوهشنظرگرفته می اعتماد به عنوان سرمایه اجتماعی در

  ).22(نداساختاري  سرمایه اجتماعی را هدف قرار داده

در این .تحقیقات در مورد سنجش سرمایه اجتماعی داوطلبان، نتایج جالب توجه به همراه داشته است

اي که سرمایه اجتماعی را در شکل هنجار میان با توجه به نظریات پاتنام همکاري داوطلبانه در جامعه

هاي مشارکت شبکه .دگیرهاي مشارکت مدنی به ارث برده، بهتر صورت میهاي عمل متقابل و شبکه

ها متراکم تر باشند، احتمال باشند و هرچه این شبکهمدنی، یکی از اجزاء ضروري سرمایه اجتماعی می

عنصر بعدي سرمایه اجتماعی از نظر . همکاري داوطلبانه افراد در جهت منافع متقابل بیشتر است

اي بالاتر باشد چه اعتماد در جامعه هر. شوداعتماد باعث تسهیل همکاري می. پاتنام عنصر اعتماد است

این نکته بیانگر آن . کنداحتمال همکاري هم بیشتر خواهد بود و خود همکاري نیز اعتماد ایجاد می

  .)22(کننداست که همه اشکال همکاري داوطلبانه از یک منبع اصلی سرمایه اجتماعی تغذیه می

از طریق مرتبط ساختن تفکرات سرمایه اجتماعی  2معتقد است که تئوري پاتنام) 2001( 1پیپا نوریس

هاي داوطلبانه در دستیابی به دموکراسی، مشارکت هاي مدنی و سازمانبا تفکر ضرورت انجمن

 3بر اساس اظهارات اریک آسلانیر. سیاسی، اعتماد متقابل و کارآمدي حکومت تکوین یافته است

                                                
1. Pypa Norris 
2. Putnam 
3.Eric Uslaner 
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سایرین فراتر از توجه به منافع شخصی تاکید دارد رویکرد سرمایه اجتماعی بر الزام نسبت به ) 1999(

وي معتقد . ها و روابط اجتماعی و تعهدات مدنی استو شامل یکسري ایده ها و نظرات درباره ارزش

تر عمل کند افراد مشکلات اجتماعی خود را حل کنند و اخلاقیاست که سرمایه اجتماعی کمک می

  ).62(دفنظر کننکرده و از سود خود به جهت خیر عمومی صر

هاي پاتنام در مورد نیز مبتنی بر فرضیه(Sense of Community‚2001) 1گالپر پژوهش جوشوا

دهد که آیا سرمایه اجتماعی در امور خیریه این مطالعه نشان می. سرمایه اجتماعی طراحی شده است

داوطلبانه و سرمایه هاي و داوطلبی تعیین کننده است یا خیر؟ وي مطالعه همبستگی میان کمک

  .کنداجتماعی را تایید می

آنچه موجب توجه محققان ورزشی به سرمایۀ اجتماعی شده، این است که نوع و میزان تعامل 

امروزه  .اجتماعی انسانها در حوزة ورزش چه پیامدهاي اجتماعی و سیاسی براي کل جامعه دارد

انه درسازمان هاي ورزشی بر اعتماد درکشورهاي اسکاندیناوي درخصوص اثرات مشارکت داوطلب

براي مثال، دربسیاري از این  .اجتماعی و علاقه به امورسیاسی تحقیقات زیادي صورت گرفته است

تحقیقات مشخص شده که افراد فعال درحوزة ورزش، سرمایۀ اجتماعی بیشتري دارند و در نتیجه 

هان پیرامون خود ازجمله جهان سیاست ازاعتماد اجتماعی بیشتري برخوردارند و علاقۀ بیشتري به ج

  .دارند

پاتنام در یکی از پژوهشهاي خود که به بررسی رابطه سرمایه اجتماعی و داوطلبی در آمریکا پرداخت 

از ) 1998-1929(به این نتیجه رسید که روند انجام اعمال نوع دوستانه در طول دوره مورد مطالعه 

مردمی "نتایج کار وي نشان داد. کندسرمایه اجتماعی پیروي مییک الگوي معنادار در ارتباط با میزان 

  ).22("کنند، از سرمایه اجتماعی بالاتري برخوردار هستندکه وقتشان را صرف کارهاي داوطلبانه می

                                                
4. Joshua Galpr 


