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  :چكيده ي پژوهش
هدف از انجام اين تحقيق آسيب شناسي آموزش مهارت هاي كارآفريني ارائه شده در هنرستان هاي 

جامعه ي آماري پژوهش . فني و حرفه اي دولتي شهر تهران از ديدگاه هنرآموزان و هنرجويان مي باشد
لتي شهر تهران در سالتحصيلي كه شامل كليه ي هنرجويان و هنرآموزان هنرستان هاي فني و حرفه اي دو

 64هنرجو و  114نفر شامل  178نفر مي باشند و نمونه ي انتخاب شده  18406و به تعداد  89-88
پژوهش حاضر از نوع . روش نمونه گيري تصادفي خوشه اي انتخاب شده اند هنرآموز مي باشد كه به

هاي كارآفريني ارائه شده در  وضعيت حاضر آموزش بررسيتحقيقات توصيفي پيمايشي بوده و درصدد 
  .هنرستان هاي فني و حرفه اي دولتي شهر تهران از ديدگاه هنرآموزان و هنرجويان مي باشد

در اين پژوهش سعي گريده است تا با نگرش سيستماتيك به نظام آموزش كارآفريني در هنرستان 
آموزش و پرورش، عوامل هاي فني و حرفه اي و نيز با توجه به تحقيقات انجام شده در حيطه ي 

مولفه به عنوان عوامل  6در اين راستا . دروني، بيروني و موضوعي آسيب زا مورد بررسي قرار گيرد
با توجه به . آسيب زا مطرح گرديده و از ديدگاه هنرجويان و هنرآموزان مورد ارزيابي قرار گرفته است

پرسشنامه هاي هنرجويان و هنرآموزان  مولفه ي زير حيطه ي آن ها، 6عوامل سه گانه ي آسيب زا و 
حاكي از آن نتايج . تهيه شده و پس از تعين روايي و پايايي در ميان نمونه هاي مورد نظر توزيع گرديد

كه بين ديدگاه هنرجويان و هنرآموزان در آسيب دانستن  شاخص هاي مطرح شده تفاوت معناداري  است
شاخص هاي آسيب زا تفاوت هاي معناداري ميان ديدگاه ملاحظه نگرديد ولي در مقايسه ي يك به يك 

  . هنرجويان و هنرآموزان مشاهده شده است
  كارآفريني، آموزش كارآفريني، نظام آموزشي فني و حرفه اي :كلمات كليدي
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  فصل اول
  كليات طرح پژوهش
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  مقدمه

ذرانيده و در آينده نيز با برنامه ريزي آموزشي در سير تحولات خود مراحل عديده اي را پشت سر گ

توجه به وابستگي مستقيم آن به جريان اطلاعات و تغييرات سريع در اين عرصه، تحولات عمده اي را 

بايد توجه داشت كه عمده ي تغييرات در زمينه ي اين رشته ي علمي . پيش روي خود خواهد داشت

اما به نظر مي رسد بعد . ي گرددمتوجه جنبه هاي فني آن يعني برنامه ريزي و فنون اجرايي آن م

كاركردي برنامه ريزي آموزشي و اهدافي كه تا كنون براي اين رشته ي علمي بر شمرده اند با اندك 

تغييراتي روبرو خواهند بود كه آموزش در هر سطح و با هر وسيله اي براي برآوردن اهدافي مشخص 

برنامه ريزي آموزشي عنوان نمود، همانا در واقع اصلي ترين هدفي كه مي توان براي . مدنظر است

برآوردن اهداف نظام آموزش و پرورش با در نظر داشتن نيازهاي اقتصادي، اجتماعي، سياسي و فرهنگي 

  .جامعه است

از سوي ديگر يكي از مهمترين اهدافي كه تا كنون براي نظام هاي آموزش و پرورش ذكر گرديده 

تغال و در آمد زايي و كمك به چرخاندن چرخ هاي اقتصاد كشور است آماده كردن افراد جامعه براي اش

مي باشد كه به نظر مي رسد ظهور تئوري نيروي انساني در حيطه ي برنامه ريزي آموزشي خود ناظر بر 

با اين حال در عصر حاضر كه اقتصاد جهاني و سيستم بازار آزاد ) 40،ص1380عمادزاده،(همين امر است؛

و منطقه اي را درنورديده و بسياري از زير ساخت هاي اقتصادي كشورها را  جهاني، مرزهاي كشوري

دگرگون ساخته است، بايد توجه داشت كه اشتغال و شيوه هاي كسب درآمد و آموزش هاي لازم براي 

آن نيز متناسب با اين اقتصاد سيال رشد داشته و حتي معنا و تعاريف آنها نيز دست خوش تغيير گشته 

  .ه هاي متعدد در زمينه ي مديريت منابع انساني نيز ناظر بر همين امر مي باشنداست كه نظري
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از شغل هاي خدماتي و توليدي كه چون گذشته داراي ثبات  خبري در محيط متغير امروزي ديگر

باشند، نيست؛ عناوين شغلي بسياري از ميان رفته اند و شغل هاي جديدي براي پاسخ گويي به نيازهاي 

جود آمده اند، از اين رو اغلب سازمان ها براي دست يابي به بهره وري بيشتر درپي افرادي با وه جديد ب

براي تصدي شغل هاي چند وجهي مي باشند و در عين حال با شعار  در چند بعد مختلف يتوانايي هاي

ر جوامع بدين روي سازمانها د. به تعديل نيروي كار خود روي آورده اند "سازمان كوچك تر ، زيباتر"

 ,Solomon, Winslow, Tarabishy.(امروزي ديگر به عنوان منبع اصلي توليد شغل به شمار نمي آيند

2004. p39( روز در بسياري از كشورهاي پيشرفته افراد با استفاده از ايده هاي خلاقانه ي  امروزه

نوان كارآفريني ياد مي از آن به ع غالبا خود به ايجاد شغل براي خود و ديگران مبادرت مي ورزند كه

تواند با استفاده از خلاقيت، چيز نويي را مي كه  ستناد فرآيندي  را كارآفرينيمي توان  در اين معنا، .شود

 ؛ از طرفيوجود آورده همراه با ارزش جديد با استفاده از زمان، منابع، ريسك و به كارگيري همراهان ب

كارآفريني  ي ، بروز روحيهفرايند اشتغال زاييدر  امل مؤثرد كه مهمترين عنده ها نشان مي پژوهشنتايج 

حال سوال اين است كه جايگاه  )17، ص1376، دارياني احمدپور(.باشد در افراد از طريق آموزش مي

فني و حرفه اي  ي شاخه در و طور عامآموزش هاي كارآفريني در نظام آموزش و پرورش كشور ما به 

ها و تهديداتي را پيش روي نظام آموزش و  چه فرصتاين مسئله اين نظام به طور خاص چيست و 

پرورش و برنامه ريزي آموزشي به عنوان علم تعيين خط مشي و استراتژي هاي نظام آموزشي، قرار مي 

د يا اين نمتوجه باش ت سنتي به كاركرد هاي گذشتهبايد كماكان به صور برنامه ريزان آموزشي آيا. دهد

  رهايي را در جهت متناسب سازي افراد با اين محيط متغير ارائه نمايند؟كه مي توانند راهكا

پر واضح است كه ارائه ي هر راهكاري نيازمند اجرا و انجام پژوهش هاي متعدد در زمينه ي موضوع 

  . مورد نظر مي باشد و اهميت موضوع حاضر نيز در حد زيادي پژوهش در ذيل آن را توجيه  مي نمايد
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  همسألبيان  1-1

ش آموز اهميتو  نقش مدت اين درد و گذر مي انساني سرمايهه ي نظري تدوين از دهه، پنج از شبي

 حال در كشورهاي از بسياري و يافته توسعه كشورهاي نزد اقتصاديي  توسعه در اي وحرفه فني هاي

فلسفه ي ايجاد شاخه ي فني و حرفه اي در نظام آموزش و پرورش . است شده شناخته توسعه،

شورهاي مختلف و دستاوردهاي آن از آغاز تا كنون و همچنين مقايسه تطبيقي آن ها با تاريخچه ي اين ك

نوع از آموزش ها در كشورمان لزوم توجه بيشتر بر آموزش هاي فني و حرفه اي و اهداف منتسب به اين 

فه اي در تاريخچه ي آموزش هاي رسمي فني و حر. سيستم آموزشي را بيش از پيش آشكار مي كند

شمسي باز مي گردد كه اولين هنرستان فني كشورمان با مشاركت كشور آلمان به نام  1286ايران به سال 

بنا نهاده شد و اولين گام هاي اين شاخه از آموزش و پرورش در ايران  "هنرستان صنعتي فني تهران "

هنگي در زمينه ي توسعه اين پس از آن اقدامات بسيار و اغلب ناهما )13،ص1385خلاقي، .(برداشته شد

شاخه از نظام آموزش و پرورش صورت گرفت، با اين حال چنان كه در دستاوردهاي پژوهش ها و 

ارزشيابي هاي مختلف از آموزش هاي فني و حرفه اي آمده است، آشكارا كاستي هاي بسياري تشخيص 

جهت اصلاح و رفع اين معضلات داده شده و متاسفانه به دلايل گوناگون تاكنون مسئولان آموزشي در 

  .بر نيامده اند

بيكاري جوانان به رغم تمامي تلاش هاي صورت گرفته و در برخي موارد دستكاري تعاريف اشتغال 

متاسفانه . و نيز آمارها براي پنهان نمودن آن، يكي از مشكلات و معضلات اساسي جامعه ي ما مي باشد

ر مورد شاخه ي فني و حرفه اي كه يكي از عمده ترين و اين معضل يعني نرخ پائين اشتغال، حتي د

ايجاد زمينه "آن به عنوان يكي از زير مجموعه هاي نظام متوسطه آموزش و پرورش اهداف اصلي ترين 

ابدالي، .(مي باشد نيز محرز و برجسته است "مناسب جهت هدايت دانش آموزان به سمت اشتغال مفيد
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تظار مي رود اغلب دانش آموختگان اين شاخه از نظام آموزشي كه اين درحالي است كه ان) 2، ص1386

افرادي با مهارت هاي فني مي باشند، در ايجاد زمينه هاي مناسب اشتغال و كارآفريني نسبت به ساير 

شاخه هاي نظام متوسطه آموزش و پرورش موفق تر باشند و سريع تر از ساير فارغ التحصيلان بتوانند 

در واقع اگر كارايي دروني و بيروني شاخه ي فني و حرفه . براي خويش فراهم نمايند زمينه ي اشتغال را

اي برآورنده ي اين هدف اوليه و اساسي بود، هم اكنون مي بايست شاهد نرخ اشتغال فزاينده اي در بين 

  . فارغ التحصيلان فني و حرفه اي مي بوديم كه متاسفانه اين گونه نيست

 سرمايه كار، زمين، شامل توليد عوامل وري بهره افزايشهمانا  اقتصاديه سعتوبايد توجه داشت كه 

 انساني نيروي به متكي وري بهره افزايش اين بخش اعظم بوده و اي منطقه و ملي سطح در آوري فن و

 و تربيت اثر در انساني نيروياز طرفي پر واضح است كه  )36، ص1380عمادزاده، (.است آمد كار

 هاي لازم را براي سهيم شدن در توسعه ي اقتصادي و اجتماعيمهارت و دانش نگرش، دتوان مي آموزش

حال چرا با وجود آموزش مهارت هاي فني و حرفه اي به دانش آموزان شاخه فني و . آورد دست به را

  حرفه اي، مشكلات اشتغال دانش آموختگان اين شاخه ي نظام آموزشي همچنان پاي برجا است؟

آموزش هايي كه به هنرجويان شاخه فني و حرفه اي ارائه مي گردد را مي توان شامل در حال حاضر 

دو دسته آموزش هاي فني و آموزش هاي عمومي دانست و نيز به تازگي تصميماتي مبني بر افزودن 

ابدالي، (.دروسي تحت عنوان آشنايي با بازاركار و كارآفريني و از اين قبيل بر آن اتخاذ گرديده است

از ديدگاه آسيب ضرورت افزودن مواد آموزشي مذكور از آنجا ناشي مي شود كه اگر  )3، ص1386

شناسي آموزش و پرورش دلايل عدم دستيابي آموزش هاي فني و حرفه اي به اهداف تعيين شده را 

مورد تحليل قرار دهيم، خواهيم ديد كه در اغلب پژوهش ها مواردي از قبيل عدم تناسب آموزش هاي 

ه شده با نيازهاي بازاركار، نا آشنايي دانش آموختگان فني رشته هاي فني و حرفه اي با نيازهاي ارائ
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بازاركار، نبودن آموزش هاي مناسب و حمايت هاي مالي متناسب از دانش آموختگان رشته هاي فني و 

ي ايجاد كسب حرفه اي براي ايجاد شغل هاي جديد و بالاخره ناآشنايي اين دانش آموختگان با شيوه ها

اين  وجودبا . بور عنوان شده استاين دست دلايلي براي كاستي هاي مزو كار جديد و بسياري موارد از 

با توجه به مواردي كه در ابتداي بحث مورد اشاره قرار گرفتند، صرف دارا بودن مهارت ها و برخورداري 

ال در جامعه و در پي آن دستيابي به از آموزش هاي شغلي و مهارتي براي ايجاد شغل و بهبود نرخ اشتغ

. توسعه ي اقتصادي و اجتماعي در عين حال كه شرطي لازم و اساسي است ولي شرط كافي نمي باشد

پرورش خلاقيت كارورزان و ارائه ي اطلاعات متناسب در زمينه ي ايجاد اشتغال و نيز ارائه ي آموزش 

مولفه هايي بس مهم و ضروري  ،يت در بازار كارهاي كارآفريني براي آگاهي از پيش بايست هاي موفق

  .به شمار مي روند كه متاسفانه در بسياري موارد از آن ها غفلت گرديده است

كه از طرفي با مديريت دانش و  استي داراي ابعاد مختلف به عنوان علم و مهارت توأمان، كارآفريني

ها براي پذيرش و هضم  سازمان نسيليص فردي و بالاخره با پتااز طرف ديگر با مهارت ها و خصا

 مي توان خلاقيت هاي كاركنان در بافت سازماني ارتباط دارد و به عقيده ي اغلب صاحبنظران اين حيطه،

به افراد ارائه  با روش هاي مختلف آموزشي مهارت هاي كارآفريني و ايجاد اشتغال و پرورش خلاقيت را

   (Solomon, Winslow, Tarabishy, 2004.p6).نمود

در پژوهش حاضر سعي مي گردد تا از طريق تعيين و تشخيص شاخص هاي مناسب، جايگاه 

آموزش مهارت هاي كارآفريني در شاخه ي فني و حرفه اي نظام متوسطه ي آموزش و پرورش مورد 

تحليل قرار گرفته و تا حد امكان به نقاط قوت و ضعف اين دسته از آموزش ها پي برده و چرايي آنها 

  .رد تحليل قرار گيردمو

  


