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  چكيده :                  
هـاي هموارسـاز و غيـر     كند تا بـه مقايسـه متغيرهـاي حسـابداري در شـركت      پژوهش تلاش مياين 

هموارساز سود پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بپـردازد. بـه ايـن منظـور ابتـدا بـر اسـاس        

هاي هموارسـاز   هاي نمونه آماري را به دو گروه شركت شاخص رفتار هموارسازي سود موسز شركت

 ارساز سود تفكيك كرده و سپس به مقايسه متغيرهاي حسابداري در دو گروه پرداخته شد.و غير همو

هاي كاركنان، نسبت بدهي، صنعت، ماليات و پـاداش مـديريت بـه     شش ويژگي اندازه شركت، هزينه

عنوان متغيرهاي مستقل و رفتار هموارسازي سود به عنوان متغير وابسته مورد آزمون قرار گرفتند. اين 

 انجام شده است. 1389 – 1384وهش بر اساس مشاهدات ساليانه از سال پژ

هاي كاركنان، ماليات و پـاداش مـديريت    دهد كه متغيرهاي اندازه شركت، هزينه نتايج تحقيق نشان مي

باشـند و بـين متغيرهـاي ذكـر شـده در       هـا نمـي   عاملي تأثيرگذار بر رفتار هموارسازي سـود شـركت  

ير هموارساز سود تفاوت معناداري وجود ندارد. متغيرهاي نسبت بـدهي و  هاي هموارساز و غ شركت

كه بين نسـبت  صنعت عاملي تأثيرگذار بر رفتار هموارسازي سود شناخته شدند، اين بدان معني است 

در  هاي هموارساز و غير هموارساز سود تفاوت معنـاداري وجـود دارد و همچنـين    بدهي، در شركت

 ها متمايز از يكديگر است. رسازي سود شركتصنايع مختلف رفتار هموا
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 مقدمه   1 -1

گيري توسط افراد در نظـر   سود گزارش شده از جمله اطلاعات مالي مهمي است كه در هنگام تصميم

هـا   را به عنوان يك عامل برجسته در بررسيگران مالي عموماً سود گزارش شده  شود. تحليل گرفته مي

گذاري خود  گذاران براي تصميمات سرمايه دهند. همچنين سرمايه هاي خود مد نظر قرار مي و قضاوت

هاي مالي واحدهاي اقتصادي خصوصاً سود گزارش شـده اتكـاء    بر اطلاعات مالي مندرج در صورت

سه با سود داراي نوسـان، پرداخـت سـود تقسـيمي     گذاران معتقدند سود ثابت در مقاي كنند. سرمايه مي

كند. همچنين نوسانات سود به عنوان معيار مهم ريسـك كلـي شـركت قلمـداد      بالاتري را تضمين مي

هـايي كـه    باشند. بنابراين شـركت  هاي داراي سود هموارتر داراي ريسك كمتري مي شود و شركت مي

تري براي  گذاران بوده و از نظر آنها محل مناسب داراي سود همواري هستند بيشتر مورد علاقه سرمايه

 شوند.                                                                  گذاري محسوب مي سرمايه

هاي مختلف به حساب بردن وقايع مـالي در چـارچوب    از طرف ديگر مديريت در انتخاب بين روش

هـاي   اي دارد. مـثلاً در مـورد اسـتهلاك روش    ملاحظـه اصول پذيرفته شده حسابداري اختيارات قابل 

ها، يكي را انتخاب كنـد. همچنـين    تواند بين اين روش اي وجود دارد و مدير مي مختلف پذيرفته شده

بندي كند. به تأخير انداختن يك فروش و يا انجام مخـارج   هاي مالي را زمان تواند فعاليت مديريت مي

تواند به طور سيستماتيك  پذيري مدير مي باشد. به علت اين انعطاف ياختياري از جمله اين اقدامات م

روي سود گزارش شده از سالي به سال ديگر تأثير گذاشته و آن را هموار كند. لذا پديده هموارسازي 

گذاران تأثير بگذارد و پيامدهايي را موجب شود كـه مخصوصـاً در    تواند بر تصميمات سرمايه سود مي

                                  راي سرمايه از درجه اهميت و تأثير بيشتري برخوردار باشد.                                                                              بازارهاي غيركا
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اين تحقيق به مقايسه متغيرهاي حسابداري از جمله انـدازه شـركت، نسـبت بـدهي، ماليـات و ... در      

در بـورس اوراق بهـادار    1389تـا   1384وارساز و غير هموارساز سود در بازه زمـاني  هاي هم شركت

     پردازد.                                                                                                                                          تهران مي

 
                                   بيان مسأله                                           2 -1

اي سـود در   اي اسـت كـه مـديران بـه منظـور كـاهش نوسـانات دوره        هموارسازي سود اقدام آگاهانه

زننـد. هموارسـازي سـود هـدف      هاي متداول حسابداري بـه آن دسـت مـي    چارچوب اصول و روش

            آن ايجاد جريان با ثباتي از رشد سود است.                                                                                                مشخصي دارد و

ارائه شد و بعداً توسط گوردن  1953ورث در سال  فرضيه هموارسازي سود براي اولين بار توسط هپ

 توضيح داده شد. او چهار فرض زير را پيشنهاد كرد:                                                                        1964در سال 

هاي حسابداري به حداكثر رساندن مطلوبيت يـا رفـاه    معيار مديريت شركت در انتخاب بين روش -1

          يت است.                                                                                                                                         مدير

مطلوبيت مديريت با امنيت شغلي او، نرخ رشـد حقـوق و پـاداش، و نـرخ رشـد انـدازه شـركت         -2

 يابد. افزايش مي

بيان شد بـه رضـايت صـاحبان سـهام نسـبت بـه        2يت كه در فرض كسب بخشي از اهداف مدير -3

                 عملكرد شركت بستگي دارد.                                                                                                                      

متوسـط بـازده حقـوق    براي مديران رضايت صاحبان سهام نسبت به رشد سود شركت (يـا نـرخ    -4

   صاحبان سهام) و ثبات سود ضروري است تا بتوانند اهداف خود را دنبال كنند.                                                           

اگر چهار فرض بالا مورد قبول باشد مديران در محدوده قدرت خود و در چارچوب اصـول پذيرفتـه   

 گزارش شده را هموار كنند و دوم نرخ رشد سود را هموار كنند.                         شده حسابداري بايد: اول سود 

هـا در مطالعـات    ها و اهدافي دارند كه ايـن انگيـزه   معمولاً مديران براي انجام هموارسازي سود انگيزه

                                                        اند:                                                        مختلف به شرح زير بيان شده

 افزايش ارزش سهام شركت در بورس اوراق بهادار و در نتيجه افزايش ارزش شركت.                            -1
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كاهش ريسك شركت و در نتيجه پرداخـت بهـره كمتـر در اسـتقراض و كـاهش هزينـه سـرمايه         -2

 شركت.

گـذاري كـم اسـت و     گذاران و اعتباردهندگان معتقدند ريسك سرمايه چون سرمايهجذب سرمايه،  -3

 باشد.  گذاري مي محل  مناسبي براي سرمايه

 بيني سود. انتقال اطلاعات داخلي شركت به بازار و تسهيل قابليت پيش -4

 كنندگان مواد اوليه و ... . بهبود روابط با كاركنان، عرضه -5

 از طريق كاهش بدهي مالياتي.كسب منافع مالياتي  -6

 باشد. هاي مديريتي كه بر اساس درصدي از سود خالص گزارش شده مي دريافت پاداش -7

جـايي كـه در قراردادهـاي     هـاي بلنـد مـدت. از آن    كاهش احتمال نقض پيمان در قـرارداد بـدهي   -8

مقابـل پرداخـت سـود    شود تا از وام دهنـدگان در   هايي قرار داده مي مدت محدوديت  هاي بلند بدهي

نقدي بيش از حد معمول، استقراض بيشتر يا پايين آمدن سرمايه در گردش يا نسبت حقوق صـاحبان  

كنـد،   سهام از سطح معين حمايت كند و تخلف از پيمان بدهي، هزينه سنگيني بر شركت تحميـل مـي  

اي بـراي   ود وسـيله دهند به شرايط نقض پيمان نزديك نشوند. بنابراين مديريت س ـ مديران ترجيح مي

 باشد. كاهش احتمال نقض پيمان مي

 

 اهميت موضوع تحقيق و انگيزه انتخاب آن 3 -1

گزارشات مالي ابزاري است براي برقراري ارتباط و به اشتراك گذاشـتن اطلاعـات مـالي بـين واحـد      

هـاي   ترين محصول سيستم گزارشگري مالي، صـورت  كنندگان از اين اطلاعات. مهم تجاري و استفاده

 باشد. ها صورت سود و زيان مي باشد كه يكي از آن مالي مي

گزارشات مالي بايد وضعيت واقعي شركت را نشان دهند و اطلاعـاتي دربـاره منـابع واحـد تجـاري،      

). اطلاعـات بايـد بـراي    2001سـو و همكـاران،    ادعاي بر اين منابع و تغييرات آن فراهم آورنـد (كـي  

هاي نقدي آتي مفيد واقع شوند. با اين  ي و اعتباردهي و همچنين جريانگذار هاي سرمايه گيري تصميم

دهندگان اطلاعات مالي، هميشه تهيه و ارائـه گزارشـات مـالي بـا كيفيـت بـالا        حال هدف اصلي ارائه
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هـاي مختلـف دسـتكاري     هـاي مـالي از روش   باشد. گـاهي اوقـات بـراي تغييـر ظـاهر صـورت       نمي

تواند تـأثير بسـزايي بـر     جايي كه پديده فوق الذكر مي . بنابراين از آنشود هاي مالي استفاده مي صورت

گذاران و اعتباردهندگان داشته باشد، ضرورت انجـام   گيري سرمايه روي كارايي بازار سرمايه و تصميم

 شود. پژوهشي كه بتواند اين مقوله را بررسي نمايد احساس مي

 

 اهداف تحقيق 4 -1

چند دهه اخير در ادبيات حسـابداري وجـود داشـته اسـت و در مـورد      موضوع هموارسازي سود در 

تـوان بـراي    ها و اهداف مربوط به آن مطالب زيادي منتشر شده است كه عموماً دو دليل را مـي  انگيزه

تحريك و انگيزش مديران در هموار كردن سود برشمرد. دليل اول پنهان كـردن عمـدي اطلاعـات از    

اي مالي و دليل دوم از بين بردن عمدي نوسانات سود و حركت به سـطح  ه كنندگان از صورت استفاده

 ).2009چي،  سود مورد نظر است (لي و ري

 اهداف اين تحقيق عبارت است از:

 هاي هموارساز و غير هموارساز سود بر اساس مدل موسز. تفكيك شركت -1

نـان، نسـبت بـدهي، نـوع     هـاي كارك  مقايسه متغيرهاي حسابداري از جمله اندازه شـركت، هزينـه   -2

 هاي هموارساز و غير هموارساز سود. صنعت، ماليات و پاداش مديريت بين شركت

 

 سؤالات اصلي تحقيق 5 -1

هـاي تحقيـق در    سؤالات اصلي اين تحقيق كه از هدف اصلي اين پـژوهش نشـأت گرفتـه و فرضـيه    

 باشد: اند به شرح زير مي راستاي آن تدوين گشته

هاي كاركنان، نسبت بدهي،  حسابداري مورد نظر در اين تحقيق (اندازه شركت، هزينهآيا متغيرهاي  -1

 باشند؟ ها مي صنعت،  ماليات، پاداش مديريت) عاملي تأثيرگذار در راستاي هموارسازي سود شركت

هاي هموارساز و غير هموارسـاز سـود تفـاوت معنـاداري      آيا بين متغيرهاي حسابداري در شركت -2

 وجود دارد؟

 


