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  سپاس و قدردانی 

سپاس ایزد منان را که توفیق انجام این پژوهش که بخشی از  علل مؤثر بر رشد و تولید دانش در ایران اسـت  

  . ، عنایت فرمود

درود بیکران بر تمامی اندیشمندان و حقیقت جویـانی کـه مبـانی و بنیانهـاي ایـن پـژوهش بـر تلاشـهاي آنـان          

 .استوار است 

ناب آقاي دکتر منوچهر محسنی استاد فرزانه جامعه شناسی ایران که بـا هـدایت اسـتادانۀ    ضروري است از ج

خود مسیر این تلاش را هموار ساخته و با برخورد هاي انسان مدارانه شان  علم و اخلاق را تواماً آموختنـد ، تشـکر   

  .کنم 

که متعهدانـه کیفیـت امـور     از گروه جامعه شناسی دانشگاه تربیت مدرس خصوصاً جناب آقاي دکتر حاضري

  . را هدف خود ساخته اند، تشکر و قدردانی می کنم 

ه   از جناب آقاي دکتر عماد افروغ استاد متعهد و مسئول که دغدغۀ  برخورد عمیق و انتقادي با مسأئل  و توجـ

 . اسگزارم به امور کیفی  را هدف خود  ساخته اند  و توجه به زوایاي پنهان مساله را یاد آور شدند ،سپ

از جناب آقاي دکتر شاپور اعتماد که با دغدغۀ پیشرفت دانش در ایران، اولین کارهاي سـنجش کمـی  تولیـدات    

  .علمی را انجام دادند و در هدایت این پژوهش کمک نمودند، قدردانی می  کنم 

لصـانۀ خـود از آغـاز تـا     از جناب آقاي دکتر امین قانعی راد به خاطر همۀ راهنماییها و کمک هاي بیدریغ  و خا

  . پایان انجام رساله قدردانی می کنم و موفقیت روز افزونشان را خواستارم 

از جناب آقاي دکتر احمد رجب زاده  استاد  محترم داور که همواره افتخار شاگردي ایشـان را داشـته ام  و از   

تند و در مراحل پایانی هاي کارخالصـانه تقبـل   ابتداي انجام رساله نظرات و راهنماییهایشان  را از اینجانب دریغ نداش

از همه اساتید خصوصا جناب آقاي دکتر توکل استاد محترم داور تشکر . زحمت فرمودند ، تشکر و قدردانی می کنم 

از همۀ دوستان و همکارانی که در انجـام ایـن کـار بـه مـن      . می کنم توفیق روز افزون همۀ علم پژوهان را خواستارم

  .سپاسگزاري می کنم وتوفیق روز افزون همۀ علم پژوهان را خواستارم کمک نمودند 

  

 



  

  

 چکیده

ع این رساله بررسی اثر عوامل سازمانی و فردي بر فعالیتهاي علمـی اعضـاي هیـات علمـی در ایـران بـوده       وموض

دهـد کـه بیشـتر    مطالعۀ سیر تحولات فرهنگی ، اجتماعی وپیشرفتهاي اقتصادي ، تکنولوژیکی در جهان، نشـان مـی   .است 

این وابسـتگی در دو قـرن اخیـر و همزمـان بـا      .  پیشرفتهاي بشر  وابسته به رشد دانش و آگاهیهاي علمی وي بوده است

در زمینـه هـاي   . رشد روز افزون دانش شدت بیشتري یافته و کشورهایی که در زمینۀ علمی گـوي سـبقت را ربـوده انـد     

لذا با توجه به این اهمیت در این رسـاله بـه دنبـال مطالعـۀ عوامـل      . ده انداجتماعی و اقتصادي توسعۀ بیشتري حاصل نمو

  . موثر بر تولید علم  بوده و از میان عوامل متعدد ، عوامل فردي و سازمانی را برگزیده ایم

، نـوع  تاثیر متغیر جنس ، سن ، مرتبۀ علمی : عوامل فردي که در این رساله مورد مطالعه قرارگرفته اند ، عبارتند از

مدرك تحصیلی ،  محل اخذ مدرك تحصیلی ، نوع استخدام ، سابقۀ تدریس  خصوصا تـدریس در دوره هـاي کارشناسـی    

  . ارشد و دکتري و برخورداري از سمت مدیریتی در دانشگاه

یـت  در زمینه عوامل سازمانی تاثیر مدیریت علم ، فرهنگ علم ، منابع سازمان علم و میزان ارتباطـات علمـی بـر فعال   

  .علمی مورد مطالعه قرارگرفته است 

و  ساختارگرایی ، نظریۀ ریاضـی ارتباطـات   ،رویکرد کارکردي ، انتقادي در بخش نظري در حوزة ارتباطات علمی از 

مدیریت علمی،  علاوه بر نظریـه هـایی کـه     ادر بخش مرتبط ب.استفاده گردید نظریه پویایی پیچیده و بازتابی ارتباطات علمی 

آنهـا مـی داننـد ،    به ویژگی هاي فردي اثر بخشی مدیران را منوط نظریه هایی که مراکز علمی می پردازد ف مدیران وظایبه 

نیز مورد مطالعه قرار گرفت دربخش فرهنگ  نظریه هاي مرتبط با فرهنگ موسسات علمی ، در دو بعد هنجـاري و معرفتـی     

  .مورد بررسی قرلر گرفت 

مانی علم،تاثیر منابع انسانی ، فیزیکی و مالی  بر فعالیـت علمـی مـورد بررسـی قرلـر      در بخش مرتبط با منابع ساز

  .گرفت

  . روش بررسی این پژوهش  ، روش پیمایشی بوده و از تکنیک پرسشنامه  استفاده شده است

  .نفر از اساتید رشته هاي فیزیک و شیمی کشور بودند  250جامعۀ آماري این پژوهش 

ک هـاي آمـاري متناسـب بـا سـطح سـنجش متغیرهـا خصوصـاٌ ، تحلیـل روایـی ، تحلیــل           در ایـن پـژوهش از تکنی ـ  

  .، رگرسیون چند متغیري استفاده گردید ) ANOVA(، مقایسۀ واریانسها )T-Test(ها همبستگی،مقایسۀ میانگین



  

یس ، نتایج این پژوهش تاثیر متغیرهاي فردي چون جنس ، سن ، مرتبۀ علمی ، نـوع مـدرك تحصـیلی ، سـابقۀ تـدر     

  . خصوصا تدریس در دوره هاي کارشناسی ارشد و دکتري را بر فعالیت علمی نشان  داده است

  .همچنین  نتایج این پژوهش تاثیرمتغیر هاي سازمانی مورد مطالعه را  بر فعالیت علمی نشان  داده است

بر فعالیت علمی آنها داشته   از میان عوامل سازمانی  نوع و میزان ارتباطات علمی اعضاي  هیأت علمی اثر بیشتري

افزایش میزان ارتباط علمی فرد و برقراري ارتباط با اعضاي جامعۀ علمی ، انجمنهاي علمی ، موسسـات تحقیقـاتی ،   .است 

  . کارخانه ها و ادارات دولتیمی تواند موجب افزایش میزان فعالیت علمی گردد

وة انجام وظـایف مـدیریتی  توسـط آنـان بـر چگـونگی       به کارگیري مدیران شایسته جهت مدیریت دانشگاهها و نح

  . انجام فعالیت علمی  موثر است 

  .فرهنگ موسسات علمی در ابعاد هنجاري و روش شناختی نقش موثري در چگونگی انجام فعالیت علمی دارد  

  .شد دانش است  منابع سازمان علم امکانات مورد نیاز را در اختیار محققین قرار می دهد و  از عوامل موثربر ر 
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