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  سپاس و قدردانی 

سپاس ایزد منان را که توفیق انجام این پژوهش که بخشی از  علل مؤثر بر رشد و تولید دانش در ایران اسـت  

  . ، عنایت فرمود

درود بیکران بر تمامی اندیشمندان و حقیقت جویـانی کـه مبـانی و بنیانهـاي ایـن پـژوهش بـر تلاشـهاي آنـان          

 .استوار است 

ناب آقاي دکتر منوچهر محسنی استاد فرزانه جامعه شناسی ایران که بـا هـدایت اسـتادانۀ    ضروري است از ج

خود مسیر این تلاش را هموار ساخته و با برخورد هاي انسان مدارانه شان  علم و اخلاق را تواماً آموختنـد ، تشـکر   

  .کنم 

که متعهدانـه کیفیـت امـور     از گروه جامعه شناسی دانشگاه تربیت مدرس خصوصاً جناب آقاي دکتر حاضري

  . را هدف خود ساخته اند، تشکر و قدردانی می کنم 

ه   از جناب آقاي دکتر عماد افروغ استاد متعهد و مسئول که دغدغۀ  برخورد عمیق و انتقادي با مسأئل  و توجـ

 . اسگزارم به امور کیفی  را هدف خود  ساخته اند  و توجه به زوایاي پنهان مساله را یاد آور شدند ،سپ

از جناب آقاي دکتر شاپور اعتماد که با دغدغۀ پیشرفت دانش در ایران، اولین کارهاي سـنجش کمـی  تولیـدات    

  .علمی را انجام دادند و در هدایت این پژوهش کمک نمودند، قدردانی می  کنم 

لصـانۀ خـود از آغـاز تـا     از جناب آقاي دکتر امین قانعی راد به خاطر همۀ راهنماییها و کمک هاي بیدریغ  و خا

  . پایان انجام رساله قدردانی می کنم و موفقیت روز افزونشان را خواستارم 

از جناب آقاي دکتر احمد رجب زاده  استاد  محترم داور که همواره افتخار شاگردي ایشـان را داشـته ام  و از   

تند و در مراحل پایانی هاي کارخالصـانه تقبـل   ابتداي انجام رساله نظرات و راهنماییهایشان  را از اینجانب دریغ نداش

از همه اساتید خصوصا جناب آقاي دکتر توکل استاد محترم داور تشکر . زحمت فرمودند ، تشکر و قدردانی می کنم 

از همۀ دوستان و همکارانی که در انجـام ایـن کـار بـه مـن      . می کنم توفیق روز افزون همۀ علم پژوهان را خواستارم

  .سپاسگزاري می کنم وتوفیق روز افزون همۀ علم پژوهان را خواستارم کمک نمودند 

  

 



  

  

 چکیده

ع این رساله بررسی اثر عوامل سازمانی و فردي بر فعالیتهاي علمـی اعضـاي هیـات علمـی در ایـران بـوده       وموض

دهـد کـه بیشـتر    مطالعۀ سیر تحولات فرهنگی ، اجتماعی وپیشرفتهاي اقتصادي ، تکنولوژیکی در جهان، نشـان مـی   .است 

این وابسـتگی در دو قـرن اخیـر و همزمـان بـا      .  پیشرفتهاي بشر  وابسته به رشد دانش و آگاهیهاي علمی وي بوده است

در زمینـه هـاي   . رشد روز افزون دانش شدت بیشتري یافته و کشورهایی که در زمینۀ علمی گـوي سـبقت را ربـوده انـد     

لذا با توجه به این اهمیت در این رسـاله بـه دنبـال مطالعـۀ عوامـل      . ده انداجتماعی و اقتصادي توسعۀ بیشتري حاصل نمو

  . موثر بر تولید علم  بوده و از میان عوامل متعدد ، عوامل فردي و سازمانی را برگزیده ایم

، نـوع  تاثیر متغیر جنس ، سن ، مرتبۀ علمی : عوامل فردي که در این رساله مورد مطالعه قرارگرفته اند ، عبارتند از

مدرك تحصیلی ،  محل اخذ مدرك تحصیلی ، نوع استخدام ، سابقۀ تدریس  خصوصا تـدریس در دوره هـاي کارشناسـی    

  . ارشد و دکتري و برخورداري از سمت مدیریتی در دانشگاه

یـت  در زمینه عوامل سازمانی تاثیر مدیریت علم ، فرهنگ علم ، منابع سازمان علم و میزان ارتباطـات علمـی بـر فعال   

  .علمی مورد مطالعه قرارگرفته است 

و  ساختارگرایی ، نظریۀ ریاضـی ارتباطـات   ،رویکرد کارکردي ، انتقادي در بخش نظري در حوزة ارتباطات علمی از 

مدیریت علمی،  علاوه بر نظریـه هـایی کـه     ادر بخش مرتبط ب.استفاده گردید نظریه پویایی پیچیده و بازتابی ارتباطات علمی 

آنهـا مـی داننـد ،    به ویژگی هاي فردي اثر بخشی مدیران را منوط نظریه هایی که مراکز علمی می پردازد ف مدیران وظایبه 

نیز مورد مطالعه قرار گرفت دربخش فرهنگ  نظریه هاي مرتبط با فرهنگ موسسات علمی ، در دو بعد هنجـاري و معرفتـی     

  .مورد بررسی قرلر گرفت 

مانی علم،تاثیر منابع انسانی ، فیزیکی و مالی  بر فعالیـت علمـی مـورد بررسـی قرلـر      در بخش مرتبط با منابع ساز

  .گرفت

  . روش بررسی این پژوهش  ، روش پیمایشی بوده و از تکنیک پرسشنامه  استفاده شده است

  .نفر از اساتید رشته هاي فیزیک و شیمی کشور بودند  250جامعۀ آماري این پژوهش 

ک هـاي آمـاري متناسـب بـا سـطح سـنجش متغیرهـا خصوصـاٌ ، تحلیـل روایـی ، تحلیــل           در ایـن پـژوهش از تکنی ـ  

  .، رگرسیون چند متغیري استفاده گردید ) ANOVA(، مقایسۀ واریانسها )T-Test(ها همبستگی،مقایسۀ میانگین



  

یس ، نتایج این پژوهش تاثیر متغیرهاي فردي چون جنس ، سن ، مرتبۀ علمی ، نـوع مـدرك تحصـیلی ، سـابقۀ تـدر     

  . خصوصا تدریس در دوره هاي کارشناسی ارشد و دکتري را بر فعالیت علمی نشان  داده است

  .همچنین  نتایج این پژوهش تاثیرمتغیر هاي سازمانی مورد مطالعه را  بر فعالیت علمی نشان  داده است

بر فعالیت علمی آنها داشته   از میان عوامل سازمانی  نوع و میزان ارتباطات علمی اعضاي  هیأت علمی اثر بیشتري

افزایش میزان ارتباط علمی فرد و برقراري ارتباط با اعضاي جامعۀ علمی ، انجمنهاي علمی ، موسسـات تحقیقـاتی ،   .است 

  . کارخانه ها و ادارات دولتیمی تواند موجب افزایش میزان فعالیت علمی گردد

وة انجام وظـایف مـدیریتی  توسـط آنـان بـر چگـونگی       به کارگیري مدیران شایسته جهت مدیریت دانشگاهها و نح

  . انجام فعالیت علمی  موثر است 

  .فرهنگ موسسات علمی در ابعاد هنجاري و روش شناختی نقش موثري در چگونگی انجام فعالیت علمی دارد  

  .شد دانش است  منابع سازمان علم امکانات مورد نیاز را در اختیار محققین قرار می دهد و  از عوامل موثربر ر 

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  مطالبفهرست 

 عنوان                                                                                            صفحه

                                                                                                                                طرح تحقیق کلیاتمقدمه و :فصل اول                   

                                                                                                      1..................... .............................................................................................................................مقدمه            1- 1

                                                        4..................................................................................موضوع   طرح مساله ، اهمیت و ضرورت              2- 1

   9... .............................................................................................................................پژوهش  اهداف         1- 3- 1

   10...................................................................... ....................................................سوالات پژوهش          2- 3- 1

  11.............................................................................................................................فرضیات تحقیق         3- 3- 1

                                    12....................................................................................... مورد مطالعه و دلائل آنه انتخاب رشت             4- 1

   13.............. ......................................................................................سابقه انجام پژوهش در جهان              5- 1

  16 .....................................................................................................سابقه انجام پژوهش در ایران          5-2- 1

                                                            مبانی تئوریک:  دومفصل                   

   19...............................................................................................................................................مقدمه              1- 2

     20....................................................ي سازماناتئوریها و مدله نگاهی سیستمی به سازمان علم              2- 2

                                   20.............................................................................................................................................مقدمه              2-1 

   20.................................................................................................... ویژگیهاي سازمانهاي اجتماعی         2-2- 2

                                  20............. ...................................تشابه سازمانها و سیستمها نگاهی سیستمی به سازمان علم        3- 2- 2

   22.......................................................................................................................  ویژگیهاي سیستم       2-3-1- 2

   24.................................................................................  ...........سیستمهاي اجتماعی پارسنز ۀنظری         2-4- 2

  27.............................................................................................................  و نتیجه گیري جمع بندي        5- 2- 2

                              30................................................................................ ارتباطات علمیک به تئوری رویکرد           3- 2

                                                                                                 30...............................................................................................................................................مقدمه         3-1- 2



  

 عنوان                                                                                                    صفحه

  30...........................................................................................اهمیت ارتباطات علمی در تولید دانش         3-2- 2

  31................................. ..............................................................................................نقش ارتباطات      3-2-1- 2

   32....................................................................................... نقش حقیقت در هدایت ارتباطات علمی      3-2-2- 2

  33.......................................................... ....................................تاثیر پارادایمها در ارتباطات علمی      3-2-3- 2

   33..........................................................................................تاثیر ارتباطات در ایجاد نظریات علمی     3-2-4- 2

                                                           34..................................................................  علمیتخصص هاي جدید ارتباطات در ایجاد  نقش     2-3-2-5 

                                                          35..........  ....................................................................................ارتباطات علمی  مدل تحلیلی اثرات     3-2-6- 2

                                                                                          35........................................................................................................................  ویژگیها ي ارتباط          3-3- 2

    36.................................................................................................................  عوامل موثر بر ارتباط      3-3-1- 2

 37............................................................................................ تباطیانواع ارتباط و شبکه هاي ار      2-3-3-2 

   38..................................................................... انواع مدلها در مطالعه شبکه ارتباطات اجتماعی       2-3-3-3 

  40........................................................................... هاي ارتباط علمی در توسعه دانشنقش ابزار       3-4- 2-3

    41.............................................................................................................. شیوه هاي ارتباط علمی           4- 2-3

  41................................................................................................................... ارتباطات رو در رو         4-1- 2-3

   42.................................... ......................................................ارتباط علمی از طریق منابع مکتوب        4-2- 2-3

  42..........................................................................................   . ارتباطات علمی از طریق مجلات        2-3-4-2

  43................................................................. ....................................ارتباط علمی از طریق کتابها    4-2-2- 2-3

   45..................................................................ارتباط علمی از طریق وسایل ارتباطی الکترونیکی        4-3- 2-3

  46............................................................................. .........مدلهاي تحلیلی کانالهاي ارتباط علمی        4-4- 2-3

   47.........................................................................................رویکرد تئوریک به ارتباطات         2-3-5
                                            47..........................................................................................میرویکرد کارکردي به ارتباطات عل       2-3-5-1

  48....................... ..................................................................................ارتباط علمی انواع کارکرد    2-3-5-1-1



  

 عنوان                                                                                                    صفحه

  50.................. .........................................................................رویکرد انتقادي به ارتباطات علمی        5-2- 2-3

  53 ...........................................................................................رویکرد ساختی به ارتباطات علمی        3-5-3- 2

  54  ................................................................................................................نظریه ارتباطی گیدنز     2-3-5-3-1

      56........................................................................ نظریه زیمل در مورد ساختار روابط گروهی     2- 3-5-3- 2

.......................................نش تاثیر ساخت بیرونی نهاد علم بر  ارتباطات  علمی و تولید دا     5-3-3- 2-3  57 

59....................................... تاثیر ساخت درونی نهاد علم بر  ارتباطات  علمی و تولید دانش      5-3-4- 2-3  

  60................. .......................علمی  در مورد ارتباط و پدیدار شناسان  نظریات تعامل گرایان        3-5-4- 2

  61 ......................................................................................... ی ارتباطعوامل موثر در موفقیت       1- 3-5-4- 2

  63 .................................. ...............................................دیدگاه تعامل گرایان در مورد ارتباط       2- 3-5-4- 2

    64 .............................................................................................   اهمیت تفسیر در کنش متقابل      3- 3-5-4- 2

  64.................................................................. .....................................رویکرد تعبیري به ارتباط      5-4-4- 2-3

  65..................................................................................................   به ارتباط رویکرد پدیداري       4- 3-5-4- 2

  65..................................................................................................... ....نظریه ریاضی ارتباطات           5-5- 2-3

  66............................................   لیدرسدرف نظریه پویایی پیچیده و بازتابی ارتباطات علمی          3-5-6- 2

   68...................................................................................................... یجه گیريجمع بندي و نت              3-7- 2

    72............................................................................. تئوریها و مدلهاي مدیریت علمی                4- 2

  72.......   .............................................................................................................................مقدمه                4-1- 2

  74................... ........................................تمایزات سازمانهاي صنعتی و اداري با دانشگاهها            1-1- 2-4
  75...........................................  انواع نظریه ها در مورد اثر بخشی مدیریت نظامهاي علمی                4-2- 2

  76.................................  ...............................................................................نظریه هاي ویژگی            4-2-1- 2

  81.................................................................................................  نظریه تاثیر گذاري و قدرت            4-2-2- 2

  83..................................................  ..................... تاثیر سبک رهبري بر اثر بخشی سازمانی      2 - 4-2-2- 2



  

 

 عنوان                                                                                                    صفحه

  85 ............................................. .....................................در دانشگاهها  انواع سبکهاي مدیریتی      3 -2- 24-2

  85..............................................................  در سازمانهاي علمی  کراتیکروومدیریت بسبک  1 -3 - 4-2-2- 2

  87.................................................... ..................................................  سبک مدیریت مشارکتی  2 -3 - 4-2-2- 2

                                                              88........................................................................................... هرج و مرج طلب  سبک مدیریت  3 -3 - 4-2-2- 2

  88...................................................................................................   سایبرنتیک سبک مدیریت  4 -3 - 4-2-2- 2

  89   .........................................................ی مدیریت کارکردهاي بر مبناياثر بخشی دانشگاه            4-2-3- 2

   89........................................................................................................................... برنامه ریزي       1 - 4-2-3- 2

  90..................................................  .............................................................انواع برنامه ریزي   1 -1 - 4-2-3- 2

                    91................................................................................ برنامه ریزي راهبردي در دانشگاهها  2- 1 -2-3- 2-4

  98..................................................................................................  ..........................سازماندهی       2 - 4-2-3- 2

  99..................................................................................................... نیرو ها هدایت   و رهبري      3 - 4-2-3- 2

  99  .....................................................................................................................................کنترل       4 - 4-2-3- 2

   100 ........................................................................نظریه هاي نمادین و فرهنگی           2-4- 2-4

  101.............................................................................................. وظایف فرهنگی مدیران انواع       2-4-1- 2-4

  101  .....................................تقویت ارزشهاي معرفت شناسانه یا ارزشهاي روش شناختی   2-4-1-1- 2-4

سازمان علم  با تقویت ارزشهاي  اخلاقی متناسب    2-4-1-2- 2-4  .......................................................  101 

  107 .................................................................................................نظریه هاي تبادل اجتماعی           5 -2- 2-4

  108 ............................................................................................... میزان ارتباط مدیران موفق        2-4-2-5-1

  109........................ ..............................................برتر مورد نیاز مدیرانمهارت هاي تعاملی        2-4-2-5-2

   110 .................................................................................دانشگاهها وظایف ارتباطی مدیران         2-4-2-5-3



  

               112.......................................  .............................................انواع  شیوه هاي ارتباطی مدیران        2-4-2-5-4

    113............................................................... تاثیر سبک مدیریت بر چگونگی ارتباط مدیران        2-4-2-5-5

          113.................................................................. ...........................نظریه هاي حمایت اجتماعی             2-4-2-6

           115...............................................................هرویکرد ها و نظریات گوناگون در مورد انگیز       1 - 4-2-6- 2

  116............................................................................................  نظریه مازلو در مورد نیازها       2 -2-4-2-6

  116...................................................................  در مورد انگیزه ها  فردریک هرزبرگنظریه       3 -2-4-2-6

  117 ................................................................................................نز رج هومجونظریه انگیزه       4 -2-4-2-6

  119. ........................................................................در مورد ایجاد انگیزه  کورت لویننظریه       5 -2-4-2-6

  119..  ...........................................همیت ایجاد انگیزه بر افزایش فعالیت اعضاي هیات علمی ا    6 -2-4-2-6

  121........................................................................  رویکرد تئوریک به فرهنگ نهادعلم                 2-5

                                         121............................................................. زشهاي فرهنگی در رشد و تولید علم اهمیت ار             2-5-1

  123.............  ..........................................................................ارزشهاي هنجاري سازمان علم               2-5-2

  129.................................................................................  سایر ارزشهاي  ضروري نظام علم           2-5-2-2

129.......................................... ..............................................................................ارزش آزادي       2-2-1- 2-5  

130..............................................................................................................  هنگ نقدفر گسترش      2-2-2- 2-5  

  131...................................................... .......اهمیت همکاري و  کار گروهی در سازمان علمی       3- 5-2-2- 2

  132......................................................................................................................   اثرات همکاري  2-5-2-2-3-1

         132..........................................................................................اهمیت تعهد در سازمانهاي علمی      4- 5-2-2- 2

  135..................................................................  اهمیت اعتماد اجتماعی در سازمانهاي علمی        5- 5-2-2- 2

     135....................................................و تولید علمینقش ارزشهاي معرفت شناختی در رشد  5-3- 2

  139......................................................................................................................  نتیجه گیري  2-5-4

  141  .................................................................................علمسازمان انسانی و مالی منابع                     2-6

    141....... .............................................................................................................................مقدمه                2-6-1

                                                                             144............................................................................................................................جمع بندي                 2-6-2

  

  



  

 صفحه                                                                                    عنوان                

                                                                                      145...............................................................................................................  جمع بندي نهایی                 2-6-3

       151............................................. مدل نهایی تاثیر عوامل فردي و سازمانی بر فعالیت علمی                   2-7

                                                                                                    روش تحقیق              :  سومفصل                         

  153.. ................................................................................................................................مقدمه                     1- 3

  154...................................................................................................................  تحقیق فرضیات                   2- 3

  154.......................................................  .........................................................مدل هاي تحلیل                     3- 3

  158................................................  تعاریف  مفهومی و عملیاتی متغیرها ، تعیین شاخصها                    4- 3

   158..............................................  ...تعریف مفهومی و عملیاتی متغیر وابسته ،فعالیت علمی               4-1- 3

                                                             160.............................................................................................   عملیاتی کردن فعالیت علمی            4-1-1- 3

    161 .................................................................................................... فعالیت علمیاندازه گیري           1-2- 3-4

    161 ................................... .................................................................... فعالیت علمیمعرفهاي            1-3- 3-4

    162 ..........................................................................................................  فعالیت علمیسنجش           1-4- 3-4

                               163.................................................. .......بر مبناي شاخص ها فعالیت علمیسوالات سنجش            1-5- 3-4

  164...................................................................تعریف  مفهومی و عملیاتی متغیر هاي مستقل              2- 3-4

  164................................................................................................. ........متغیرها در سطح فردي         2-1- 3-4

  166.................................................... تعریف مفهومی و عملیاتی متغیِرهاي مستقل سازمانی          2-2- 3-4

  166.............................................................................................................  .. منابع سازمان علم      2-2-1- 3-4

  167...................................................  تعریف مفهومی و عملیاتی متغیر مستقل فرهنگ علمی       2-2-2- 3-4

  168............................................................... پاسخگویان در مورد فرهنگ علمیسنجش نظر    2-2-2-1- 3-4

  169......................................... گویه هاي مرتبط با سنجش بعد روش شناختی فرهنگ علمی   2-2-2-2- 3-4

  169.....................................................گ علمیگویه هاي مرتبط با سنجش بعد هنجاري فرهن   2-2-2-3- 3-4



  

  172.................................. تعریف مفهومی و عملیاتی متغیر مستقل رضایت از مدیران علم        2-2-3- 3-4

 صفحه                      عنوان                                                                              

  173................................................................................... سنجش میزان تاثیر عملکرد مدیران   2-2-3-1- 3-4

  175................ .................................تعریف مفهومی و عملیاتی متغیر مستقل ارتباطات علمی       2-2-4- 3-4

    175.............................................................................. سنجش میزان ارتباط علمی پاسخگویان  2-2-4-1- 3-4

  176. ......................................سنجش میزان  استفاده پاسخگویان از ابزارهاي ارتباط علمی   2-2-4-2- 3-4

   179 ....................................................................................................................... سنجش اعتبار                  3-5

   179....................................................... ..................................................اعتبار مرتبط با معیار               1- 3-5

  179.......................................................................................................................اعتبار محتوي               2- 3-5

   181........................................................................................................................ ...........روایی                    3-6

                                                                                        183...............................................................................................................سطح و واحد تحلیل                  3-7

                                                                                        183...... .................................................................................................................جامعه آماري                   3-8

  184................................................................................................... روش جمع آوري داده ها                   3-9

  185.................................................................................................... ابزار جمع آوري اطلاعات                3-10

  185...............  .........................................................................نحوه پردازش و تحلیل اطلاعات                3-11

  

  نتایج توصیفی                                              ) 1(تحلیل داده ها : چهارمفصل                      

  187 ......................................................................................................................................مقدمه                        

  187............................................................................. مشخصات فردي جامعه موردبررسی                    1- 4

    187........................................................ ........................................وضعیت  سنی پاسخگویان                1-1- 4

188......................................................................................................... توزیع بر حسب جنس               2- 4-1  

                      189......................................................................................... ......تأهل عوض توزیع بر حسب               3- 4-1

                                                       

                                189 ....................................................... محل اخذ مدرك تحصیلی وضعیت توزیع بر حسب               4-1-5          



  

  

 عنوان                                                                                                    صفحه

190 ................................................................................................... محل اخذ مدرك تحصیلی               6- 4-1  

  191..........................................................................................................  وضعیت مرتبه علمی               1-7- 4

                                                                      192......................................................................  أت علمی عنوان عضو هیفعالیت به  ۀسابق               1-8- 4

  192...........................  ................................سابقه تدریس در دوره کارشناسی ارشد و دکتري            1-9- 4

  193.................................................................................مسئولیت در دانشگاه و انجمنهاي علمی          1-10- 4

                                          193.............................................................................................وضعیت استخدامی پاسخگویان          1-11- 4

  193................................................................................................... استفاده از فرصت مطالعاتی          1-12- 4

     194...........................................................................................عضویت در انجمن علمی وضعیت          1-13- 4

  194........ ......................................................................................................وضعیت فعالیت علمی                2- 4
  194........................................................................... تعداد مقالات چاپ شده در نشریات داخلی            2-1- 4

  194..............  .........................................................تعداد مقالات چاپ شده در نشریات خارجی            2-2- 4

  194............................................................. تعداد مقالات ارائه شده در همایشهاي علمی داخلی           4-2-3 

  195...........  ..............................................تعداد مقالات ارائه شده در همایشهاي علمی خارجی           4-2-4 

     195........................................................... تعداد سخنرانیهاي ایراد شده درمجامع علمی داخلی            2-5- 4

                         195........ ................................................تعداد سخنرانیهاي ایراد شده درمجامع علمی خارجی            2-6- 4

  195..................................................................................... تعداد طرحهاي تحقیقاتی  انجام شده            2-7- 4

                         196................................................. ...............................تعداد طرحهاي تحقیقاتی در دست انجام           2-8- 4

                             196................................................................................................. وضعیت تالیف و ترجمۀ کتاب           2-9- 4

                             196........................................................................................................... سرپرستی پایان نامه ها         2-10- 4

                            198............................................................................مشخصات سازمانی جامعۀ مورد بررسی               3- 4
                            199.................................................................................................................. متغیرهاي سازمانی               4- 4

                            199................................................................................................................... منابع سازمان علم            4-1- 4

 صفحه               عنوان                                                                                     

                                                                                           199....................................................................................................... منابع فیزیکی سازمان علم        4-1-1- 4

                                                                                                201........................................................................................................ منابع انسانی سازمان علم       4-1-2- 4



  

                                                                       202................................................................................ امکانات خدماتی و رفاهی سازمان علمی           4-2- 4
   204.................................. فاهی استادانوضعیت آماره هاي  تک متغیري در مورد امکانات ر        4-2-1- 4

                                                      205................................................................................................................. فرهنگ سازمان علم            4-3- 4

                                                                       205.................................................................................................................... هنجارهاي فرهنگی       4-3-1- 4

                                                                       205........................................................................................... همکاري در سازمان علم وضعیت   1- 4-3-1- 4

                                                                       206..............................................................  ..............................وضعیت رقابت در سازمان علم    2- 4-3-1- 4

                                                                       207.............  ..............................................................................وضعیت آزادي در سازمان علم     3- 4-3-1- 4

                                                                       208........................................................................................وضعیت نقد پذیري در سازمان علم    4- 4-3-1- 4

                                                                       208................................................................................. وضعیت فضاي اعتماد در سازمان علم    5- 4-3-1- 4
                                                       209...................هنگی،مسالمت جویی و رفع تعارض و مسوولیت پذیري در سازمان علمهما    6- 4-3-1- 4

                                                       210................ .................................................................................پنهان کاري در سازمان علم      7- 4-3-1- 4

                                                       211........................................................توجه به نوآوریها و خلاقیتهاي علمی در سازمان علم     8- 4-3-1- 4

                                                       212..............................................................................................انگیزة پژوهش در سازمان علم     9- 4-3-1- 4

                                                       213....................................................... ..................وضعیت ارزیابیهاي علمی در سازمان علم    10- 4-3-1- 4

                                                       213..........................................................آماره هاي تک متغیري در مورد فرهنگ سازمان علم        4-3-2- 4

                                                       215................................................................................................................ مدیریت سازمان علم            4-4- 4

     215................... نظر پاسخگویان در مورد برخی عوامل موثر در انتخاب مدیران دانشگاهها         4-4-1- 4

     215...................نظر پاسخگویان در مورد برخی عوامل موثر در انتخاب روساي دانشگاهها     1- 4-4-1- 4

     216................. روساي دانشکده هانظر پاسخگویان در مورد برخی عوامل موثر در انتخاب     2- 4-4-1- 4

     217...................... نظر پاسخگویان در مورد برخی عوامل موثر در انتخاب اعضاي شوراها     3- 4-4-1- 4

 عنوان                                                                                                    صفحه

     218.......................................................... نظر پاسخگویان در مورد عملکرد مدیران دانشگاهها        4-4-2- 4

     218.........................................نظر پاسخگویان در مورد عملکرد سبک مدیریت در دانشگاهها     1- 4-4-2- 4

                                  219.....................پاسخگویان در مورد فاصلۀ مدیران با اعضاي هیات علمی دانشگاهها نظر     2- 4-4-2- 4
                                  219........................................... نظر پاسخگویان در مورد  امکان ارتباط با مدیران دانشگاهها    3- 4-4-2- 4

                                  219.................نظر پاسخگویان در مورد روابط مسوولان دانشگاهها با اعضاي هیات علمی     4- 4-4-2- 4

                                    221.. ...............................................................وضعیت تلاشهاي ارتباطی مسوولان دانشگاهها     5- 4-4-2- 4

                                                       223..........................................................آماره هاي تک متغیري در مورد مدیریت سازمان علم       4-4-3- 4



  

                                                            224...............................................................................................................  .........ارتباطات علمی            4-5- 4

                                                                       224......................................... .................میزان استفادة پاسخگویان از ابزارهاي ارتباط علمی        4-5-1- 4

                                                                       227...... ..........................................................................................................میزان ارتباطات علمی       4-5-2- 4

                                                                       230............................................................................................... شیوة اطلاع از همایشهاي علمی       4-5-3- 4

  نتایج تبیینی ) 2(تحلیل داده ها : پنجمفصل                      

  233...................................................................................................................................... مقدمه                        

  233...................................................................................... متغیرهاي فردي و فعالیت علمی                     1- 5

    233..........................................................................................................جنس و فعالیت علمی                 1-1- 5

    234.......................................................................................................... تاهل و فعالیت علمی                 1-2- 5

    236............................................................................................. ................سن و فعالیت علمی                1-3- 5

                                                                         236............................................................................................ سابقۀ فعالیت و فعالیت علمی                1-4- 5

                                                        236.......................................................................................... رشتۀ تحصیلی و فعالیت علمی                1-5- 5

                                                      237........................................................................... محل اخذ مدرك تحصیلی و فعالیت علمی              1-6- 5

  238.................................................................................... نوع مدرك تحصیلی و فعالیت علمی              1-7- 5

                                                          239..................................................................................مسوولیت در دانشگاه و فعالیت علمی              1-8- 5

 عنوان                                                                                                    صفحه

                                                          240.................................................................. ...................وضعیت استخدامی و فعالیت علمی              1-9- 5

                                                          240...............................................................................................مرتبۀ علمی و فعالیت علمی               1-10- 5

                                           241..................................................................................متغیر هاي سازمانی و فعالیت علمی                   2- 5

                                                          241......................................................................................منابع سازمان علم و فعالیت علمی              1- 2- 5

                                                          241)........................................نتایج همبستگی ( و فعالیت علمی منابع فیزیکی سازمان علم           1-1- 2- 5

                                                          243......................نتایج همبستگی چند متغیري منابع فیزیکی سازمان علم و فعالیت علمی       1-1-1- 2- 5

                                                           244........................................................................منابع انسانی سازمان علم و فعالیت علمی           1-2- 2- 5

                                                           245........................................................................................... ت علمی و خدمات رفاهی فعالی              2- 2- 5

                                                           247.................................................... ...............................فرهنگ سازمان علم و فعالیت علمی              3- 2- 5



  

                                                           247...................................................... نتایج همبستگی فرهنگ سازمان علم و فعالیت علمی          1-  3- 2- 5

                                                           249..........................نتایج  تحلیل واریانس یک طرفۀ ویژگیهاي فرهنگی و کل فعالیت علمی         2-  3- 2- 5

                                 249................................. نگ سازمان علم و فعالیت علمینتایج همبستگی چند متغیري فره         3-  3- 2- 5

                                                           251................................................................................................ مدیریت علم و فعالیت علمی              4- 2- 5

   251................................................ رابطۀ معنی داري مدیریت علم و مجموعۀ فعالیت علمی           4-1- 2- 5

جلات   رابطۀ معنی داري مدیریت علم و فعالیت علمی مرتبط با ارائۀ مقاله به همایشها و م      4-1-1- 2- 5

                                                           251........ .............................................................................................................................داخلی

الیت علمی مرتبط با ارائۀ مقاله به همایشها و مجلات رابطۀ معنی داري مدیریت علم و فع      4-1-2- 2- 5

                                                           252..... .............................................................................................................................خارجی

                                                                                    253...... رابطۀ معنی داري مدیریت علم و فعالیت علمی مرتبط با انجام طرحهاي تحقیقاتی      4-1-3- 2- 5

     253................................رابطۀ معنی داري مدیریت علم و فعالیت علمی راهنمایی پایان نامه      4-1-4- 2- 5

                                                                                                                  254.............................رابطۀ معنی داري مدیریت علم و فعالیت علمی تالیف و ترجمۀ کتاب       4-1-5- 2- 5

                                                           254.................................نتایج همبستگی چند متغیري مدیریت سازمان علم و فعالیت علمی         2-  4- 2- 5

 صفحه                               عنوان                                                                     

                                                           258........................................................................................... ارتباطات علمی و فعالیت علمی              5- 2- 5

   258......................................... رابطۀ معنی داریابزارهاي ارتباط علمی و کل فعالیت علمی           5-1- 2- 5

                                                           258......................................................................................................................رابطۀ معنی دار      5-1-1- 2- 5

رابطۀ معنی داري ابزارهاي ارتباط علمی و فعالیت علمی مرتبط با ارائۀ مقاله به همایشها و مجلات       5-1-2- 2- 5

                                                                                                                             259........................ ........................................................................................خارجی 

رابطۀ معنی داري ابزارهاي ارتباط علمی و فعالیت علمی مرتبط با انجام طرحهاي       5-1-3- 2- 5

                                                                      259 ...............................................................................................................................تحقیقاتی

     259............عالیت علمی تالیف و ترجمۀکتابرابطۀ معنی داري ابزارهاي ارتباط علمی و ف      5-1-4- 2- 5

  259............رابطۀ معنی داري ابزارهاي ارتباط علمی  و فعالیت علمی راهنمایی پایان نامه      5-1-5- 2- 5

   260.... ...............................رابطۀ معنی داري میزان و نوع ارتباط علمی و کل فعالیت علمی           5-2- 2- 5



  

رابطۀ معنی داري میزان و نوع ارتباط علمی و فعالیت علمی مرتبط با ارائۀ مقاله به همایشها و مجلات       5-2-1- 2- 5

                                                                                                                       260.................................................................................................... داخلی

رابطۀ معنی داري میزان و نوع ارتباط علمی و فعالیت علمی مرتبط با ارائۀ مقاله به همایشها و مجلات       5-2-2- 2- 5

                                                               261...................................................................................................خارجی

رابطۀ معنی داري میزان و نوع ارتباط علمی و فعالیت علمی مرتبط با انجام طرحهاي تحقیقاتی       5-2-3- 2- 5

....................................... .......................................................................................261                                                                      

  261..... رابطۀ معنی داري میزان و نوع ارتباط علمی و فعالیت علمی تالیف و ترجمۀ کتاب      5-2-4- 2- 5

                                                                                                                             262...... رابطۀ معنی داري میزان و نوع ارتباط علمی  و فعالیت علمی راهنمایی پایان نامه      5-1-5- 2- 5

                                                          262............................................................................................... نتایج همبستگی چند متغیري          5-3- 2- 5

                                  262....................................................... نتایج همبستگی چند متغیري ابزارهاي ارتباط علمی      3-1 -5- 2- 5

                                  263...................................................نتایج همبستگی چند متغیري میزان ارتباطات علمی فرد     3-2 -5- 2- 5

                                  265................................................................................... نتایج همبستگی چند متغیري نهایی          4 -5- 2- 5

 صفحه                                                                     عنوان                               

  بحث و نتیجه گیري : ششمفصل                      

  267.......................... ...........................................................................................................مقدمه                   1- 6

  267...................................................................................................... مرور یافته هاي تحقیق                    2- 6

            267.................................................................................... .................................................بحث                    3- 6

                                         268.....................................بحث در بارة نتایج حاصل از اثر عوامل فردي بر فعالیت علمی               1- 3- 6

                                                                                 270................................بحث در بارة نتایج حاصل از اثر عوامل سازمانی بر فعالیت علمی              2- 3- 6

               270...........................بحث در بارة نتایج حاصل از اثر عوامل سازمان علم بر فعالیت علمی          2-1- 3- 6

               272.............................بحث در بارة نتایج حاصل از اثر ارزشهاي فرهنگی بر فعالیت علمی          2-2- 3- 6

               275....................................... بحث در بارة نتایج حاصل از اثر مدیریت علم بر فعالیت علمی         2-3- 3- 6

-6                279........ .........................بحث در بارة نتایج حاصل از اثر ارتباطات علمی بر فعالیت علمی          2-4- 3- 6

            284 .............................................................................................................................پیشنهادات                   4


