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 تقدیر و تشکر

راهنمایی و مساعدت کسانی که در به سامان یافتن ایـن پـژوهش مـرا    دانم از برخود لازم می

  :یاري رساندند کمال تقدیر و تشکر را بنمایم. خصوصاً از

  ؛ن دکتر واعظی به عنوان استاد راهنما. استاد فرزانه جناب حجت الاسلام والمسلمی1

  ؛. همکار عزیز جناب آقاي دکتر سید محمدحسین هاشمیان به عنوان استاد مشاور2

به خاطر ایجـاد  برادر عزیز ریاست محترم دانشگاه باقرالعلوم(ع) جناب آقاي دکتر مریجی . 3

  ؛فضاي مناسب براي نگارش رساله

م والمسلمین علیرضـا امینـی کـه اکثـر تجـارب      . صدیق مکرم و معزّز جناب حجت الاسلا4

  ؛مدیریتی خود را مدیون ایشان هستم

ها در فصل دوم کمـک مـوثر بـه    . آقایان ریزانه و جعفري که در تجزیه و تحلیل پرسشنامه5

  ؛اینجانب کردند

  . از پدر و مادر عزیز و خانواده صبورم که با دعاي خیر بدرقه راه بودند.6

   



 

 

  

  چکیده

هاي اصلی کشورهاي در حال توسعه، کارآمدي نظام سیاسی است. نظام مقـدس جمهـوري   غهیکی از دغد

اسلامی به عنوان نخستین تجربه حکومت اسلامی در سالهاي اخیر، و تنها نسخه نظام سیاسی مبتنی بر ولایـت و  

باشد. تحقیق می رهبري فقیه نیز از قاعده فوق مستثنی نبوده و بحث کارآمدي از چالشهاي توسعه و پیشرفت آن

بندي تعاریف، نگاهی تازه به این مقوله دارد. الگوي پیشنهادي پیش رو ضمن مروري بر ادبیات کارآمدي و با جمع

بایست داند، که می، کارآمدي را داراي ارتباط وثیق با نگرش سیستمی (کل نگري) می»تحلیل سیستمی«رهیافت 

یعنی بـا   مهندسی مجدد سیستم، ارتقاء یا نوسازي آن اقدام کند. نظام جمهوري اسلامی با این رهیافت نسبت به

و در رفتارهـاي   کنـد بکارگیري نگرش سیستمی در مدیریت کلان جامعه با مسائل و موضوعات برخورد سیستمی 

در اینجاسـت کـه   .اشدخود به دنبال تشخیص عناصر تشکیل دهنده موضوع و پیوندهاي موجود بین این عناصر ب

گیري از این نگاه بـه حـل   کند به مسائل به صورت جامع و نظامند نگاه کند و با بهرهبه او کمک می نگاه سیستمی

شود مدیران و دولتمردان وضعیت نظام با بکارگیري این روش این امکان فراهم میمسائل اقدام نماید. در هر حال 

هاي مفقوده، بـراي بهبـود   یا تکمیل حلقه سیاسی را با نگاه معرفت شناسانه درجه دو رصد کنند و از طریق تغییر

بدیل، و نقطه تعادل نظام سیاسی، هاي رهبري نظام، به عنوان ظرفیت بیسیستم، تلاش نمایند. ضمن آنکه ظرفیت

  کند.نقش محوري را در بهبود سیستم ارائه می

سلامی ایران تحلیلی به مطالعه نظام جمهوري ا –در این پژوهش سعی شده است بر اساس روش توصیفی 

قدرت نظام) فرایندهاي سیستم شامل (نقش و  منابعاعم از ورودي سیستم ( پرداخته شود و نقائص سیستمی آن

عناصر نظام، روابط قوا) خروجی سیستم (چشم انداز نظام) و بازخورد گیري سیسـتم (نظـارت و ارزیـابی     جایگاه

  شده است، بیان گردد.نگرش سیستمی رصد  باکه نظام) 
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  (طرح تفصیلی)کلیات گفتار اول:

  بیان مسأله. 1

جدیدي از لحاظ شـکل و   کاملاً هربظام مقدس جمهوري اسلامی با اتکاء بر مبانی دینی، تجن

ماهیت سیستم حکومت دینی است. به عنوان نخستین تجربه حکومت اسلامی طـی قـرون اخیـر و    

تنها نسخه نظام سیاسی مبتنی بر ولایت و رهبري فقیه، در دنیاي متلاطم امروزي اسـت. امـا آنچـه    

هـا  ت دینـی پـس از قـرن   اینک ضرورت دارد بررسی و ارزیابی دستاوردهاي نخستین تجربه حکوم

باشد. طبیعی اسـت بحـث کارآمـدي    دوري از حاکمیت دینی و تبیین کارآمدي یا ناکارآمدي آن می

نظام جمهوي اسلامی یا ناکارآمدي آن یعنی بحث از کارآمدي یا ناکارآمدي حاکمیت دینی، امـروزه  

ارد. امـا  این نظـام د با گذشت سی و پنج سال از انقلاب اسلامی، کمتر کسی تردیدي در مشروعیت 

اي از ناکارآمـدي و یـا   بـا درجـه   ها، وظائف و اهـداف خـود  هر حکومتی در عرصه تحقق کارویژه

هاي توسعه و پیشرفت هـر  ترین چالششود چرا که ناکارآمدي یکی از اساسیدغدغه آن مواجه می

کارآمـدي در تمـام   اي براي ارتقـاء  بایستی جایگاه ویژهباشد و هرگونه طراحی توسعه میکشور می

  ها قائل باشد.جوانب و عرصه

تی و هر سازمانی و از همه مهمتـر نهـاد دولـت عـلاوه بـر      یبه عبارت دیگر هر سامانه مدیر

مشروعیت اولیه، باید به دنبال مشروعیت ثانویه و یا همان کارآمدي باشد تا بتواند دوام حکومت را 


