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 تشکر و قدردانی

حمد و سپاس فراوان پروردگار دانا و توانا راکه ظرفیت و توانایی آموختن را در انسان نهادینه  نمود و 

قلم یاد آور شد؛ با احترام فراوان به نام آوران عرصه علم و اندیشه و بویژه  بزرگترین سوگند خود را با

اندیشمندان علم جغرافیا که از مقطع کارشناسی ارشد  تو فیق آموختن دانش را  در محضر ایشان کسب 

 نمودم؛ 

 اند، داشته به اینجانب شایانی کمکهای همواره راهنما استاد مقام در که آقای دکتر علی اصغر رضوانی از

 .سپاسگزارم

 تحقیق در فرآیند ای دلسوزانه های راهنمایی مشاور استاد مقام در که سرکار خانم دکتر جمیله توکلی نیا از

 .اند، سپاسگزارم داشته اینجانب

 .سپاسگزارم اند، داشته را برعهده  اینجانب داوری پایان نامه کهسرکار خانم دکتر هما صالحی  از

رگ سبزی است پیشکش و ناچیز که به دیده منت تقدیم استادان گرانقدر که با نگاه و کلام این دست نوشته ب

دلسوزانه و متعهدانه شان راه و رسم انسانیت و علم را به من آموختند، امید است که بتوان قدردان و 

دراین راه بزرگ سپاسگزار تمامی اساتید خود باشم وایزد یگانه، مددکار و راهنمای این دانش آموخته نوپا 

 باشم.

بسی شایسته است از تلاش های مداوم و کوشش های مستمر و سایر مبادی ذیربط ایشان در اشائه ی تعلیم 

ی و کارگشایی ثمربخش آن عزیزان کمال تشکر و أو تربیت و بسط توسعه علم و دانش و نیز از روشن ر

تید فرهیخته و فرزانه که با نکته های دلاویز و گفته تقدیر را بنمایم تا با تقدیر و تشکر شایسته از تمامی اسا

های بلند صحیفه های سخن را علم پرور نمود و همواره راهنما و راهگشای نگارنده در اتمام و اکمال پایان 

نامه بوده است چرا که بدون راهنمایی های ایشان تامین این پایان نامه بسیار مشکل می نمود و به دلیل یاری 

 مایی های بی چشم داشت ایشان که بسیاری از سختی ها را برایم آسان نمودند.ها و راهن

 جناب آقای علی دستجردی، مدیرعامل محترم شرکت هتل های بین الملل پارسیان

 جناب آقای مولوی ، مدیرکل محترم هتل پارسیان استقلال تهران

 جناب آقای سیدکاظمی، مدیرکل محترم هتل پارسیان آزادی تهران

مدیران محترم هتل های هما، لاله، اسپینانس، و همچنین با قدردانی از زحمات همکاران جناب آقای از 

 شکراله زاده، مسئول محترم بازاریابی و فروش شرکت هتل های بین المللی پارسیان 

 سرکار خانم ملک قصاب مسئول محترم آموزش شرکت هتل های بین المللی پارسیان  

 س، مشاور و کارشناس شرکت هتل های بین المللی پارسیانجناب آقای دکتر روشنا

جناب آقای سیدحسین شاهد کارشناس ارشد جغرافیا و برنامه ریزی توریسم از دانشگاه آزاد علوم و 

 تحقیقات که دلسوزانه مرا در این راه یاری کردند.
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 آنان که دوستشان دارم، به تقدیم

 ا نام و یادش نیرویی دو چندان گرفتم.روح پاک پدرم که همیشه در عرصه زندگی ب

 تقدیم به مادرم که آینه عاطفه و پارسایی است، او که نگاهش سراسر مهر است و دعایش پیشکش راه من، 

وتقدیم به همسر مهربانم که محبتش را در تمامی مراحل زندگی نثارم نموده و همچون همراهی دلسوز و 

 صمیمی همواره مشوق من بوده است.
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 تعهد نامه اصالت پایان نامه کارشناسی ارشد

در  60860188888دانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته به شماره دانشجویی احمد پیرو  اینجانب 

نقش آموزش در ارتقا کیفیت خدمات ازپایان نامه خود تحت عنوان  70/8/11 که درتاریخجغرافیا رشته 

دفاع نموده ام بدینوسیله متعهد بسیار خوب  و درجه  0/10باکسب نمره ی شهر تهران هتلداری مطالعه مورد

 می شوم:

این پایان نامه حاصل تحقیق . پژوهش انجام شدئ توسط اینجانب بوده و در مواردی که از دستاوردهای -1

ابق ضوابط و رویه های علمی وپژوهشی دیگران )اعم از پایان نامه، کتاب، مقاله و ...( استفاده نموده ام. مط

 موجود نام منبع مورد استفاده وسایر مشخصات آن را درفهرست ذکر و درج کرده ام.

این پایان نامه قبلا برای دریافت هیچ مدرک تحصیلی )عم سطح، پایین تر یا بالاتر( در سایر دانشگاهها و -7

 موسسات آموزش عالی ارائه نشده است. 

صیل، قصد استفاده و هرگونه بهره برداری اعم از کتاب، ثبت اختراع و ... از چنانچه بعد از فراغت از تح-3

 این پایان نامه داشته باشم. از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوزهای مربوطه را اخذ نمایم.

چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود، عواقب ناشی از آن را بپذیرم و واحد دانشگاهی -4

با اینجانب مطابق ظوابط و مقرارت رفتار نمود و در صورت ابطال مدرک تحصیلی ام هیچگونه  مجاز است

 ادعایی نخاهم داشت. 

 نام و نام خانودگی :                                                                             

 تاریخ و امضاء:                                                                         

 



7 
 

 

 

 بسمعه تعالی

 

 

 

 70/8/11 در تاریخ :

                  0/10از پایان نامه خود دفاع نموده و با نمره  احمد پیرو  دانشجوی کارشناسی ارشد آقای

 مورد تصویب قرار گرفت.بسیارخوب وبا درجه   هفده و نیم  بحروف

 

 امضا استاد راهنما                                                                                           



 أ
 

 فهرست مطالب

 صفحه عنوان

 دهیچک

 قیتحق اتیکل:اول فصل

 3 ................................................................................................ مسئله انیب -1-1

 4 .............................................................................. قیتحق ضرورت و تیاهم -1-7

 0 ............................................................................................قیتحق اهداف -1-3

 8 ......................................................................................... قیتحق سوالات -4 -1

 8 ................................................................................... قیتحق یمکان قلمرو -0 -1

 0 ............................................................................................. قیتحق نهیشیپ-1-8

 6 ............................................................................................. قیتحق روش -1-0

 8 ............................................................................................... آن حجم و یآمار جامعه -1-0-1

 9 ....................................................................... یریگ نمونه روش و نمونه حجم برآورد -7 -1-0

 9 .......................................................................................................... قیتحق یها ریمتغ -1-0-3

 9 ..................................................................................... اطلاعات لیتحل و هیتجز روش -1-0-4

 18 ............................................................................... یآموزش یازهاین نییتع -1-6

 11 ...................................................................................................یآموزش یزیر برنامه -1-6-1

 18 ............................................................................... قیتحق یها تیمحدود -1-1

  (میمفاه و فیتعار)قیتحق اتیادب:دوم فصل

 17 .................................................................................. اصطلاحات و میمفاه-7-1

 12 ........................................................................................................................ (:Motel)متل-

 12 .......................................................................................... (:Hotel pension) ونیپانس هتل-

 13 ......................................................................................................... یهتلدار صنعت -7-1-1

 19 .................................................. (SWOT) ضعف نقاط و قوت نقاط فرصتها، تهدیدات، ماتریس

 SWOT ................................................................................................... 19ازآنالیز گیری نتیجه -

 78 ................................................................................. یانسان منابع تیریمد -7-3

 22 ................................................................................ نمونه هتل کی در حیصح تیریمد نمونه -



 ب
 

 74 ...................................... سازمانها در یانسان منابع آموزش کیاستراتژ یستمیس مدل -7-4

 70 .................................................................................... یآموزش یسنج ازین-7-0

 76 ......................................................................................... آموزش ندیفرا -7-8

 31 ..................................................... یگردشگر صنعت آموزش یها وهیش و انواع -7-0

 32 ......................................................................................................................... یرسم آموزش

 32 ................................................................................................................... یرسم ریغ آموزش

 32 .......................................................................................................................... مداوم آموزش

 32 ..........................................................................................................................یضمن آموزش

 33 ................................................................... یهتلدار نهیزم در تیفیک شاخص -7-6

 30 .................................... یمشتر به ارائه قابل خدمات تیفیک در ها هتل کارکنان نقش-7-1

 38 .......................................................... ها هتل پرسنل آموزش ازین مورد طیشرا -7-18

 30 ...................................... یهتلدار صنعت آموزش امر در یگذار هیسرما یها وهیش -7-11

 31 ........................................ یهتلدار درصنعت یآموزش خدمات عرضه یها چالش -7-17

 40 .............................................................. جهان در یدار هتل صنعت خچهیتار-7-13

 40 ................................................................ انریا در یهتلدار صنعت خچهیتار -7-14

 48 .............................................................................................................................هتل گراند -

 48 .................................................................................................................. یامروز یها هتل -

 08 ................................................................... یهتلدار ومدارس آموزش مراکز-7-10

 07 ...................................................................... ییرایپذ مراکز و ها هتل انوع -7-18

 53 ...................................................................................... ستاره حسب بر ها هتل انواع-7-10-1

 53 .................................................................................................. ستاره3 یها هتل -7-10-1-1

 54 ................................................................................................. ستاره 4 یها هتل -7-10-1-7

 55 ................................................................................................. ستاره 0 یها هتل -7-10-1-3

 08 .............................................................. یگردشگر صنعت در یانسان یروین -7-18

 06 ........................................................ یهتلدار و یگردشگر صنعت در آموزش -7-10

 تهران شهر یاقتصاد و ی،انسانیعیطب یایجغراف مشخصات:سوم فصل

 87 ............................................................. مطالعه مورد منطقه ییایجغراف تیموقع -3-1



 ج
 

 63 ...................................................................................... تهران شهر ییایجغراف تیموقع-3-1-1

 64 .......................................................................................................................تیجمع-3-1-7

 67 ......................................................................................................... یارتباط یراهها--3-1-3

 86 ............................................................................................. یتوپوگراف -3-7

 08 ........................................................................................... یشناس نیزم -3-3

 08 ............................................................................... ییهوا و آب یهایژگیو -3-4

 01 ............................................................................................... آب منابع -3-0

 04 ......................................................................................... یاهیگ پوشش -3-8

 00 ....................................................................................... یجانور یزندگ -3-0

 08 ......................................................................... تهران شهر یانسان یایجغراف -3-6

 06 ............................................. مطالعه مورد محدوده یانسان ییایجغراف یها یژگیو -3-1

 81 ..................................................................................... تهران شهر یاقتصاد یهایژگیو -3-1-1

 81 ......................... (ریال میلیارد)تهران استان اقتصادی های بخش افزوده ارزش( 0-3) شماره جدول

 83 ................................................................................ تهران شهر یخدمات بخش ساختار -3-1-7

 86 .............................................................................. تهران شهر یاقامت و یرفاه خدمات -3-1-3

 88 ......................................................................... هرانت شهر یگردشگر یها انداز چشم -3-1-4

 92 ....................................................................... تهران استان گردشگری داخلی بازارهای -3-1-0

 94 .................................................................................................................... ریمهمانپذ-3-1-8

 96 ............................................................تهران شهر یفرهنگ و یخیتار اماکن و ها جاذبه -3-1-0

 99 ......................................................... تهران شهر قیتحق مورد ستاره 0 یها هتل یمعرف -3-7-6

 قیتحق موضوع لیتحل و هیتجز:چهارم فصل

 SWOT .............................................................................. 114 لیتحل یالگو -4-1

 115 ................................................................................................................ یرونیب عوامل( الف

 116 ................................................................................................................... یداخل عوامل( ب

 SWOT .............................................. 110 سیماتر لیتشک و قیتحق سؤالات به پاسخ-4-7

 111 ....................................... تهران شهر ستاره 0 یها هتل سهیمقا لهیبوس جینتا لیتحل -4-3

 شنهاداتیپ ارائه و یریگ جهینت:پنجم فصل



 د
 

 170 ................................................................................................... مقدمه-0-1

 178 ........................... ستاره پنج یها هتل کارکنان نیب شده عیتوز یها پرسشنامه یبررس -0-7

 176 ............................................................................................ یریگ جهینت-0-3

 176 ............................................... کارکنان یبرا یشنهادیپ آموزش بالقوه یها روش -0-4

 171 ............................................................................................ شنهاداتیپ -0-8

 138 ...................................................................... قیتحق سوالات به ییپاسخگو -0-0

 137 ................................................................................................. مأخذ و منابع

 138 .................................................................................................... ها وستیپ

 

 

 



 ه
 

 داولجفهرست 

صفحهعنوان

 64 .................................... 1318 تا 1368 سال از تهران استان یاسیس ماتیتقس ( 3-1) شماره جدول

 65 1318 تهران استان   ییروستا و یشهر نقاط حسب بر تیجمع یجنس نسبت( 7-3) شماره جدول

 66 ...... مختلف یزمان مقاطع در هکتار در تیجمع یبنس تراکم و ت،یجمع زانیم( 3-3) شماره جدول

(گرادیسانت به) سیتاس بدو از آباد مهر ستگاهیا رد هوا حرارت درجه آمار نیانگیم(4-3) شماره جدول
 ............................................................................................................................................... 71 

 عمده یدربخشها ودهافز ارزش بازاربرحسب متیق به یداخل ناخالص محصول( 8-3)شماره جدول

 82 ..................................................................................................... (الیاردریلیم) استان یاقتصاد

 83 .1368 وسعت برحسب نیزم با یها یبردار بهره یکشاورز یاراض مساحت(  6-3) شماره جدول

 86 .................................................... درجه برحسب تهران استان یهتلها تعداد( 1-3) شماره جدول

 87 .............................. درجه برحسب هرانت استان یاقامت ساتیتاس اتاق تعداد( 18-3) شماره جدول

 88 ............................ درجه برحسب تهران  استان یمتاقا ساتیتاس تعدادتخت( 11-3) شماره جدول

 89 .......................................... یگردشگر مناطق براساس استانها یبند تقسیم( 17-3) شماره جدول

 سال در کشور یا منطقه ماتیتقس براساس یخارج و یداخل یبازارها سهیمقا( 13-3) شماره جدول

64 ........................................................................................................................................... 91 

1368 تا 1367 سالهای  طی در استان خارجی و داخلی بازارهای حجم مقایسه(14-3) شماره جدول
 ............................................................................................................................................... 91 

 92 ... 1367-1368 تهران   واستان کشور به شده وارد خارجی گردشگران تعداد( 10-3)شماره جدول

-68 سالهای  طی کشور کل و تهران استان در خارجی گردشگری رشد نرخ( 18-3) شماره جدول

1367 ...................................................................................................................................... 92 

 95 ................................. درجه برحسب وشهرستان استان یرهایمهمانپذ تعداد( 10-3) شماره جدول

 95 .......................... درجه برحسب وشهرستان استان یرهایمهمانپذ اتاق تعداد( 16-3) شماره جدول

 96 .......................درجه برحسب وشهرستان استان یرهایمهمانپذ تخت دتعدا(  11-3) شماره جدول

 SWOT ........................................................................... 117 سیماتر لیتشک(1-4) شماره جدول

 119 ............................................. تهران شهر ستاره 0 یها هتل کارکنان تعداد(  7-4) شماره جدول

 121 ......................................زن و مرد کیتفک به ستاره پنج یها هتل کارکنان( 3-4)  شماره جدول

 121 ............................................. تهران شهر ستاره 0 یها هتل کارکنان تعداد(  4-4) شماره جدول

 122 ... تهران شهر ستاره 0 یها هتل در یلیتحص رشته کیتفک به کارکنان تعداد(  0-4) شماره جدول



 و
 

 127 ........................ کارکنان یکم و یفیک سطح بالابردن جهت آموزش تیاهم( 1-0)  شماره جدول

 127 .............................................. کارکنان یآموزش یها دوره یبازآموز زمان( 7-0)  شماره جدول

 127 ................................................ کارکنان یآموزش یها دوره یبرگزار شکل( 3-0) شماره جدول

 129 ....................................... کارکنان یبرا یشنهادیپ آموزش بالقوه یها روش(4-0) شماره جدول



 ز
 

 مودارهانفهرست 

 صفحه عنوان

 21 ................................... نجری،سیانسان منابع رانیمد یتخصص یاصل یها نهیزم -1-7 مارهنمودارش

 23 .................................... رانیا یهتلدار سامانه-هتل کی ستمیس زا یکل نمودار-7-7 شماره نمودار

 26 .......................... سازمانها در یانسان منابع آموزش کیاستراتژ -یستمیس مدل(3-7) شماره نمودار

 28 ......................................... 80،ص1360 عبدالمحمد، ،یمهدو آموزش ندیفرا(4-7) شماره نمودار

 55 .................................................... 1111تون، ،برادرینواز مهمان صنعت ابعاد -0-7 نمودارشماره

 به)   تهران استان ییروستا و یشهر نقاط حسب بر تیجمع یجنس بیترک( 1-3) شماره نمودار

 66 .................................................................................................................................... (درصد

 66 ............................................................ 1360 سال در تهران استان یتیجمع( 7-3) شماره نمودار

 81 ........ 1318(درصد)تهران استان یاقتصاد مختلف یبخشها افزوده ارزش سهم(3-3) شماره نمودار

 87 ................................. 1360-18 یها سال یط تهران استان یها هتل تعداد(  4-3) شماره نمودار

 88 ................................ درجه برحسب تهران استان یاقامت ساتیتاس اتاق تعداد( 0-3) شماره نمودار

 88 ........................................ درجه برحسب استان یاقامت ساتیتاس تعدادتخت( 8-3) شماره نمودار

 119 ................................. کارکنان تعداد اساس بر ستاره 0 یها هتل یا سهیمقا( 1-4) شماره نمودار

 121 ......................................زن و مرد کیتفک به ستاره پنج یها هتل کارکنان( 7-4)  شماره نمودار

 121 ............................................. تهران شهر ستاره 0 یها هتل کارکنان تعداد(  3-4) شماره نمودار

 122 ................................................. یلینحص رشته کیتفک به کارکنان یفراوان(  4-4) شماره نمودار



 ح
 

 کلهاشفهرست 

 صفحه عنوان

 65 ......... دیجد یاسیس ماتیتقس و کشور در تهران استان ییایجغراف تیموقع نقشه ( 3-1)شماره شکل

 97 ..............................................................تهران یتجسم یهنرها زهمو از یینما(  1) رشمارهیتصو

 98 ....................................................................... سعدآباد کاخ مجموعه از یینما(  7) رشمارهیتصو

 98 ......................................................................... شیتجر صالح امزاده از یینما( 3)  رشمارهیتصو

 99 ........................................................................... تهران شهر میقد بزرگ بازار(  4) رشمارهیتصو

 111 .............................................................. تهران یآزاد انیپارس هتل از یینما(  0) شماره ریتصو

 111 ......................................................................... تهران استقلال هتل از یینما(  8)شماره ریتصو

 116 ........................................................... یفاطم دکتر ابانیخ در تهران لاله هتل(  0) رشمارهیتصو

 118 ................................................................. هما هتل یورود ازقسمت یینما(  6) شماره ریتصو

 111 ......................................... فارس جیخل ناسیاسپ هتل یورود ربد از یینما(  1) شماره ریتصو







 



1 
 

 چکیده
صنعت هتلداری نوین آغاز خود را به کشورهای اروپایی بویژه سوییس مدیون است. این صنعت در 

شد، شکل گرفت و در همین  تفاده میساختمانهای کوچک که برای گشودن آنها ازکلیدهای چوبی اس

در اهمیت صنعت هتلداری  گردید. هتلهای کوچک انواع خدمات و سرویسها به مشتریان عرضه می

همین بس که مترادف است با آبروی ملی. امروزه آموزش و بهسازی منابع انسانی بعنوان یکی از 

ت با شرایط تغییر بعنوان دو مزیت استراتژی های  اصلی دستیابی به سرمایه انسانی و سازگاری مثب

رقابتی سازمانها ،قلمداد میشود و از اینرو جایگاه و اهمیت راهبردی آن در بقا و توسعه صنعت هتل 

 داری نمایان شده است .

هتلها برای رسیدن به اهدافشان نیازمند منابع مختلف می باشند .یکی از مهمترین منابع هر هتل برای 

انی منابع انسانی می باشدو توسعه منابع انسانی یکی از مهمترین موضوعاتی رسیدن به اهداف سازم

است که امروزه توجه مدیران موفق و آینده نگر را به خود معطوف داشته است .آموزش کارکنان 

هتلها یکی از مهمترین روشهای توسعه منابع  انسانی می باشد و هتلهایی که از مدیران آگاه و موفق 

د ضرورت آموزش در هتلها را به درستی درک کرده اند و بهبود وتوسعه منابع انسانی را بهره می گیرن

 یکی از الزامات این صنعت قلمداد می کنند

بطور کلی انسان مهمترین سرمایه و دارایی در همه هتلها می باشد . یا باید از آن استفاده کرد یا آنرا از 

ی از هتلها در ارتباط با نحوه مدیریت و کنترل بر منابع دست داد .با این عنوان مسائل کلیدی بسیار

انسانی مورد بررسی قرار می گیرد . تعیین نیازهای آموزش اولین گام  برنامه ریزی آموزش کارکنان و 

  .در واقع عامل ایجاد و تضمین اثربخشی کارکرد آموزش و بهسازی است

 واژگان کلیدی تحقیق

،  توسعه منابع 7ایه های انسانی،  آموزش های حرفه ای و تخصصی،  سرم1هتلداری منابع انسانی  

 3انسانی، طراحی و برنامه ریزی آموزشی

                                                             
1 Humam resourse 

2 Training 

3 Defining and planning training 
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 بیان مسئله -1-1
امروزه صنعت هتل داری به عنوان یکی از فعالیتهای عمده و اساسی اقتصاد محسوب می شود که در 

اذبه های مناسب گردشگری به عنوان فعالیتی در آمد زا،ارزآور،اشتغال زا کشورهای دارای قابلیت و ج

صنعت یکی از زیربناهای اساسی جذب و  و پاک به لحاظ مسائل زیست محیطی تلقی می شود.این

ل داری به تبعیت از صنعت امروزه عنوان می شود که صنعت هتتوسعه توریسم و گردشگری است. 

زم را با الگوی توسعه پایدار دارد.در کشور ایران نیز به لحاظ پیشینه بیشترین سازگاری لا ،گردشگری

تاریخی و وجود قابلیتهای شایان توجه گردشگری که به مثابه یکی از ده کشور برتر جهان در زمینه 

جاذبه های توریستی تعیین شده است،پتانسیل لازم جهت توسعه قابل ملاحظه صنعت گردشگری و 

تابعی از آن)فعالیت مکمل(،واجد توانایی های لازم و ضروری توسعه است.لذا در هتل داری به عنوان 

بیان مسئله این تحقیق می بایست تصریح نمایم که چون صنعت گردشگری و متآثر ازآن صنعت هتل 

داری از جایگاه واقعی و مورد انتظار چه به لحاظ اجتماعی،فرهنگی و بویژه اقتصادی برخوردار نشده 

حقیق و پژوهش می تواند در مسیر شناخت محدودیت ها و مشکلات این صنعت و زمینه است،این ت

سازی رشد و توسعه آن گام های موثری برداشته و محسوب شود.از سوی دیگر به دلیل اینکه در 

تقسیم بندی فعالیت های اقتصادی در کشورهای جهان و از جمله ایران فعالیت هتل داری در بخش 

میشود،نیروی انسانی به عنوان عامل و واسطه انتقال خدمات نقش حائز اهمیتی  خدمات طبقه بندی

 در رضایت مندی مشتریان و بطور عام رشد و  توسعه صنعت هتل داری دارد.

و  (chand,kato,7880)مطالعات نشان داده است که یکی از عوامل موثربر عملکرد کارکنان 

کارکنان است.هتل ها نیز به عنوان یک سازمان ،آموزش (lee et al,7888)رضایت شغلی آنان 

خدماتی و بخشی از سیستم گردشگری،نیازمند آموزش به کارکنان خود هستند.بدیهی است این 

فعالیت )آموزش(نیز مانند هر فغالیت سازمانی دیگری مستلزم برنامه ریزی صحیح و اصولی 
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ی جهت ارتقاء سطح بهره وری است.امروزه اکثریت سازمانها از واحد آموزش و خدمات آموزش

کارکنان خود برخوردارند با این وجود تعداد کمی از این سازمانها تا به امروز در صدد استاندارد 

مسلما این موضوع درست است که حتی در بعضی سازمانهایی  د.سازی فراین آموزشی خود بوده ان

به خوبی طراحی و هدف گذاری  که به خوبی مدیریت می شوند ، برنامه های آموزش وجود دارد که

 .(Jefferson,7881) نشده اند

به دلیل عدم ایفای نقش واقعی این صنعت از منظر های مختلف اجتماعی و فرهنگی و اقتصادی در 

کشور،منابع انسانی فعال در صنعت هتل داری کشور با شرایط فقر دانش ،تخصص و تجربه مورد نیاز 

یم ضمن شناخت منابع انسانی فعال در صنعت هتل داری با مواجه است.در این تحقیق سعی دار

مشکلات و موانع رشد و توسعه آن که به عنوان سرمایه اصلی فعالیتها تلقی می شود آشنا شدهو 

شرایط مناسب تحلیلی بهسازی،بهبود و رشد منابع انسانی خاصه از طریق برنامه های مختلف 

 بیق نماییم.ارائه و تط آموزشی در این صنعت را بررسی،

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق -1-2
همانگونه که اشاره شد نیروی انسانی جایگاه خاصی در فعالیتهای گردشگری و به طور اخص صنعت 

هتل داری دارد.مفهوم سرمایه های انسانی در سالهای اخیر در جهت گیری های راهبردی دولت ها و 

ژیک تبدیل شده است و البته نقش بنیادینی که ملت ها و دست یابی به توسعه به زمینه ایی استرات

سرمایه انسانی در توسعه پایدار دارد بر کسی پوشیده نیست.سازمانهای که خواهان ارائه کیفیت بالا 

هستند و به رضایت مشتری اهمیت می دهند باید با غلبه بر این چالش ها بهترین گزینه آموزشی را 

د. در سازمانهایی که خدمات ارائه می دهند در مدت زمانی برای موفقیت سازمان خود انتخاب نماین

که فرد ارائه دهنده خدمات با مشتری در ارتباط است ،دریافت محصول صورت می گیرد و مشتری 

کیفیت خدمات را از این برخورد تخمین می زند.این خود اهمیت نیروی انسانی را بیشتر می 

انی چه به لحاظ وظایف شغلی و چه به لحاظ باورهای .عدم توجیه منابع انس(lee et al,7888)کند

فردی و رفتاری، موجب عدم رضایت مشتریان هتل ها )اعم از داخلی و خارجی( و نهایتا کم رونقی 



5 
 

این صنعت،کاهش سودآوری و سرمایه گذاری و به  تبع رکود این صنعت شده  و میشود.از سوی 

که بصورت مستقیم و رو در رو با مشتریان و   front officeدیگر به غیر از نیروهای انسانی 

مخاطبین اصلی هتلها مواجه و در رضایت یا عدم رضایت مندی آنان نقش آفرینی می کنند،در حوزه 

نیز فقدان دانش ، تخصص  و تجربه  مدیریت حرفه ای  back officeنیروی انسانی شاغل در بخش 

وزشی کاربردی هتل ها مزید بر علت شده و باعث هتلداری  بویژه اشکالات در فقدان نظام مدرن آم

دور ماندن منابع انسانی  هتل از شرایط  متعارف و آرمانی منابع انسانی می گردد.شایان ذکر است 

اینجانب به دلیل سوابق طولانی در بخش های مختلف هتلهای کشور و تطبیق جنبه های شهودی 

شایسته علمی ،بر ضعف ها و اشکالات موجود در  منابع انسانی شاغل در هتلها با شرایط مناسب و

این زمینه به صورت نظری و نه در چهارچوب پژوهش علمی  پی برده ام  و قصد دارم در قالب این 

پژوهش علمی با طرح فرضیات و تحقیق پیرامون رد و یا قبول آن، گامی موثر و علمی در مسیر رفع 

 .شم.محدودیت های این صنعت برداشته با بخشی از 

 

 اهداف تحقیق -1-3
دیگری  صنعت هتلداری در ایران علاوه بر پول و سرمایه که تحلیل خاص خود را دارد به ابزارهای

نیز جهت برنامه ریز ی های اساسی نیازمند است . از جمله اینکه راهبرد این صنعت بایدآینده خود را 

نیازمند  رفیت سازی هاییتبیین کرده و مشخص کند که در برنامه ای میان مدت به چه ظ

.مهمترین اهداف این تحقیق شناخت وضع انسانی شاغل در بخش هتل داری و اینکه نیروی است

انسانی موجود در این بخش آیا از توان تخصصی لازم بر خوردار است یا خیر .راهکارهای لازم برای 

دد.یقینا مطالعات تطبیقی منابع انسانی شاغل و تقویت توان تخصصی آنان چگونه میبایستی آغاز گر

یعنی بررسی سایر کشورهای جهان بویژه آن دسته از کشورهایی که در صنعت توریسم موفق هستند 

ی بع انسانی خود ،آموزش های حرفه اکمک خواهد کرد که از چه شیوه های علمی برای توسعه منا

کار گرفته شده با تطبیق شرایط بویژه از طریق ارتقاء کمک گرفته اند و ما چگونه از همان روشهای به 


