
 

 

 

 

   



  

  آموزشي كاردرماني گروه
  دكتري  رساله

  عنوان

  تبيين فرآيند آموزش باليني در كاردرماني
 :نگارنده

  مهدي رضائي

  :راهنما استاد

 مهدي رصافياني

 :مشاور اساتيد

  حميدرضا خانكه

  محمد علي حسيني

  

  1393رداد م

  400-218شماره ثبت 







 سپاس

  نگارش اين اثر را عطا فرمودخداي را كه توفيق انجام تحقيق و 

  و

  تقديم به:

  مادر مهربان و پدر بزرگوارم

  همسر مهربانم و دختر عزيزم كه پيمودن اين مسير را برايم هموار ساختند

  و به تمام كساني كه به من آموختند
  و مرا در انجام اين پژوهش ياري كردند 



 تقدير و تشكر

به پايان رسيد بر خود لازم مي دانم از تمامي كساني كه در  اكنون كه به ياري خداوند نگارش اين رساله

  مراحل مختلف اين تحقيق مرا ياري نمودند، تقدير و تشكر نمايم.

استاد عزيز جناب اقاي دكتر رصافياني، سالهاست كه در محضر شما مشغول يادگيري هستم. از اينكه در طول 

نه و ارزشمند خود بهره مند ساخته و با سعه صدر در حل اجراي اين پژوهش بنده را از راهنمائيهاي خردمندا

  مشكلات ياري نموديد، كمال سپاسگزاري را دارم.

استاد محترم جناب اقاي دكتر خانكه، در حضور شما توانستم تحقيق كيفي را درك نمايم. بدون شك انجام 

ي مناسب و نگاه موشكافانه شما اين پژوهش بدون راهنمائيهاي ارزنده شما امكان پذير نبود. از راهنمائيها

  نهايت سپاس و قدرداني را دارم.

استاد ارجمند جناب آقاي دكتر حسيني هموار از نگاه جامع و كامل شما به حيطه آموزش بهره ها بردم و از 

  راهنمائيهاي بي دريغ شما در طول اجراي تحقيق صميمانه تشكر مي كنم.

كه در اين پژوهش شركت نمودند و تجربيات ارزشمند خود را در از تمامي مديران، اساتيد و دانشجوياني 

  اختيار اينجانب قرار دادند، كمال تشكر و سپاس را دارم

بدينوسيله از اساتيد محترم سركار خانم دكتر دهكردي، سركار خانم دكتر خلف بيگي و سركار خانم دكتر 

پردازي داده ها ياري نمودند، تشكر و قدرداني مي نوري كه مرا در بازنگري و اصلاح طبقه بنديها و مفهوم 

  نمايم.

همچنين از سركار خانم دكتر يزداني و سركار خانم زينعلي كه با حمايت هاي بي دريغشان دسترسي به منابع 
    علمي را برايم ميسر نمودند، كمال تشكر و سپاس را دارم.



  چكيده
دانشجويان را قادر مي سازد تا شايستگي لازم را  كه كاردرماني است آموزش باليني جزء اصلي برنامه آموزش: زمينه و هدف

براي ورود به زندگي حرفه اي بدست آورند. فرآيند آموزش باليني شامل متغيرها و مفاهيمي است كه درك و شناخت آنها مي 
  ليني در كاردرماني است. تواند به ارتقاء اين فرآيند كمك كند. لذا هدف اين مطالعه تبيين و توصيف فرآيند آموزش با

نفر  18هاي اصلي اين پژوهش شامل  شركت كنندهاين تحقيق به روش كيفي و با رويكرد نظريه پايه انجام شد. : روش پژوهش
نفر از فارغ التحصيلان كاردرماني است كه از دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي و  3نفر از مديران و مربيان و  13از دانشجويان، 

انتخاب شدند. روش جمع آوري داده ها مصاحبه نيمه  بصورت هدفمند و نظري گاه هاي علوم پزشكي ايران و شهيد بهشتيدانش
ساختار يافته، بحث گروهي متمركز و مشاهده بود. تجزيه و تحليل داده هاي جمع آوري شده بر اساس كد گذاري سه مرحله 

انجام شد. تمامي داده ها بر اساس رويكرد نظريه پايه و تحليل مقايسه ايي  1998ايي(باز، محوري و انتخابي) اشتراوس و كوربين 
  مديريت و تجزيه و تحليل شدند. MAXQDAمداوم با استفاده از نرم افزار 

كد اوليه بود. در طي  1556مصاحبه، دو بحث گروهي متمركز و دو مشاهده،  23حاصل داده هاي بدست آمده از  :يافته ها
سرگرداني دانشجو در ميان "، "مربيان چندگونهعملكرد "فرآيند تحليل، پنج طبقه اصلي از داده ها استخراج گرديد كه شامل؛ 

تزلزل در ورود به دنياي حرفه "و  "پريشاني در ساختار و اتمسفر آموزش" ،"ناكارآمدي مديريت و برنامه ريزي"، "تجارب متفاوت
به عنوان متغير اصلي، انتزاعي ترين مفهومي بود كه در داده ها آشكار گرديد و با طبقات " نبود الگوي واحد"بودند. همچنين  "ايي

شاني در ساختار و اتمسفر آموزش باعث شده با شرايطي چون ناكارآمدي مديريت و برنامه ريزي و پريدر ارتباط بود. در واقع 
مشكل نبود الگوي واحد مواجه باشيم و مربيان در پاسخ به اين مشكل عملكردهاي متفاوت و چندگونه ايي را در آموزش باليني 

  نشان دهند.

شرايط بهتر در آموزش زمينه اي مي تواند به  -توجه به هريك از عوامل ساختاري مفاهيم بدست آمده نشان داد :نتيجه گيري
باليني منجرشود. با فراهم آوردن شرايطي از قبيل تهيه برنامه راهنما براي مربيان، كم كردن فاصله بين آموزش نظري و آموزش باليني 

  و نظارت بر كلينيكها مي توان به مربيان در ارائه آموزشي كارآمد و به دانشجويان براي كسب شايستگي باليني كمك نمود.

  ، گراندد تئوري.آموزش باليني، كاردرماني، تحقيق كيفي: واژه ها كليد
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  بيان مسئله، اهميت و ضرورت تحقيق: 1.1

بدون آن  ت كهجزء اساسي و كامل كننده آموزش متخصصين بهداشتي از جمله كاردرماني اس 1بالينيآموزش 

. آموزش باليني بعنوان انجام كار و يا مشاهده ]3-1[ به درمان واقعي منتهي نخواهد شد نظريو  دانشگاهي دانش

. همچنين واژه آموزش باليني به كسب مهارتهاي حرفه ايي تحت ]4[ مستقيم در حيطه كاري تعريف مي شود

 تعريف مي شود نيز نظارت نيز اشاره دارد، و بعنوان آموختن از طريق عمل كردن در حضور يك مدل كلينيكي

برخي  ارد كه يادگيري بيشتر ناشي از مشاركت فعال يادگيرنده است.اين تعريف بر اين مفهوم اشاره د .]5[

معتقدند كه اين ويژگي موثرترين عامل در آموزش باليني است، در حاليكه برخي ديگر سطح دانش و توانايي 

در تعريفي ديگر، آموزش باليني بعنوان انتقال  دانشجو را تعيين كننده ترين عامل براي يادگيري مي دانند.

اين تعريف بر اهميت نقش مربي  انائيها، ايده ها و عقايد مربي به دانشجو از طريق تعامل با بيماران بيان مي شود.تو

  .]5[ كلينيكي تاكيد دارد

كه فرصتهايي را براي  ]6[ استائه خدمات باليني آموزش باليني بعنوان پل ارتباطي بين محيط كلاسي و مراكز ار

. مهارتهاي حرفه ايي از مطالب ]8, 7[ دانشجويان بمنظور مشاهده و مشاركت فعال در درمان بيمار تامين مي كند

د با اين هدف كه در محيط كلينيكي بصورت عملي خود را نشان دهند، ننظري در محيط كلاسي شروع مي شو

محيطي كه بر تمرين و كاربرد دانش از طريق مداخله تحت نظارت و ايفاي نقش حرفه ايي با مراجع، خانواده ها، 

دانشجو بايستي بتواند در كار باليني ارزشها و عقايد حرفه ايي خود را با  افراد مهم و ساير متخصصان تاكيد دارد.
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م بخشيدن به يادگيريهاي اين آموزش يكپارچگي تئوري و عمل و استحكا .]9[ توجه به اصول اخلاقي نشان دهد

 قبلي را افزايش مي دهد، يادگيري جديد را تسهيل مي كند و همچنين موجب ارتقاء قضاوت و استدلال باليني

 ، از يك سو. آموزش باليني به ويژه ارائه خدمات باليني در جامعه]16-14[ مي شود 2و تفكر انتقادي ]10-13, 1[

حس  و از سوي ديگرباعث شكل گيري ]6[ ي داردسعي در آموختن فرهنگ حرفه اي به دانشجويان كاردرمان

مسئوليت پذيري در دانشجو بعنوان يك شهروند ميشود و توسعه و تكامل صلاحيت فرهنگي را در آنها تسهيل 

 .]20[ نامه ريزي و اجراي مداخلات كاردرماني داردو نقش موثري را در بر ]19-17[ مي نمايد

 بواسطه تجربه آموزش باليني افزايش درك از نقش كاردرماني و تائيد انتخاب صحيح شغلي، تسهيل مي شود

. با ]23-21[ و بيشترين تاثير را در شكل گيري ترجيح دانشجو براي كار باليني بعد از فارغ التحصيلي دارد ]10[

ش باليني، صلاحيت حرفه اي، اعتماد بنفس و توجه به تماس با بيماران متنوع و ساير اعضاي تيم درماني در آموز

نشان دهنده تحقيقات و نظرات  ي اينتمام. ]17, 10, 8[ هويت و همچنين مشاركت بين رشته اي ارتقاء مي يابد

اهميت تجربه آموزش باليني در تسهيل دانش، مهارتها و نگرش دانشجويان كاردرماني است. بنابراين مي توان 

  .باشدينده آاني در ده كيفيت ارائه خدمات كاردرمنتعيين كنباليني پيش بيني كرد كه كيفيت اين تجربه 

توجيه  از ديد تاريخي، آموزش باليني نشان دهنده تعهد به فلسفه آموزش حرفه اي از نظر تئوريك و عملي است.

) ريشه مي گيرد. وي اعتقاد داشت عملكردهاي حرفه ايي 1904( 3ييويبراي وجود آموزش باليني از كار جان د

ذهني خاص و تفسير هر موقعيت جديدي است كه پيش مي آيد. در دنياي واقعي وابسته به يك تجزيه و تحليل 

قرار گيرند تا  يتا افراد مبتدي در موقعيت عملكردسازد  ميمنطقي را فراهم  ،اين درك از عملكرد حرفه اي
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دو روش را براي عملكرد و اجراي آموزش حرفه ايي  "ييويد"بتوانند اين تجزيه و تحليل را درك نمايند. 

كه تاكيد بر توسعه مهارتها داشت و روش آزمايشگاهي كه تاكيد  4(شاگردي)ش كارآموزيمطرح ساخت؛ رو

استدلال هاي پيچيده دارد و خود مي تواند پايه اي براي عملكرد باشد. فرآيند بر توسعه اطلاعات، بازانديشي و 

را فراگيرند و هم تجزيه و معتقد بود كه افراد تازه وارد نمي توانند بطور همزمان هم مهارتهاي عيني  "ييويد"

ما همواره با اين چالش روبرو هستيم  ،در طرح ريزي برنامه آموزش بالينيتحليل انتزاعي را انجام دهند. بنابراين 

براي استدلال باليني نيز فراهم  دهد و يا بطور همزمان پايه اي را آموزش مي فني برنامه فقط مهارتهاياين كه آيا 

   .]24[ مي كند

كه انسان موجود پيچيده اي است كه در يك  داز نظر فلسفه آموزشي،آموزش كاردرماني ريشه در اين اعتقاد دار

فعال با محيط هاي فيزيكي، اجتماعي، فرهنگي، روانشناختي، معنوي و مجازي در تعامل است. از طريق  فرآيند

ابد. مربيان و مدرسان كاردرماني يمي كامل و ت 6تطابق ،5تغيير ر محيط هاي دروني و بيروني انساندرگير شدن د

براي تسهيل ارتقاء سلامتي، تغيير ويا تطابق با هدف مشاركت در فعاليتهاي معنادار، حمايت  7از كاربرد آكوپيشن

و كيفيت زندگي مي شود.كاردرماني حرفه  8مي كنند. زيرا اين خود موجب بقا، خود شكوفايي، تعادل فعاليتي

عال است كه ريشه در اصول اساسي آكوپيشن دارد و بواسطه دانش روز و تكنولوژي تحت تاثير بي مانند و ف ،ايي

موزش كاردرمانگران بايستي بطور مداوم توسعه دانش جديد را به منظور حمايت از آقرار مي گيرد. بنابراين 
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هبود مهارتها و دانش حرفه و ب 9كاربرد اكوپيشن، كاربرد استدلال باليني بر اساس شواهد، يادگيري مادام العمر

اي، تشويق نمايد. آموزش كاردرماني از طريق ايجاد تجربيات آموزشي كه پتانسيل اجراي مداخلات را پرورش 

مي دهد، موجب ارتقاي شايستگي و صلاحيت مي گردد. مربيان آموزشي يادگيري فعال را بكار مي برند كه در 

نش و تجربيات قبلي، يكپارچه كه بر اساس دا فرآينديشود. مشاركتي درگير مي  فرآيندآن فراگير در يك 

دانش آكادميك، يادگيري تجربي، استدلال باليني و باز انديشي شكل مي گيرد. آموزش كاردرماني سعي  كردن

تا از اين طريق  ،عقايد، اخلاق و مهارتهاي تكنيكي دارد ،در يكپارچه كردن فلسفه، دانش نظري، ارزشها

 ايي را براي بهبود مشاركت و كيفيت زندگي افراد، با و بدون اختلال و محدوديت بكار گيرد مداخلات گسترده

]25[ .  

. ]26[ اولين استاندارد آموزش باليني توسط انجمن كاردرماني آمريكا مورد تصويب قرار گرفت 1923در سال 

در آمريكا مسئول مشخص نمودن استانداردها و  10در حال حاضر انجمن اعتبار بخشي به آموزش كاردرماني

سطح تقسيم مي كند. در سطح  2راهنما هاي آموزش باليني براي دانشجويان است. اين انجمن كارباليني را به 

ا يكپارچه كردن برنامه هاي آموزشي فرصتهايي براي دانشجو فراهم مي شود تا تجربيات عملي را در رابطه ب يك

تجربيات طراحي شده براي غني كردن برنامه "را بعنوان يكسطح  ،داشته باشد. استانداردهاي اين انجمن

توصيف مي كند.  "آموزشي از طريق مشاهده مستقيم و مشاركت در جنبه هاي انتخابي از فرآيند كاردرماني

جو با تجربه كاربرد دانش و تمرين و توسعه درك از نيازهاي آشنا نمودن دانش يكبطور كلي هدف در سطح 

توسعه شايستگي و صلاحيت حرفه ايي دانشجو است. اين انجمن بيان مي  دومراجعين است. اما هدف در سطح 
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كامل مي شود و بايستي شامل يك تجربه دودارد كه برنامه آموزش باليني  در كاردرماني با آموزش باليني سطح 

رائه خدمات كاردرماني به مراجعين با تمركز بر روي فعاليتهاي هدفمند و معنادار باشد. از اهداف عميق از ا

آموزشي اين سطح ارتقاء استدلال باليني و باز انديشي بمنظور انتقال ارزشها و عقايد و بهبود عملكرد اخلاقي و 

با توجه به قدمت انجمن كاردرماني آمريكا در طراحي و برنامه ريزي باليني، . ]4[ توسعه صلاحيت حرفه اي است

  به دانشجويان در نظر مي گيرند.  باليني بسياري از دانشگاه ها چنين سطح بندي را در ارائه كلينيك هاي آموزش

دانشگاه ها و  ،لينيبا توجه به اهميت آموزش و ارزيابي باليني در انتقال و تعميم مفاهيم نظري به حيطه هاي با

مراكز آموزشي با بازنگري هاي متعدد كه مبتني بر تحقيقات بوده است، سعي داشته اند تا اختلاف بين مفاهيم 

نظري و نيازهاي باليني را به حداقل رسانده و فارغ التحصيلاني با كفايت و توانمند از نظر كلينيكي پرورش دهند. 

از ارائه خدمات بهداشتي از مدل پزشكي به مدل بهداشتي اجتماعي از طرف ديگر در سالهاي اخير حركتي 

تنوع و نيز صورت گرفته است. در پاسخ به اين تغيير در سيستم هاي ارائه خدمات بهداشتي، خدمات كاردرماني 

و آماده  اتكاردرماني مسئول تشخيص ماهيت اين تغيير آموزشي . برنامه هايه استپيچيدگي بيشتري پيدا كرد

   .]27[ تن دانشجويان براي ارائه خدمات حرفه ايي در محيط ها و شرايط جديد هستندساخ

در طول چند دهه گذشته در كشورهاي پيشرفته بدنبال تغييرات سيستم هاي مراقبتي شاهد هستيم كه در رشته 

، يادگيري از 11مدلهاي متعددي نظير آموزش باليني از طريق تشريك مساعي ،مختلف مرتبط با سلامتي هاي

، مطرح گرديده است كه هر مستقلو يادگيري  13باز انديشي، آموزش از طريق تمرين 12طريق كمك همتايان
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است كه انتخاب و يا ارائه كدام با توجه به شرايط كلينيكي و تعداد دانشجويان تاثيرات متفاوتي دارند. بديهي 

يك مدل مناسب براي آموزش باليني مستلزم شناخت كافي از بستر موجود و مسائل و مشكلات مطرح در اين 

حيطه مي باشد. از سوي ديگر مدلهاي تمريني كه مي تواند در محيط آموزش باليني بكار رود و همچنين 

است. براي مثال نظريه هاي يادگيري مكان  14تبينييهاي ويژگيهاي خاص، چالشها و فرصتهاي آنها بر اساس تئور

، نظريه هايي در مورد يادگيري در جوامع حرفه ايي، نظريه هايي در مورد ارتباط بين مربي و دانشجو و 15كاري

نظريه هايي كه تاثير فرهنگ بر يادگيري را توضيح مي دهند، همگي ديدگاه ها و چهارچوب هايي را براي 

   .]28[ موزش و يادگيري فراهم مي كنند و قابليت توسعه، بكارگيري و آزمون شدن را دارندروشهاي مختلف آ

درماني در سطح كارشناسي براي ركاردرماني در ايران يك رشته جوان و در حال توسعه است. متخصص كا

با توجه به تاكيد فدراسيون جهاني .واحد آموزشي است 130آمادگي جهت كار در اجتماع نيازمند گذرانيدن 

, 13[ ني در مقطع كارشناسيكاردرما 17ساعت كار باليني در برنامه آموزشي 1000بر وجود حداقل  16كاردرماني

و از آنجا كه طرح ريزي و بكار بردن آموزش باليني بخش اساسي آماده سازي حرفه ايي است، كارآموزي  ]29

بنظر مي رسد در حال  مقطع كارشناسي را شامل مي شود. يساعت) از واحد ها 1080(حدود  واحد 24باليني 

يك پروتكل ويا مدل بدليل عدم وجود  گروه هاي آموزشي كاردرماني بالينيحاضر در كشور ما مربيان 

و با توجه به اينكه دانشگاه ها با  آموزشي مشخص، بصورت تجربي به آموزش باليني دانشجويان مي پردازند.

تغييراتي نظير افزايش تعداد دانشجو و كمبود مراكز باليني روبرو بوده اند شيوه هاي آموزشي در بالين تعديل 
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ارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، مبني برتوسعه و از طرف ديگر با توجه به سياست وز نشده است.

گروه آموزشي جديد در مراكز استانها شكل  7سال گذشته  7گسترش رشته هاي توانبخشي شاهديم كه در طول 

گرفته است. اين بدان معنا است كه ما نيازمند متخصصين آموزشي و مربيان كلينيكي بيشتر و البته جوان براي 

ديدالورود هستيم. بنابراين با ادامه يافتن اين روند و با توجه به رشد جمعيت، افزايش آموزش دانشجويان ج

بيماران و رشد تقاضا براي خدمات باليني كاردرماني، نيازمند آموزش مربيان جديد در قالب يك شيوه 

و بدين وسيله  ه نمائيمبراي آموزش باليني آماد سيستماتيك و مبتني بر شواهد مي باشيم تا بتوانيم آنها را سريعتر

مورد تاكيد  ،تحقيق در حيطه آموزش بالينيهمچنين . د تري را از نظر حرفه ايي تربيت كنيمدانشجويان توانمن

به طوريكه در بخش نامه اي به دانشگاه ها در  ،مستقيم وزير محترم بهداشت و درمان و آموزش پزشكي است

فيت و حاكميت خدمات باليني بر اهميت اين موضوع تاكيد خصوص حمايت از پژوهشهاي مرتبط با ارتقاء كي

  ).10/8/88مورخ  388044نموده اند (نامه شماره 

روبرو  در اين حوزه يمشكلات زياد باآموزش باليني كاردرماني  خود در تجربه نزديك به دو دههمحقق در  

صلاحيت و شايستگي حرفه ايي از اين رو با توجه به اهميت نقش آموزش باليني در شكل گيري است.  بوده

دانشجويان و با عنايت به اين موضوع كه تدوين هرگونه مدل آموزش باليني مستلزم شناخت دقيق و آگاهي از 

ته كاردرماني در اين زمينه پژوهشهاي كمي بافت و زمينه موجود مي باشد، و از آنجا كه تا كنون در ايران در رش

پژوهشي به بررسي وضعيت موجود كلينيكهاي آموزشي كاردرماني و تبيين بر آن شديم تا با  ،شده استانجام 

يند آموزش باليني در اين كلينيكها بپردازيم. اين تحقيق به  شناخت وضعيت موجود كمك مي نمايد و اين آفر

  . امكان را مي دهد تا با آگاهي نسبت به ارتقاي شيوه آموزش باليني و كاربرد شيوه هاي جديد اقدام نماييم
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  عوامل تاثير گذار بر آموزش باليني 1.2

مربي باليني و دانشجو است، كه هر كدام از  ،مراكز آموزش باليني مشاركتي بين دانشگاه، ،تجربه آموزش باليني

تمام آنها نقش مهمي را در اجراي موفق برنامه آموزش  و آنها انتظارات و مسئوليت هاي خاص خود را دارند

   .]8[ باليني ايفا مي كنند

  نقش دانشگاه ها و مراكز آموزش باليني  1.2.1

موزش باليني آرد. يك نسخه از شكل ايده آل برنامه دا يهر دانشگاهي براي خود برنامه آموزش باليني خاص

اما انتظار مي رود كه هر برنامه آموزشي منعكس كننده بافت و زمينه موجود و گرايش هاي سيستم  .وجود ندارد

انتظار مي رود كه دانشگاه به منظور ارتباط منظم و كارآمد با دانشجويان و  .]31, 30, 8, 6[ بهداشتي جامعه باشد

. آموزش باليني بايستي دامنه اي ]32, 8[ ت آنها  بخوبي آموزش باليني را سازماندهي كندبرطرف كردن مشكلا

علاوه بر  .]32[ از تمرينات باليني را براي دانشجويان فراهم كند و زمان كافي را براي يادگيري آنها در نظر بگيرد

افزايش آمادگي آكادميك و دانشي قبل از نياز به  )2009(19) و اورتون2007(18مول هالند يافته هاي مطالعاتاين 

را  ورود دانشجويان به كلينيك، واضح بودن اهداف كلينيك و انتظارات و اصلاح تكاليف در طي آموزش باليني

  .]33, 10[ نشان مي دهد
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در تحقيق خود كه در زمينه تجربه زنده مربيان كلينيكي است، به اهميت نقش ) 2007( 21و مك آليستر 20هيگز 

. ]1[ مربي كلينيكي پرداخته و به استراتژيها و پيشنهاداتي براي آمادگي، حمايت و پيشرفت مربيان پرداخته اند

انجام  هاي مطالعات مختلف پيشنهاد مي كند كه بايستي برنامه هايي براي آماده سازي مربيان جهتيافته 

وظايفشان اجرا شود، بعلاوه فرصتهاي موثري براي تكامل حرفه اي و حفظ شايستگي باليني آنها در نظر گرفته 

و موثري با مربي بمنظور تكامل و شود. حمايت بايستي از سوي دانشگاه تامين شود و دانشگاه بايد ارتباط منظم 

  .]39-34, 32[ داشته باشد برنامه درسياصلاح 

اصي را بمنظور آماده سازي مربيان كلينيكي دارندكه  به نظر مي رسد برخي از كشورها نظير انگلستان برنامه خ

مي دارند كه بيان ) 2001(23و استيل اسميت 22. آرمسترانگ]40, 8[ براي آموزش موثر دانشجويان ضروري است

بيشتر احتمال دارد كه  ،كه بدنبال تجربه نظارت بر دانشجويان تشويق شده و پاداش دريافت كرده اند بالينيمربيان 

منابع اضافي، در دسترس بودن هاي مالي/ مشوق ها، . پاداش]41[ تامين كننده خدمات آموزش باليني باشند

سازمان  ،، دانشگاهاي حرفهانجمن و تقدير و تشكر كافي از جانب  ]42[ ،كاهش حجم كاريآموزش هاي محلي

همگي براي كمك به افزايش در دسترس بودن مراكز براي آموزش باليني و بالا رفتن  ]35[ زبانيا بيمارستان ميو 

  رضايت در طي تجربه فرآيند نظارت توصيه شده اند.
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