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  تاییدیه اعضاي محترم هیات داوران حاضر در جلسه دفاع از رساله دکتري
نقش دانش  : اعضاي هیات داوران نسخه نهایی رساله آقاي وکیل حیدري ساربان تحت عنوان

استان :مطالعه موردي ( جهاد کشاورزي و کشاورزان در توسعه کشاورزي توانمندسازي کارکنان
را از نظر شکل و محتوا بررسی نموده و پذیرش آنرا براي تکمیل درجه دکتري پیشنهاد می ) اردبیل
  .کنند

  نام و نام خانوادگی
  

  :امضاء  رتبه علمی  

  دکتر عبدالرضا رکن الدین افتخاري:استاد راهنما -1
  

    دانشیار

  مهدي طاهر خانی:د مشاوراستا -2
  

    استادیار

  دکتر منوچهر فرج زاده :استاد مشاور -3
  

    دانشیار

   دکتر محمدرضا رضوانی:استاد ناظر-4
  

    دانشیار

   دکتر سید علی بدري :استاد ناظر -4
  

    استادیار

   دکتر سیاوش شایان :استاد ناظر -5
  

    استادیار

   دکتر زهرا احمدي پور:استاد ناظر -6
  

    استادیار

    استادیار  سیاوش شایاندکتر : نماینده شوراي تحصیلات تکمیلی-8
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  هاي دانشجویان دانشگاه تربیت مدرس)رساله(آیین نامه چاپ پایان نامه 
هاي تحصیلی دانشجویان دانشگاه تربیت مدرس مبین )رساله(نظر به اینکه چاپ و انتشار پایان نامه 

بنابر این به منظور آگاهی و رعایت حقوق دانشگاه .ه است پژوهشی دانشگا-بخشی از فعالیتهاي علمی
  :،دانش آموختگان این دانشگاه نسبت به رعایت موارد ذیل متعهد می شوند

ي خود ،مراتب را قبلا به طور کتبی به مرکز نشر )رساله(در صورت اقدام به چاپ پایان نامه :1ماده 
  .دانشگاه اطلاع دهد

  :،عبارت ذیل را چاپ کنید)  از برگ شناسنامهپس(در صفحه سوم کتاب :2ماده 
جغرافیا و برنامه ریزي :رساله دکتري نگارنده در رشته/کتاب حاضر،حاصل پایان نامه کارشناسی ارشد

 در دانشکده علوم انسانی دانشگاه تربیت مدرس به راهنمایی جناب 1387 است که در سال روستایی
دکتر مهدي طاهرخانی و دکتر  مشاوره جناب آقایان  وآقاي دکتر عبدالرضا رکن الدین افتخاري

  . از آن دفاع شده است منوچهر فرج زاده
درهر (به منظور جبران بخشی از هزینه هاي نشریات دانشگاه تعداد یک درصد شمارگان کتاب : 3ماده 

مرکز نشر در را به مر کز نشر دانشگاه اهدا کند دانشگاه می تواند مازاد نیاز خود را به نفع )نوبت چاپ
  .معرض فروش قرار دهد

بهاي شمارگان چاپ شده را به عنوان خسارت به دانشگاه % 50، 3در صورت عدم رعایت ماده :4ماده 
  .تربیت مدرس تادیه کند

دانشجو تعهد و قبول می کند در صورت خودداري از پرداخت خسارت،دانشگاه می تواند : 5ماده 
یی مطالبه و وصول کند،به علاوه به دانشگاه حق می دهد به خسارت مذکور را از طریق مراجع قضا

 را از محل توقیف کتابهاي 4منظور استیفاي حقوق خود،از طریق دادگاه ،معادل وجه مذکور در ماده 
  .عرضه شده نگارنده براي فروش ،تامین نماید

تایی مقطع دکتري  دانشجوي رشته جغرافیا و برنامه ریزي روسوکیل حیدري سارباناینجانب : 6ماده 
  .تعهد فوق و ضمانت اجرایی آن را قبول کرده ،به آن ملتزم می شوم

  :نام و نام خانوادگی
  :تاریخ وامضاء

 
 
 
 
 



  ه  
 

نامه حق مالكيت مادي و معنوي در مورد نتايج پژوهشهاي علمي دانشگاه تربيت مدرس آيين  

ي تحقق عدالت و کرامت انسانها هاي پژوهشی و فناوري دانشگاه در راستا باعنایت به سیاست: مقدمه

که لازمه شکوفایی علمی و فنی است و رعایت حقوق مادي و معنوي دانشگاه و پژوهشگران، لازم 

آموختگان و دیگر همکاران طرح، در مورد نتایج  است اعضاي هیأت علمی، دانشجویان، دانش

ی با هماهنگی دانشگاه انجام ، رساله و طرحهاي تحقیقات نامه پژوهشهاي علمی که تحت عناوین پایان

  :شده است، موارد زیر را رعایت نمایند

رساله و درآمدهاي حاصل از آنها متعلق به دانشگاه می باشد ولی /  حق نشر و تکثیر پایان نامه-1ماده 

  .حقوق معنوي پدید آورندگان محفوظ خواهد بود

ه به صورت چاپ در نشریات علمی و یا رسال/ نامه  انتشار مقاله یا مقالات مستخرج از پایان-2ماده 

باید به نام دانشگاه بوده و با تایید استاد راهنماي اصلی، یکی از اساتید راهنما،  ارائه  در مجامع علمی 

ولی مسئولیت علمی مقاله مستخرج از پایان نامه و . مشاور و یا دانشجوي مسئول مکاتبات مقاله باشد

  .انشجو می باشدرساله به عهده اساتید راهنما و د

آموختگی بصورت ترکیبی از اطلاعات جدید و نتایج حاصل از  در مقالاتی که پس از دانش: تبصره

  .شود نیز باید نام دانشگاه درج شود رساله نیز منتشر می/ نامه پایان

طرحهاي رساله و تمامی / نامه  انتشار کتاب و یا نرم افزار و یا  آثار ویژه حاصل از نتایج پایان-3ماده 

تحقیقاتی کلیه واحدهاي دانشگاه اعم از دانشکده ها، مراکز تحقیقاتی، پژوهشکده ها، پارك علم و 

فناوري و دیگر واحدها باید با مجوز کتبی صادره از معاونت پژوهشی دانشگاه و براساس آئین نامه 

  .هاي مصوب انجام شود



  و  
 

المللی  اي و بین هاي ملی، منطقه ه ها در جشنواره ثبت اختراع و تدوین دانش فنی و یا ارائه یافت-4ماده 

هاي تحقیقاتی دانشگاه باید با هماهنگی  رساله و تمامی طرح/ نامه که حاصل نتایج مستخرج از پایان

  .استاد راهنما یا مجري طرح از طریق معاونت پژوهشی دانشگاه انجام گیرد

 در شوراي پژوهشی و در تاریخ 1/4/87 ماده و یک تبصره در تاریخ5نامه در   این آیین-5ماده 

  شوراي دانشگاه به 15/7/87 در هیأت رئیسه دانشگاه به تایید رسید و در جلسه مورخ 23/4/87

  .الاجرا است تصویب رسیده و از تاریخ تصویب در شوراي دانشگاه لازم
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  :تقدیم به
  
  
  

   پدر و مادرم 
  .هستم که مدیون زحمات بی شائبه شان 
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  :شکر و قدردانیت

  منت خداي را عزوجل که طاعتش موجب قربت است و به شکر اندرش مزید نعمت 
           از دست زبان که برآید                             کز عهده شکرش بدر آید
ایان رسیده ،جا اکنون که به لطف و یاري خداوند متعال مراحل نگارش و تدوین رساله اینجانب به پ

  .دارد که از تمامی عزیزانی که مرا درتمام مراحل رساله یاري کرده اند تشکر نمایم
و  که با راهنماییهاي علمی وارزنده از استاد گرامی جناب آقاي دکتر عبدالرضا رکن الدین افتخاري

 تشکر و قدردانی نظارت دقیق بر انجام مراحل این رساله زحمات فراوانی را متحمل شده اند،صمیمانه
از اساتید محترم مشاور جناب آقاي دکتر مهدي طاهرخانی و جناب آقاي دکتر منوچهر فرج .می نمایم

  .زاده که در طول فرآیند تحقیق از نظراتشان بهره ها بردم کمال تشکر و امتنان را دارم
و یروز محمودي،  ف بهروز حیدري،هم چنین لازم می دانم از زحمات آقایان عبداالله صفري مرکید،

محسن آقایاري که در طول فرآیند تحقیق از نظرات و همکاریهاي ایشان بهره مند شده ام کمال تشکر 
  .و قدردانی را دارم
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  :کیده چ
امروزه برخورداري از دانش براي نیل به توسعه کشاورزي اهمیت بسیاري پیدا کرده است هم 

از دانش بیشتري جهت توانمندسازي بیشتر و بهنگام تري چنین در دنیاي کنونی هر کشوري که 
افزون بر این در بخش کشاورزي . برخوردار باشند از مواهب توسعه بیشتر بر خودار می شود

به . دانش واطلاعات همانند زمین،سرمایه و نیروي کار از عوامل مهم تولید محسوب میشود 
 توسعه کشاورزي و به تبع آن درتوسعه عبارت دیگر دانش توانمند سازي نقش موثري را در

روستایی بازي می کند در این راستاآموزش رکن اساسی توانمند سازي می باشد زیرا مردم را قادر 
می سازد تا تغییرات جدید را پذیرفته و خودشان نیز دست به تغییرات بزنند که در این میان دانش 

 بیشتر شده و در استفاده معقول  و شناخت کشاورزان که از طریق آموزش حاصل می شود
جهت بالا بردن بازده در واحد سطح  و نیل به توسعه کشاورزي موفقتر عمل ... ومنطقی از زمین و

اگرچه توسعه کشاورزي تابعی از عوامل اقتصادي ، اجتماعی و محیطی است اما بعلاوه .می کنند 
جهی تابعی از تغییر و تکامل دانش و به نظر می رسد توسعه کشاورزي می تواند به میزان قابل تو

زیرا بسیاري . مهارت کشاورزان جهت افزایش کارایی ،اثر بخشی و پایداري دراین بخش می باشد
می تواند هسته هاي لازم را براي نیل به ) آگاهی،دانش(از محققان معتقدند ارتقاءظرفیتهاي شناختی

 فراهم کرده و موجبات -وسعه پایدار استکه از عناصر ت-کشاورزان )خود اتکایی(توانمند سازي 
  .توسعه کشاورزي را به دنبال داشته باشد

در این راستا ،تحقیق حاضر با استفاده از روشهاي تحلیلی ،توصیفی و توزیع پرسشنامه در میان 
کارکنان جهاد کشاورزي و کشاورزان استان اردبیل و سایر روشهاي گردآوري اطلاعات شامل 

 با تدوین شاخص هاي تبیین کننده توسعه کشاورزي و  اي ،اسنادي،اینترنتی وروشهاي کتابخانه
دانش توانمند سازي و سنجش آن در سطح مناطق روستایی نمونه استان اردبیل محقق به  نقش 

  .دانش توانمندسازي در توسعه کشاورزي پرداخته است
 تک  Tزمونهاي مختلفی چوننتایج حاصل که از طریق تجزیه و تحلیل آماري و با استفاده از آ

رگرسیون چندگانه،آنوا،آزمون فیشر، تحلیل مسیر و مدل  نمونه اي،ضریب همبستگی پیرسون،
تاپسیس بدست آمده نشان می دهد که بین دانش توانمند سازي  و توسعه کشاورزي رابطه 

  .معناداري وجود دارد
  تایی ،استان اردبیلدانش توانمندسازي ،توسعه کشاورزي ،توسعه روس:واژگان کلیدي
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فضایی و دانش توانمندسازي -خلاصه آزمون رگرسیون چند گانه وضعیت عوامل مکانی):48- 4(جدول
  ..............................................................................................................................کارکنان به روش گام به گام

٢٨١  
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