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  مقدمه 1-1

در حال  ماًئتلف يادگيري در ارتباط بوده و دامخ هاي روشپايان زندگي خود با بشر پيوسته از آغاز تا 

يادگيري  .غير ممكن خواهد بود زندگي در هر اجتماعي ،فرآينديادگيري است به طوري كه بدون اين 

آموزي آن با باز كسب يك مهارت يا و به مفهوم دهد مياساس فعاليت انسان را تشكيل  حركتي حقيقتاً

مهم از توانايي ذهني او  اي مشخصه قابليت برجسته و ممتاز انسان در اجراي حركات، .استفاده از تمرين است

حركات اجراي  دارد كه بدون آنهاشرايطي  حركات نياز به بدون شك اجراي. جانداران است در ميان ديگر

ر نظياما عوامل بيروني  ارثي است،ه رفتن در انسان راظهور مهارت بنيادي به طور مثال اگر چه . ميسر نيست

انسان در هر كار . ]7، 1[دركيفيت دستيابي به اين مهارت بسيار مهم است ...محيط آموزشي و تشويق والدين و

راهنمايي و آگاهي دادن از آن دسته عواملي است كه . و حركتي نياز به كمك دارد تا يك مهارت را بياموزد

براي اكتساب بهينه مهارت  انتقال اطلاعات از مربي به فراگير .دفرا بگير مهارت را بهتر كند يم به انسان كمك

همواره در اما مربيان  .اشكال مختلفي باشداست و شيوه ارائه اين اطلاعات ممكن است به  ضروريامري 

در اين ميان  .انتقال دهندلازم را به بهترين شكل ممكن تا بتوانند اطلاعات ي هستند يها روشجستجوي يافتن 

، 1الگودهي .ازدس ميمربيان را برآورده  ي خواستهي است كه يها روشي از يك دهيالگو رسد ميبه نظر 

كلي به طور .]66، 1[است  درباره چگونگي اجراي مهارت ،استفاده از نمايش به عنوان وسيله انتقال اطلاعات

استفاده از مدل، يك روش تاثير گذار براي انتقال  كهاند دادهنشان  متعدد روي الگودهي يها پژوهش

، افزايش شود ميهارت هنگامي كه يك مدل مشاهده در حقيقت اكتساب م. اطلاعات مهم به فراگيران است

 .]77، 74[ ابدي مي

                                                
1   - modeling 
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آرامش رواني و تحقق يافتن يادگيري وسيله مناسبي براي نيل به  ،1ذهني تصويرسازير اين استفاده از علاوه ب

تصويرسازي نه . كند ميايجاد تغييرات مناسبي را در رفتار حركتي  ،جراي موفق يادگيرنده است و در كلو ا

افراد در  كه بسياري از ،قابليتي است نهفته در وجود انسانبلكه  ،يك رمز است و نه يك افسون و جادو

 .اند رساندهآن را به بالاترين حد خود  ،رخي از قهرمانان بزرگو فقط ب كنند ميپروراندن آن كوتاهي 

براي بهبود عملكرد موثر  ذهني تمرينتمرين بدني به همراه  دهد ميعات متعددي وجود دارد كه نشان مطال

زيرا  ،مفيدتر از دانش آموزان مبتدي است رفته پيش آموزان دانشتمرينات ذهني براي  در مجموعاما  است،

كتب و مقالات علوم  ي كه با مطالعه افرادي .]15، 6[ اند كردهات ذهني نيز مهارت كسب تمرينآنان در 

تجسم  هاي تصويرسازي، با واژه وفوربه  ويژه روانشناسي حركتي و علم تمرين سروكار دارند، ورزشي و به

ولي در  مستقلي دارند،برخي اوقات تعريف  ،ها اين واژه .اند كردهو مرور ذهني برخورد  ذهني تمرين كردن،

بخش  به مفهوم تجسم نمودن اجراي موفقيت آميز يك مهارت حركتي و يا تصويري آرام ،يك معناي كلي

ي است فرآيند ذهني تمرينكلي طور پس به .ي خارجي است هبدون هيچ گونه تمرين بدني و تجرب ،در ذهن

صوير حركتي آموخته شده را به صورت دروني و ذهني به ت يها مهارتها و  كه در طي آن شخص واكنش

ور منظ هاين تمرين ب. كند ميو حركات را تقويت  ها مهارتها در ذهن خود اين  كشيده و با تكرار و تجسم آن

  .]15، 6[ شود ميبهبود عملكرد و اجرا انجام 
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گذار بر اجرا و يادگيري تا عوامل اثر اند كردهو مطالعه سعي  پژوهش ها  ان رفتار حركتي طي سالدانشمند

جهت كارآمد شرايط و محيط تمرين براي درك و يافتن  در اين راستا تلاش. را شناسايي كنند ها مهارت

غالبا مبتني بر  حركتي يها مهارتاكتساب . است شدهمختلف  يها پژوهش موجب انجام، مؤثرتريادگيري 

استفاده از  انتقال اطلاعات يها روشترين  مفيديكي از  .دهنده و يادگيرنده است آموزش ينارتباط مستقيم ب

آموزش  يها روشترين  شك نمايش دادن مهارت يكي از رايجبدون . ]69، 24، 7[نمايش حركات است 

بدني ، يك معلم تربيت براي مثال .گيرد ميقرار استفاده موردبسياري  هاي موقعيتدر  ارتنمايش مه .است

 مربييك  ،را بزنند گ نشان دهد كه چگونه يك ضربه گلفممكن است به اعضاي يك كلاس بزر

 ،را چگونه اجرا كنند ها مهارتيك كلاس نشان دهد كه يك رشته از شاگردان ممكن است به  ژيمناستيك

                                                
1 - mental imagery 
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ها  دهنده آموزش. دگمه پيراهنش را ببندد درمانگر ممكن است به بيمار نشان دهد كه چگونهدر توانبخشي 

مشاهده به طور . كند ميزمان كمتر دريافت  را در اطلاعات بيشتريشاگرد  مشاهده حركتبا  معتقدند كه

هاي گزاف و  هزينه اي مشاهدهيادگيري  همچنين. كند ميهاي يادگيري را كوتاه  فرآيندقابل توجهي 

انجام فراتحليل  .]24، 7[ دهد ميرا كاهش جراحي  يها روشمرتكب شدن اشتباه در  ماننداشتباهات بالقوه 

نسبت به تمرين به تنهايي تاثير بيشتري  كه مشاهده الگو ه استنشان داد اي مشاهدهادبيات يادگيري  شده روي

را  الگوي هماهنگي آنمشاهده مهارت  با گر مشاهدهكه دهد ميپژوهشي نشان  شواهد .]21[ بر يادگيري دارد

الگوي ) وجوه جوهري(ثابت  هاي جنبهالگوي حركتي خود، براي تكامل  گر مشاهده .]87، 86[ كند مي درك

در استفاده از  ترين استراتژي شايد موفق .دهد ميقرار  و مورد استفاده كردههماهنگ حركت را درك 

صورت  گر مشاهدهتمرين بدني باشد كه توسط  هاي كوششركيب اطلاعات مشاهده شده با الگوها، ت

 وئله حل مس فرآيندو تمرين بدني باعث درگير شدن فعال يادگيرنده در  مشاهدات راه شدنهم. گيرد مي

بدني و  هاي كوششاه شدن طبق شواهد پژوهشي همر. شود ميبدني  هاي كوششاستراحت بين مزيت 

يادگيري  ،مشاهدات قبل از تمرين بدني تكليفاي ساده از  الگودهي شده، به نسبت مجموعه هاي كوشش

، 1982 1اكارول و بندور(تئوري يادگيري اجتماعي  بر اساس .]96، 90، 89، 37، 1[ كند ميبهتري را ايجاد 

د يك ابزار نيرومند براي تثبيت يك توان ميسب شده از طريق مشاهده يك مدل اطلاعات ك) 1987، 1985

اين بازنماهاي شناختي توليد پاسخ را هدايت كرده و يك . حركتي باشد هاي پاسخبراي  2بازنماي شناختي

 اي يادگيري يكبر. ]66، 38، 24[هدف و بازخورد حاصل از عمل است معيار اصلاحي براي مقايسه عمل 

و مانند يك طرح  شود ميب شده است كه يك بازنمايي شناختي قبل از اجرا كس مهارت حركتي ديده

منجر به شناختي بيشتر  هاي تلاشاز طريق  اي مشاهدهتمرين . كند ميه اجراي عمل را هدايت اوليادراكي 

حل  و باعث كند ميعمل  بازخورد افزوده از عملكرد الگومانند  همچنين .شود ميافزايش يادگيري حركتي 

 دهد ميتوضيح  )1982( 4نيوول و اسكالي 3بصري-ادراكي نظريه. ]77[ شود مي كننده مشاهدهمسئله فعال در 

 نمايش يك كه كند ميبيان  بصري-ادراكي ديدگاه .شود توجه بايدمشاهده به چه چيزي  فرآيندكه در 

 را رفتار هاي مشخصه دتوان مي كننده مشاهده و ندارد گيري شكل به نياز شده مدلسازي رفتار از شناختي

                                                
1 - Carroll & Bandura 
2  - representation 
3  - visual perception perspective 
4  - Scully and Newell’s 
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 اي مشاهده يادگيري براي بدن بخشهاي حركت درك دهد مي پيشنهاد ديدگاه اين همچنين .كند درك

  .است ارتباط در حركتي يها مهارت وكنترل هماهنگي پيشرفت با و باشد مي ضروري

 ذهني تمرين .است ذهني تمرين ،حركتي يها مهارتآموزش تسهيل كننده و مكمل  يها روشيكي ديگر از 

 بر وسيع طور به ذهني تمرين مثبت اثر. ]66[ مرور شناختي مهارت بدني در غياب حركت بدني آشكار است

 پژوهشي هاي هيافت براساس هم و موفق قهرمانان توسط هم مسئله اين .است شده پذيرفته ورزش در عملكرد

نشان داد كه  )1988(و همكاران  1فراتحليل فلتز نتايج اين وجود با ،]10، 6[ است گرفته قرار حمايت مورد

 تمرين تركيب يا و جسماني تمرين اندازة به تأثير اين ولي دارد، مثبت تأثير عملكرد بر تصويرسازي ذهني

كه در هنگام  كند ميبيان ) 1931( 2ننظريه عصبي عضلاني جاكوبس. نيست ذهني تصويرسازي و جسماني

قابل  (EMG) 3كه توسط دستگاه ثبت الكتريكي فعاليت عظلانيها فعال هستند  ، عضلهسازي حركتصويرت

هاي  كه مسير دهد ميسازي در ساختار عضلاني نشان فعاليت الكتريكي در نتيجه تصوير ايجاد .مشاهده است

سازي با ايجاد و تقويت الگوهاي همخوان  اين فعال .سازي فعال استعصبي مربوط به حركت در حين تصوير

ان گر پژوهشدر تبيين شناختي . ]98، 82، 66[ كند ميكه وجودشان ضروري است به يادگيري مهارت كمك 

شناختي زيادي دارد بنابراين  فعاليت يك مهارت حركتي، موافقند كه اولين مرحله يادگيري عمدتاً

در حمايت از  )1983(4رايان و سايمون .آموزند موثر است اي را مي براي كساني كه مهارت تازه ذهني تمرين

تكاليفي كه نياز  اجراي در، نشان دادند يادگيري مهارت فرآيند در ذهني تمرينشناختي در  درگيري ايده

نشان دادند كه  ييها پژوهشهاي اخير  در سال. اثربخشي بيشتري دارد ذهني تمرين ،دنشناختي بيشتري دار

، 63،92، 44، 39، 34، 26[ هاي عملكردي عصبي مشتركي دارند مشاهده و تصويرسازي حركتي پايه عمل

 و نيز كنند ميرا مشاهده  عمل ديگران ها آزمودنيوقتي كه  دندنشان دا )1995( و همكاران5فاديگا  .]93

و  6اخيرا توسط كلارك. همچنين در تصوير سازي حركت، قشر حركتي اوليه و قشر پيش حركتي فعال است

 سازي حركتيعمل مشاهده و تصويردر  نشان دادند ويك بررسي منظم انجام شد  ) 2004( همكاران

قابل  افزايش )TSM٧( از طريق تحريك مغناطيسي پوست در اين مطالعه .هاي حركتي درگير هستند سيستم

اين تسهيل نسبت به تقليد واقعي عمل دست  اگرچهاي از تسهيل قشر حركتي را نشان دادند  مقايسه

                                                
1 - Feltz 
2 - Jacobson 
3  - electromyography 
4 - Ryan& Simons 
5 - Fadiga 
6 - Clark 
7 - Transcronial Stimulus Magnitude 
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ه با سودمندي گذشته در رابط يها پژوهشاكثر در اينكه  به نظر. سازي قشر حركتي داشت تاثيركمتري بر فعال

 ييها پژوهش به طور جداگانه پرداخته شده است وحركتي  يها مهارتبر يادگيري  اي مشاهده و ذهني تمرين

اين دو  زيربناييهاي عصب شناختي  اند به مكانيزم را با هم مورد مطالعه قرار داده كه اين دو روش آموزشي

، ذهني اي مشاهدهتمرين است كه تاثير تركيب حاضر اين  پژوهشهدف  ،تا به تبيين رفتاري اند پرداختهروش 

اي براي پربار كردن جلسات  تازه هاي راهبردتا به كمك نتايج احتمالي  و جسماني مورد بررسي قرار گيرد

درصدد است تا با انجام پژوهش رفتار مدار از ديدگاه يادگيري حركتي  گر پژوهشدر واقع  .تمرين ارائه شود

  .فوق بپردازد يها روشجلسات تمريني با استفاده از  به اثربخشي

  

 پژوهشضرورت انجام  1-3

يادگيري افراد در زمينه بهره  دنبال افزايش هتربيتي ب كن آموزشي واما مدارس و امروزه اكثر موسسات،

آموزش و تربيت نيروهاي انساني  .صرف كمترين هزينه هستند با زمان ممكن و ترين كوتاهدر  خاص مهارتي

مناسب از سوي  هاي شيوهاتخاذ  .كمترين هزينه همواره يك ضرورت بوده استو با زمان  ترين كوتاهدر 

به عقيده كارشناسان و متخصصان . اهميت است حركتي نيز بسيار حائز يها مهارتوزش مربيان در آم

نشان داده است كه  ها پژوهش .شود مي ها مهارته موجب تسهيل فراگيري يادگيري حركتي تمرين و تجرب

در رابطه با  .افتد ميي اتفاق مؤثرتردرگير كنيم يادگيري  ها مهارتيادگيري  فرآيندرا در  در صورتي كه فرد

سعي در  ،متخصصان يادگيري حركتي دانشمندان علوم حركتي ومخصوصاً حركتي، يها مهارتآموزش 

با بكارگيري  از طرفي مربيان نيز .حركتي دارند يها مهارتموثر بر كيفيت آموزش  شناسايي عوامل

يكي از  .ند هر چه سريعتر به اهداف آموزشي خود دست يابندتوان ميتمرين  آموزش و صحيح يها روش

روش  .استفاده از نمايش حركات استحركتي  يها مهارتاي آموزش و يادگيري بر موثر يها روش

بر يادگيري  ها روشهر دو اين  .كاربرد دارد تصويرسازي حركتي است ها مهارتديگري كه در آموزش 

تمريني را هم به  درصدد است تا تاثير اين دو روش گر پژوهش حاضرپژوهش  در .گذارند تاثير مي ها مهارت

طور جداگانه و هم در تركيب با تمرين جسماني در تسهيل يادگيري مهارت سرويس بلند بدمينتون مورد 

 هاي تركيبدانش ما را در خصوص  دتوان مياين پژوهش از جنبه نظري احتمالي  نتايج .دهد ربررسي قرا

يدي براي نتايج يأبرده و همچنين ت بالا تصويرسازيو  اي مشاهدهمختلف تمرين جسماني با تمرين 

نيز  از نقطه نظر كاربردي .فراهم كند ]76، 48، 44، 34، 19[ عصب شناختي انجام گرفته قبلي يها پژوهش



7 

 

و ، حركتي يها مهارتبراي مربيان و معلمين تربيت بدني در امر آموزش  تواند مي حاضر پژوهشنتايج 

اغلب شاگردان از جلسات كسل كننده و يكنواخت و  .مراجعين مراكز توانبخشي و بازتواني سودمند باشد

ضر با توجه به نتايج احتمالي پژوهش حا .دارندو بدون تنوع شكايت دشوار تمرينات جسماني صرف  عمدتاً

در رابطه با  .پيشنهاد كردجلسات و متنوع كردن شرايط تمرين شدن  ترپرباررا براي  هايي برنامه توانشايد ب

مالي ند با استفاده از نتايج احتتوانبه محدوديت حركت دارند مراجعين مراكز توانبخشي احتمالاً افرادي ك

  .آموزي حركات اتخاذ كنندبراي باز تري متنوع هاي راهبردحاضر  پژوهش

  نامه اهداف پايان 1-4

  هدف كلي 4-1-  1

انتقال سرويس بلند  ، ويادداري اكتساب، سازي برتصوير و اي مشاهدهتمرين تركيب تاثير مقايسه  بررسي و

  بدمينتون

  ياهداف جزئ 4-2- 1

-بدني بدني، ،اي مشاهده ،تصويرسازي( مختلف ارائه تمرين يها روشبررسي و مقايسه تاثير  .1

 بر) تصويرسازي-اي مشاهده-بدني تصويرسازي،-اي مشاهده تصويرسازي،-بدني ،اي مشاهده

  .در مرحله اكتسابسرويس بلند بدمينتون عملكرد 

-بدني بدني، ،اي مشاهده تصويرسازي،( مختلف ارائه تمرين يها روشبررسي و مقايسه تاثير  .2

بر  )تصويرسازي-اي مشاهده-بدني تصويرسازي،-اي مشاهده تصويرسازي،-بدني ،اي مشاهده

  .س بلند بدمينتونسروي يادداري 

-بدني بدني، ،اي مشاهده تصويرسازي،( مختلف ارائه تمرين يها روشبررسي و مقايسه تاثير  .3

 انتقال بر) تصويرسازي-اي مشاهده-بدني تصويرسازي،-اي مشاهده تصويرسازي،-بدني ،اي مشاهده

  .سرويس بلند بدمينتون
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 پژوهشهاي  فرضيه 1-5

-بدني ،اي مشاهده-بدني بدني، ،اي مشاهده ،تصويرسازي( ارائه تمرين يها روشاثر بين  .1

بر عملكرد سرويس بلند ) تصويرسازي-اي مشاهده-بدني تصويرسازي،-اي مشاهده تصويرسازي،

  .وجود داردمعناداري در مرحله اكتساب تفاوت بدمينتون 

-، بدنياي مشاهده-، بدني، بدنياي مشاهدهتصويرسازي، (ارائه تمرين  يها روشاثر بين  .2

سرويس بلند  يادداريبر ) تصويرسازي-اي مشاهده-تصويرسازي، بدني-اي مشاهدهتصويرسازي، 

  .وجود داردمعناداري تفاوت  بدمينتون 

-، بدنياي مشاهده-، بدني، بدنياي مشاهدهتصويرسازي، (ارائه تمرين  يها روشاثر بين  .3

سرويس بلند انتقال بر  )تصويرسازي-اي مشاهده-تصويرسازي، بدني-اي مشاهدهتصويرسازي، 

  .وجود داردمعناداري تفاوت  بدمينتون 

  پژوهشمتغيرهاي  1-6

  :متغير مستقل 6-1- 1

 شود ميدستكاري يا انتخاب  ،گيري اندازه گر پژوهشاست كه به وسيله متغير محرك يا درونداد متغير مستقل 

مختلف ارائه  يها روش متغير مستقل حاضر در پژوهش. ]5[ تا تاثير يا ارتباط آن با متغير ديگري معين شود

- تمرين بدني تصويرسازي،-تمرين بدني تمرين بدني، تصويرسازي،تمرين  ،اي مشاهدهتمرين ( تمرين

  .باشد مي )تصويرسازي-اي مشاهدهتمرين  رسازي،تصوي-اي مشاهده-تمرين بدني ،اي مشاهده

  :متغير وابسته 6-2- 1

ير مشاهده و ، اين متغشود ميبيني  طريق متغير مستقل پيش متغير وابسته متغير ملاك يا درونداد است و از

اكتساب،يادداري و در پژوهش حاضر  .]5[ تا تاثير متغير مستقل معلوم و مشخص شود شود مي گيري اندازه

  .باشد ميوابسته متغير بدمينتون بلند سرويس  انتقال

  ها فرض پيش 1-7

 .اند كردهو اجرا كرده را درك  پژوهشبه خوبي پروتكل  گان كنند شركت .1

 .اند به درستي پاسخ داده گر پژوهشسوالات  به گان كنند شركت .2


