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  ণپاسࢂචاری 
೯ اوان່ پاسণ ࡣب علمই ࣇخارभر پراඵේज़ భ ࣥواৣمದ ห ودड़່ ૼن ࠝطا ଘ وزی راड़دی و علم آඟ໋ඁࢌ شاඞوड़  یان راฬی و داਪฬد دا৯و دا

ق آ ଢره . وداিش दدਗی ফ ଽند ঈوچک ୀدارم ජ໑اࢋ " ૼن لم พীࢁඟ الࢠخوق لم พীࢁඟ اॺخاॽق"భ اশ࣊جا لازم ਗی داৣم ચॡ ଘدا
بالاआص اণتاد ارേ॒ند ໆرکار خاৣم دනر . ارേ॒ندی  اभࣇخار شاඟ໋دীشان را داতه ام، اعلام ৶مام दدردای ऒود را از ख़ࡗතر کൎه اساید

ھࢠൾن از . عاબه عاصਖی و পناب آ༚ی دනر ൌॲبای  اجام اଌن ূ਼࡛࣪ق را ওජ໑ون ارشاد و راঘ࣒ماਪی ی اণتاداଡ آن র وده ام

 ری و اطلاع رسا  .ی ৎقدୌ و พ়ࢁਗ ඟی ৶مامدیࢂඟ اساید නख़رم ඟ໋وه تادا



  م ৎ قد
  ଘ پدرم

 ਛد৯س تلاش و زభ  تادمণ࣎م یୁرگ اوड़را از او آ.  
  ଘ ماభم

 ൊند تൎب  باෙय़ ر وධ් ෙੱॡ ،ت یه گاھم॥دارم از او ଦ ଽ .  
  ऒ ଘواଽم

 . آراज़ش ૼن ا॥تଢش ماম ীࡑش و બفا ی وओودش شاد
 

 



  دهيچك
 بررساني  اطلاع و يعلوم كتابدارارشد  كارشناسي ر مدركياثزان تيم ين پژوهش بررسيهدف از ا :هدف
 و يكتابدارارشد  كارشناسي ر مدركيزان تاثيم ين پژوهش به بررسيا .ران از ابعاد مختلف استيدر االتحصيلان  فارغ

، و ها تيو قابل ها ، مهارتيفرد هاي يژگي، اشتغال، وي، توسعه تخصص موضوعيشرفت علميبر پرساني  اطلاع
  .پرداخته است يرانياالتحصيلان  ي فارغعلم هاي تيعالف

محقـق سـاخته     و براي گردآوري اطلاعات از پرسشـنامه  پيمايشي بود -ژوهش از نوع توصيفيروش پ :روش بررسي
در رساني  اطلاع و يكتابدارارشد  التحصيلان كارشناسي فارغ جامعه آماري اين پژوهش، شامل كليه. استفاده شده است

 "راني ـارسـاني   اطـلاع  و يكتابـدار  يليلات تكميبانك اطلاعات دانش آموختگان تحص"كه اطلاعات آنها در  بودران يا
پـس از تاييـد روايـي و پايـايي     . انتخاب شدند يتصادف يرينفر به صورت نمونه گ 212نفر،  547از تعداد . موجود بود

، درصد يشامل فراوان(وصيفي در دو سطح آمار ت SPSS يآمارافزار  ها با نرم ها، داده پرسشنامه و گردآوري پاسخنامه
ات، آزمـون آنـوا   يفرض ياي جهت بررس تك نمونه tشامل آزمون (و آمار استنباطي ) ارين، و انحراف معيانگي، ميفراوان

رهـا، و آزمـون ضـريب همبسـتگي     يمتغ يسـه زوج ـ يمقا يبـرا  يرها، آزمون توكين متغيوجود تفاوت ب يجهت بررس
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته است) بررسي ارتباط بين دو متغير پيرسون جهت

 ـياالتحصـيلان   فارغ بررساني  اطلاع و يكتابدارارشد  كارشناسي ر مدركيبه طور كلي ميانگين تاث :ها يافته برابـر   يران
رسـاني   اطلاع و يبداركتاارشد  كارشناسي ر مدركيزان تاثينشان داد كه ميانگين م ها افتهين يهمچن. بوده است 25/3

، )13/3( يشرفت علميپ: داخل كشور عبارت است ازالتحصيلان  فارغ بر يمورد بررس هاي ك از مولفهيدر ارتباط با هر 
، )48/3( هـا  تي ـو قابل هـا  ، مهـارت )75/2( يفـرد  هـاي  يژگ ـي، و)27/3(، اشـتغال  )27/3( يتوسعه تخصـص موضـوع  

  ).57/3( يعلم هاي تيفعال
 بـر رسـاني   اطـلاع  و يكتابـدار ارشـد   كارشناسـي  ر مـدرك يزان تـاث ي ـج به دسـت آمـده م  ياساس نتا بر :گيري نتيجه
 ـياالتحصـيلان   فارغ  ـ ،يران  جـه گرفـت كـه گذرانـدن دوره    يتـوان نت  مـي  ،يبـه طـور كل ـ  . ش از حـد متوسـط اسـت   يب

ارشـد   اسـي كارشن ش ارزش مـدرك يكشـور موجـب افـزا    هـاي  در دانشـگاه رسـاني   اطلاع و يكتابدارارشد  كارشناسي
  .ي بوددر سطح قابل قبولالتحصيلان  فارغ

  
ارشـد، كتابـداران، دانـش     ي، دوره كارشناسيرسان ي و اطلاع، آموزش كتابداريرسان ي و اطلاعكتابدار :واژگان كليدي

  .يآموختگان كتابدار
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  ۱۸۰  ........................................................................................................................................................................  التحصيلان
  ۱۸۲  .......  هاي علمي فارغ التحصيلان رساني بر فعاليت بداري و اطلاعارشد کتا تاثير مدرک کارشناسي. ۵-۳-۶
ارشد  کارشناسي مدرک ريتاث زانيم وشناختي  هاي جمعيت يژگيو نيبيا تفاوت  رابطه. ۵-۳-۷

  ۱۸۲  .............................................................................................................  التحصيلان  فارغ بررساني  اطلاع و يکتابدار
بعاد مختلف بر رساني از ا ارشد علوم کتابداري و اطلاع ميزان تاثير مدرک کارشناسي. ۵-۳-۸

  ۱۸۴  .........................................................................................................................................  التحصيلان داخل کشور فارغ
  ۱۸۶  .......................................................................................................................................  هاي پژوهش محدوديت. ۵-۴
  ۱۸۷  ...........................................................................................................................................  پيشنهادهاي پژوهش. ۵-۵
  ۱۸۷  ....................................................................................................................................  پيشنهادهاي کاربردي. ۵-۵-۱
  ۱۸۸  ....................................................................................................................................  پيشنهادهاي پژوهشي. ۵-۵-۲

  ۱۸۹  ..........................................................................................................................................................................  ۱پيوست 
  ۱۹۳  ..........................................................................................................................................................................  ۲پيوست 

 ۱۹۵  ...................................................................................................................................................................  منابع و مآخذ
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  ها فهرست شكل
  صفحه  عنوان 
  ۷۱  .......................................................  ني درصد فرواني پاسخ گويان برحسب جنسيتنمودار ستو):: ۱-۴(شکل 
  ۷۲  ..............................................................  نمودار ستوني درصد فراواني پاسخ گويان برحسب سن):: ۲-۴(شکل 
  ۷۳  ....................................................  نمودار ستوني درصد فراواني پاسخ گويان برحسب سابقه کار):: ۳-۴(شکل 
  ۷۴  ..........  نمودار ستوني درصد فراواني پاسخ گويان برحسب رشته تحصيلي مقطع کارشناسي):: ۴-۴(شکل 

  ۷۵  ..  ارشد نمودار ستوني درصد فراواني پاسخ گويان برحسب سال دريافت مدرک کارشناسي):: ۵ -۴(ل شک
  ۷۶  ...............................................  نمودار ستوني درصد فراواني پاسخ گويان برحسب شغل فعلي):: ۶ -  ۴(شکل 
  ۷۷  .............  ارشد نمودار ستوني درصد فراواني پاسخ گويان برحسب گرايش مدرک کارشناسي):: ۷-۴(شکل 
   ۷۸  ..  ارشد ر ستوني درصد فراواني پاسخ گويان برحسب محل دريافت مدرک کارشناسينمودا):: ۸-۴(شکل 
  ۷۹  ....................................  نمودار ستوني درصد فراواني پاسخ گويان برحسب زمان شروع به کار):: ۹-۴(شکل 
ارشد کتابداري و  مدرک کارشناسي تاثيرميزان نمودار ستوني نظر پاسخ گويان در مورد ):: ۱۰-۴(شکل 
  ۱۷۴  ....................................................................................................................................   التحصيلان غفار بررساني  اطلاع
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  ها فهرست جدول
  صفحه  عنوان 
  ۳۷  ...............  رساني  کتابداري و اطلاعارشد  هاي چهارگانه کارشناسي يك از گرايش هر هدف):: ۱-۲(جدول 
  ۶۶  ...............................................................................................  جدول آزمون كلموگرف ـ اسميرنف):: ۱-۳(جدول 
  ۶۷  ...................................................................................................................  بارم گذاري طيف ليکرت):: ۲-۳(جدول 
  ۶۷  ..................................................  هاي پژوهش ک از پرسشيمه با هر هاي پرسشنا تناظر سوال):: ۳-۳(جدول 
  ۶۸  .........................................................................................................................  ب آلفاي کرونباخيضر):: ۴-۳(جدول 
  ۷۱  ................................................  توزيع فراواني و درصد فراواني پاسخ گويان بر حسب جنسيت):: ۱-۴(جدول 
  ۷۲  ..........................................................  توزيع فراواني و درصد فراواني پاسخ گويان برحسب سن):: ۲-۴(جدول 
  ۷۳  ...............................................  رحسب سابقه کارتوزيع فراواني و درصد فراواني پاسخ گويان ب):: ۳-۴(جدول 
  ۷۴  .....  توزيع فراواني و درصد فراواني پاسخ گويان برحسب رشته تحصيلي مقطع کارشناسي):: ۴-۴(جدول 

توزيع فراواني و درصد فراواني پاسخ گويان بر حسب سال دريافت مدرک ):: ۵-۴(جدول 
  ۷۵  ................................................................................................................................................................  ارشد کارشناسي

  ۷۶  .............................................  ب شغل فعليتوزيع فراواني و درصد فراواني پاسخ گويان برحس):: ۶-۴(جدول 
  ۷۷  ........  ارشد توزيع فراواني و درصد فراواني پاسخ گويان برحسب گرايش مدرک کارشناسي):: ۷–۴(جدول 

توزيع فراواني و درصد فراواني پاسخ گويان برحسب محل دريافت مدرک ):: ۸-۴(جدول 
  ۷۸  ..............................................................................................................................................................  ارشد  کارشناسي

  ۷۹  ..............................  ن شروع به کار توزيع فراواني و درصد فراواني پاسخ گويان برحسب زما):: ۹-۴(جدول 
تاثير مدرک فراواني و درصد فراواني نظرات پاسخ گويان در مورد سوالات مرتبط با ):: ۱۰-۴(جدول 

  ۸۰  ....................................................   التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ ارشد کتابداري و اطلاع کارشناسي
و ارشد کتابداري  ميزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي  tجدول آزمون ):: ۱۱-۴(جدول 

  ۸۱  ........................................................................................................   التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ اطلاع
تاثير مدرک فراواني و درصد فراواني نظرات پاسخ گويان در مورد سوالات مرتبط با ):: ۱۲-۴(جدول 

  ۸۲  ...................................   التحصيلان فارغ توسعه تخصص موضوعيرساني بر  ارشد کتابداري و اطلاع کارشناسي
ارشد کتابداري و  ن تاثير مدرک کارشناسيميزابراي بررسي  tجدول آزمون ):: ۱۳-۴(جدول 

  ۸۳  ......................................................................................   التحصيلان رساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغ اطلاع
تاثير مدرک  فراواني و درصد فراواني نظرات پاسخ گويان در مورد سوالات مرتبط با):: ۱۴-۴(جدول 

  ۸۴  ...................................................................   التحصيلان فارغ اشتغالرساني بر  ارشد کتابداري و اطلاع کارشناسي



 ح 

  هصفح  عنوان 
ارشد کتابداري و  ميزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي  tجدول آزمون ):: ۱۵-۴(جدول 

  ۸۵  ......................................................................................................................   التحصيلان رساني بر اشتغال فارغ اطلاع
تاثير مدرک فراواني و درصد فراواني نظرات پاسخ گويان در مورد سوالات مرتبط با ):: ۱۶-۴(جدول 

  ۸۶  ................................................   التحصيلان فارغ هاي فردي يويژگ رساني بر ارشد کتابداري و اطلاع کارشناسي
ارشد کتابداري و  ميزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي  tجدول آزمون ):: ۱۷-۴(جدول 

  ۸۶  ...................................................................................................   التحصيلان هاي فردي فارغ رساني بر ويژگي اطلاع
تاثير مدرک  فراواني و درصد فراواني نظرات پاسخ گويان در مورد سوالات مرتبط با):: ۱۸-۴(جدول 

  ۸۷  .....................................    التحصيلان هاي فارغ ها و قابليت مهارت رساني بر ارشد کتابداري و اطلاع کارشناسي
ارشد کتابداري و  ميزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي  tجدول آزمون ):: ۱۹-۴(جدول 

  ۸۸  ..........................................................................................   التحصيلان هاي فارغ ها و قابليت رساني بر مهارت اطلاع
تاثير مدرک خ گويان در مورد سوالات مرتبط با فراواني و درصد فراواني نظرات پاس):: ۲۰-۴(جدول 

  ۸۹  ..............................................    التحصيلان فارغ هاي علمي فعاليترساني بر  ارشد کتابداري و اطلاع کارشناسي
ارشد کتابداري و  ميزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي  tجدول آزمون ):: ۲۱-۴(جدول 

  ۹۰  ..................................................................................................   التحصيلان هاي علمي فارغ رساني بر فعاليت اطلاع
رساني  ارشد کتابداري و اطلاع ميزان تاثير مدرک کارشناسي"فراواني و ميانگين متغير ):: ۲۲-۴(جدول 

  ۹۱  .........................................................................................  به تفكيك جنسيت"  التحصيلان بر پيشرفت علمي فارغ
کتابداري و  رشتهالتحصيلان زن و مرد  براي بررسي تفاوت بين فارغ tجدول آزمون ):: ۲۳-۴(جدول 
  ۹۲  .......  رساني بر پيشرفت علمي ارشد کتابداري و اطلاع مدرک کارشناسيميزان تاثير از لحاظ رساني  اطلاع

يزان تاثير مدرک آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي وجود رابطه بين سن و م):: ۲۴-۴(جدول 
  ۹۲  ....................................................   التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ ارشد کتابداري و اطلاع کارشناسي

يزان تاثير رسي وجود رابطه بين سابقه کار و مآزمون همبستگي پيرسون براي بر):: ۲۵-۴(جدول 
  ۹۳  .......................................   التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ ارشد کتابداري و اطلاع مدرک کارشناسي

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ):: ۲۶-۴(جدول 
  ۹۳  .............................................  ه تحصيلي مقطع کارشناسيبه تفكيك رشت"  التحصيلان بر پيشرفت علمي فارغ

ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي تفاوت بين م آنواجدول آزمون ):: ۲۷-۴(جدول 
  ۹۴  ....  بر اساس رشته تحصيلي مقطع کارشناسي  التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ کتابداري و اطلاع

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع کارشناسييزان تاثير مدرک م" فراواني و ميانگين متغير ):: ۲۸-۴(جدول 
  ۹۴  .......................................ارشد به تفكيك سال دريافت مدرک کارشناسي"  التحصيلان بر پيشرفت علمي فارغ
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  صفحه  عنوان 
ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ):: ۲۹-۴(جدول 

بر اساس سال دريافت مدرک   حصيلانالت رساني بر پيشرفت علمي فارغ کتابداري و اطلاع
  ۹۵  ................................................................................................................................................................  ارشد کارشناسي

ارشد کتابداري  يزان تاثير مدرک کارشناسيجدول آزمون توکي براي مقايسه زوجي م):: ۳۰-۴(جدول 
  ۹۵  ................  ارشد بر اساس سال دريافت مدرک کارشناسي  التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ و اطلاع
رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"غير فراواني و ميانگين مت):: ۳۱-۴(جدول 

  ۹۶  ...............................................................................................  به تفكيك شغل"  التحصيلان بر پيشرفت علمي فارغ
ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ):: ۳۲-۴(جدول 

  ۹۶  ....................................................  ..شغلبر اساس   التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ کتابداري و اطلاع
ارشد کتابداري  يزان تاثير مدرک کارشناسيجدول آزمون توکي براي مقايسه زوجي م):: ۳۳-۴(جدول 
  ۹۷  ................................................................  بر اساس شغل آنان  التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ و اطلاع
رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ):: ۳۴-۴(جدول 

  ۹۹  .................................................  .ارشد به تفكيك گرايش مدرک کارشناسي  التحصيلان پيشرفت علمي فارغ بر
ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ):: ۳۵-۴(جدول 

  ۹۹  ........  ارشد بر اساس گرايش مدرک کارشناسي  التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ کتابداري و اطلاع
رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير : ):۳۶-۴(جدول 

  ۱۰۰  ......................  ارشد به تفكيك دانشگاه محل دريافت مدرک کارشناسي"  التحصيلان بر پيشرفت علمي فارغ
ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ):: ۳۷-۴(جدول 

بر اساس دانشگاه محل دريافت مدرک   التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ اري و اطلاعکتابد
  ۱۰۰  ................................................................................................................................................................  ارشد کارشناسي

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ):: ۳۸-۴(جدول 
  ۱۰۱  .......................................................................  به تفكيك زمان شروع به کار"  التحصيلان بر پيشرفت علمي فارغ

ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ):: ۳۹-۴(ول جد
  ۱۰۱  ...............................  بر اساس زمان شروع به کار  التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ کتابداري و اطلاع

ارشد کتابداري  يزان تاثير مدرک کارشناسيجدول آزمون توکي براي مقايسه زوجي م):: ۴۰-۴(جدول 
  ۱۰۲  ........................................  بر اساس زمان شروع به کار آنان  التحصيلان رساني بر پيشرفت علمي فارغ اطلاع و



 ي 

  صفحه  عنوان 
رساني  ارشد کتابداري و اطلاع ميزان تاثير مدرک کارشناسي"فراواني و ميانگين متغير ):: ۴۱-۴(جدول 

  ۱۰۳  .......................................................................  به تفكيك جنسيت"  التحصيلان بر توسعه تخصص موضوعي فارغ
کتابداري و  رشتهالتحصيلان زن و مرد  براي بررسي تفاوت بين فارغ tدول آزمون ج):: ۴۲-۴(جدول 
رساني بر توسعه تخصص  ارشد کتابداري و اطلاع ميزان تاثير مدرک کارشناسياز لحاظ رساني  اطلاع

  ۱۰۳  ............................................................................................................................................................................  موضوعي
يزان تاثير مدرک آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي وجود رابطه بين سن و م):: ۴۳-۴(جدول 

  ۱۰۴  ...................................   التحصيلان رساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغ ارشد کتابداري و اطلاع ارشناسيک
يزان تاثير آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي وجود رابطه بين سابقه کار و م): ۴۴-۴(جدول 

  ۱۰۴  .....................   التحصيلان رساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغ ارشد کتابداري و اطلاع مدرک کارشناسي
رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير  ):۴۵-۴(جدول 

  ۱۰۵  ...........................  به تفكيك رشته تحصيلي مقطع کارشناسي"  التحصيلان بر توسعه تخصص موضوعي فارغ
ارشد کتابداري  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۴۶-۴(جدول 
  ۱۰۵  ....  بر اساس رشته تحصيلي مقطع کارشناسي  التحصيلان ساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغر و اطلاع
رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ): ۴۷-۴(جدول 

  ۱۰۶  .....................  ارشد به تفكيك سال دريافت مدرک کارشناسي" التحصيلان بر توسعه تخصص موضوعي فارغ
ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۴۸- ۴( جدول

بر اساس سال دريافت مدرک   التحصيلان رساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغ کتابداري و اطلاع
  ۱۰۶  ................................................................................................................................................................  ارشد کارشناسي

ارشد کتابداري و  يزان تاثير مدرک کارشناسيجدول آزمون توکي براي مقايسه زوجي م): ۴۹-۴(جدول 
  ۱۰۷  .  ارشد بر اساس سال دريافت مدرک کارشناسي  التحصيلان رساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغ اطلاع

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ): ۵۰-۴(جدول 
  ۱۰۸  .............................................................................  به تفكيك شغل"  التحصيلان بر توسعه تخصص موضوعي فارغ

ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۵۱- ۴(ول جد
  ۱۰۸  ....................................  بر اساس شغل  التحصيلان رساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغ کتابداري و اطلاع

ارشد کتابداري و  يزان تاثير مدرک کارشناسيجدول آزمون توکي براي مقايسه زوجي م): ۵۲-۴(جدول 
  ۱۰۹  ..............................  بر اساس شغل آناناين رشته   التحصيلان اني بر توسعه تخصص موضوعي فارغرس اطلاع

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ): ۵۳-۴(جدول 
  ۱۱۱  ...............................  ارشد به تفكيك گرايش مدرک کارشناسي"  التحصيلان بر توسعه تخصص موضوعي فارغ



 ك 

  صفحه  عنوان 
ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۵۴- ۴(جدول 

بر اساس گرايش مدرک   التحصيلان رساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغ کتابداري و اطلاع
  ۱۱۱  ................................................................................................................................................................  ارشد کارشناسي

رساني  و اطلاع ارشد کتابداري يزان تاثير مدرک کارشناسيم" فراواني و ميانگين متغير ): ۵۵-۴(جدول 
  ۱۱۲  ....  ارشد به تفكيك دانشگاه محل دريافت مدرک کارشناسي"  التحصيلان بر توسعه تخصص موضوعي فارغ

ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۵۶-۴(جدول 
س دانشگاه محل دريافت بر اسا  التحصيلان رساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغ کتابداري و اطلاع
  ۱۱۲  ..................................................................................................................................................  ارشد مدرک کارشناسي

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ): ۵۷-۴(جدول 
  ۱۱۳  .....................................................  به تفكيك زمان شروع به کار" التحصيلان بر توسعه تخصص موضوعي فارغ

ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسين مبراي بررسي وجود تفاوت بي آنواجدول آزمون ): ۵۸- ۴(جدول 
  ۱۱۴  .............  بر اساس زمان شروع به کار  التحصيلان رساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغ کتابداري و اطلاع

ارشد کتابداري و  يزان تاثير مدرک کارشناسيجدول آزمون توکي براي مقايسه زوجي م): ۵۹-۴(جدول 
  ۱۱۴  .........................  بر اساس زمان شروع به کار آنان  نالتحصيلا رساني بر توسعه تخصص موضوعي فارغ اطلاع

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع ميزان تاثير مدرک کارشناسي"فراواني و ميانگين متغير ): ۶۰-۴(جدول 
  ۱۱۵  ...........................................................................................................  به تفكيك جنس"  التحصيلان بر اشتغال فارغ

ي و کتابدار رشتهالتحصيلان زن و مرد  براي بررسي تفاوت بين فارغ tجدول آزمون ): ۶۱-۴(جدول 
  ۱۱۵  ......................  رساني بر اشتغال ارشد کتابداري و اطلاع ميزان تاثير مدرک کارشناسياز لحاظ رساني  اطلاع

يزان تاثير مدرک آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي وجود رابطه بين سن و م): ۶۲-۴(جدول 
  ۱۱۶  ...................................................................   التحصيلان رساني بر اشتغال فارغ ارشد کتابداري و اطلاع کارشناسي

يزان تاثير مون همبستگي پيرسون براي بررسي وجود رابطه بين سابقه کار و مآز): ۶۳-۴(جدول 
  ۱۱۶  .....................................................   التحصيلان رساني بر اشتغال فارغ ارشد کتابداري و اطلاع مدرک کارشناسي

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ): ۶۴-۴(جدول 
  ۱۱۷  ...........................................................  به تفكيك رشته تحصيلي مقطع کارشناسي"  نالتحصيلا بر اشتغال فارغ

ارشد کتابداري  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۶۵-۴(جدول 
  ۱۱۷  ....................................  بر اساس رشته تحصيلي مقطع کارشناسي  التحصيلان رساني بر اشتغال فارغ و اطلاع
رساني  ارشد کتابداري و اطلاع اثير مدرک کارشناسييزان تم"فراواني و ميانگين متغير ): ۶۶-۴(جدول 

  ۱۱۸  .....................................................  ارشد به تفكيك سال دريافت مدرک کارشناسي"  التحصيلان بر اشتغال فارغ



 ل 

  صفحه  عنوان 
ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۶۷-۴(جدول 

  ۱۱۸  ............  ارشد بر اساس سال دريافت مدرک کارشناسي  حصيلانالت رساني بر اشتغال فارغ کتابداري و اطلاع
ارشد کتابداري و  يزان تاثير مدرک کارشناسيجدول آزمون توکي براي مقايسه زوجي م): ۶۸-۴(جدول 
  ۱۱۹  ...............  ارشد بر اساس سال دريافت مدرک کارشناسي اين رشته  التحصيلان رساني بر اشتغال فارغ اطلاع

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"ن متغير فراواني و ميانگي): ۶۹-۴(جدول 
  ۱۲۰  .............................................................................................................  به تفكيك شغل"  التحصيلان بر اشتغال فارغ

ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۷۰- ۴(جدول 
  ۱۲۰  .....................................................................بر اساس شغل  التحصيلان رساني بر اشتغال فارغ کتابداري و اطلاع

ارشد کتابداري و  يزان تاثير مدرک کارشناسيجدول آزمون توکي براي مقايسه زوجي م): ۷۱-۴(جدول 
  ۱۲۱  .................................................................................  بر اساس شغل آنان  التحصيلان رساني بر اشتغال فارغ اطلاع

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ): ۷۲-۴(جدول 
  ۱۲۳  ...............................................................  ارشد به تفكيك گرايش مدرک کارشناسي"  التحصيلان بر اشتغال فارغ

ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۷۳- ۴(جدول 
  ۱۲۳  ......................  ارشد بر اساس گرايش مدرک کارشناسي التحصيلان رساني بر اشتغال فارغ کتابداري و اطلاع

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"ر فراواني و ميانگين متغي): ۷۴-۴(جدول 
  ۱۲۴  ....................................  ارشد به تفكيك دانشگاه محل دريافت مدرک کارشناسي"  التحصيلان بر اشتغال فارغ

ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۷۵- ۴(جدول 
بر اساس دانشگاه محل دريافت مدرک  التحصيلان رغرساني بر اشتغال فا کتابداري و اطلاع

  ۱۲۴  ................................................................................................................................................................  ارشد کارشناسي
رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ): ۷۶-۴(جدول 

  ۱۲۵  .....................................................................................  به تفكيك زمان شروع به کار"  التحصيلان بر اشتغال فارغ
ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيتفاوت بين م براي بررسي وجود آنواجدول آزمون ): ۷۷–۴(جدول 

  ۱۲۵  .............................................  بر اساس زمان شروع به کار  التحصيلان رساني بر اشتغال فارغ کتابداري و اطلاع
ارشد کتابداري و  يزان تاثير مدرک کارشناسيجدول آزمون توکي براي مقايسه زوجي م): ۷۸-۴(جدول 
  ۱۲۶  .........................................................  ان شروع به کار آنانبر اساس زم  التحصيلان رساني بر اشتغال فارغ اطلاع

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع ميزان تاثير مدرک کارشناسي"فراواني و ميانگين متغير ): ۷۹-۴(جدول 
  ۱۲۷  .........................................................................................  به تفكيك جنس"  التحصيلان هاي فردي فارغ بر ويژگي



 م 

  صفحه  عنوان 
کتابداري و  رشتهالتحصيلان زن و مرد  براي بررسي تفاوت بين فارغ tجدول آزمون ): ۸۰-۴(جدول 
  ۱۲۷  ...  هاي فردي رساني بر ويژگي ارشد کتابداري و اطلاع ميزان تاثير مدرک کارشناسياز لحاظ رساني  اطلاع

يزان تاثير مدرک آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي وجود رابطه بين سن و م): ۸۱-۴(جدول 
  ۱۲۸  ...............................................  . لانالتحصي هاي فردي فارغ رساني بر ويژگي ارشد کتابداري و اطلاع کارشناسي

يزان تاثير آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي وجود رابطه بين سابقه کار و م): ۸۲-۴(جدول 
  ۱۲۸  ...................................   التحصيلان هاي فردي فارغ رساني بر ويژگي ارشد کتابداري و اطلاع مدرک کارشناسي

رساني  لاعارشد کتابداري و اط يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ): ۸۳-۴(جدول 
  ۱۲۹  ........................................  به تفكيك رشته تحصيلي مقطع کارشناسي" التحصيلان هاي فردي فارغ بر ويژگي

ارشد کتابداري  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۸۴- ۴(جدول 
  ۱۲۹  .................  بر اساس رشته تحصيلي مقطع کارشناسي  التحصيلان هاي فردي فارغ رساني بر ويژگي و اطلاع
رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ): ۸۵-۴(جدول 

  ۱۳۰  ..................................  ارشد به تفكيك سال دريافت مدرک کارشناسي"  التحصيلان هاي فردي فارغ بر ويژگي
شد ار يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۸۶-۴(جدول 

بر اساس سال دريافت مدرک   التحصيلان هاي فردي فارغ رساني بر ويژگي کتابداري و اطلاع
  ۱۳۰  ................................................................................................................................................................  ارشد کارشناسي

ارشد کتابداري و  يزان تاثير مدرک کارشناسيجدول آزمون توکي براي مقايسه زوجي م): ۸۷-۴(جدول 
  ۱۳۱  ...............  ارشد درک کارشناسيبر اساس سال دريافت م  التحصيلان هاي فردي فارغ رساني بر ويژگي اطلاع

رساني  ارشد کتابداري و اطلاع يزان تاثير مدرک کارشناسيم"فراواني و ميانگين متغير ): ۸۸-۴(جدول 
  ۱۳۲  ...........................................................................................  به تفكيك شغل"  التحصيلان هاي فردي فارغ بر ويژگي

ارشد  يزان تاثير مدرک کارشناسيبراي بررسي وجود تفاوت بين م آنواجدول آزمون ): ۸۹- ۴(جدول 
  ۱۳۲  ..................................................  بر اساس شغل  التحصيلان هاي فردي فارغ رساني بر ويژگي داري و اطلاعکتاب


