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  ग़عاوষࢌ پژو঒ش و ૹن آوری 
  ฬ ଘم ೯دا 

  ඖࣁ࡭ور اخلاق پژو঒ش
  

॥ت و ھࢤواره ୀ ජ໎ฬ اعمال اিسان و ੬ࣚਵ ଘور پاس دا८ت ग़قام بൎند داিش و پژوبا  و৯د ণࣄحان و ا௿د ଘ اଌن ଒ عالم ख़ࡗතر ೯دا گاه دا஺ه ঒  భشیاری از ೯دا و ଘ ෘ੣ো اھࢡࢹت جای
 ॼعاन جام৅ا భ را ୌول زફم ا৤دඟ໋ یਗ ࣞ࠻ھدਵ یਗه آزاد اسلا஺ی دا୓د೮ی واਖࢌ علආൿঘ ࡮࡝ویان و اࠝضاءিری، ما داඩয نگ و ৳مدنঘ඼່ ࢹتاࣅتلای ୓ ار داده و඼້ ෘ੣ো دॠ ی਌঒ی پژو

  از آن ੾࡙ূی نඅൢ࣓م:
  ت و و༙داری ଘ آن و دوری از দଽوଡ پඛھان سازی ਼ࣹࣣࡲت.اલل ਼ࣹࣣࡲت ओوਪی: تلاش భ راণتای پی ओوਪی ਼ࣹࣣࡲ  -١

  اલل رعاশࢌ ࣹࡷوق: اනශزام ଘ رعاশࢌ کاढ़ل ࣹࡷوق پژو঒شࢂඟان و پژوঘیدگان (ا૮িن،ਲ࣪وان وষبات) و ساୌ صاনبان ऑق. -٢
کاران پژو঒ش. - ٣   اલل مالࢁࢹت مادی و ਹग़ࣨوی: ৎ࠻ھد ଘ رعاশࢌ کاढ़ل ࣹࡷوق مادی و ਹग़ࣨوی دا஺ه و ک૟ൎه ھم

  લل ঃناनع مਚی: ৎ࠻ھد ଘ رعاশࢌ ॡصاॺح مਚی و ෘ੣ো భ داಶඍن پیشبرد و ৔وૐॣه ই࡭ور భ ک૟ൎه ජ໑اउل پژو঒ش.ا -٤
ඵ෤झূزات و ঃناভع భ ا౻ංیار. - ٥   اલل رعاশࢌ اোصاف و اماষࢌ: ৎ࠻ھد ଘ ا౼ංناب از দଽوଡ جاষࢋ داری ඵදر علਖی و ࣹفا੉ت از اड़وال، 

: ৎ࠻ھد ઺ ଘیاষࢌ از اໆرار و اطلا -٦   و ই࡭ور و ک૟ൎه ا඼່اد و ৩ھاد୓ی ಧජ໑ࣖط با ূ਼࡛࣪ق. ୓ عات ඼මख़ماଡ ا඼່اد، سازماناલل رازداری
  భ ا৅جام ূ਼࡛ࣣقات و رعاশࢌ جاষࢋ ৑قد و ऒودداری از দଽوक़ඟ໓ ଡت شਣൊی. ୓ و क़ඟ໓ت ୓ اલل اනළرام: ৎ࠻ھد ଘ رعاশࢌ ৤ඟ໓م -٧

٨-  ଘ ل آنலج ূ਼࡛ࣣقات و ا৆تاষ ଐش و اشاিرواج دا ଘ ࠻ھدৎ :ج৆ل ୃوલی دارد.ا਩وৗ༚ ࣡عਵ ଒ واردیड़ ر ازඵද ଘ ࡮࡝ویانিی و داਖکاران عل   ھم
 ی ඵදرعلਖی ਗی آلاশند.୓ اલل ୀا঵ࢌ: اනශزام ୀ ଘا঵ࢌ ओوਪی از দଽوଡ رभتار ඵදر଑ඟ໓ ای و اعلام ड़و઱ع ඌিඁࢌ ই ଘسا਩ی ऑ ଒وزه علم و پژو঒ش را ଘ شا૚঵ه - ٩

  



 ج 
  

  
  معاونت پژوهش و فن آوري

  
  به نام خدا

  ساله يا پايان نامه تحصيليتعهد اصالت ر
كــه در تــاريخ     حســابداريدانــش آموختــه مقطــع كارشناســي ارشــد در رشــته     احســان شــامحمدياينجانــب   

تصـدي حسـابرس و مـديريت     بررسي ارتباط بين دوره "از پايان نامه خود تحت عنوان   19/10/1392
  :م بدينوسيله متعهد مي شومبا كسب نمره                           دفاع نموده ا  "سود
اين پايان نامه حاصل تحقيق و پژوهش انجام شـده توسـط اينجانـب بـوده و در مـواردي كـه از        )1

دستاوردهاي علمي و پژوهشي ديگران(اعم از پايان نامـه, كتـاب, مقالـه و ...)اسـتفاده نمـوده ام,      
نرا در فهرسـت مربوطـه   مطابق ضوابط و رويه موجود, نام منبع مورد استفاده و ساير مشخصات آ

 ذكر و درج كرده ام.
و  هـا  اين پايان نامه قبلاً براي هيچ مدرك تحصيلي( هم سطح, پايين تر يا بالاتر) در ساير دانشگاه )2

 موسسسات آموزش عالي ارائه نشده است.
چنانچه بعد از فراغت از تحصيل, قصد استفاده و هرگونه بهره برداري اعم از چاپ كتـاب, ثبـت    )3

و ... از پايان نامه داشته باشم, از حوزه معاونت پژوهشي واحد مجوزهاي مربوطه را اخـذ   اختراع
 نمايم.

چنانچه در هر مقطع زماني خلاف موارد فوق ثابـت شـود, عواقـب ناشـي از آن را مـي پـذيرم و        )4
دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت مجاز است با اينجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده 

 در صورت ابطال مدرك تحصيلي ام هيچگونه ادعايي نخواهم داشت.و 

 
  احسان شامحمدي نام و نام خانوادگي:                                                       
                 تاريخ و امضاء                      
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  )M.Aان نامه كارشناسي ارشد (صورتجلسه دفاع از پاي

  
  

  حسابداريرشته :    19/10/1392تاريخ در      احسان شامحمدينام و نام خانوادگي دانشجو :   
  بررسي ارتباط بين دوره تصدي حسابرس و مديريت سود از پايان نامه خود با عنوان :

  
     
 

 موده است.با درجه                   ونمره                    دفاع ن

                                                                                                             
  امضاء اعضاي هيات داوري    سمت                  نام و نام خانوادگي اعضاء هيات داوري

  
 

  استاد راهنما  قدرت االله طالب نيا  دكتر    - 1
   

  استاد مشاور      تر ذبيح االله خانيدك  - 2
  
  استاد داور  شم ولي پورها دكتر  - 3
  
   

  
  

  مراتب فوق مورد تاييد است .                                                مدير/معاونت پژوهشي
  مهر و امضاء                                                                                                          
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  سپاسگزاري

است، اكنون كه كاروان  و خرديننده جان او آفرسپاس خداي را كه گوهر هستي از وجودش شكل گرفت كه 
دانم از شوم، برخود لازم مي علم را منزلگهي است و با استعانت از الطاف كريمانه او موفق به پايان اين رساله مي

  مرا در به انجام رسانيدن اين تحقيق ياري نمودند، تشكر نمايم. تمامي كساني كه
به خاطر رهنمودهاي ارزنده و جناب آقاي دكتر قدرت اله طالب نيا  از زحمات استاد راهنماي گرانقدر

وهمچنين اززحمات انجام اين تحقيق نهايت  در طول جناب آقاي دكتر ذبيح اله خاني دريغبيهاي كمك
توفيق  سپاسگزاري را دارم. اشم ولي پور مديرگروه محترم رشته حسابداريجناب آقاي دكتره

  بزرگ مسئلت دارم. از خداوندو سلامتي را براي آنان ن روزافزو
  

  
  

   
  محمدياش احسان                                                                                  

 1392 زمستان   
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  پدر عزيزم روح
  

  مادرم  و
  كه خالصانه ترين عشق را بدرقه راه زندگي ام كرد سپيد موي گشت تا سپيد روي گردم.
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 چكيده  

مــدت حســابرس در كنــار صــاحبكار اســتقلال و بــي حاميــان  تغييــر حسابرســان بــر ايــن باورنــد كــه حضــور طــولاني

كنـد در مقابـل، مخالفـان تغييـر اجبـاري حسـابرس عقيـده ديگـري دارنـد. بـه اعتقـاد آنهـا عوامـل              طرفي او را مخدوش مي

هـدف اصـلي ايـن پـژوهش بررسـي رابطـه بـين دوره         كنـد. ابرسـان را بـه حفـظ اسـتقلال وادار مـي     ديگري هست كـه حس 

تصــدي حســابرس  و مــديريت ســود اســت. جهــت بررســي مــديريت ســود از اقــلام تعهــدي اختيــاريي اســتفاده گرديــد.  

ــالي   ــات م ــي      72اطلاع ــادار در ط ــورس اوراق به ــده در ب ــه ش ــركت پذيرفت ــاني    7ش ــازه زم ــال  در ب  1391-1385س

استخراج گرديد. با استفاده از آزمـون رگرسـيون فرضـيه پـژوهش مـورد بررسـي قـرار گرفـت. نتيجـه ايـن پـژوهش حـاكي             

  دار بين دوره تصدي حسابرس و مديريت سود مي باشد.از عدم وجود رابطه معني

  كيفيت حسابرسي، اقلام تعهدي اختياري، مديريت سود، چرخش حسابرسواژگان كليدي: 

  



٢ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  فصل اول
  كليات پژوهش
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  مقدمهمقدمه  --11--11
هاي مالي با آگـاهي كامـل بـر وضـعيت مـالي شـركت و بـا         مديران به عنوان مسئول تهيه صورت

هاي مالي، بـه طـور بـالقوه سـعي      كنندگان صورت برخورداري از سطح آگاهي بيشتر نسبت به استفاده
ها و سـرمايه واحـد    همچنين ممكن است داراييدارند كه تصوير واحد تجاري را مطلوب جلوه دهند. 

تجاري بيشتر از ميزان واقعي گزارش گردد. نتيجه كلي اين عمليات چنين خواهد بود كه تصوير واحد 
گـذاري افـراد بـرون سـازماني در واحـد       تجاري بهتر از وضعيت واقعي به نظر رسد و انگيزه سـرمايه 

هـاي بـاكيفيتي   دهد كـه مكـانيزم  هايي رخ ميورد شركتتجاري افزايش يابد. مديريت سود غالباً در م
 طلبانـه مـديران ندارنـد. از جملـه ايـن      گـذاران و كنتـرل رفتـار فرصـت    براي حمايت از منافع سرمايه

ها به منظور كاهش اثرات نمايندگي، انجـام حسابرسـي سـالانه در واحـدهاي تجـاري اسـت.       مكانيزم
  اعتقاد بر ايـن اسـت،   يري و كاهش مديريت سود باشد. زيراي جلوگها تواند يكي از راهحسابرسي مي

داراي محتواي اطلاعاتي و سود با كيفيـت   هاي مالي حسابرسي شده ارائه كنندهايي كه صورتشركت
ديدگاههاي متفاوتي در ارتباط با حضور طـولاني حسـابرس   ). 1388(كرمي و همكاران،بيشتري هستند

به دنبال پاسخ به اين سوال اسـت كـه    تحقيقوجود دارد. اين  و يا چرخش آن و پديده مديريت سود
  ؟داري وجود داردآيا بين دوره تصدي حسابرس و رفتار مديريت سود رابطه معني

 ، اهميــت و ضــرورت آن مــورد بحــثتحقيــقي اصــلي  ، ابتــدا مســألهتحقيــقدر ايــن فصــل از 

، كاربرد نتايج آن ارائه شده و در يقتحق هايهگيرد. سپس توضيحاتي راجع به اهداف و فرضي قرار مي 
 نهايت، اين فصـل بـا تعريـف واژگـان كليـدي بـه پايـان خواهـد رسـيد. در ايـن فصـل چـارچوبي             

ارائه شده است و در فصول بعدي چگونگي پاسخ دادن بـه ايـن مسـأله ارائـه      تحقيقي  كلي از مسأله
  شده است.
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  بيان مسأله -1-2
هاي هايي در مورد توان اتكاي صورتسطح جهان و بروز نگرانيهاي مالي اخير در در پي رسوايي

مالي، انگشت اتهام به سوي حسابرسان نشانه رفته است تا جايي كه عمومـاً از ايـن وقـايع بـه عنـوان      
شود. تلقي عموم اين است كه نبودن استقلال و كيفيت ضعيف حسابرسي ياد مي» شكست حسابرسي«

هـا در مـورد اسـتقلال حسابرسـان،     ). ايـن نگرانـي  2007، 1ت( ليموجب وقوع چنين وقايعي شده اس
حل باشند؛ بـه عنـوان مثـال،    هاي اوراق بهادار به فكر راههاي نظارتي مربوط به بورسباعث شد كميته

 2000كميسيون بورس اوراق بهادار آمريكا، هيئت تدوين استانداردهاي مربوط به استقلال را در سـال  
اي تدوين كرد كه نوع خـدماتي را كـه مؤسسـات حسابرسـي     كنندهنين محدودتأسيس، و همچنين قوا

). علاوه 2000توانند به صاحبكاران خود پيشنهاد كنند، تدوين نمايد( كميسيون اوراق بهادار آمريكا،مي
بر اين قانون چرخش اجبـاري حسابرسـان و محـدود كـردن دوره تصـدي آنهـا، در برخـي كشـورها         

اشـاره كـرد.    2002آكسلي در جولاي  -توان به تصويب قانون ساربينزمثال، ميتصويب شد؛ به عنوان 
سـال   5كند شريكان و مديران خـود را بعـد از   اين قانون، مؤسسات حسابرسي را ملزم مي 203بخش 

پي در پي كار حسابرسي براي يك صاحبكار، تغيير دهند. الزام سازمان بورس اوراق بهادار تهـران بـه   
اندركاران و مسـئولان بـازار سـرمايه در مـورد     ها، مسلماً ناشي از نگراني دستشركت تغيير حسابرس

دستورالعمل مؤسسات حسابرسي معتمد  10ماده  2استقلال، كيفيت حسابرسي و ... است. بنابر تبصره 
شوراي عالي بورس، مؤسسات حسابرسي مجـاز نيسـتند بعـد از     08/05/1386سازمان بورس مصوب 

مجدداً سمت حسابرس مستقل و بازرس قانوني شـركت واحـدي را بپذيرنـد( قـانون     سال،  5گذشت 
كنـد شـواهدي مبنـي بـر كـاهش اسـتقلال       بازار سرمايه). از سوي ديگر، حرفه حسابرسـي ادعـا مـي   

كننده، افزايش هزينه بـراي صـاحبكاران و   گونه قوانين محدودحسابرسان وجود ندارد و پيامدهاي اين
كننـده مـديريت سـود صـاحبكار مـورد      . از آنجايي كه حسابرسان به عنوان كنترلگذاران استسرمايه

-توجـه هسـتند، بـا خدشـه دار شـدن اسـتقلال آنهـا كنتـرل مـوثر بـر مـديريت سـود تضـعيف مـي              

  ).2،1998شود(لويت
مـدت حسـابرس در كنـار صـاحبكار،     حاميان  تغيير حسابرسان بر اين باورند كه حضـور طـولاني  

شود؛ وضعيتي كـه اسـتقلال و   لاتي براي حفظ و رعايت نظر مديريت صاحبكار ميموجب ايجاد تماي

                                                 
1 . Li 
2. Levitt 
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). همچنين آنها تمايل حسابرسان را به حفـظ صـاحبكار   1385كند( رجبي،بي طرفي او را مخدوش مي
كننـد؛ چـرا كـه    كننـده مطـرح مـي   از طريق حمايت از او دليل ديگري براي تصويب قـوانين محـدود  

گـردد كـه بـه    اي ميهاي اوليهليه فعاليت براي صاحبكار جديد متحمل هزينههاي اوحسابرس در سال
). در مقابـل، مخالفـان   1،2000منظور جبران آنها به حفظ صاحبكار خود تمايل دارد(ديويس و ديگـران 

تغيير اجباري حسابرس عقيده ديگري دارند. به اعتقاد آنها عوامل ديگري هست كه حسابرسـان را بـه   
كند؛ به عنوان مثال، تلاشي كه حسابرسان در جهت حفظ اعتبار و شـهرت بـه   وادار ميحفظ استقلال 

گيرند و يا ترس احتمالي از طرح دعـاوي حقـوقي عليـه آنهـا، سـاختارهايي اسـت كـه مـانع         كار مي
شود.آنها معتقدند حسابرسان با گذشت زمـان، شـناخت بيشـتري از    رفتارهاي نامناسب حسابرسان مي

كنند و به اين ترتيب توانايي آنهـا در  حبكار به دست آورده و تجربه بيشتري كسب ميهاي صافعاليت
يابـد. بنـابراين رابطـه    هاي حسـابداري و گزارشـگري افـزايش مـي    مورد مناسب بودن يا نبودن روش

ــي   ــاحبكار م ــابرس و ص ــدت حس ــولاني م ــد(چن و   ط ــود بخش ــي را بهب ــت حسابرس ــد كيفي توان
گذاران بـه اتكاپـذيري   آنها، تغيير حسابرس باعث خواهد شد اعتماد سرمايه). به اعتقاد 2،2004ديگران
هـاي  رو، اعتبـار حسابرسـي كـاهش يابـد. از سـوس ديگـر هزينـه       هاي مالي كاهش و از ايـن صورت

  حسابرسي، چه براي حسابرس و چه براي صاحبكار افزايش خواهد يافت.
مديريت سود، ديدگاههاي متفاوتي وجود دارد  در مورد استفاده از اقلام تعهدي اختياري به منظور 

كند كه مديران با اسـتفاده از اقـلام تعهـدي اختيـاري، ارزش شـركت را بـراي       كه يكي از آنها بيان مي
دهند كه همان هموار سازي سود است، يعني از طريق افـزايش  سرمايه گذاران بيشتر از واقع نشان مي

دهـد  هايي رخ ميارند. مديريت سود غالباً در مورد شركتيا كاهش سود، سعي در هموار نمودن آن د
طلبانـه مـديران   گذاران و كنتـرل رفتـار فرصـت   هاي باكيفيتي براي حمايت از منافع سرمايهكه مكانيزم

ها به منظور كاهش اثرات نمايندگي، انجام حسابرسي سالانه در واحدهاي ندارند. از جمله اين مكانيزم
الانه واحد تجاري به منظور محدود كردن موارد با اهميـت ارائـه نادرسـت    تجاري است. حسابرسي س

توانـد  توان انتظار داشت كه انجام حسابرسي، ميشود. بنابراين ميسود و ساير اطلاعات مالي اجرا مي
هاي مديريت سود را كاهش داده و در نتيجه كيفيت سـود و اطلاعـات ارائـه شـده را افـزايش      فرصت

هايي است كه بر سود حسابداري گزارش شده يا تفسـير آنهـا   د چتري براي فعاليتمديريت سو .دهد

                                                 
1. Davis et al. 
2 . Chen et al. 
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گذارد و شروع آن از تصميمات حسابداران است كه تا حدي سود اقتصادي نهفته را به واسـطه  اثر مي
هـايي  كند و پايان آن در فعاليـت ي مالي مشخص ميها انتخاب رويه حسابداري، در زمان تهيه گزارش

). اگر بدانيم به چه دليـل  1،2004اي اثر مي گذارد(باتلر و همكارانهاي دورهتفسير گزارش است كه بر
هـاي  افتد، در آن صورت قادر خواهيم بود آنرا كاهش دهـيم. برخـي از تقلـب   مديريت سود اتفاق مي

حسابداري كه در چندين سال اخير رخ داده است، ما رابه سوي شناخت بهتر تغييرات فاحش صـنعت  
كند. لذا با توجه به مطالـب فـوق ايـن سـؤال     گذاراي، هدايت ميابداري و تغييرات گسترده قانونحس

شود كه آيا ميان دوره تصدي حسابرس، و رفتار مديريت سود در بورس اوراق بهادار تهران  مطرح مي
  اي وجود دارد؟  رابطه
 

  پژوهشاهميت و ضرورت  -1-3
تواند به دليل آشنايي اعضاي گـروه و شـريك   شركت مي ي بلندمدت گروه حسابرسي با يكرابطه

حسابرسي با كاركنان و مديريت شركت، خطراتي براي استقلال داشته باشد. تكراري شدن كار هـم از  
ي مستعد تحريـف  ها جمله عواملي است كه ممكن است به طور ناخودآگاه باعث توجه كمتر به حوزه

دليل چرخش كار در آيين رفتار حرفه اي پيش بينـي شـده   شود و كيفيت كار را كاهش دهد. به همين 
، هـا  ي قابل توجهي به همراه دارد. يكـي از ايـن هزينـه   ها است. از سوي ديگر چرخش اجباري، هزينه

هزينه ي كسب شناخت توسط گروه حسابرسي است كه با تغيير حسابرسان افـزايش مـي يابـد. عـدم     
بر شرايط كار و صنعت مي تواند به كيفيـت كـار لطمـه    ي اول ها تسلط كافي گروه حسابرسي در سال

بزند. در موسسات كوچك بايد موسسه تغيير كند و هزينه ي اين تغيير بخصـوص در ايـران بـه دليـل     
  تعدد موسسات معتمد بورس بسيار سنگين است.

در سالهاي اخير كه از يك طرف، مبارزه با مفاسد اقتصادي به طور جـدي مـورد توجـه جامعـه و     
كننـدگان از  هاي سهامي عام و استفادهلت مردان قرار گرفته و از طرف ديگر، اندازه و تعداد شركتدو

رود حرفه حسابرسي همگام با انتظارات جامعه اطلاعات حسابداري در حال افزايش هستند. انتظار مي
-ا تشكيل ميهاي خصوصي، بخشي از اقتصاد ايران ربر كيفيت كار خود بيفزايد. علاوه بر اين شركت

قانون اساسي شتاب بيشتري گرفتـه   44دهند. با توجه به اين كه روند خصوصي سازي با اجراي اصل 
ها براي پـذيرش سـهام آنهـا در بـورس     هاي مالي اين شركتاست، لزوم حسابرسي با كيفيت صورت

                                                 
1 .Butler et al. 
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ي مـالي بـراي   اه سرمايه گذاران هنگام استفاده از صورت رسد.اوراق بهادار تهران ضروري به نظر مي
ي مـديريت  يا فروش سهام بايد به پديـده  ها تصميم گيري در رابطه با سرمايه گذاري در سهام شركت

توانـد  سود توجه نمايند. اتكا به سود هر سهم، بدون در نظر گرفتن اثرات احتمالي مديريت سـود مـي  
توانـد بـه درك   اران مـي ي مديريت سود توسط سرمايه گذداراي نتايج نامطلوبي باشد. شناخت پديده

  ي آن، كمك نمايد.ها بهتر مفهوم سود حسابداري، شناخت ويژگيها و محدوديت
اثر گذار بـر مـديريت سـود از جملـه     با توجه به مطالب فوق انجام تحقيقات در ارتباط با عوامل  

  باشد.چرخش حسابرسان حائز اهميت و داراي ارزش مي
 

  پژوهشكاربرد نتايج  -1-4
اندركاران بورس تهران و كليه مؤسسات حسابرسي و ساير علاقمندان به دست تحقيقاين از نتايج 

  توانند استفاده كنند.حوزه حسابداري مالي و حسابرسي مي
 

  پژوهشهدف  -1-5
كمك به درك عوامل اثرگذار بر مديريت سود و همچنـين ارتبـاط بـين     تحقيقهدف از انجام اين 

ن خصوص مي باشد. همچنين همانطور كه قبلاً گفته شـد، نگرانـي   روابط حسابرس و صاحبكار در اي
اندركاران و مسئولان بازار سرمايه در مورد استقلال، كيفيت حسابرسي و ... وجود دارد. بنابراين دست
هـاي  هايي كه كمكي به حل مشكلات موجود در حوزه حسابرسي از جملـه؛ محـدوديت  تحقيقانجام 

آن اسـت   تحقيـق رسد. هدف اين ط با حرفه حسابرسي، ضروري به نظر ميقانوني ايجاد شده در ارتبا
  مورد كاوش قرار دهد.    را  كه ارتباط بين دوره تصدي حسابرس بر رفتار مديريت سود

 

  و مباني نظري آن پژوهشفرضيه   -6 -1  
هـاي زمـاني    حسابداري تعهدي، حق انتخاب قابل تـوجهي بـه مـديراين در تعيـين سـود در دوره     

كند. در واقع تحت اين نوع از سيستم حسابداري، مديران كنترل چشمگيري بر زمان  تفاوت اعطاء ميم
هاي تبليغات و مخارج تحقيـق و توسـعه دارنـد. از سـوي      تشخيص برخي اقلام هزينه از جمله هزينه

ا نيز هاي متفاوتي در مورد زمان تشخيص درآمده ديگر مديران در سيتسم حسابداري تعهدي، با گزينه
هاي نسيه. اين گونه عملكـرد   رو به رو هستند، از جمله تشخيص سريعتر درآمد از طريق انجام فروش



 

٨ 

 )1999(شود. دي جورج و همكـاران  ياد مي» مديريت سود«از سوي مديران در عبارتي ساده به عنوان 
مورد مديريت سود را به عنوان نوعي دستكاري مصنوعي سود توسط مديريت جهت حصول به سطح 

گران و يا برآورد رونـد سـودهاي    بيني تحليل انتظار سود براي بعضي تصميمات خاص (از جمله پيش
كند. به نظر ايشان، در واقع انگيزه اصلي مديريت سـود،   بيني سودهاي آتي) تعريف مي قبلي براي پيش

  ).1389(كرمي و بذرافشان، گذاران در مورد واحد تجاري است مديريت تصور سرمايه
ها، تخمين عامل اختيار و اعمال نظـر مـديران    ك عامل بنيادي در آزمون مديريت سود در شركتي

گـر وجـود رويكردهـاي متفـاوت بـا       در تعيين سود است. بررسي ادبيات مبتني بر مديريت سود، بيان
گيري اختيار مديريت در تعيين سود گزارش شده است. يكـي از   اي مختلف در تخمين و اندازه شناسه

ترين اين رويكردها، مبتني بر كاربرد اقلام تعهدي اختياري به عنوان شاخصي براي تعيين و كشف  همم
مديريت سود در واحدهاي تجاري است. در اين رويكـرد، عقيـده حـاكم از آن اسـت كـه اطلاعـات       

د تر براي ارزيابي عملكرد واقعي اقتصادي واح ـموجود در وجوه نقد حاصل از عمليات، معياري عيني
تواند مورد دستكاري مديريت قرار گيرد. جونز در مـدلي كـه سـال     تر مي تجاري است و از اين رو كم

براي بررسي مديريت سود در واحـدهاي تجـاري ارايـه كـرد، فـرض كـرد كـه اقـلام تعهـدي           1991
در اين مدل كه سعي در تفكيـك اقـلام تعهـدي اختيـاري و      1غيراختياري در طول زمان ثابت هستند.

اختياري دارد، سعي شده است كه تاثير شـرايط اقتصـادي يـك واحـد تجـاري بـر اقـلام تعهـدي         غير
  ).1389(كرمي و بدرافشان، غيراختياري را كنترل كند

دستكاري سود اقدامات مديريت براي رساندن سود گزارش شده به سطح مطلوب موردنظر اسـت.  
نطبق بـا اسـتانداردها و قـوانين صـورت     در صورتي كه دستكاري سود از طريق بكارگيري اختيارات م
ي شركت انجام شود به گونـه اي كـه   ها پذيرد و يا اينكه دستكاري سود از طريق تغيير ساختار فعاليت

ارزش شركت تحت تأثير نامطلوب قرارنگيـرد، در ايـن صـورت مـديريت سـود رخ داده اسـت و در       
ي شركت (بـه گونـه اي كـه    ها ار فعاليتشرايطي كه دستكاري سود با نقض استانداردها و تغيير ساخت

ي هـا  ارزش شركت كاهش يابد) صورت گيرد تقلب در گزارش سود رخ داده است. عليـرغم تعريـف  

                                                 
اختياري و غيراختياري هستند. در حالي كه اقـلام تعهـدي غيراختيـاري بـه      . لازم به يادآوري است كه اقلام تعهدي قابل تفكيك به دو جزء 1

ها و ديگر عوامل خارجي محدود هستند، اقلام تعهدي اختياري، قابل اعمال نظـر توسـط مـديريت هسـتند. بنـابراين       مقررات، سازمان واسطه
اختياري اقلام تعهدي به عنوان شاخصي در جهت كشف مديريت سود در واحدهاي تجاري، در مطالعات حسابدراي به كار گرفتـه شـده    جزء

  است.


