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:چكيده

و فراگير شدن اس و تاثير زياد خود كارآمدي در موفقيت افراد و پژوهش حاضر با توجه به اهميت خلاقيت با هدف تفاده از رايانه ها

و خودكارآمـدي رايانـه اي در بـين دانشـجويان كارشناسـي رشـته تكنولـوژي آموزشـي دانشـگاه علامـه برر سي رابطه بين خلاقيت

و شبانه كارشناسي رشته تكنولـوژي آموزشـي دانشـكده. شكل گرفته است)ره(طباطبايي  جامعه آماري پژوهش دانشجويان روزانه

و علوم تربيتي دانشگاه علامه طب  نفر از جامعه ذكر شـده بـود كـه بـه شـيوه 159نمونه آماري پژوهش تعداد.اطبايي بودروان شناسي

اين پژوهش با استفاده ازآزمون خلاقيت عابدي پرسشنامه مقياس خودكارآ مـدي. انتخاب شدندنمونه گيري خوشه اي در دسترس

و  و اوون ، كوور شدرايانه اي مورفي و خودكارآمـدي آزمـون بـه منظـور برر.به شيوه همبستگي اجرا سـي رابطـه بـين خلاقيـت

و پرسشنامه خودكارآمدي رايانه اي به طور همزمان بين دانشجويان  و نتايج زير به دست آمدخلاقيت :توزيع شد

و.1 .داري وجود دارد خودكارآمدي رايانه اي رابطه معني بين خلاقيت

م.2 و خودكارآمدي رايانه اي رابطه .دارد داري وجودعني بين سيالي

و.3 .داري وجود داردخودكارآمدي رايانه اي رابطه معني بين ابتكار

و.4  داري وجود داردخودكارآمدي رايانه اي رابطه معني بين انعطاف پذيري

اي.5 و خودكارآمدي رايانه  داري وجود داردرابطه معني بين بسط

و خودكارآم.6 و پسران در مورد ميزان رابطه بين خلاقيت  دي رايانه اي تفاوت معني داري وجود نداردبين دختران

 ميزان اين رابطه در دانشجويان ترم هاي بالاتر تحصيلي بيشتر از دانشجويان ترم هاي پايين تر است.7
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:لفصل او

 كليات پژوهش
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:مقدمه

و بهتر از دي گران عمل در طول تاريخ هميشه كساني بوده اند كه در رويارويي با مسائل به طرز متفاوت

و.مي كرده اند انسان هميشه بدنبال كشف اين مسئله بوده است كه چرا برخي داراي اين ويژگي هستند

و با ديگران مقايسه شـده اسـت. برخي خير . بدين منظور ويژگي هاي اين افراد مورد بررسي قرار گرفته

و تجربه بدسـت آمـده كـه نيـز يكـي از1خلاقيـت ويژگي هاي متفاوت زيادي از جمله هوش، انگيزه

.آنهاست

است كه از دير باز همـواره ذهـن انديشـمندان را بـه خـود مواردي از جمله2خلاقانسان ويژگي هاي

و تمـدن خـويش را مـديون. جلب كرده است ، فرهنـگ چرا كه آنها به اين امر واقف بودند كه انسـان

از. است خلاقيت  ، همـواره اين عقيده كه تفكر انسان است كه او را سـاير موجـودات ممتـاز مـي كنـد

ي. مطرح بوده است  و ارسـطو تـا زمـان حـال در بـاره و خلاقيـت بنا بر اين از زمان سـقراط و ماهيـت

. مراحل آن بحث هاي زيادي به عمل آمده است

وبهبشري جامعه مي دانيم و بـراي ايجـاد تغييـرات سرعت سمت توسعه همه جانبه در حركت است

و مسـائل جديـد مسـتلزم راه حـل رويا رويي با آنها نيازمند انسان هايي با ذهن خلاق مي باشد مشكلات

و با از طرفي نيز انسـان هميشـه بـه. طبع افرادي است كه بتوانند اين راه حل ها را خلق كنندلهاي جديد

و اكتشـافات روز افـزون بشـر بو  و آسايش بيشتر است كه درنتيجه اختراعات . جـود مـي آيـد دنبال رفاه

و آسـايش را بـراي و زمينه رفاه و مشكلات روزافزون راه حلي بينديشند افرادي كه بتوانند براي مسائل

و معنـوي  و سرمايه گذاري هاي مـادي و يادگيري بشر فراهم كنند، مسلما كساني هستند كه با آموزش

.متفاوت، پرورش مي يابند

١ - Creativity 
٢ - Creative 
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، پايان عمر عصر از نيمه. اي شده است جهان وارد عصر تازهامروز از سوي ديگر هاي دوم قرن بيستم

دبا ورو. تكنولوژيكي موتور محرك اين تحول بوده است-تحولات پرشتاب علمي. صنعتي آغاز شد 

، زندگي انسان دگرگون شد3رايانه و اطلاعات به عنوان يكي از منابع توليـد در كنـار به عرصه فناوري

درر.ساير عوامل مطرح شد و با قدرت پردازش بالا نقشـي بـي بـديل ايانه ها امروز به شكل هاي متنوع

و  و تقريبا مي توان آنها را بـه عنـوان سـتون فقـرات عصـر اطلاعـات حل مسائل گوناگون ايفا مي كنند

.دنياي مجازي محسوب كرد

و پيچيدگي امور كه هر روز نيـز بـر پيچيـدگي آن افـزوده با توجه به پيشرفت روزافزون دنياي امروز

و مشكلات جديـدتري اسـت كـه بـا راه حـل ه ـ و بوجود آمدن مسائل اي مي شود، انسان شاهد پيدايي

و پيشين قابل حل نيست  و خلاق دارد كـه بـا.معمول زندگي پر مسئله امروز نياز به افرادي با ذهن پويا

و مش .كلات بر آيداطمينان از توانايي هاي خود در صدد مقابله با اين مسائل

و توانـايي هـاي خـود در ايـن شـرايط يكـي از مهمتـرين بنابراين قضاوت انسان در مورد استعداد ها

و ناشناخته ياري رسان خواهد بود به اين روان شناسان تربيتي. عواملي است كه او را در اين مسير جديد

ي توانايي هاي خود در ان و داوري هاي افراد درباره جام كار يا سازگاري با موقعيتي خـاص قضاوت ها

.مي گويند4خودكارآمدي

و ــت ــر اس ــق ت و موف ــدوارتر ــا امي ــام كاره ــالا در انج ــطح ب ــدي س ــوردار از خودكارآم ــان برخ  انس

و نظـارت داشـته باشـد خودكارآمدي در مقابـل. اين توانايي را به فرد مي دهد تا بر رفتارهايش كنتـرل

حال با توجه به اينكه.ن خودكارآمدي نتيجه معكوس در بر خواهد داشتبرخوردار بودن از سطوح پايي

و حتي منـازل  و پژوهشي و فناوري هاي مختلف مرتبط با آنها ،در محيطهاي علمي ، با حضور رايانه ها

٣ - Computer 
٤ - Self- efficacy 
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و پژوهش دگرگون شده است واستفاده از رايانه هاي شخصي نيز فراگير گشته، بنابر اين در فضاي كار

همزمينه راي و آن را به عنوان يكي از موارد مهم مورد برسي انه مي توان از خودكارآمدي بحث كرد

و در آموزش نيز در تمام سطوح وبه  قرار داد چرا كه رايانه امروز جزء جدايي ناپذيري از زندگي شده

.شيوه هاي مختلف مورد توجه قرار گرفته است

ي توانايي خود در كار با رايانه را مي توا5خودكارآمدي رايانه اي و داوري افراد درباره ن قضاوت

و اعتمادي دانست كـه. دانست با توجه به اين تعريف مي توان خودكارآمدي رايانه را احساس اطمينان

.فرد نسبت به توانايي خود در كار با رايانه تجربه مي كند

و تيز بيني در خلق راه حل هاي جديد در جهان امروز وجود انسان هايي كه مجهز به ني روي ظرافت

و قضاوت هاي مثبـت  و نيروي حاصل از اعتماد به خود كه ناشي از پندارها با استفاده از امكانات نوين،

و همچنين مهارت هايي كـه بـا بهـره  در مورد توانايي هايي است كه به طوري ذاتي در وي وجود دارد

و پيشـرفت خواهـد گيري از نظام بي نظير يادگيري  و آموزش به دست آورده است، يكتـا مسـير تعـالي

.بود

:بيان مساله

و پيشـرفته ا از صورت ابتدايي به صـورت متمـدن ر انسان از آغاز تا كنون توانسته است زندگي خود

و فعاليت هاي پيچيده و موانعي را كه در اين راه وجود داشته از سر راه بردارد را امروزي تعيير دهد اي

. انجام دهد

٥ - Self- efficacy computer 
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و آنچـه بدون شك همه پيشرفت هاي شگفت انگيز دنياي كنوني زاده يادگيري انسان اسـت، محـيط

و يـا  و انسان نيز براي هماهنگ شـدن بـا آن تغييـرات كه در آن است پيوسته در معرض تغيير قرار دارد

و ارائه و مبارزه با آنها، براي درك چگونگي تغييرات راه حل هاي مناسب، براي سازگاري براي مقابله

و افزودن بر دانش خويش است و تلاش براي يادگيري .و براي ادامه زندگي، پيوسته در كوشش

و خلق چيزهاي بكر كه به ويژگي هاي فطري انسان بر مي گردد، يكـي از شـيوه ي ايده هاي نو توسعه

و با اهميتي است كه بشر براي رسيدن به  و ادامه زندگي هاي بسيار كارآمد و خواسته هاي خود اهداف

و بـا نيـروي قـوي  و انديشه غافل نبوده و در طول تاريخ زندگي خويش هرگز از تفكر به كاربرده است

و مشـكلات  و تصميم گرفته وبـا عمـل كـردن توانسـته بـه حـل مسـائل تعقل ابتدا به انديشيدن پرداخته

و تعالي نائل گردد  و به رشد )1،ص 1386فلاح،.(بپردازد

و تمـدن بشـري و پيشرفت آدمي، خلاقيت مـي باشـد، اگرچـه فرهنـگ يكي از مهم ترين منابع رشد

و عظمـت آن را مـديون گروهـي از انسـان هـا  نتيجه تلاش همه آدميان در همه دوران ها است، اما غنا

و متفكر وخلاق ناميده مي شوند ن انديشه خـلاق تمدن بشري مرهو. هستيم كه كاشف، مخترع، هنرمند

و دوام آن نيز بدون بهره گيري از خلاقيت غير ممكن خواهد بود خلاقيـت بـه فـرد كمـك. آدمي بوده

و چشـم  مي كند تا روابط مناسبتري با اعضاي خانواده برقرار سازد، نگرش مثبت تري نسبت به زنـدگي

و به حل مشكلات ارتباطي خود با ديگران اقدام ،(كند اندازهاي آينده پيدا كند )1386عسگري

و و به طور كلي در ارزشـها و مديريت و تكنولوژي، صنعت تحولات پر شتاب جهاني در عرصه علم

و غير آموزشـي را بـر آن  و مراكز آموزشي معيار هاي حاكم بر جامعه هاي بشري،بسياري از سازمان ها

و علائق خود را در جهت به كارگي و ، گرايشها در. ري خلاقيـت هـدايت نماينـد داشته است تا اهداف

و زمينه هاي گونـاگوني در دوراني كه ما در در آن قرار داريم، تمامي امور در آن در حال تغيير هستند
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تمامي حيطه هايي كه آدمي در آن نقش دارد به وجود آمده است، آماده سازي افراد جامعه براي ايفاي

و پويايي بسيار مشكل و نقش در چنين شرايط پيچيده مـي نمايـد چـرا كـه امـروز بايـد ذهـن فراگيـران

و روش انديشيدن را به آنها آموخت  ). 1381شاه نوري،(دانشجويان را به فعاليت واداشت

و اهداف جامعه بايد شرايطي ايجاد كرد كـه بوسـيله آن و تحقق آرمان ها و براي رسيدن به پيشرفت

و آنها بدين وسيله بـا نگـاه براي افراد موجبات ادراكي تازه از فرايند و شناختي فراهم شود هاي فكري

و جنبه هاي موردنظر آنها بنگرند ، 1379شريفيان،.( جديدي به مسائل ) 1386به نقل فلاح

محـور، يـا بـه عبـارت-اطلاعـات محور به جامعه–صنعت ال گذر از جامعهدرح ازسوي ديگرجهان

در. مي باشد6مجازيديگر گذر از دنياي فيزيكي به دنياي  و زنـدگي اثـربخش ورود به عصر اطلاعات

يكي از نهادهاي اجتمـاعي كـه در ايـن. هاي آن است محور، مستلزم شناخت ويژگي–اطلاعات جامعه

و عالي است و يادگيري در سطوح عمومي . عصر دستخوش تغييرات وسيع خواهد شد، نهاد آموزش

،تجـارت7هد توسعه دانشگاه هـاي مجـازي،آموزش الكترونيكـي درجامعه اطلاعاتي امروز هرروز شا

الكترونيكي، شهرهاي الكترونيكي، خدمات وسرويس هـاي الكترونيكـي متنـوعي هسـتيم كـه در حـال 

در.توسعه مي باشند اين تحولات به همراه توسعه سريع دانش كه از طريق شبكه هاي اينترنت به سرعت

ر از دنياي يك بعدي به دنياي سه بعدي عصر مجـازي يـا مـوج حال گسترش مي باشند زمينه رسيدن بش

).1383جلالي،(چهارم را فراهم آورده اند

و فنـاوري به طور كلي آنچه كه زمينه ساز اين تغييرات وسيع شده است چيزي نيست جز ورود رايانه

م. هاي مرتبط با آن به بخش هاي مختلف زندگي انسان و بـا قـدرت رايانه ها امروز به شكل هـاي تنـوع

 
٦ - Virtual environment 
٧ - E-learning 
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و تقريبا مـي تـوان آنهـا را بـه عنـوان پردازش بالا نقشي بي بديل در حل مسائل گوناگون ايفا مي كنند

و دنياي مجازي محسوب كرد .ستون فقرات عصر اطلاعات

و دانشجويان هنگام استفاده از رايانه ها ) براي مقاصد مختلف(اما سوال اين جاست كه دانش آموزان

ي به عبارت ديگر آيـا آمـوزش هـاي.ادگيري مي توانند به نحوي خلاقانه با مسائل برخورد كنند؟ براي

 ارائه شده بوسيله رايانه ها مي توانند در خلاقيت افراد نقشي داشته باشند؟

اين سوال مطرح مي شود كه دانش آموزان يا دانشجويان خلاق در هنگام كار بـا رايانـه چـه از طرفي

و يا به عبارت ديگر خودكارآمدي آنان به چه ميزان است؟اندازه به   توانايي هاي خود اطمينان دارند

و مهـم تـرين محـور نظريـه بنـدورا اسـت خودكارآمـدي بـه. خودكارآمدي يكي از ابعاد مهم خـود

بـه نقـل 2005فتسـكو مككلـور،(باورهاي افراد درباره كنترل زندگي به دست خودشان گفته مـي شـود 

ي توانايي هاي خود در انجام كـار يـا) 1386سيف  و داوري هاي افراد درباره اين مفهوم به قضاوت ها

و رفتـار انسـان در موقعيـت. سازگاري با موقعيتي خاص مرتبط است بديهي است كه تفكر، احساسـات

د  ر هايي كه به توانايي خود احساس اطمينان مي كند، متفاوت از رفتار وي در موقعيت هايي اسـت كـه

و يا فقدان صلاحيت مي كند و همان طور كـه گفتـيم بـا توجـه) 1997بندورا،(آن احساس عدم توانايي

و و حتـي منـازل و پژوهشـي و فناوري هاي مختلف مرتبط با آنها ،در محيطهاي علمي حضور رايانه ها

، بنابر ايـن  و فارگير شدن استفاده هاي شخصي از آن زمينـه رايانـهدرمحيط هاي كاري از رايانه هاي

و آن را به عنوان يكي از موارد مهم مورد برسي قرار داد چرا  هم مي توان از خودكارآمدي بحث كرد

و در آموزش نيز در تمام سطوح وبـه شـيوه هـاي  كه رايانه امروز جزء جدايي ناپذيري از زندگي شده

 مختلف مورد توجه قرار گرفته است
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و و ديدگاه هاي در مورد مفهوم خلاقيت پژوهش ها و در اين مورد نظريه تحقيقات فراواني انجام شده

و بـه خصـوص خودكارآمـدي رايانـه اي  ، امـا در بـاره خودكارآمـدي مختلفي نيز مطـرح شـده اسـت

و. تحقيقات محدودي انجام شده است بنـابراين در ايـن تحقيـق بـرآن شـديم كـه رابطـه بـين خلاقيـت

و بين خلاقيت با خودكارآمـدي رايانـه اي در مشخص كنيم كه آيا خودكارآمدي رايانه اي را بسنجيم

 دانشجويان رابطه اي وجود دارد ؟و اگر چنين رابطه اي در آن وجود دارد مقدار آن چقدر است؟

و ضرورت :پژوهش اهميت

و پيچيدگي امور كه هر روز نيـز بـر پيچيـدگي آن افـزوده  با توجه به پيشرفت روزافزون دنياي امروز

و مشكلات جديـدتري اسـت كـه بـا راه حـل هـاي و بوجود آمدن مسائل مي شود، انسان شاهد پيدايي

و پيشين قابل حل نيست .معمول

و باطبع افرادي است كه بتوانند ايـن راه و مسائل جديد مستلزم راه حل هاي جديد حل اين مشكلات

هم. حل ها را خلق كنند و آسايش بيشتر است كه درنتيجه اختراعات از طرفي نيز انسان يشه به دنبال رفاه

.و اكتشافات روز افزون بشر بوجود مي آيد

و پويا دارد جامعه به سمت توسعه همـه جانبـه بـه. زندگي پر مسئله امروز نياز به افرادي با ذهن خلاق

و رويارويي با آنها نيازمند  و براي ايجاد تغييرات انسـان هـايي بـا ذهـن خـلاق سرعت در حركت است

و. مي باشد از طرفي ذهن، شكوفا نمي گردد، مگـر بـا برنامـه ريـزي هـاي مناسـب، در زمينـه آمـوزش

و غلبـه بـر  پرورش، براي تربيت انسان هايي كه در تمامي شرايط مخنلف توانايي برخورد با مشـكلات

.آنها را دا شته باشند
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، هر لحظه در و خلاقيت ضرورت زندگي فعال است شرايط پيچيده امروزي انسان.حال نو شدن است

و بـه  و پويايي در زندگي نيازمند ابتكار است تا انگيزه تنوع طلبي خود را ارضـا نمايـد براي خلق نشاط

و  و يكـم مـي داننـد همين دليل است كه صاحبنظران خلاقيت را محور حركت جهـاني در قـرن بيسـت

د ).2،ص 1386فلاح،(انند عصر حاضر را عصر خلاقيت مي

و محفوظات بـه فراگيـران نيسـت، زيـرا بـا اهداف نظام هاي پرورشي انتقال مجموعه اي از اطلاعات

و بـازنگري محتـواي علـم  و تغيير، اصلاح و فن آوري ديگـر،توجه به سرعت روز افزون پيشرفت علم

و محصول فراورده هاي هدف آموزش، پرورش افرادي نيست كه تنها به محتواي يك علم تسلط  دارند

و فن آوري را منفعلانه مصرف مي كنند بلكه هدف،  و توليد كنندگان علم عده معدودي از دانشمندان

و اصلاح خلاقانه امـور را  و تغيير پرورش افرادي متفكراست كه به جاي محتواي علم، روش توليد، نقد

).1383كرد نوقابي،(آموخته باشند 

، پايان عمر عصر صنعتي آغـاز از نيمه. اي شده استد عصر تازهجهان وارامروز هاي دوم قرن بيستم

رايانـه بـهدبـا ورو. تكنولوژيكي موتور محرك اين تحول بـوده اسـت-تحولات پرشتاب علمي. شد 

، زندگي انسان دگرگون شد سـايرو اطلاعات بـه عنـوان يكـي از منـابع توليـد در كنـار عرصه فناوري

شدعوامل  ،(مطرح ، سـپس بـا همگرايـي امـواج تحـول حـوزه ). 1380محسني و ارتباطـات اطلاعـات

و چندي بعد قابليـت رايانه هـاي ايـن ها به كمك تكنولوژيهاي ارتباطي از جمله تلفن به هم وصل شدند

ژي ترين دستاورد تكنولو بدين ترتيب عظيم. دو تكنولوژي پرتوان با توانمنديهاي تلويزيون تركيب شد 

و اطلاعات به هم پيوسته ؛ شبكه جهاني ارتباطات و آشناي به دست انسان ساخته شد اي كه نماد آشكار
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و به سرعت همه ابعاد زندگي بشر را دگرگون خواهد ساخت مواردي هسـتندو اينها آن اينترنت است

و ارتباطات ،ك حاجي(دچار تغيير شده اند8كه با بهره گيري از فناوري اطلاعات  ). 1383تابي

و و تغييراتـي كـه در كـلاس درس و تربيت امروزي رايانه ها با توجه به فرصتها و تعليم در آموزش

و يادگيري ايجاد كرده اند، از اهميت بسياري برخوردار هستند ).1384بيابانگرد،( آموزش

و فناوري هاي مختلف مرتبط با آنها، در محي و حتي منازل با حضور رايانه ها و پژوهشي طهاي علمي

و پژوهش دگرگون شده است استفاده از رايانه هاي شخصي در فرايند آمـوزش ويـادگيري  فضاي كار

و برنامـه هـا در حـوزه يـك درس. مزاياي متعددي دارد دانش آموز يـا دانشـجو بـا يـاري نـرم افزارهـا

و فعال كار مي كند، دربـاره كليـه عمل ـ و فعاليتهـاي علمـي بـازخورد تخصصي به صورت مستقل يلات

و خطاهاي وي اصلاح مي شود و با دقت. دريافت مي كند برنامه ها معمولاً بدون خطا، خستگي ناپذير

) 1382لواسـاني،(هستند، همينطور تكرار پذيرند، پس فرد تا يادگيري كامـل آنهـا را تكـرار مـي كنـد 

اي بسياري است كه بهره گيري از آنها در قسـمت هـاي بنابراين استفاده از رايانه در آموزش داراي مزاي

.مختلف نتايج بسيار سودمندي به دست خواهد داد

و رسيدن به شرايط ايده آل، نيازمند افراد خلاق همانطور كه گفته شد براي حل مسائل پيچيده امروزي

ا  و و ازسوي ديگر هم مي دانيم كـه رايانـه هـا ازو مبتكر در تمامي زمينه ها هستيم مكانـات ارائـه شـده

سوي آنها نيز نقش بسيار مهمي در اين شرايط ايفا مي كنند، بنابراين افراد خـلاق بـا اسـتفاده از توانـايي 

و بـراي  و با به كار گيري قوه ابتكـار خـود مـي تواننـد بسـياري از ايـن مسـائل را جـواب داده رايانه ها

همشكلات جديد ،پا .اي جديد مطرح نمايند سخ

٨ - ICT( information communication technology) 
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سوي ديگر يكي از مواردي كه تاثير مهمي در باره ميزان اطمينان افراد بـه توانـايي هـاي خـود در از

، خودكارآمـدي  و موفـق شـدن در برخـورد بـا آنهـا را دارد و شـرايط پيچيـده و9برخورد با مشكلات

.ارزيابي افراد از وجود آن در خودشان است

ار است به عنوان مثـال دانـش آمـوز داراي خودكارآمـدي خود كارآمدي بر رفتار فرد بسيار تاثير گذ

سطح پايين ممكن است حتي براي يك امتحان خودش را آماده نكند، زيرا فكر مي كند كه هـر انـدازه 

در مقابـل شـخص) 1386بـه نقـل سـيف 2004سـانتروك،(كه زحمت بكشد فايده اي نخواهد داشـت 

و اين توانايي را به فـرد برخوردار از خودكارآمدي سطح بالا در انجام كا و موفق تر است رها اميدوارتر

و در  و آنهـا را بـا معيـار هـاي خـودش بسـنجد و نظـارت داشـته باشـد مي دهد تا بر رفتارهايش كنترل

و يا تنبيه نمايد تا به اهداف خود برسد  ،(صورت لزوم خود را تقويت ).173ص 1386سيف

مي) 1986( 10بندورا و دريافـت هـاي خـود بر اين نكته تاكيد كند كه خودكارآمدي بـه منزلـه درك

و در وضعيتي كلي نيست كه بتوان آن را با  و فعاليت هاي مختلف تغيير مي كنند است كه تحت شرايط

در تداوم ايـن انديشـه، پژوهشـگران تـلاش كـرده انـد كـه. آزمون يكساني در همه موارد ارزيابي كرد

ي خاص اندازه گيري كننـد، ماننـد خودكارآمـدي خودكارآمدي را در ارتباط با فعال و برنامه ها يت ها

و از اين قبيل .تحصيلي، رياضي

و آن را بـه با توجه به مسائلي كه بيان شد در زمينه رايانه هم مي توان از خودكارآمـدي بحـث كـرد

و در آمـوزش عنوان يكي از موارد مهم مورد برسي قرار داد چرا كه رايانه امروز جزئي از زندگ ي شده

.نيز در تمام سطوح وبه شيوه هاي مختلف مورد توجه قرار گرفته است

٩ - Self- efficacy 
١٠ - Bandura  
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و هيگنـز ي 12خودكارآمـدي رايانـه) 1995( 11كامپيو و داوري مـي داننـد كـه فـرد دربـاره را قضـاوت

با توجه به ايـن تعريـف مـي تـوان خودكارآمـدي رايانـه را احسـاس. توانايي خود در كار با رايانه دارد

و اعتمادي دانست كه فرد نسبت به توانايي خود در كار با رايانه تجربه مي كنداط .مينان

همانطور كه اشاره شد زماني كه افراد از توانايي خود در يك موقعيت اطمينـان دارنـد مسـلماً در آن

و در نتيجه احساس خودكارآمدي براي آنها مـي توانـد  و موثرتر عمل خواهند كرد عامـل موقعيت بهتر

. بسيار مهمي در موفقيت باشد 

 اهداف تحقيق

:هدف اصلي

هدف كلي از انجام اين پژوهش به طور كلي بررسي رابطه بين خلاقيت با خودكارآمدي رايانه اي در

و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي  دانشجويان كارشناسي تكنولوژي آموزشي دانشكده روانشناسي

.است1387ـ88در سالتحصيلي

:اهداف جزيي

اي• و خودكارآمدي رايانه  بررسي رابطه بين سيالي

١١- Compeau & Higgins 
١٢ - Self- efficacy computer 
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اي• و خودكارآمدي رايانه  بررسي رابطه بين ابتكار

اي• و خودكارآمدي رايانه  بررسي رابطه بين انعطاف پذيري

اي• و خودكارآمدي رايانه  بررسي رابطه بين بسط

:سوال هاي تحقيق

:سوال اصلي

با آيا خودكارآمدي رايانه اي در دانشجويان كارشناسـي تكنولـوژي آموزشـي دانشـكده بين خلاقيت

و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي رابطه وجود دارد؟  روانشناسي

:سوال هاي فرعي

اي• و خودكارآمدي رايانه  وجود دارد؟معناداري رابطه آيا بين سيالي

اي•  وجود دارد؟عناداريم رابطه آيا بين ابتكارو خودكارآمدي رايانه

اي• و خودكارآمدي رايانه  وجود دارد؟معناداري رابطه آيا بين انعطاف پذيري

اي• و خودكارآمدي رايانه ؟وجود داردمعناداري رابطه آيا بين بسط

و مفاهيم اختصاصي طرح  تعريف واژگان
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 تعاريف نظري: الف

13:خلاقيت

و رسـيدن بـه راه حـل بـه راهي امـور خلاقيت توانايي انديشـيدن دربـاره و غيـر معمـول هـاي هـاي تـازه

گيلفـورد خلاقيـت را تفكـر ). 1386، بـه نقـل سـيف، 2004سانتروك،(منحصربه فرد براي مسائل است 

و براي آن چند عامل را بيان كرده؛ سـيالي، انعطـاف  پـذيري، تـازگي، گسـترش، تركيـب، واگرا دانسته

و پيچيدگي  . 1386سيف(تحليل، سازمان دادن (

مي 14تورنس در: كند تفكر آفريننده را اينگونه تعريف فرايند حس كـردن مسـكلات، مسـائل، شـكاف

و فرضيه و سازي درباره اطلاعات، عناصر گم شده، چيزهاي ناجور، حدس زدن و ارزيابي ي اين نواقص

و فرضيه آزمودن اين حدس و بالاخره ها و دوباره آزمودن آنها همان(انتقال نتايج ها، تجديد نظر كردن

ص  . 402منبع (

يك. خلاقيت را نوعي حل مسئله داند) 1386به نقل از سيف 1984و 1997( 15رابرت گانيه به نظر وي

.گيرند كشف بزرگ يا يك اثر هنري از فعاليت حل مسئله سرچشمه مي

مي) 1947(16آمابيل كه براي خلاقيت دو ضابطه بيان گرفتـه قبلاً صورت مـي دارد؛ اول آنكه با كارهايي

و در جهت رسيدن بـه  توسط يادگيرنده متفاوت باشد، دوم آنكه نه فقط متفاوت بلكه بايد صحيح باشد

).41ص 1947،آمابيل(يك هدف مفيد باشد 

١٣- Creativity 
١٤ - Torrance 
١٥ - Gagne 
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:خودكار آمدي

و اجـراء دورهي قابليت باورهاي شخص درباره هـاي عمـل مـورد نيـاز جهـت هايش بـراي سـازماندهي

،( هايي كه در آينده پيش خواهند آمد عيتمديريت موق ) 1997بندورا

ـ اجتماعي ، داوري 17در نظريه شناختي هايش براي سازماندهيي قابليت هاي فرد درباره خود كارآمدي

و پيشرفت طراحيو اجراء دوره و به ثمر رساندن سطوح عملكرد هاي عمل مورد نياز درجهت دستيابي

). 2002، 18پاجاريس( باشد شده مي

ي هايش براي آفرينش تأثيرات دلخواه بواسطهي قابليت در واقع خودكارآمدي به باورهاي افراد درباره

 شود اعمالشان گفته مي

:خودكارآمدي رايانه

و هيگينز در) 1995( 19كامپيو و داوري مي دانند كه فرد درباره توانايي خـود خودكارآمدي را قضاوت

و اشميتبكر. كار با رايانه دارد معتقدند خود كارآمدي رايانه انتظار تسلط را توصيف مـي) 2001( 20ز

در. كند و موفقيت هاي قبلي در موقعيت هـاي يـادگيري بـه صـورت خـاص افراد بر اساس شكست ها

و شكست هاي احتمـالي آينـده شـكل مـي دهنـد  . حوزه فناوري، انتظارات خود را نسبت به موفقيت ها

و پيامـدهاي مثبـت بنابراين خودكارآمدي رايانه به فرد كمك مي كند تا با تـلاش هـايش بـراي انتظـار

 تداوم بخشد

١٦ - Amabill 
١٧- Social cognitive theory  
١٨- Pajares 
١٩- Compeau & Higgins 
٢٠ - Bekers & Schmidt 



١٨ 

: 21سيالي

سيالي از ويژگيهاي تفكر واگرا در نظريه گيلفورد است كه عبارت است از توليـد تعـدادي انديشـه در

و مشخص  ،(يك زمان معين ) 398ص 1386سيف

:)ابتكار( 22اصالتتازگي،

و ابتكار ناميده مي شود استفاده از و نو در نظريه گيلفورد تازگي همان(راه حل هاي منحصر به فرد

ص منبع  ،399 (

:)نرمش( 23انعطاف پذيري

و راه حل هاي مختلف براي يك مسئله را انعطاف و غير معمول گيلفورد توليد انديشه هاي متنوع

) 399همان منبع،ص(پذيري يا نرمش مي نامد

 24):رشگست(بسط

٢١ - Fluency 
٢٢- Oroginality 
٢٣ - Flexibility 
٢٤ - Elaboration 



١٩ 

و كاربردها كه از ويژگي هاي تفكر واگرا در نظريه گيلفورد و تعيين تلويحات توليد جزئيات

ص همان منبع(مي شود بسط مي نامند محسوب  ،399 (

:تعاريف عملياتي:ب

:خلاقيت

بدسـت 25اي است كه فرد از اجراي آزمون خلاقيـت عابـدي در پژوهش حاضر منظور از خلاقيت نمره

ردمي آو

: خودكارآمدي رايانه

خودكارآمدي رايانه در اين پژوهش عبارت است از نمراتي است كه دانشجويان در آزمون مربـوط بـه

و كوور(خودكارآمدي رايانه  .كنندكسب32تا1سوالات) مورفي

:سيالي

آز،44دامنه اي نمـره اي صـفر تـابا22تا1در اين پژوهش به نمره اي كه از سوال مـون خلاقيـت از

 عابدي به دست مي آيد سيالي گفته مي شود

و ابتكار : تازگي

از آزمون خلاقيت عابدي،32نمره اي صفر تا دامنهبا49تا34نمره اي كه از سوال در اين پژوهش به

 به دست مي آيد ابتكار گفته مي شود

٢٥- Abedi 



٢٠ 

:انعطاف پذيري

ايا دامنـهبـ60تا50در اين پژوهش به نمره اي كه از سوال از آزمـون خلاقيـت،22صـفر تـا، نمـره

 عابدي به دست مي آيد انعطاف پذيري گفته مي شود

:بسط

از آزمـون خلاقيـت،22نمـره اي، صـفر تـا دامنـهبا33تا23در اين پژوهش به نمره اي كه، از سوال

 عابدي به دست مي آيد انعطاف پذيري گفته مي شود


