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 تقدیم به :

 اینگذار جمهوری اسلامی حضرت امام یاین پایان نامه حقیر را به حضرت ولیعصر )عج( و بن

دیم می کنم که با روح بلند و دیدگاهی الهی و نگرشی جهانی و صلابتی کم خمینی ) ره ( تق

 نظیر بساط استعمار را از سر زمین ایران برچید .

  و نیز تقدیم می کنم به آن رهبر شایسته و فرزانه حضرت آیت الله خامنه ای مد ظله العالی که

ان و گسترش در جهان پرچم استمرار این نهضت اسلامی در جهت تعمیق اهداف آن در ایر

 را قهرمانانه به دوش گرفته است . 

  به پدرم که اولین و برترین مشوقم در کسب علم و معرفت و مادر بزرگوارم که همواره دعای

 خیرشان راه گشای زندگیم و سرمایه بزرگ توفیقاتم بوده است . 

 ست و با صبوری ، به همسرگرامیم که همواره مشوق و راهنمایم برای آموختن بیشتر بوده ا

 مراتب پیشرفت مرا مهیا کرده اند . 

  . به فرزندانم ، مهشید وآرین  ، که انگیزه آموختن را همیشه در وجودم زنده نگه می دارند 

  به همه عزیزانی که در تعلیم و تربیت فرزندان این مرزو بوم صادقانه تلاش می نمایند و در

 را یاری نموده اند . طول تحصیل دوره کارشناسی ارشد همواره م
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 تقدیر و تشکر : 

  سپاس خداوندی را که سخنوران از ستودنش عاجزند و حسابگران از شمارش نعماتش

ناتوان و تلاش گران از ادای حق او در مانده اند ، خدایی که افکار ژرف اندیش ذات او را 

د ، پروردگاری که برای درک نمی کنند و دست غواصان دریای علوم به او نخواهد رسی

 صفات او حد و مرزی وجود ندارد . 

  برترین مراتب سپاس و تشکر از اساتید گرامی و ارجمند ، جناب آقای دکتر امیر حسین

محمودی و سرکار خانم دکتر فرشته کردستانی  که با سعه ی صدر ، تلاش های خستگی 

می مراحل تحصیل و تحقیق اینجانب ناپذیر و راهنمایی های دلسوزانه و ارزشمند شان در تما

 را یاری نموده اند، امید آنکه بتوانم ذره ای از دریای بی کران محبتهایشان را پاسخگو باشم . 

  تقدیر و تشکر از همه عزیزانی که در طول دوران تحصیل با تعامل و مشورت های

 د . گرانبهایشان باعث هر چه بهتر آموختن و کیفی شدن دانش اینجانب شده ان

  

« حق یارتان»  
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 تعهد نامه اصالت پايان نامه كارشناسي ارشد

شماره دانشجویی  پیوسته به  د ناکارشناسی ارش آموخته مقطع دانش معصومه ارواحياینجانب 

 از پایان نامه خود تحت عنوان :  1/1996/  61که در تاریخ  علوم تربیتيرشته در   991919109

مقطع ابتدايي از ديدگاه معلمان  دوره در پرورش خلاقیت دانش آموزان بررسي عوامل موثر»

دفاع نموده ام بدینوسیله     عاليو درجه   19با کسب نمره  «    ابتدايي  نواحي چهارگانه شهركرج

 متعهد می شوم : 

در مواردی که بوده و  انجام شده توسط اینجانب پژوهش تحقیق واین پایان نامه حاصل  -1

نموده ام ،  استفاده  ) اعم از پایان نامه ، کتاب ، مقاله و ... (  پژوهشی دیگران علمی و دهایدستاوراز

و  ذکرموجود ، نام منبع مورد استفاده و سایر مشخصات آن را در فهرست بق ضوابط و رویه های اطم

 ام. درج کرده

( در سایر ن تر یا بالاترهم سطح ، پایی تحصیلی )  مدرك دریافت هیچاین پایان نامه قبلا برای   -2

 است .  ارائه نشده دانشگاهها و موسسات آموزش عالی 

چنانچه بعد از فراغت از تحصیل ، قصد استفاده و هر گونه بهره برداری اعم از چاپ کتاب ، ثبت  -3

اختراع و ... از این پایان نامه را داشته باشم ، از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوزهای مربوطه را 

 نمایم . اخذ 

و واحد عواقب ناشی از آن را بپذیرم ابت شود ، موارد فوق ثخلاف  یزمان مقطع چنانچه در هر -4

جانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صورت ابطال مدرك دانشگاهی مجاز است با این

 تحصیلی ام هیچ گونه ادعایی نخواهم داشت .   

                                                                          

 حی نام ونام خانوادگی :  معصومه اروا

 22/2/1332تاریخ وامضا : 
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 مقدمه  -1
 ( 81اولیس الذی خلق السموات والارض بقادرعلی ان یخلق مثلهم وهوالخلاق العلیم ) یس، 

 آیا آن خدایی که آسمان ها وزمین راآفریده برآفرینش مانند شما قادرنیست .

 نااست .آری البته قادراست که اوخلاق ودا

به  "یکی ازمسایلی که ازدیربارذهن اندیشمندان ، روان شناسان ودانشمندان علوم انسانی راشدیدا

خودمشغول کرده است ، چگونگی رشد وپرورش خلاقیت وابتکارعمل دردانش آموزان ونوجوانان 

یکی ازشاخصه های رشد وارتقای علمی درهرکشوری شکوفایی وتجلی خلاقیت  "است . اصولا

تکارعمل به عنوان زیر ساخت آن جامعه می باشد . جامعه ای که بتواند خلاقیت نسل جوان واب

رااحیاوشکوفا سازد ، ازمیزان قابل توجه ای توسعه ، رشد وشکوفایی علمی برخوردارخواهد شد 

وبالعکس به هرمیزان که خلاقیت پرورش وتعالی نیابد ، رکود علمی ، صنعتی وفرهنگی راباید برای 

 ( 1388امعه انتظارداشت . ) بهرامی ، آن ج

ازمیان اشکال مختلف توانایی های بشر همچون توانایی مشاهده ، حفظ کردن قضاوت وخلاقیت ، 

عنضرچهارم حائز اهمیت ویژه ای است . این حقیقت مدت هاست که به وسیله بزرگترین متفکرین 

ل مشکلات ونیل به رشد وتعالی شناخته شده است .درواقع این کوشش خلاق بشراست که اورادرح

 ( 1306یاری داده است . ) اسبورن ، 

گرچه نیازبه خلاقیت درتمام رشته های بشری موردتوجه همه جوامع قرارگرفته است ،اما ازدیدگاه 

روانشناسان ، خلاقیت فقط به منزله پرورش نوابغ که منجربه تولید اندیشه های نودرزمینه علم ، ادب 

 ( 1306ود ، نیست .) تورنس،  ، هنر و... می ش
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اعتقاد صاحب نظران براین است که همه افرادآدمی تاحدودی ازآفرینندگی برخوردارمی باشند که 

توسط آن به زندگانی شان غناومعناونشاط می بخشد واسبابی فراهم می کنندتاازشدت مشتقات 

 ( 1303وخطرات زندگی بکاهند. ) مالتز، 

درزندگی روزمره افرادوهم برای رشد وگسترش جوامع احساس می بنابراین ضرورت خلاقیت هم 

شود وازاین طریق می توان فردوجامعه رابرای سازگاری باشرایط متغیرزندگی وموقعیت های جدیدی 

 آماده نمود .

خداوند درقرآن مجید برای شناخت خویش وهستی ، انسان رادعوت به تدبردرآیات خویش می کند ،  

که ازکوچک ترین ذره اجرام آسمانی درکهکشان ها جلوه های آن قدرت ، آیات ونشانه هایی 

خلاقیت خلاق ازلی هستند ، به زیباترین ونیکوترین وجهی براندام نیستی خلعت هستی پوشانده وبه 

آن لذت بودن رانعام کرده است. بودنی که نعره تکرار شبیح تکوینی ذره ذره اجزایش غلغله ای 

 ( 8 ،1380عباس خورشیدی ،  –ده است. ) میرکمالی درگردونه حیات درافکن

خلاقیت مفهومی پیچیده ودربرگیرنده ابعاد متفاوت علمی ، فرهنگی ، سازمانی وفردی است . 

اگربخواهند درجامعه ای این مفهوم توسعه پیداکند وبه شکلی پایدارتحقق یابد ، باید دردرجه اول 

ابه وجودآورند. زیرا اگرشرایط لازم ومناسب علمی شرایط علمی وفرهنگی ، سازمانی وفردی آن ر

 ( 1380فراهم نیاید ، هرنوع کوشش ازنظر کیفیت ومحتوا بی نتیجه خواهد ماند . ) حسن قاسم زاده ، 

آن چه توجه به خلاقیت راپیش ازپیش ضروری می سازد، نیاز به آینده نگری است سرعت تغییرات 

.. برنامه ریزان کشورراوادارمی سازد تاجهت به دست اجتماعی وتکنولوژی ، حجم اطلاعات و .

آوردن تصویری وسیع ، پربارودقیق ازآینده ، کوشش همه جانبه ای به کارگیرند وبرای تحقق آن 

 نیازبه شعله های بینش درونی خلاقیت ، امری بدیهی به نظر می رسد . 

ابستگی متقابل بین کشورها ، درواقع به علت مواجهه جوامع بشری بامسائل ناهمگونی فزاینده وو

تحلیل رفتن منابع طبیعی ، سرعت فزاینده تغییرات ومسائل متعدد دیگرنیاز به خلاقیت اجتناب 

 ( 1306ناپذیراست . ) تورنس ، 
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فرایند آموزش وپرورش می تواند تفکرخلاق راپرورش دهد وافرادی کاوشگرآفریننده ، مشکل گشا، 

 یت کند .نوآور، مولد وعامل تغییر را ترب

مدرسه به عنوان واحد عملیاتی نظام آموزشی ، می تواند قدرت اندیشه ومهارت های ذهنی دانش 

آموزان خودراآن چنان تقویت کند که به راحتی بتوانند برای دست یافتن به راه حل های مناسب 

 (142، 1380عباس خورشیدی ،  –وواقع بینانه ، به خلق ایده های نو بپردازند . ) میرکمالی 

باتوجه به ضرورت نوآوری وابداع درعصرتکنولوژی ، اکنون آموزش وپرورش بسیاری ازجوامع 

پیشرفته آموزش تفکرخلاق رامکمل برنامه های درسی خودقرارداده اند وتوجه خاصی رابه آن مبذول 

 می نماید.

یت این است دراهمیت تعلیم وتربیت درشکوفایی خلاقیت همین بس که بگوییم ، سوال اساسی خلاق

به نقل ازفلیت  1388که خلاقیت درکجاهست ؟ ونه این که خلاقیت چیست ؟ ) سیکزنتمی هالی ، 

 وسوزا(

بنابراین ضروری است که درك روشن وصریحی ازمحیط رشد دهنده خلاقیت داشته باشیم وعوامل 

ارباید درجهت موثردرپرورش آن رابشناسیم . اگرخواهان رشد وپیمودن پله های ترقی هستیم به ناچ

 تدوین وروشن سازی مفهوم خلاقیت وشیوه های کاربردی پرورش آن گام برداریم .

 این پایان نامه درپنج فصل تدوین شده است . 

درفصل اول ، بیان کلی موضوع مورد بررسی واهمیت وابعاد آن ، اهداف، سوالات وتعریف متغیرها ، 

 آورده شده است . 

ریهای نظری درزمینه خلاقیت ، عوامل ، اجزاء موانع وشیوه های درفصل دوم ، مقدمه موضع گی

 . رش خلاقیت درکودکان بررسی می شودآموزش آن وهمچنین پژوهشهای انجام شده درخصوص پرو

فرایند روش شناختی ، موضوع مورد مطالعه اعم ازجامعه ونمونه مورد بررسی وابزارهای پژوهشی 

 درفصل سوم ارائه شده است . 

 های حاصل ازپژوهش درفصل چهارم توضیح داده شده است . یافته 

 درفصل پنجم نتایج حاصل ومحدودیتهای پژوهش بحث شده است . 
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 بیان مساله تحقیق  -1-2
ازویژگی های بارز انسان ومحوراساسی وحیاتی او ، قدرت اندیشه است . انسان درطول زندگی 

تفکر صحیح ، تصمیم گرفته وتوانسته است به حل خویش هرگز ازتفکر واندیشه فارغ نبوده وبانیروی 

 مسائل ومشکلات بپردازدوبه رشد وتعالی برسد 

بدین ترتیب تمام موفقیت ها وپیشرفت های انسان درگرو اندیشه بارور ، پویا ومؤثراوست . ازپیچیده 

 ترین وعالی ترین جلوه اندیشه انسان، تفکر خلاق است .

ش ومتناسب است . به بیان دیگر ، خلاقیت به کارگیری توانایی خلاقیت ایجاد طرحی جدید باارز 

 ( . 1382های ذهنی برای ایجاد یک فکر یامفهوم جدید است  ) کیتینگ، 

خلاقیت دارای عناصر تشکیل دهنده ای ، مانند قلمرومهارت ها ، مهارت های تفکر خلاق وانگیزه 

تلاقی این سه عنصر مشخص گردد ، زیرا این است . برای ظهوروتقویت خلاقیت درافراد ، باید نقطه 

نقطه تلاقی ، ترکیب پرقدرتی است که شخص رابه سوی خلاقیت سوق می دهد . رشد وتوسعه 

خلاقیت ، وابسته به عوامل مختلف فردی واجتماعی ، مانند : هوش ، خانواده ، ویژگی های 

 شخصیتی و.... است .

وبه نحو فطری ، درانسان به ودیعه نهاده شده ، اما ظهورآن  گرچه توانایی تفکر خلاق ، به طور بالقوه 

 ( 1328مستلزم آموزش وپرورش مناسب است . ) تورنس، 

درچنددهه اخیرپژوهش های بسیاری درزمینه خلاقیت انجام شده است . پژوهش های انجام شده 

ان آموزش وهم به این نتیجه رسیده است که خلاقیت راهم می تو "درزمینه آموزش خلاقیت عموما

 پرورش داد . 

1تورنس ))
می نویسدطی پانزده سال تجربه درمطالعه وآموزش تفکرخلاق ، شواهدی دیده ام که  ((

 نشان می دهد خلاقیت رامی توان آموزش داد .

(  معتقد است که انسان برای بقا وتداوم حیات سازمان ها درآینــده نیازمند بسط  1383تورنس ) 

ان امروز است . وی معتقد است ایجاد فرصت برای پرورش خلاقیت برای قدرت خلاق درکودک

                                                           
1
 Torrance 


