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Relationship of attributional styles and personality characteristics with 
irrational beliefs

Abstract.

The main purpose of this research is to study the relationship between 
attributional styles and personality characteristics with irrational belief.

160 university students of Islamic Azad university central Tehran Branch 
were chosen by mutli stage sampling method. To collect the information, 
attributional styles Questionnaire, NEO personality questionnaire, Jones 
irrational beliefs questionnaire were used. The research data was analyzed 
by descriptive statistics method, Pierson correlation coefficients, mulit 
factor regression analysis. The results show that: 

There was positive significant relation between eternal and external attributional 
styles with irrational beliefs. Also significant relation with neuroticism with 
irrational beliefs. There was negative relation between irrational beliefs with 
agreeableness, conscientiousness.

Keywords: attribution styles, Personality characteristics, irrational beliefs.

  



  

  

  

  

  

  

  

  مقدمه



جموعه اي است در رابطه با انتخاب موضوع و معرفی مسأله مورد پژوهش، اهمیت مباحث این فصل م  

اهداف آن که به گونه اي خلاصه خواننده را با مطالب و محتواي پژوهش آشنا می سازد همچنین در این 

  . و تعاریف نظري و عملیاتی متغیرها مورد بحث قرار می گیرد وهش، فرضیه پژوهشفصل به سوالات پژ

نظریات متعددي در توصیف و توجیه رفتار آدمی وجود دارد که بر چگونگی تأثیرها و یا تسلط ویژگی   

از جمله این فرآیندهاي شناختی، فرایند اسناددهی و پیامد آن به شکل سبک هاي . هاي شناختی تأکید دارند

ان یکی از عوامل شخصیتی و شناختی با تأثیر بر حالت هاي انگیزشی می تواند رفتار را تحت اسنادي به عنو

نظریه اسنادي. تأثیر قرار دهد
١

بیان گر این واقعیت است که افراد آدمی چگونه به علل رفتارهاي خود و 

اسناد یا نسبت در این نظریه فرض براین است که انسان گرایش دارد از راه توسل به . دیگران می نگرند

دادن امور به افراد یا اشیاء اطلاعاتی فراهم آورد این گونه اطلاعات به وسیله یک رشته قواعد به دست می 

آیند رهنمودهاي اسنادي از دیدگاه انگیزشی با اهمیت می باشند زیرا با باورها، هیجان ها و رفتار خاصی 

کنند همواره یی که مردم براساس آنها عمل یا رفتار میشیوه ها) 1389شهنی ییلاق، ( سر و کار پیدا می کنند

مورد توجه بوده است این گونه رفتارهاي احتمالاً براي خانواده ها، دوستان و همسایگان پیامدهاي مستقیمی 

  .دارد و طبعاً از دید آنها حائز اهمیت زیادي است

درك کلی نسبت به رفتار آدمی حوزه علاوه برا ین اکثر ما دوست داریم احساس کنیم که حداقل از یک   

ارزیابی شخصیت
٢

یعنی کوشش هاي منظمی که به منظور درك و پیش بینی رفتار افراد صورت می گیرد و 

سزا بوده است از تاریخچه طولانی برخوردار است تأثیر روان شناسی اجتماعی ارزیابی هاي شخصیت به

شناس با تشخیص هستند که چگونه افراد غیر روان روان شناسان اجتماعی علاقمند به یافتن این موضوع

صدد کسب اطلاعات بر می آیند مقاصد، انگیزه ها، تمایلات و تنفرات درونی و سایر ویژگی هاي مهم در

  ).1389شکوهی امیر آبادي، (اند روان شناسان اجتماعی این گونه کارها را ادراك فرد نام نهاده

بدین معنی که . ر تحقیقات خود را براي فرایند اسناد متمرکز کرده انداخیراً روان شناسان اجتماعی اکث  

چگونه مردم به ارزیابی و سنجش مقاصد و انگیزه هاي دیگران گرایش پیدا می کنند وقتی ما رفتاري را در 

که دیگران مشاهد می کنیم معتقدیم که شخص این رفتار را از روي اراده انجام داده یا به این باور می رسیم 

براي مثال در مورد یک فرد موفق چنین تصور می . این رفتار به علت شرایط محیطی از وي سرزده است

                                                          
1.attribution theory.
2.personality



کنیم که علت موفقیت او تلاش فراوان وي بوده یا عقیده داریم سادگی کار مورد نظر وي باعث موفقیت 

ن شناسی معقولی وي شده است به طور کلی نظریه اسناد در آغاز پیدایش خود به صورت یک نظریه روا

هاي مهمی در پی دارد به ویژه مطرح شد اینک براي فرایند ارزیابی شخصیت به معناي وسیع استدلال

هاي درونی و زیر بنایی آنها آگاه شویم ضرورت دارد ما از نسبت دادن رفتار دیگران به ویژگی

  ).1390صابري،(

به عقیده بعضی از محققان همچون جولیان راتر  
٣

وه قابل مطالعه و مهم شخصیت بررسی یکی از وج

مکان کنترل در افراد است به عقیده این محققان، افراد از نظر امکان کنترل یا بیرونی
٤

هستند یا درونی
٥

 .

افرادي که از نظر مکان کنترل، بیرونی هستند داراي تصور فقدان کنترل بر سرنوشت خود بوده و معتقدند که 

مل بیرونی چون شانس، سرنوشت ، افراد دیگر و نظایر آنهاست به عبارت گذرد، حاصل عواآنچه برآنان می

دیگر، خود آنها در جریان زندگی خودشان نقش فعال ندارند افرادي داراي کنترل درونی، خود را حاکم بر 

ها در درونی. گیرندسرنوشت خود می دانند ومسئولیت موفقیت ها  و شکست هاي خود را به گردن می

ها حالت منفعل و بیشتر غیر فعال از رها بیشتر حالت مسلط و فعال دارند در حالی که بیرونیجریان رفتا

مکان کنترل درونی با واقع بینی، شناخت و منطقی بودن همراه است در حالی که مکان . دهندخود نشان می

ادها یا علل کنترل بیرونی، احساساتی بودن، عدم شناخت و غیر منطقی بودن در برابر حوادث و روید

  ).1390مرادي، ( رفتارهاي را به همراه دارد 

بسیاري از افراد گرایش یا علاقه بسیار شدیدي به موفقیت، آسایش و تأیید دارند به اعتقاد الیس
٦

هر زمان که 

این علائق و گرایش ها به صورت نیازهاي قطعی و جزمی درآید از لحاظ هیجانی و رفتاري به دردسر می 

است که همیشه اوقات با توفیق رو به رو نیستیم الیس تحت تأثیر برخی از افکار فیلسوف قرن افتیم مسلم 

اول هجري اپیکتتوس
٧

قرار داشت این فیلسوف معتقد بود که این حوادث و رویدادها نیستند که موجب 

احتی ناراحتی اضطراب می شوند بلکه چگونگی تلقی افراد از این رویدادها وحوادث است که موجب نار

کنند بعضی آشکارند و بعضی نظر گریز به تفکرات غیر منطقی به اشکال مختلف بروز می. افراد می شود

  ).1978(نظر الیس

                                                          
3.Julian Ratter.

4.external locus of control.

5.internal locus of control
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در انسان ها نوعی گرایش زیست شناسی  
٨

براي تفکر غیر منطقی وجود دارد با اینکه الیس تأثیر محیط را 

که همه افراد با گرایشهاي بسیار نیرومند کج  کند بر این باور استبر نحوه اندیشه و تفکر تصدیق می

هاي مهم خویش متولد می شوند الیس اضطراب و اختلالات عاطفی را اي درباره علائق و اولویتاندیشانه

هاي متفاوت و جداگانه نیستند از این داند به نظر او افکار و عواطف کنشنتیجه طرز تفکر غیر منطقی می

منطقی ادامه دارد اختلالات عاطفی نیز به قوت خود باقی خواهند ماند به نظر رو تا زمانی که تفکر غیر 

کنند احتمالاً خود را در حالت احساس الیس افرادي که خود را اسیر و گرفتار افکار غیر عقلانی خویش می

 شود بلکه نحوه تفکرانسان به وسیله اشیاء خارجی مضطرب نمی. خشم، مقاومت و خصومت قرار می دهند

شود از این رو و باور او و طریقه اسناد دادن آنها به عوامل و رویدادها موجب نگرانی و اضطراب وي می

شناخت تفکرات افراد و اسناد دادن آنها به رویدادها در جهت کسب شخصیت سالم افراد و جلوگیري از 

  ).1386معتمدي شارك ، ( سازداختلالات شخصیت ما را رهنمون می

  

  

  سئلهبیان م1-1

بنا به نظریه اسناد چگونگی ادراك و تفسیر فرد از علت هاي موفقیت و شکست خودش از تعیین کننده   

هاي اصلی انگیزش او به حساب می آیند نظریه پردازان اسناد فرض می کنند که افراد به طور طبیعی در 

نابراین، دانشجویی که جستجوي علت حوادث هستند به ویژه  وقتی که پیامد مهم یا غیر منتظره است ب

انتظار دارد در امتحان خوب عمل کند اما ضعیف عمل می کند سعی می کند براي پاسخ به این سوال که 

ام؟ اطلاعاتی را جستجو کند بر عکس دانشجویی که انتظار دارد در چرا در آن امتحان شکست خورده

رد خویش تبیینی را جستجو کند امتحان ضعیف عمل کند اما خوب عمل می کند ممکن است براي عملک

بنا به نظر برنارد واینر). 1380یوسفی، (
٩

هایشان بر می علت هایی را که افراد براي شکست ها و موفقیت

  : گزیند داراي سه بعد است

).درونی یا بیرونی( مکان کنترل، موقعیت یا منبع علت موفقیت و شکست در رابطه با فرد )1

                                                          
8.biological tendency.

9.Bernard Weiner.



).پایدار ناپایدار( متغیر بودن علت هاي موفقیت و شکست  وضعیت پایداري، یعنی ثابت یا)2

هاي موفقیت و شکست یا خارج از اختیار او کنترل پذیري ، یعنی در اختیار فرد قرار داشتن علت)3

).1379سیف، ) ( قابل کنترل یا غیر قابل کنترل بودن(بودن 

صیت است روان شناسان درباره نظریه اسناد تا حدود زیادي مربوط به مسائل کاربردي ارزیابی شخ  

مراجعان خود اسنادهاي بسیاري شکل می دهند در واقع فعالیتهاي درمانی بیشتر به خاطر دست یابی به 

اهداف مراجعان است همچنین بینش دانشجویان به عنوان یک اسناد نحوه تفکر آنان در زمینه هاي آموزشی 

ن اسنادهایی چون کفایت، شانس، دشواري و تکلیف از اهمیت بسیاري برخوردار است برخی از دانشجویا

شکل می دهند که پیامدهاي منفی فراوانی در زمینه موفقیت شکست تحصیلی در پی دارد این اسناد ها 

عموماً بدون اینکه با دیگران در میان گذاشته شود گسترش می یابد زیرا تصور فرد این است که این افکار 

ه چنین تلقی می کنند که دیگران چنین تجربه مشابهی نداشته اند این اسناد بد و شرم آورد است و یا اینک

علت و معلولی غلط که من بی کفایت هستم من بد شانسم باعث می شود که در امور تحصیلی دچار 

  ). 1388سیامک نقش بندي و همکاران،( مشکل شوند

آن با طرز تفکر آنان یکی از مسائل علاوه بر شناخت نحوه اسناد افراد بررسی شخصیت افراد و رابطه   

مهمی است که ما را در جهت دست یابی به افراد کار آمد رهنمون می کند ارزیابی شخصیت زمینه دوره 

کنند با ارزیابی روان شناسان بالینی سعی می. کاربرد روان شناسی در مورد مسائل دنیاي عملی است

ند و بهترین روند درمان را تعیین کنند روان شناسان شخصیت درمان جویان خود اختلال ها را تشخیص ده

تربیتی شخصیت دانش آموزان و دانشجویان خود را که براي درمان به آنها ارجاع داده شده اند ارزیابی می 

پیامدهاي بسیاري که از تفکرات غیر منطقی ناشی می . کنند تا علت مشکلات یادگیري آنها را معلوم کنند

مترین اختلالات هیجانی به شمار می آیند به اعتقاد الیس غالب مشکلات هیجانی افراد شوند علل اساسی مه

براي کسب شخصیت سالم در افراد جوان دانشگاهی . و رفتارهاي وابسته به آن از هیجان ها ریشه می گیرند

ث و رویدادها به عنوان یک قشر مهم تأثیر گذار لازم است با نحوه تفکر و طریقه اسناد دادن آنها به حواد

  ).1389نوروزي، ( آشنا شویم تا از این طریق بتوانیم به یادگیري آنها در امر تحصیل کمک کنیم

  :بنا به پیشینه مذکور سوالات پژوهش می توانند اینگونه مطرح شوند

هاي اسنادي در پیش بینی تفکر غیر منطقی به چه میزان است؟ سهم سبک-1



سهم ویژگی هاي شخصیتی در پیش بینی تفکر غیر منطقی به چه میزان است؟ -2

  اهمیت و ضرورت پژوهش 1-2

تعلیم و تربیت آماده کردن نوجوانان، جوانان و دانشجویان براي پذیرفتن و درك تحولات  از اهداف  

دنیاي آینده است با وجود آن مهم ترین هدف شکوفا کردن کامل شخصیت نوجوانان و جوانان و پرورش 

ه قابل اررزشهاي متعالی و هدایت آن در بستر جامعه و فراهم کردن زمینه هایی براي سازگاري اجتماعی ک

قبول اجتماع باشد براساس استعدادهاي فطري براي همکاري کردن با دیگران در جهت دست یابی به هدفی 

اي معین به انسان می نگرند شناسی از زاویههر یک از مکاتب روان). 1374کدیور، ( مشخص است 

تمام این مکاتب . داي مستقل براي خودشان دارنهمچنین هریک از این مکاتب با وجود هم پوشی، شیوه

اینکه افراد چگونه به علل رفتارهاي خود و دیگران می نگرند . نظري به الگوي شخصیت سالم توجه دارند

از اهمیت بالایی برخوردار است انسان گرایش دارد از راه توسل به اسناد یا نسبت دادن امور به افراد یا 

یله یک رشته قواعد به دست می آیند و رهنمودهاي اشیاء اطلاعاتی فراهم آورد این گونه اطلاعات به وس

اسنادي از دیدگاه انگیزشی با اهمیت می باشند زیرا با باورها، هیجان ها و رفتارهاي خاصی سر و کار پیدا 

راتر. می کنند
١٠

در جریان یک برنامه پژوهشی گسترده دریافت که برخی افراد معتقدند تقویت کننده ها به 

دارد در حالی که دیگران باور دارند که تقویت کننده ي آنها به وسیله دیگران و اعمال خودشان بستگی 

نیروهاي بیرونی کنترل می شوند او این مفهوم را منبع کنترل
١١

نامید افرادي که به صورت شخصیت هاي 

کنند تحت کنترل رفتارها و داراي منبع کنترل دورنی مشخص شده اند معتقدند تقویتی که دریافت می

کنند شها خود آنان قرار دارد آنهایی که از شخصیت داراي منبع کنترل بیرونی برخورداردند تصور مینگر

کنند به عبارت دیگر، آنها متقاعد کنند دیگران، سرنوشت یا شانس کنترل میپاداش هایی که دریافت می

  ).1386سید محمدي، ( شده اند که در رابطه با نیروهاي بیرونی ناتوان هستند 

بنابه نظریه الیس افکار و باورهاي فرد داراي دو بعد است افکار و عقاید منطقی و عقلانی  
١٢

و افکار و  

عقاید غیر منطقی و غیر عقلانی
١٣

بنا به نظریه الیس در حالتی که فرد تابع افکار و باورهاي منطقی و . 

چنانچه فرد دچار  عقلانی باشد با عواقب منطقی مواجه خواهد شد و شخصیت سالمی خواهد داشت و
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افکار غیرمنطقی و غیر عقلانی باشند با عواقب غیر منطقی مواجه خواهد شد که در این حالت او فردي 

ي باورها و تفکرات افراد به چگونگی اسناد است مضطرب و غیر عادي که شخصیت ناسالمی دارد نحوه

کنترل فرد نیستند به رفتار  دادن مسائل در آنان ارتباط دارد نسبت دادن شکست به عللی که تحت

رفتار درماندگی آموخته شده در . ناسازاگارنه که درماندگی آموخته شده خوانده می شود منجر می گردد

میان دانشجویان و افراد جوان در موقعیت هاي تحصیلی و پیشرفت مشاهده شده است این افراد در تکالیف 

ه با تکالیف دشوار مواجه می شوند آنها را رها می درسی تلاش کمی از خود نشان می دهند و هنگامی ک

شده وقتی به وجود می آید که افراد براین باور باشند که کنند در موقعیت هاي پیشرفت، درماندگی آموخته

براي اجتناب از شکست هیچ راهی وجود ندارد معمولاً دانشجویان درمانده شکست را به توانایی پایین 

اغلب از شکستهاي پیاپی است اگر چه همه دانشجویان که شکست می خورند  دهند این اسنادنسبت می

  ). 1380ترجمه حسن زاده، عموئی ،. 1950استیپک، ( درماندگی آموخته شده را تجربه نمی کنند

برنامه هاي دگرگون سازي اسنادي  
١٤

کوششی در این راه است که با تغییر دادن نگرش شاگردان سطح 

- موفقیت بالا نگه دارد اگر بتوان در شاگردان این اعتقاد را به وجود آورد که ناکامیانگیزشی آنان را براي 

هاي پیشین آنها بر اثر کم کاري و بی توجهی به درس بوده نه بی استعدادي مسلماً چنین برداشتی موجب 

هاي بیشتري به کار برند پژوهشهاي اندروزمی شود که این دسته از شاگردان ناموفق کوشش
١٥

نیز ) 1978(

نشان داده اند که اگر ناکامی هاي شاگردان به کم کاري نسبت داده شوند کوشش و انتظار آنها براي موفقیت 

  ).1374پارسا ،(افزایش می یابد

ضرورت شناخت باورها و تفکرات دانشجویان و چگونگی تلقی آنان از این باورها و طریقه اسناد در   

شود که آنان در زمینه هاي مختلف تحصیلی و پیشرفت در موقعیت  آنان به رویداد ها و حوادث باعث می

موفقیت و کامیابی قرار گیرند و یا دچار ناکامی و درماندگی شوند و همچنین این طرز تلقی از نحوه افکار 

و نسبت دادن آنها به امور مختلف در جهت مثبت سبب برخورداري از عزت نفس بالا و خود پنداره مثبت 

به . ی سبب اضطراب افسردگی و درماندگی آموخته شده و سبک شخصیت ناسالم خواهد شددر جهت منف

اعتقاد الیس انسان ها از نیروي عظیمی براي اندیشیدن درباره تفکرات خویش و کاربرد روش هاي 
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