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 معاونت پژوهش و فن آوري 

 به نام خدا 

 منشور اخلاق پژوهش

وند سبحان و ا ست و همواره ناظر بر اعمال انسان و به منظور پاس داشت مقام بلند دانش و پژوهش و نظر به اهميت با ياري از خدا عتقاد به اين كه عالم محضر خدا

گاه دانشگاه در اعتلاي فرهنگ و تمدن بشري، ما دانشجويان و اعضاء هيئت علمي واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي متعهد مي گرديم اصول زير م  را در اجااجاي

 فعاليت هاي پژوهشي مد نظر قرار داده و از آن تخطي نكنيم:

 اصل حقيقت جويي: تلاش در راستاي پي جويي حقيقت و وفاداري به آن و دوري از هرگونه پنهان سازي حقيقت. -1

 حق.اصل رعايت حقوق: التزام به رعايت كامل حقوق پژوهشگران و پژوهيدگان )انسن،حيوان ونبات( و ساير صاحبان  -2

كاران پژوهش. -3  اصل مالكيت مادي و معنوي: تعهد به رعايت كامل حقوق مادي و معنوي دانشگاه و كليه هم

 اصل منافع ملي: تعهد به رعايت مصالح ملي و در نظر داشتن پيشبرد و توسعه كشور در كليه مراحل پژوهش. -4

 اري غير علمي و حفاظت از اموال، تجهيزات و منابع در اختيار.اصل رعايت انصاف و امانت: تعهد به اجتناب از هرگونه جانب د -5

: تعهد به صيانت از اسرار و اطلاعات محرمانه افراد، سازمان ها و كشور و كليه افراد و نهادهاي مرتبط با تحقيق. -6  اصل رازداري

 قد و خودداري از هرگونه حرمت شكني.اصل احترام: تعهد به رعايت حريم ها و حرمت ها در اجاام تحقيقات و رعايت جانب ن  -7

كاران علمي و دانشجويان به غير از مواردي كه منع قانوني دار -8  د.اصل ترويج: تعهد به رواج دانش و اشاعه نتايج تحقيقات و انتقال آن به هم

 حوزه علم و پژوهش را به شائبه هاي غيرعلمي مي آلايند. اصل برائت: التزام به برائت جويي از هرگونه رفتار غيرحرفه اي و اعلام موضع نسبت به كساني كه -9
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 معاونت پژوهش و فن آوري

 به نام خدا

 تعهد اصالت رساله یا پایان نامه تحصیلی
 

  82/5/2938 اینجانب زینب محمودی  دانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد در رشته مدیریت آموزشی که در تاریخ

مکان سنجی استقراری مدیریت دانش از دیدگاه هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلاممی  ا "از پایان نامه خود تحت عنوان 

 کازرون

 :دفاع نموده ام بدینوسیله متعهد می شوم   25/21با کسب نمره   "

 

این پایان نامه حاصل تحقیق و پژوهش انجام شده توسط اینجانب بوده و در مواردی که از دستاوردهای  (1

از پایان نامه, کتاب, مقاله و ...(استفاده نموده ام, مطابق ضلاوابط و رویلاه   علمی و پژوهشی دیگران)اعم 

 موجود, نام منبع مورد استفاده و سایر مشخصات آنرا در فهرست مربوطه ذکر و درج کرده ام.

این پایان نامه قبمً برای هیچ مدرک تحصیلی) هم سطح, پایین تر یلاا بلاارتر( در سلاایر دانشلاگاه هلاا و       (2

 زش عالی ارائه نشده است.موسسسات آمو

چنانچه بعد از فراغت از تحصیل, قصد استفاده و هرگونه بهره برداری اعم از چاپ کتاب, ثبت اختلاراع و   (3

 ... از پایان نامه داشته باشم, از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوزهای مربوطه را اخذ نمایم.

ب ناشی از آن را می پذیرم و دانشگاه آزاد چنانچه در هر مقطع زمانی خمف موارد فوق ثابت شود, عواق (4

اسممی واحد مرودشت مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صلاورت ابطلاا    

 مدرک تحصیلی ام هیچگونه ادعایی نخواهم داشت.

 يزینب محمودنام و نام خانوادگی:                                                        

 تاریخ و امضاء                         
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 (M.Aصورتجلسه دفاع از پایان نامه کارشناسی ارشد ) 

 

 

 رشته :  مدیریت آموزشی 1332/ 22/5ام و نام خانوادگی دانشجو: زینب محمودی   در  تاریخ ن

از پایان نامه خود با عنوان : امکان سنجی استقرار مدیریت دانش از دیدگاه هیأت علمی دانشگاه آزاد اسممی 

 واحد کازرون

 

     

 
 

 ده است.دفاع نمو     25/11با درجه                   و نمره   

                                                                                                            
 

 امضاء اعضای هیات داوری   سمت                 نام و نام خانوادگی اعضاء هیات داوری

 
 

 راهنما دکتر نادر شهامت                              استاد   - 1

  

 دکتر حجت اله فانی                          استاد مشاور      - 2

 

 دکتر احمدرضا اوجی نژاد                استاد داور  - 3

 

 استاد داور                                                                 - 4

 

 مدیر/معاونت پژوهشی                            مراتب فوق مورد تایید است .                    

 مهر و امضاء                                                                                                          
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 سپاسگزاري 

ق "من لم یشكر المخلوق .لم یشكرالخالق" بسي شایسته است از استاد فرهیخته وشا  یسته جناب آقاي به مصدا

 كه با کرامتي چون خورشيد گلشن سراي علم و دانش را با راهنمايي هاي كارساز ودکترنادرشهامت 

 سازنده بارور ساختند 

متقبل شدنددکترحجت اله فاني از استاد با کمالات جناب آقاي 
 كه زحمت مشاوره اين رساله را 

همچنین
متقبل زحمت داوري اين رساله شدند .اوجي نژاداحمدرضا  دکتراز استاد فرزانه جناب آقاي  و

 كه 

همچنین
ري جناب آقاي  و  کمال تشكر و قدرداني را دارم. به دلیل حمايت هاي بي دریغشاندکتر رضا نگهدا

 باشد كه اين خردترين بخشي از زحمات آنان را سپاس گويد.
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 تقديم با بوسه بر دستان پدرم

 ان گرفتم و در نا اميدي ها نازم را كشيدي لبریزم کردي از شوقپدرم خورشيدي شدي و از روشنايي ات ج

 اکنون حاصل دستان خسته ات رمز موفقیتم شد.

 تقديم به مادر عزیزتر از جانم

 مادرم اي شوق زيبايي نفس كشيدن تو رنگ شادي هايم شدي و لحظه هاي مشقت را با تمام وجود از من دور 

 يدي تا اکنون طعم خوش پيروزي را به من بچشاني .کردي و عمري خستگي ها را با جان خر

رد.  به خودم تبريک ميگويم و مي بالم كه شما را دارم و دنيا با همه بزرگیش چون شما را ندا

 تقديم به خواهرانم

 كه وجودشان شادي بخش و صفاي دلشان مایه ي آرامش من است.

 تقديم به برادرانم

متحمل زحماتم
تحصیل 

كلات و وجودشان مایه ي  كه همواره در طول   بودند و تكيه گاه من در مواجهه با مش

 دلگرمي من است.

 اميدوارم قادر به درک زيبايیهاي وجودشان باشم.....
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 116 ( بررسی تفاوت نمرات مدیریت دانش به تفکیک سابقه کار......................................1ـ4جدول )

 116 ( تحلیل واریانس بررسی تفاوت نمرات مدیریت دانش به تفکبک مرتبه علمی...........11ـ4جدول )

نگین بدست آمده با میـانگین فرضـی در مـورد بررسـی اسـتقرار مـدیریت       ( مقایسه میا11ـ4جدول )

 ............................................................دانش از بعد ایده ها و مأموریت در سازمان........................

 

111 

ررسی استقرار مدیریت ( مقایسه میانگین های بدست آمده با میانگین فرضی در مورد ب12ـ4جدول )

 .............................................................................دانش از بعد استراتژی......................................
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( مقایسه میانگین های بدست آمده با میانگین فرضی در مورد بررسی استقرار مدیریت 13ـ4جدول )

 ...................................................ی....................................................مانز بعد فرهنگ سازدانش ا

 

111 

( مقایسه میانگین های بدست آمده با میانگین فرضی در مورد بررسی استقرار مدیریت 14ـ4جدول )

 ..........................................................................................دانش از بعد سرمایه عقلانی................

 

111 

( مقایسه میانگین های بدست آمده با میانگین فرضی در مورد بررسی استقرار مدیریت 11ـ4جدول )

 .....................................................................دانش از بعد سازمان یادگیرنده.................................

 

111 

( مقایسه میانگین های بدست آمده با میانگین فرضی در مورد بررسی استقرار مدیریت 16ـ4جدول )

 ...............................................................دانش از بعد رهبری و مدیریت در سازمان......................

 

112 

( مقایسه میانگین های بدست آمده با میانگین فرضی در مورد بررسی استقرار مدیریت 11ـ4جدول )

 .............................................................دانش از بعد کارتیمی......................................................

 

113 

( مقایسه میانگین های بدست آمده با میانگین فرضی در مورد بررسی استقرار مدیریت 18ـ4جدول )

 .......................................................دانش از بعد تقسیم دانش.......................................................

 

114 

ده با میانگین فرضی در مورد بررسی استقرار مدیریت ( مقایسه میانگین های بدست آم11ـ4جدول )

 .................................................دانش از بعد خلق دانش...............................................................

 

111 

ی استقرار مدیریت ( مقایسه میانگین های بدست آمده با میانگین فرضی در مورد بررس21ـ4جدول )

 ...........................................دانش از بعد سفسطه دیجیتالی............................................................

 

116 

 

 



 ر

 

 

 

 

 

 

 چکیده

این پژوهش به بررسی امکان سنجی استقرار مدیریت دانش از دیدگاه هیأت علمی دانشگاه آزاد 

پرداخته است، روش تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی بوده است.  2931اسلامی واحد کازرون در سال 

بوده و حجم نمونه نیز براساس روش سرشماری  جامعه اماری پژوهش اعضاء هیأت علمی این دانشگاه

مؤلفه  21گویه ای، مدیریت دانش بر مبنای  21انتخاب گردید. با استفاده از یک پرسشنامه محقق ساخته 

مدیریت دانش که با استفاده از مقیاس پنج مرحله ای لیکرت بر روی جامعه آماری مذکور اجرا شده 

ا دو بخش آمار توصیفی و استنباطی صورت گرفته است. که در است. در تجزیه و تحلیل آماری داده ه

تک نمونه ای داده ها و از نرم افزار تجزیه و تحلیل آماری  –تحلیل استنباطی سئوالات از آزمون تی 

spss  بدست آمده است. یافته های  %88استفاده گردیده است. پایایی ابزاراز روش آلفای کرونباخ

نشگاه آزاد واحد کازرون زمینه لازم برای استقرار مدل مدیریت دانش از مؤلفه پژوهش نشان داد که در دا

های ایده ها و مأموریت، فرهنگ سازمانی، سازمان یادگیرنده، رهبری و مدیریت، کار تیمی و خلق دانش 

وجود دارد ولی زمینه لازم برای استقرار مؤلفه های استراتژی، سرمایه عقلانی، تقسیم دانش و سفسطه 

 دیجیتالی وجود ندارد. 

 فرهنگ سازمانی، سازمان یادگیرندهمدیریت دانش،  کلید واژه ها:
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 فصـل اول
 طـرح تحقیق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


