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:دهيچك  

 دري انتقاد تفكر به شيگرا باي انتقاد تفكري ها مهارت نيب رابطهي بررس حاضر پژوهش هدف
 تيوضعي بررس بر علاوه مطالعه نيا در. باشدي م رازيش نور اميپي ليتكم لاتيتحص انيدانشجو
 از كدام هر نيب رابطه ،يانتقاد تفكر به انيپاسخگو شيگرا زانيم نييتع وي انتقاد تفكري ها مهارت

 رهايمتغ از كدام هر در تيجنس ريمتغ ريتأث. گرفت قراري بررس مورد زين ها آن ابعاد و رهايمتغ نيا
 تفكر به شيگراي ها مؤلفه از كيكدام كه شد پرداخته موضوع نياي بررس به تينها در و شدي بررس
  .استي انتقاد تفكر به مهارتي براي تري قو كنندهي نيب شيپ قدرت ،يانتقاد

ي ا طبقهي تصادفي ريگ نمونه صورت به انيدانشجو از نفر 250تعداد پژوهش نيا انجام جهت
) ب فرم(ايفرنيكالي انتقاد تفكري ها مهارت پرسشنامه دو از اطلاعاتي گردآوري برا و شدند انتخاب

 آماري ها روش با ها داده ليتحل و هيتجز. است شده استفاده ايفرنيكالي انتقاد تفكر به شيگرا و
ي انتقاد تفكري ها مهارت از انيپاسخگو كه داد نشان ها افتهي. گرفت صورتي استنباط وي فيتوص

 جز به دارد وجود آن به مثبت شيگرا ،يانتقاد تفكر به شيگرا زانيم مورد در و برخوردارندي نييپا
  .است متوسط حد در آن به انيپاسخگو شيگرا كهي افتگيرشد بعد

ي داري معن رابطه آني ها مهارت وي انتقاد تفكر به شيگرا نيب كه دهدي م نشان جينتا نيهمچن
 زين ها آن مهارت ،يانتقاد تفكر به انيدانشجو شيگرا شيافزا با كه استي معن بدان نيا. دارد وجود
  .استي آمار عهجام كل به ميتعم قابل جهينت نيا و ابدي يم بهبود

 بعد دو در تنها كه شد مشخص پسر و دختر انيدانشجو دري انتقاد تفكري ها مهارت ابعادي بررس در
 با نيهمچن. دارد وجود داري معن تفاوت دانشجو پسران و دختران نيبي اسيق استدلال و استنباط

ي معن تفاوت كه دش مشخص پسر و دختر انيدانشجو دري انتقاد تفكر به شيگراي ها مؤلفهي بررس
. ندارد وجودي افتگيرشد وي سازمانده قدرت ،يريانتقادپذ وي شيآزاداند ابعاد در  ها آن نيبي دار
 و هيتجز قدرت اطلاعات،ي جستجوگر ابعاد به دختر انيدانشجو شيگرا زين ابعاد ريسا مورد در

  .باشدي م پسران از شتريبي پرسشگر و نفس به اعتماد ل،يتحل

 استدلال وي ابيارزش بعد وي انتقاد تفكري ها مهارت نيب كه داد نشان ها آزمون از حاصل جينتا
 ابعاد ريسا در و دارد وجود داري معن تفاوت هيپا علوم وي انسان علوم گروه  انيدانشجويي استقرا

 تفكر به شيگرا دري پرسشگر مؤلفه كه شد مشخص نيهمچن .نشد مشاهدهي داري معن تفاوت
ي انتقاد تفكر مهارت كنندهي نيب شيپ نيتر فيضع قتيحقي جستجوگر مؤلفه و نيرتي قوي انتقاد
  .است

  يانتقاد تفكري ها شيگرا- يانتقاد تفكري ها مهارت - يانتقاد تفكر :ي ديكل واژگان
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:مقدمه -1- 1  

 حاصل شمندانهياند تفكر جهينت در همهي معنو وي اخلاق ،يهنر ،يادب ،يعلم نهيزم در انسان شرفتيپ

 حضرت. رديگي م صورت تعقل و تفكري  هيسا در....  وي اجتماعي زندگ مشكلات حل و شودي م

 بر تواني م عقل قيطر از تنها ؛»بالعقل الا الدهري عل ستعاني لا«: نديفرماي م نهيزم نيا در) ع(ي عل

 امروزه كه استي حال در نيا). 18:1380،يعتمداريشر و 987/321:البلاغه نهج( شد روزيپ زمانه

 مدارس ،يروانشناختي كردهايرو ازي بعض براساس و فنون و علومي ها شرفتيپ ليدل به متأسفانه

 خلاق و متفكري ها انسان تيبتر از و كرده معطوف قيحقا و اطلاعات انتقال به شتريب را خود توجه

 گريد وي پرورش روانشناسان رياخي سالها در خوشبختانه البته). 51:1382 ،يشعبان( اند گرفته فاصله

 را معلمان و كرده انتقاد آموزان دانش به اطلاعات و دانش انتقال بر مدارس اديز ديتأك از صاحبنظران

). 550:1379ف،يس( اند كرده هيتوص انرندگيگ ادي در تفكر و دنيشياند يها مهارت پرورش به شتريب

ي هاي زير برنامه دري اصل تياولو عنوان به تفكر يها مهارت آموزش دهدي م نشان  ها پژوهش

 1استونر زعم به). 51 :1378،يشعبان( است شده گرفته ظرن در تيترب و ميتعل مراكزي آموزش

 ميتصم مسئله، حل يها مهارت كسب ،يريادگي يبراي ا زهيانگ به 2يانتقاد تفكر آموزش) 11:1999(

ي درسي ها كتابي كنون عصر در كه استي هيبد گر،يدي سو از. گرددي م منجر تيخلاق وي ريگ

 ديبا زين تيترب و ميتعل لذا كند؛ي م رييتغ عاًيسر مشاغل، شتريب و شودي م كهنه شدن چاپ از قبل

 ميتعلي اصلي ها هدف ازي كي منزله به افراد دري انتقاد تفكر ژهيبو تفكر پرورش به و گردد دگرگون

 نهيزم معلمان، دري ريانتقادپذ هيروح تيتقو ضمن ديبا آموزش نديفرا در. شود توجه شتريب تيترب و

 بهي نظام هر تيموفق كه آنجا از ).15:1374، 3رزيما( آورد وجود به شاگردان در را قيتحق وي بررس

 پرورش و آموزش ،)51:1382 ،يشعبان( داردي بستگ متفكرانهي ريگ ميتصم و ليتحل در افراديي توانا

 ،يحس ادراك بتوانند ديبا آموزش نديفرا در آموزان دانش. بماند غافل مهم امر نيا از دينبا كشور هر

 دستور باي فرصت نيچن. دهند رشد و كنند تيتقو را خود نقاد وي علم تفكر و مختلف اتينظر فهم

 محدود رايز د؛يآي نم وجود بهي گريد از اطاعت و ديتقل به بيترغ و القاء كردن، موعظه دادن،

                                                             
1-Stoner 

2- critical thinking 

3- Myers 
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 كندي م محدود را آموزان دانشي عيطب رشد ،يعلم قيحقا حفظ و انتقال به تيترب و ميتعل ساختن

 خلاق و متفكري انسانها تيترب ديبا تيترب و ميتعلي اصل هدف نيبنابرا). 23:1380،يعتمداريشر(

ي ابيارزش و ليتحل و هيتجز را مطالب استدلال، ضمن تا كند كمك رانيفراگ به ديبا دروس همه. باشد

 كار عرصه به ورودي برا و رديگ شكل آنان دري انتقاد تفكر لهيوس نيبد تا) 21:1373، 1كومبز( كنند

 را او كه كندي م جاديا شخص دري جسم -يذهني قدرتي انتقاد تفكر رايز شوند؛ آمادهي زندگ و

  ).56:1993 ،2پل( سازدي م آمادهي كنون ريمتغ سرعت بهي ايدني ها چالش و ها قابتري برا

  :مسئله انيب -2- 1

 از نقل به ،3،1992تاكر و مارشال( كنندي مي ريادگي آماده را خود كه استي جوامع به متعلق ندهيآ

 روز به روزي دانشگاه آموختگان دانشي برا كار بازار طيشرا امروزه ).1388 همكاران، و بيقر

 و تيخلاق بهي دانشگاه لاتيتحص باي فرد استخدام با دارند انتظار انيكارفرما شود،ي م تر دشوار

 كه هستند يفرد دنبال به ها آن ابند،ي دستي كار مشكلات و مسائل حلي برا لازمي هاي نوآور

 داشته را لازم وردبازخ ارائه وي ريگ جهينت ،يسازمانده ،ليتحل و هيتجز اطلاعات،ي آور جمع قدرت

 ،4جولر و گاردنر( روندي م شمار بهي انتقاد تفكري اصلي اجزا ،شده ذكري ها مهارت هيكل. باشد

 استي حد در يانتقاد تفكري ها مهارت پرورش تياهم ).1388 همكاران، و بيقر از نقل به ؛2001

 اند برشمردهي دانشگاه تجارب و لاتيتحص عمده هدف راي انتقاد تفكر صاحبنظراني برخ كه

  ). نيشيپ منبع از نقل به؛2001 رز،يما(

 مسئله حل اًعمدت و محرك به پاسخي برا مغز واكنش را، تفكر )2006( 5 ايتانيبر نيآنلا المعارف رهيدا

 همكاران، و بيقر از نقل به( است نموده محسوب بالا سطحي شناخت اعمال جمله از و گرفته نظر در

                                                             
1-Cumbs 

2-Paul 

3-Marshall & Tucker 

4-Gardner & Jewler 

5-Encyclopedia Britannia online
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 تفكر شود،ي م ارائه تفكر واژه شتريب حيتوض در ها نامه فرهنگ در كهي ميمفاه ازي كي .)1388

  ).2003 ، 1بياست( استي انتقاد

 با ).1995 ،2ننيگ و ونيفاس انكارلو،يژ ون،يفاس( استي انتقاد تفكر ،يعال آموزشي اصل داد برون 

 رانيفراگ يفكر ياستعدادها پرورشي برا نكهياي جا به ،يآموزش محافل ازي اريبس ن،يا وجود

 دري انتقاد تفكر ).2001،رزيما( كنندي م ديتاك اتيمحتو و اطلاعاتي ريادگي بر ،شوند قائل تياهم

 باراعت موسساتي ها اريمع ازي كي و باشدي مي ديكل نكات جمله از ها دانشكدهي بخش اعتبار مبحث

  ).2003 ،بياست( است انيدانشجو دري انتقاد تفكر رشدي ريگ اندازه ،ي سنج

 وي بررس عنصري كي: دانندي مي اساس عنصر دو حداقلي دارا راي انتقاد تفكر س،يان و من پيل

 ادعاهاست و ليدلاي ابيارز و درست دركي برا لازمي ها مهارت كسب مستلزم كه ل،يدلاي ابيارز

ي ذهن اتيخصوص ها، نگرش ها،ي آمادگ شامل كهي انتقاد هيروحي گريد و)  3يانتقاد تفكر مهارت(

 يانتقاد تفكر به شيگرا( استي شخص صفات و
ي ها مهارت كه كنندي م مطرح نيهمچن ها آن). 4

 به ؛1985 س،ينور(  باشدي انتقاد هيروحي دارا فرد نكهيا مگر است، دهيفاي بيي تنها بهي انتقاد تفكر

  ).1386نژاد،ي مهر از نقل

 :سازد مي مطرح زير شرح هب را انتقادي تفكر درباره متخصصان نظر اتفاق )1990( فاسيون 

 ،5تحليلي ها مهارت به منجر كه تنظيمي خود قضاوت مند، هدف است تفكري ، انتقادي تفكر

 ارزشيابي
 قضاوتي چنين بر مبتني شناسي ملاك و شناختي، روش مفهومي، تبيين همراه به 7استنباط و6

  .است

                                                             
1-Staib 

2-Facion,Giancarlo,Facion,Gainen 

3- critical thinking skills 

4- critical thinking disposition 

5-Analysis 

6-Evaluation 

7-Inference 
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 به شيگرا در راي ذهن تيصخصو هفت از متشكلي ا مجموعه) 1992( ونيفاس و ونيفاس نيهمچن 

 ،4يسازمانده قدرت ،3يگر ليتحل ،)باز ذهن(2يروشنفكر ،1يابي قتيحق :كردندي معرفي انتقاد تفكر

 اجماع ازي انتقاد تفكر به شيگرا اتيخصوص نيا). كمال(  7بلوغ و 6يگر پرسش ، 5نفس به اعتماد

 شدهي بررسي ها پروژه ازي جربت بصورت و لآ دهياي انتقاد تفكر دربارهيي كايرآمي دلف تهيكم

 توسعه به علاقه ).1995 گران،يد و ونيفاس ؛1994 سانچز، و ، ونيفاس ون،يفاس(  است آمده بدست

ي آكادم بهي ا علاقه نيچن منشأ ست،ين ديجدي ا دهيپد ،يآموزش محافل دري انتقاد تفكري ها مهارت

 ليدل به ج،يتدر به و برخاستند آن از سرانجامي غربي دانشگاهها كهي مدل گردد،ي م بر افلاطون

 توجه اطلاعات انتقال به شتريب ،يآموزش اهداف در همزمان راتييتغ وي علم مختلفي ها شرفتيپ

 اهداف ).1383،يليخل وي بابامحمد از نقل به ؛9،1997تياسم و وانيسول ، 8روبل-واگان( اند كرده

 ازي اريبس در غالب روش عنوان بهي سخنران رايز ابدي رييتغ ديبا ريناگز ت،يترب و ميتعلي كل ويي غا

 فقط ايي انتقاد تفكر آن در كه شودي م تيترب و ميتعلي انفعال سبك جيترو باعث ،يآموزش مراكز

 ازي كي اساس، نيبرا ).1980، 10نالز( گرددي نم داده ادي هرگز اي و شودي م داده آموزشي ضمن بطور

ي ها مهارت سطح ارتقاء امر به ،)پنجم هدف( يلاديم 2000 سال تا كايامر در ليتحصي مل اهداف

ي ها مهارت سطح ارتقاء كه يطور به ،افتي اختصاص ليتحص نيح در انيدانشجوي انتقاد تفكر

 ديآي م حساب به بالاتر وي كارشناس دورهي عال لاتيتحص از انتظار قابل جهينت كي ،يانتقاد تفكر

                                                             
1-Truth-seeking  

2-Open-mindedness 

3-Analyticity 

4-Systematicity 

5-Self-confidence 

6-Inquisitiveness 

7-Maturity  

8-Vaughan-Wrobel 

9-O'Sullivan,Smith 

10-Knowles 
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 مراكز نقش ديبا ن،يبنابرا ).1996، 2جانسون استاورو لاو، تيوا آدامز، ،1993، 1ونيفاس و ونيفاس(

 و دينما رييتغ اطلاعات، دهنده انتقال و سخنران عنوان به دياسات و ،اطلاعات مخزن عنوان بهي زشآمو

 و تفكر در را شيخو مهارت  بپردازند، اطلاعات حفظ و كسب به صرفاً نكهياي جا هب انيدانشجو

 وان،يسول روبل،-واگان( بندند كار به را آنها اطلاعات، پردازش از پس و داده شيافزا استدلال

ي كارشناس مقطع دري عال لاتيتحص واقع، در ).1383،يليخل وي بابامحمد از نقل به ؛1997 ،3تياسم

 4پك مك ( گردد انيدانشجو دري انتقاد تفكري ها مهارت ارتقاء و رشد سبب ديبا بالاتر وي كارشناس

 كه است برآن حاضر پژوهش شد، مطرح چه آن به توجه با). نيشيپ منبع از نقل به ؛1984، 4پك

ي ليتكم لاتيتحص انيدانشجو در راي انتقاد تفكر به شيگرا وي انتقاد تفكري ها مهارت تيوضع

  .دينما ليتحل وي بررس نظر مورد جامعه در را ها آن نيب رابطه وي بررس رازيش نور اميپ دانشگاه

 :پژوهش تياهم -3- 1

 و شده شناخته كيدموكرات هجامع كي در عاقلانه مشاركت يبرا ياساس مهارت همنزل به يقادانت تفكر

 در يحت). 5،2001نايآندول(  است تيحما مورد يضرور مهارت همنزل به تجارت مدرن يايدردن

 يم مرز به را كار هر در شكست و تيموفق انيم يواقع تفاوت ،يانتقاد تفكر ،روزمره يها تيموقع

 اقتداريي دانا عصر در تافلر نيآلو اعتقاد به ). 2001 نا،يآندول ( رساند يم ياري تيموفق به و اندينما

 حاصلي خاص نديفرا در او دگاهيد از دانش. باشند برخورداري شتريب دانش از كه استي كساني برا

  .شودي م

  

  

   

                                                             

1-Facion PA&Facion NC 

2- Adams, Whitlow ,Stover& Johnson 

3- Smith 

4- McPeck 

5- Andolina  


