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ع م         داران قد 
ع                     ز  ند      ود، از  و ید د،ارا ی   با        جان  فا ت   د د و  ای اصلاح و ا یای آن   ر  یات با دل و  گاه  ای .  ا ن    

و  ی یا  ندن   مدردی   د د یا  ای  شک  دن یده  دن     آن   های با  ه       دا ھا      ی      ند آ ھا  ن       ز   یا ی  و ش     و  
ع با دادان دام شان   ق ورزید د وو   ا  شان با آ ھا ا س     و    ون   ز دا  آ ن را   گام  ون  ب    ود را     ا  د د و    ی  

  . باز   دا ید د
و    قان م   ا تادان     قد 

قا                     مام ا تادان و     و     ی     ر     واره       آ ن    م  ع  ش  ذر ی  وید    ور،   ی    ع      ی  ی  نا  زی و شادا   ی  ر  
ن. ا ت ی   ز   عا  ا  وس  دم،آن  ی ی پا  ودشان   یان   و  ما  آ  وده و  ی   با . شان   یدبا ند و  داو د، اولا بابشان   آ ھا 

وز و  رما ی ص     ق و     وزش،      ع و   آ  را ا   آ تاب  وزان   ا  راه  وز شان،  و ت،   با   ودشان   ع و  ی     ی     
آ ندگان رو ن   ند ش  و ن و    .   ای دا 

م   کار ناسان و  د ان     قد 
ع          و  ه، اصلاح و ا یای  نا  ت  آ ھا  فا ت،   تلاش و    م  ما ی   از  ذ  ه   ا  وز   سل  کار ناسان و  د ا  ور،  ای   ی     ی   

ودا  وز و   دا    .  ا ته 
م        قد 

ی     ار ا ت  یا ند و از         آ ھا  ه  ی     ش   صان و کا   و  م   ع  ما ند و با  ی   ا  ت   گان و  د  ا   راث  ذ   ن    را  ت ا   ی  ذ  ه 
ند ران    ر    ی       .  ای ز د 



  يسپاسگزار
اي آفريد و ما را در اين مقطع زماني اوندي است که نظام هستي را به اشارهحمد و سپاس شايسته خد    

 دستور درست زيستن را در قالب کتابي مجيد توسط برگزيده رسولاني که نخبه آنان ،در پهنه آن قرار داد
خويشتن را شايسته  خدايي که بعد مراحل خلقت انسان،. است برايمان ارسال نمود) ص(محمد مصطفي

باز گويي اسما الهي را به رخ آنان کشيده و به  بيند و از شکوه و شکايت فرشتگان به خلقت آدم،ميتبريک 
کند که بايد اسما و اوصاف الهي را بيابد و در آن کند و کاو انسان مدال خليفه الهي ميدهد، بر او فرض مي

    .)االله عليم حکيم(کند تا در خويش به ظهور برساند 
که خود فريضه است و من در اقامه اين واجب البته به وسع و توان محدود خويش به آموختن علم      

ياري و مدد بزرگاني محتاج بودم که شايسته است بعد از حمد و ثناي خداوند و پيامبر و ائمه معصومين که 
   .ته باشمراهنماي ما در مسير زندگي هستند از استادان محترم و گرانقدر خود نهايت تشکر و سپاس را داش

از استادان محترم راهنما، جناب آقاي دکتر حسين باراني که با سعه صدر، دقت نظر و همراهي مداوم      
هايم احساس انديشه مرا به باران علم خويش طراوت بخشيد و اثر آن باران ملايم را در سطر سطر نوشته

شان در مسائل علمي از فعلشان ه بر کلامکنم، و همچنين از جناب آقاي دکتر سيد محمود عقيلي که علاومي
 که حقيقت سرمايه -است در رفتار اجتماعي و سلوک عارفانه و متانت ايشان بهره فراوان نصيبم شده

  .تشکر و قدرداني را دارمسپاس،  نهايت -اجتماعي هم همين است 
 در ام داد و قريني شايستهارياز استادان محترم مشاور، جناب آقاي دکتر جمشيد قرباني که برادرانه ي     

اين راه بود و همچنين از جناب آقاي دکتر محمدرضا محبوبي که در طول اين مدت از هيج کمکي دريغ 
  .نمايمنکردند صميمانه تشکر و قدرداني مي

ل  حشمتي، دکتر عاديدانم، از ديگر استادان محترم دوره دکتري آقايان دکتر غلامعلدر اين جا لازم مي     
سپهري، دکتر منصور مصداقي، دکتر نعمت اله خليقي و مسئولين، کارشناسان و کارکنان محترم دانشکده و 

اند و همچنين از ام را فراهم نموده گرگان که زمينه تحصيل و تحقيقي و منابع طبيعيدانشگاه علوم کشاورز
 زوج فرهيخته که از سالهاي جناب آقاي دکتر نصرت اله صفائيان و سرکار خانم دکتر مريم شکري اين

  . تقدير و تشکر نمايم،مهر مادرانه يار و مددکار بودندو گذشته تا امروز همواره مرا با صفاي پدرانه 



 محمد هادي معيري و دکتر دکتر عادل سپهري، دکتر ،دکتر نصرت اله صفائيان      از استادان محترم آقايان
مه را تقبل فرموده و با ارائه نکات ارزنده رهنمودهايي جهت که داوري اين پايان نا علي اکبر کريميان

نماينده محترم که بعنوان  جناب آقاي دکتر امير سعدالدين از و همچنين کاستن نواقص آن بيان فرمودند
خودم  و قدرداني ، مراتب سپاس را پذيرفتند دفاعتحصيلات تکميلي دانشگاه قبول زحمت برگزاري جلسه

  .  دارمگواران اعلام ميرا از تک تک آن بز
 که با حسن نظر و نقد و نظرهاي ارزنده خود رضا خوشفر، دکتر غلامياز استاد ارجمند جناب آقا     

از استاد  ي اجتماعي اين تحقيق بذل محبت فرموده و همچنيننسبت به ارتقاي پرسشنامه بخش سرمايه
هاي آماري شان را در استفاده از روشرزنده، تجربياتبهرام اکبرزاده که با ارائه نظرات ا يارجمند جناب آقا

  .در اختيار اين جانب قرار داده، کمال تشکر را دارم
از کارشناسان محترم منابع طبيعي استان مازندران و شهرستان نور بخصوص آقايان مهندس داريوش      

 ي، مهندس محمدعليالحزاده، مهندس سيدکاظم صعبادي، مهندس سيد ذکريا علوي، مهندس عنايت رجب
 رحيمي که از ارائه هر گونه همکاري و همياري مضايقه يعلعطايي، مهندس ارسلان ملکي، مهندس رضا

 اورنجين و آقايان ابراهيم صالحي و يخوبم جناب آقاي مهندس سيد عل از همکار و همچنيننکردند 
خودم را تقديم  و قدرداني مراتب سپاس .سهراب اسکويي که در مراتع البرز قدم به قدم رفيق موافقي بودند

  .  دارممي
شان بودم  مردم خوب و مهربان بلده که زماني مهمان کلامدارم به     تشکر و سپاس قلبي خود را تقديم مي

هاي رنگين آنان نشستم چه سفرهايي شان بر سفرههاي صادقانهبردم و با تعارفشان سود ميو از تجربيات
  .هاي بلند البرز که به آسمان نزديک استوص، يکرنگي و صداقت در کوهپر از محبت و خل

آنها همواره همراه بودند و پرداختم، که وقت با آنها بودن را به کتابت و تحقيق و تفحص ام خانوادهاز       
ي بواقع مشارکت آنان را در اين تعاون و همکار، علميهاي  چه در کتابت متن يا رفاقت در سفر،موافق
  . تشکر و سپاس فراوان دارم، و از صميم قلب از تک تک آناندانمميبسيار مفيد  موثر و

     از تمام کساني که ذکر نام آنان در اينجا مقدور نبوده ولي آن بزرگواران در مراحل مختلف کارهاي 
  .دانمآنها مي  عناياترا سپاسگزار بذلاند، خودم صحرايي و ستادي انجام اين پايان نامه متقبل زحماتي شده



  چکیده 
ا مـشارکت بهـره        هـاي  بـرداران در چـارچوب طـرح   امروزه تلاش براي حفاظت، اصـلاح و احيـاي مراتـع بـ

بـه  . مرتعداري به عنوان يک برنامه مدون مديريتي گامي اساسي و ضروري در راستاي توسعه پايـدار اسـت             
. برداران امکان پـذير نباشـد  تع بدون مشارکت بهرهرسد، اجراي هر برنامه مديريتي و اصلاحي در مرا نظر مي 

ايـن   .اسـت  داريهـاي مرتـع  برداران در اجراي طرحهدف اين مطالعه، بررسي عوامل موثر بر مشارکت بهره       
مبتنی بر راهبرد پيمايشی است که در مراتـع ييلاقـي شـمال ايـران در       همبستگي و –تحقيق از نوع توصيفی     

ه   دهنـد  سامان عرفی تـشکيل مـی      ۱۰۲تحقيق را    جامعه آماری اين   .استمنطقه بلده انجام شده    هـای   و نمونـ
واحـد اقتـصادی    سامان عرفي است که هر سامان به عنوان يـک            ۷۲داري در   هاي مرتع آماري، مجريان طرح  

نامـه بـوده و   ابزار تحقيـق پرسـش  . گيردبرداران مورد استفاده قرار مي  مجزا، بوسيله گروهي از بهره    اجتماعی  
اساس تفکيک طبقات زمان اجـراي طـرح   . استاي انجام گرفتهنمونه گيري با استفاده از روش تصادفي طبقه    

ين عـواملی ماننـد سـرمايه      هـاي ايـن پـژوهش نـشان مـي      يافته. داري در هر سامان عرفي است     مرتع دهـد بـ
يت اقتـصادی،   برداری، وضـعيت مرتـع، وضـع      اجتماعی، عمليات فنی، خدمات حمايتی ترويجی، شيوه بهره       

داري با مـشارکت مجريـان   هاي مرتعآگاهی و تجربه شغلی و ميزان همکاری مجريان در تهيه و تدوين طرح   
داری وجود دارد ولـی بـين عـواملی چـون سـن، ميـزان سـواد و        داري رابطه معنیهاي مرتع در اجراي طرح  

. داری وجـود نـدارد  بطـه معنـی  داري را هاي مرتـع  مساحت سامان عرفي با مشارکت مجريان در اجراي طرح        
تـوان بـه   داري را ميهاي مرتعهای اين تحقيق عوامل موثر بر مشارکت مجريان در اجراي طرحبراساس يافته 

وم شـناختي     سرمايه  ) پنج بخش مهم الف    سانی ج    )  ب  ،)اکولـوژيکي (بـ ) سـرمايه اجتمـاعي، د    ) سـرمايه انـ
ا هـم ارتبـاط چنـد              ) اجرايی هایدستگاه(سرمايه سازماني   ) سرمايه اقتصادي و ه    ، تقسيم نمود که به نوعي بـ

هاي آن باعث کاهش انگيزه مشارکت در مجريـان و  عدم توجه به هر يک از اين عوامل و مولفه     . سويه دارند 
دهد عنصر مشارکت  بطور کلي نتايج اين تحقيق نشان مي      . گرددداري مي هاي مرتع عدم موفقيت اجراي طرح   

رداران در  داري به عنوان يک ضرورت، پديده مـستقلی نبـوده و بـا حـضور بهـره     عهاي مرتدر اجراي طرح   بـ
کنـد،   معنـي پيـدا مـي       با مـشارکت   اجتماعي، اقتصادي و انسانی    ،)اکولوژيکي(بوم شناختي   هاي  بستر فرآيند 

مايه داري و ارتباط آنها با يکديگر، توجه بـه عوامـل سـر   هاي مرتععلاوه بر نقش اين عوامل در اجرای طرح   



، بعنوان تسهيل کننده مشارکت بدليل ساختار مالکيت مراتع در ايران ضـروری   )های اجرايی دستگاه(سازماني  
ر بخـش                است، زيرا سازمان   هـاي از  های اجرايي در اين فرآيند چند سويه با تاثير مـستقيم و غيـر مـستقيم بـ

 در راستاي جهت حصول نتايج بهتر توانند زمينه تسهيل و تضمين مشارکت را        های اصلي و موثر مي    شاخص
  .توسعه پايدار فراهم نمايند

  
های عرفـی، بهـره بـرداران، اصـلاح و احيـا مراتـع،             طرح های مرتعداری، مشارکت، سامان     :کلمات کلیدي 
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  اتیمقدمه وکل
   مقدمه- 1-1

. گيـرد ت ايـران را در بـر مـي    درصد از مساح۵۳ ميليون هکتار بيش از  ۸۶ معادل   يمراتع کشور با سطح        
نقش زيـر بنـايي مراتـع در توسـعه و پايـداري      . به مراتع وابسته است هاخانواراز اقتصاد بخش قابل توجهي    

امـروزه بـا    ).۱۳۸۸ ،عصاره و سيد اخلاقـي (توليد فراتر از توليد مستقيم علوفه و تامين نياز غذايي دام است  
 در منـابع  يت علم ـيريدار و مـد ي ـ پايبردار بهره ضرورت ،يي غذا از روز افزون به مواد    يت و ن  يش جمع يافزا
 ـ. خوردار اسـت   بر ييگاه بالا يو جا ت  يدار از اهم  يند توسعه پا  ي بخصوص مراتع در فرآ    يعيطب ن ي ـد اي ـترديب

 يهـا  در برنامـه تـع ا مر مـديريت  بخـصوص يعيرشد بخش منابع طب  ويورکند که بهره  يجاب م يضرورت ا 
بـرداران  بهرهاقتصادي اجتماعي و   شکنندهشرايط  اخير م قرن ي ن  در سفانهامت .ابدي ارتقا   بطور مستمر  ياتوسعه

 شـدن مراتـع باعـث    يگر پس از ملي دياز سو ياست گذاري و سيزير ضعف در برنامهبرخی ک سو وياز 
شدن پس از ملي   . گردد ياديرات ز يي تغ دگرگوني و دستخوش  كشور  ت مراتع   يري و مد  يبردارد تا بهره  يگرد

 امکـان  ١ و لغو قوانين قبلـي بـا حـذف نظـام مالکيـت خـصوصي و مـديريت گذشـته،           ۱۳۴۲مراتع در سال    
، قـوانين  )۱۳۷۳عبداالله پور،   و ۱۳۶۹، يمهراب(است  جايگزيني نظام مديريتي مناسب در مراتع بوجود نيامده       

  . اي نداشتندبرداران اشارههره، به مشارکت بتاًکيد بر تثبيت مالکيت دولت بر مراتعها با تصويبي اين سال
ذشـته و عـدم    گيهـا  برنامـه ي ط ـي منابع طبيع ـي و کيفيلاعات به هنگام از وضعيت کم    نبود اط بعلاوه       

 است کـه  باعث شده، در عملي با محيط طبيع يبرداران عرف  و بهره  ي محل يها و تعامل گروه   يتوجه به پوياي  

                                                   
 ـی نياز است تحقيقی با رويکرد و سئوال ظاهراً اکثر مطالعات با نگاه انتقادی به قانون ملی شدن اشاره دارند ول   -1  رهای اساسی زي

شدند در حال حاضر چه جايگاهی برای آن متصور بود؟ يا اگر براسـاس قـانون اصـلاح    انجام گيرد، که اگر منابع طبيعی ملی نمی    
 و مخالف به چـه  ها و نقطه نظرات کارشناسان موافق تحليلشودها و مراتع به بخش خصوصی واگذار  جنگل مقرر گردد  ۴۴اصل  

  ).داردپاسخ به اين سئوالات نياز به تحقيق جامع معتقد است نگارنده ( صورت ارائه خواهد شد؟ 
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 يگيـر  مورد بهره  ي اجراي يهاها و راهکار   سياست ي اجرا يذار اثر گ  ي ارزياب ي برا ي مناسب ي کم يهاشاخص
   ).۱۳۸۷ و همکاران، يشامخ(قرار نگيرد 

 برداران وبهرهمشاركت  جلب  با هدفيدار مرتعيها طرحيه و اجراير تهي اخيهان که در ساليبا ا    
 اجتماعي در ،يط اقتصادي شرابراساس يت علميريدار و مدي پابرداري بهرهنيباي منطقي  رابطهيبرقرار

هاي مرتع دستورالعمل تهيه طرح( استه قرار گرفت کشوريزداري و آبخ مراتع، سازمان جنگلهادستور كار
ان آن يها از نظر کارشناسان و مجرن طرحي اييروند اجرا ،)۱۳۸۷  اسکندري و همکاران،و ۱۳۸۴داري، 

عليزاده و همکاران، ( مراتع گردد حي صح و مديريتبرداري تغيير نگرش در بهرهاست باعثهنوز نتوانسته
   .)۱۳۸۸ لايحه جامع منابع طبيعي و آبخيز داري کشور و ۱۳۸۷ اسکندري و همکاران، ،۱۳۷۹
ن امکان ي موثر اي و اقتصادي عوامل اجتماعييبه مشارکت با شناسا انيل مجريزان تماي مرسديبه نظر م     
ق مورد ين تحقي که در ا فراهم گردديدار مرتعيهاطرح ي اجرايتر لازم برابسنه و يزمتا د ينمايمجاد يرا ا
  .استل قرار گرفتهيه و تحلي و تجزيابيارز
  
  تعریف مسأله  - 1-2

 يزيبرنامه ردار، ضرورت ي آن در توسعه پايو نقش اساس سطح مراتع يبا توجه به تنوع و گستردگ     
مديران و  ).۱۳۷۷ و مقدم، ۱۳۸۴مصداقي، ( برخوردار است ياژهيوت ين منابع از اهمينه ايت بهيري مديبرا

 علمي يهاتع بايد در چارچوبامر از مطلوببرداري بهره  واندرکاران منابع طبيعي معتقدند، مديريت دست
 ).۱۳۸۴، يدار مرتعيهاه طرحيدستورالعمل ته(و با در نظر گرفتن حفظ منابع خاک، آب و گياه انجام گيرد 

و ) ۱۹۹۷. و همکاران٢وربانسکاا (ي که با شرايط اکولوژيکداري پايالگو مديريتک يدستيابي به  يبرا
ه يته، باشدسازگار  عرفي  سامانهر) ۱۳۸۵خليقي و همکاران،  و۲۰۰۴، ٣ناتان(  اجتماعي،وضيعت اقتصادي

مطرح نابع طبيعي داري به عنوان برنامه مدون علمي با اهداف فوق در مديريت مهاي مرتع طرحيو اجرا
  .استگرديده

                                                   
2 - Urbanska  
3 - Natan  


