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بر نتايج مطالعات، ابتکارات  بترتکليه حقوق مادي م
و نوآوري هاي ناشي از تحقيق موضوع اين پايان نامه 

  .متعلق به دانشگاه اصفهان است
  

   



  



  يارسپاسگز
ربت است و به شکر ق، که طاعتش موجب ّو جل ّعز را يخدا منت

  .د نعمتیاندرش مز
، استاد ینیم نزاکت الحسیدانم از خانم دکتر مر یبر خود لازم م

 یارزشمند و زحمات ب يها ییق که با راهنماین تحقیا يراهنما
مانه یصم ،سر ساختندین پژوهش را مین و نگارش ایغشان تدویدر

  .مینما یتشکر و قدر دان
، استاد مشاور محترم، به واسطه یدکتر صالح ياز آقا

ق ین تحقیسودمند و ارزنده شان در بهبود مطالب ا يها  مساعدت
  .مینما یو تشکر م يسپاسگذار

که به  یه کسانیق و کلیان شرکت کننده در تحقیان از دانشجویدر پا
ت ینموده و موفق ینمودند قدردان ياریق یمرا در انجام تحق ينحو

    .زان را از خداوند متعال خواستارمین عزیهمه ا



  :م بهیتقد
  

که اسوه استقامت است، اگر ایستاده ام او قامتم بوده و  پدرم
  اگر گامی بر می دارم او استوارم نموده و بی نیازیم آموخته

  و
که دنیاي عظیم ایثار و دریاي بیکران محبت است، آنکه  مادرم

  صبر و بردباري و درس محبت را به من آموخته
  و

همراه و همسفر روزهاي پر فراز و نشیب زندگیم، کسی همسرم 
که چون شهابی فروزان در زندگیم فرود آمد و راهنماي گرانقدري 

  .برایم شد، در تحصیل مشوقم و در سختی ها همراهم بود
  

  اولین گام کوچک زندگیم تقدیم به شما و مهربانی هایتان
   



  چکيده
  

بر  )خودکنترلي و جفت شده(و نوع بازخورد ) بدني و مشاهده اي(اثر نوع تمرين  يق بررسهدف از انجام اين تحقي
مقايسه درصد طلب بازخورد و استراتژي درخواست بازخورد خودکنترلي طي تمرين بندي نسبي و مطلق و همچنين  زمان

دانشجوي تربيت بدني دانشگاه اصفهان به طور تصادفي ساده در چهار گروه تمرين بدني  ۱۲۰.بدني و مشاهده اي بود
ي تحقيق دستگاه ابزار ها. جايگزين شدند) خودکنترلي و جفت شده(و تمرين مشاهده اي ) خودکنترلي و جفت شده(

با  ۴و  ۸، ۶، ۲مودني ها فشردن کليد هاي تکليف آز .بود) ۲۰۰۲(بندي متوالي و پرسشنامه چيوياکوسکي و ولف  زمان
براي تجزيه و تحليل داده ها از آزمون طرح اندازه هاي تکرار شده و تحليل  .بندي نسبي و مطلق معين بود حفظ زمان

نتايج نشان داد که در مرحله اکتساب، ميانگين خطاي زمان بندي نسبي گروه . استفاده شد tواريانس عاملي و آزمون 
در مرحله يادداري، ميانگين خطاي زمان بندي نسبي و مطلق گروه هاي . هاي خودکنترلي کمتر از جفت شده بود

اي تمرين بدني نسبت به از طرف ديگر، ميانگين خطاي زمان بندي نسبي گروه ه. خودکنترلي کمتر از جفت شده بود
در مرحله انتقال، ميانگين خطاي زمان بندي نسبي و مطلق گروه خودکنترلي کمتر از جفت شده . مشاهده اي پايين تر بود

 .همچنين ميانگين خطاي زمان بندي نسبي و مطلق گروه تمرين بدني نسبت به تمرين مشاهده اي پايين تر بود. بود
درصد طلب بازخورد گروه هاي خود  بر) بدني، مشاهده اي(ثير نوع تمرين تا داد که بيننشان  tهمچنين نتايج آزمون 

بر ) بدني، مشاهده اي(نشان داد که بين تاثير نوع تمرين  tنتايج آزمون  بعلاوه. کنترلي تفاوت معني داري وجود نداشت
به نظر مي رسد يادگيري از لذا . شتهاي خودکنترلي اختلاف معني داري وجود ندا استراتژي درخواست بازخورد گروه

  .اي ضمن ارائه بازخورد خودکنترلي بر فرايندهاي شناختي مشابه استوار است طريق تمرين بدني و مشاهده
  

  .ان بندي مطلق و يادگيري مشاهده ایزم ،بازخورد خودکنترلي، زمان بندي نسبي :واژه هاي کليدي
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  فصل اول   

  و بیان مسئله پژوهشی مقدمه

  
  
  
  
  

  مقدمه )١-١
قلب تعليم و تربيت قرار دارد، خواه هدف، آموزش خواندن، پرتاب توپ بسکتبال، ناتواني يک عضو يادگيري در 

اعتقاد بر اين است که يادگيري مفيد موجب صرفه جويي در . مجروح و خواه يادگيري يک مهارت شغلي باشد
اف مهمتر برنامه ريزي زمان، عدم اتلاف بي جهت انرژي يادگيرنده و هدايت موثر آنها براي دستيابي به اهد

وقتي که بحث از آموزش حرکتي در . ورزشي ازجمله يک ورزشکار رقابتي خوب و کسب افتخار مي شود
محيط هاي مختلف از جمله محيط هاي ورزشي، کلينيک هاي درماني و توانبخشي و مشاغل به ميان مي آيد، 

اينکه . ر آن سازمان معين مطرح مي شودنحوه استفاده از اصول يادگيري براي رفع نيازهاي تکليف خاص د
چگونه مي توان به يک کودک دچار فلج اطفال نحوه دريافت يک توپ را آموزش داد و اينکه چگونه مي توان 

است که يادگيري  ٢از يادگيري حرکتي ١به فرد جواني رانندگي را تعليم داد، مبتني بر اين تعريف اشميت و لي
ت که منجر به تغييرات نسبتا پايدار در قابليت حرکتي فرد به دنبال تمرين و تجربه مجموعه اي از فرايند هايي اس

  ).۲۰۰۵اشميت و لي، (مي شود 

                                                             
1 . Schmidt & Lee 
2 . Motor Learning 
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يکي از اهداف مهم تحقيقات در يادگيري حرکتي انسان، شناسايي شرايط تمريني است که يادگيري مهارت 
 در اين ميان دانشمندان با). ۲۰۰۰، ٢وايت، بلک و ١،۱۹۹۷مک کولا و مير(حرکتي را به حد بهينه مي رساند 

که چگونه مي توان يادگيري ويژگي هاي تغيير  متغير هاي مختلف به بررسي اين موضوع پرداخته اند دستکاري
ويژگي ها يي که براي سازگاري با نيازهاي يک (و متغير ) ويژگي هاي مشترک در يک طبقه از حرکات( ٣ناپذير

برخي از آن ها . حرکات را به بهترين نحو ممکن افزايش داد) ت ديگر تغيير مي کنندموقعيت از يک حالت به حال
، صابري و ۲۰۰۴بلک، (و انواع آن را دستکاري مي کنند  ٤به دستکاري نوع تمرين مي پردازند و برخي بازخورد

مرين و پس از در راستاي رسيدن به اين هدف محققان به بررسي اطلاعات افزوده قبل از ت). ۲۰۰۴همکاران، 
از عوامل مهم پس از عواملي که قبل از شروع تمرين ارائه مي شوند، نظير ارائه الگو و يکي . تمرين مي پردازند

و الگو دهي عموما نتايج  ٦، تحقيقات يادگيري مشاهده اي٥در ارتباط با الگودهي. ازخورد مي باشدب ، ارائهتمرين
، و همکاران و همکاران، بلک ٨، ويليامز۲۰۰۱، ٧گانت ولف، پارک، شيا،(مثبتي را بر يادگيري نشان مي دهند 

همچنين نقش سودمند بازخورد در يادگيري حرکتي به خوبي پذيرفته شده است، اما آنچه که نظر محققان ). ۲۰۰۵
را به خود مشغول کرده اين است که بهترين شيوه ارائه بازخورد در طي تمرين بدني و مشاهده اي کدام است و 

  ).٢٠٠٤، ٩بدتز و بلندين( چه تاثيري بر يادگيري ويژگي هاي تغيير ناپذير و متغير تکليف خواهد گذاشت
ارائه بازخورد در زماني است که يادگيرنده خود (لذا، محقق در تلاش است تا با بررسي اثر بازخورد خودکنترلي  

 اطلاعات جديدي را به زنجيره اطلاعات  ١١يو مشاهده ا ١٠بر يادگيري در طي تمرين بدني)  آن را طلب مي نمايد
  .براي محققان و دست اندرکاران امر آموزش مهارت هاي حرکتي فراهم نمايد يقبلي بيافزايد و اطلاعات مفيد

  
  
  

                                                             
1 . McCullagh & Meyer  
2 . Black & White 
3 . Invariant Features 
4 . Feedback 
5 . Modeling 
6 . Observational Learning 
7 . Shea, Wulf, Park & Gaunt 
8 . Williams 
9 . Badets & Blandin 
10 . Physical Practice 
11 . Observational  Practice 
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  بيان مسئله )٢-١
برنامه حرکتي يعني . ر قلب نظريه هايي قرار دارد که بر مبناي کنترل مرکزي جهت گرفته اندد ١برنامه حرکتي

بدون شک بهترين نظريه در اين . ساختاري که در حافظه قرار دارد و حرکات هماهنگ را کنترل مي کند
به جاي يک  ٢اشميت پيشنهاد نمود که يک برنامه حرکتي تعميم يافته. مي باشد خصوص نظريه ريچارد اشميت

» ويژگي هاي تغيير ناپذير«ا حرکت يا دسته اي از حرکات خاص، يک طبقه از اعمال را کنترل مي کند که آنها ر
ناميد، که به نظر اشميت هويت اصلي يک برنامه حرکتي تعميم يافته است و آنچه را که در حافظه ذخيره شده 

  .شکل مي دهد
نظريه برنامه حرکتي علاوه بر اين که پيشنهاد مي کند ويژگي هاي تغيير ناپذير يک برنامه حرکتي تعميم يافته از 

ه اجراي ديگر ثابت است، شامل وجود ويژگي هاي ديگري که قابل تغيير بوده و آماره اجراي يک مهارت ب
کل مدت زمان انجام تکليف که بايد براي اجراي مهارت مورد استفاده قرار گيرد . ناميده مي شوند نيز مي باشد

ها را از يک موقعيت به  اجراکننده ها به سادگي مي توانند اين ويژگي. مثالي از اين ويژگي هاي قابل تغيير است
  ).۲۰۰۵اشميت و لي، (موقعيت ديگر تغيير داده بلافاصله آنها را با نيازهاي ويژه هر موقعيت تطبيق دهند 

برنامه حرکتي تعميم يافته، يک طبقه از اعمال «محققان تلاش کرده اند تا به بررسي ادعاي اشميت در اين باره که 
لذا با دستکاري متغيرهاي مختلف . بپردازند» مشخص شده اند، کنترل مي کندرا که با ويژگي هاي تغيير ناپذير 

از بين ويژگي هاي تغيير . و پارامتر تاثير دارند GMPسعي در شناسايي شرايط تمريني نموده اند که بر يادگيري 
نتايج . داده اند، اکثر تحقيقات مهم را به خود اختصاص ٣ناپذير و متغير پيشنهاد شده، زمان بندي نسبي و مطلق

فراواني بازخورد، بازخورد  تحقيقات در سال هاي اخير نشان مي دهند که متغير هاي مختلفي همچون کاهش
داراي اثر متفاوتي روي اين دو ) بدني و مشاهده اي(اي، بازخورد ميانگين و برنامه هاي تمريني مختلف  دامنه

  ).  ۱۹۹۹، ۱۹۹۸و شيا،  ٤لاي(بخش مي باشند 
هاي حرکتي را تحت تاثير قرار  ک بازخورد يکي از قويترين متغير هايي است که يادگيري مهارتبدون ش

تاکنون مطالعات زيادي جهت شناسايي برنامه هاي بازخوردي که بيشترين تاثير را بر يادگيري دارند . دهد مي

                                                             
1 . Motor program 
2 . Generalized Motor Program (GMP) 
3 . Relative & Absolute Timing  
4 . Lai 
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انجام شده، اما همچنان سوالات زيادي راجع به بهترين شيوه براي ارائه بازخورد جهت افزايش يادگيري وجود 
 ). ۱۹۹۵،  ١، کيم، و سينگرجانل(دارد 

تحقيقات زيادي براي بررسي اين فرضيه ) ۱۹۸۴(همکاران و  ٣توسط سالموني ٢پس از بيان فرضيه راهنمايي
ادکه ارائه مکرر بازخورد سبب وابستگي آزمودني مي شود و در مقابل کوشش صورت گرفته است و نتايج نشان د

هاي بدون بازخورد مي توانند براي يادگيري سودمند باشند، زيرا آزمودني به طور فعال تري درگير فرايند حل 
مودني بدنبال اين نتايج تحقيقات زيادي با روش هاي مختلف براي کاهش بازخورد وتشويق آز. مسئله مي گردد

به عنوان مثال در برخي بازخورد ). ۲۰۰۵اشميت و لي، (به استفاده از بازخورد دروني تکليف انجام شده است 
و  اشميت(روي درصد مشخصي از کوشش ها داده شد و در برخي دامنه اي را براي ارائه بازخورد معين نموده اند 

سازي ارائه بازخورد در تحقيقات اخير مورد استفاده رويکرد تجربي متفاوتي که درباره بهينه ). ۲۰۰۰، ريسبرگ
قرارگرفته است، ارائه بازخورد در زماني است که يادگيرنده خودش آن را طلب نمايدکه به اين شيوه ارائه 

در تحقيق جانل و ). ۲۰۰۵اشميت و لي،  ،۱۹۹۹، ٥ولف و تول(گويند   مي ٤بازخورد، بازخورد خود کنترلي
نتايج نقش سودمند بازخورد خودکنترلي بر يادگيري يک مهارت حرکتي را نشان داده  )۱۹۹۷، ۱۹۹۵(همکاران 

 ٦چيوياکوسکي(بنابراين به نظر مي رسد که استفاده از شيوه بازخورد خودکنترلي يک پديده قوي مي باشد . است
و مطلق ) GMP(در خصوص اثر بازخورد خودکنترلي بر يادگيري زمان بندي نسبي). ۲۰۰۵، ۲۰۰۲ولف ، و 

نشان داده است که بازخورد خودکنترلي ) ۲۰۰۲(در طي تمرين بدني نتايج تحقيق چيوياکوسکي و ولف ) پارامتر(
و نزاکت ) ۲۰۰۵( از سوي ديگر نتايج تحقيق چيوياکوسکي و ولف. بر يادگيري زمان بندي نسبي تاثيري ندارد

نظر يادگيري زمان بندي نسبي در مرحله تمرين، نشان داد که گروه خودکنترلي از ) ۲۰۰۶( و همکاران الحسيني
  . موفق تر عمل کردند ٨و انتقال ٧آزمون يادداري

از آنجايي که تمرين بدني تنها روش آموزش يک مهارت حرکتي جديد نيست و مشاهده الگو يادگيري دامنه 
بازخورد بر يادگيري در طي لذا محققان به بررسي اثر ارائه  ،)۲۰۰۴بلک، (وسيعي از مهارت را تسهيل مي نمايد 

                                                             
1 . Janelle, Kim & Singer 
2 . Guidance hypothesis  
3 . Salmoni  
4 . Self- control Feedback 
5 . Tool 
6 . Chioviacowsky 
7 . Retention 
8 . Transfer 
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مي باشد که نتايج اثر ) ۲۰۱۰، ۲۰۰۵، ۲۰۰۴(تمرين مشاهده اي پرداخته اند که از آنجمله تحقيقات بدتزو بلندين 
  .دامنه اي را بر يادگيري مشاهده اي نشان دادند بازخورد و بازخوردسودمند کاهش فراواني 

تنها تحقيقي که در خصوص استفاده از بازخورد خودکنترلي ضمن انجام تمرين مشاهده اي انجام شده است، 
مي باشد که شايد به دليل محدود کردن تعداد بازخورد دريافتي نتايج اثر ) ۲۰۰۶(تحقيق نزاکت و همکاران 

  .متقابل را نشان نداد
خورد خودکنترلي در طي تمرين بدني بر يادگيري پرداخته اند از سوي ديگر نتايج تحقيقاتي که به بررسي اثر باز

نشان داده است که گروه خودکنترلي به صورت تصادفي درخواست بازخورد نمي کردند و درست پس از 
که اين امر نشان دهنده وجود يک استراتژي درخواست . کوشش هاي خوب خود درخواست بازخورد مي نمودند

  .)۲۰۰۸، ۲۰۰۲ولف و چيوياکوسکي، (ي مي باشد بازخورد در گروه خودکنترل
همچنين از مرور تحقيقات مشخص شد که درصد طلب بازخورد توسط گروه هاي خود کنترلي نسبتا پايين و  

، چيوياکوسکي و ولف %۱۱)۱۹۹۷(، جانل و همکاران %۷) ۱۹۹۵(در تحقيق جانل و همکاران . متفاوت بوده است
ميزان طلب بازخورد توسط گروه هاي خود کنترلي بوده % ۲۸) ۲۰۰۸(و در چيوياکوسکي و ولف % ۳۵) ۲۰۰۲(

دلايل تفاوت فراواني درخواست بازخورد در تحقيقات به فاکتورهاي مختلفي همچون ماهيت تکليف و . است
لذا ). ۲۰۰۸چيوياکوسکي و ولف، (ميزان تشويق شرکت کنندگان به در خواست بازخورد نسبت داده شده است 

نيز قرار ) مشاهده اي و بدني(اين امکان وجود دارد که درصد درخواست بازخورد تحت تاثير فاکتور نوع تمرين 
  . گيرد

بدون وجود محدوديت در تعداد بازخورد در (خودکنترلي  مطرح مي شود که آيا ارائه بازخورد تحال اين سوالا
بر زمان بندي نسبي و مطلق اثر گذار است؟ و ) ني، مشاهده ايبد(در انواع تمرين ) خواستي توسط آزمودني ها 

همچنين آيا  گروه هاي خودکنترلي اثر گذار است؟ طلب بازخورد درصدبر ) بدني، مشاهده اي(آيا نوع تمرين 
  بر استراتژي درخواست بازخورد گروه هاي خودکنترلي اثر گذار است؟)  بدني، مشاهده اي(نوع تمرين 
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  اهميت تحقيقضرورت و  )٣-١
يکي از ضعف هايي که در مطالعات پيشين وجود دارد تاکيد زياد روي نقش مربي و تاکيد کم روي نقش 

همان طور که چن و سينگر بيان مي کنند براي مربي کافي نيست که تنها بعضي مهارت ها ويا . يادگيرنده است
راهکار مطلوب اين است که افراد خودشان بتوانند . استراتژي ها را براي دانش آموزان يا ورزشکاران بيان کند

استراتژي هايي که مناسب موقعيت هاي اجرايي و نيازهاي موقعيت هاي مختلف است را به کار گيرند و در نتيجه 
در حوزه . بوسيله درگير شدن فعال يادگيرنده در پردازش اطلاعات يادگيري به طور چشمگيري افزايش مي يابد

شان داده اند که يادگيرنده طي استفاده از استراتژي هاي خودتنظيمي، يک يادگيرنده فعال تر و شناختي محققان ن
و  جانل، کيم(ل خواهد آمد يمستقل تر خواهد شد و به يک سطح عميق تري از فرايند دستيابي به اطلاعات نا

  ).۱۹۹۵  سينگر،
ازخورد خود کنترلي مي تواند اثرات سودمندي تحقيقات اخير نشان داده است که برنامه هاي تمريني همراه با ب

مانند افزايش انگيزش و فعالتر شدن يادگيرنده در فرايند هاي يادگيري و موافق بودن با نياز هاي يادگيرندگان 
بنابراين به نظر مي رسد که استفاده از اين شيوه ارائه ). ۲۰۰۸، ۲۰۰۵، ۲۰۰۲چيوياکوسکي و ولف، (داشته باشد 

اما آنچه که هنوز روشن نيست و ). ۲۰۰۵، ۲۰۰۲چيوياکوسکي و ولف، (ديده اي قوي باشد بازخورد يک پ
) پارامتر(و مطلق ) GMP(توافقي روي آن وجود ندارد، اثر اين شيوه ارائه بازخورد بر يادگيري زمان بندي نسبي 

ن يتمر ينسبي و مطلق در ط زيرا تاکنون در ارتباط با اثر بازخورد خودکنترلي بر يادگيري زمان بندي. مي باشد
پرداخته شده ) ۲۰۰۶( و همکاران ينيو نزاکت الحس) ۲۰۰۵، ۲۰۰۲(تنها در تحقيقات ولف و چيوياکوسکي  يبدن

لذا براي رسيدن به نتيجه اي معتبر تر، تکرار تحقيق در اين زمينه . است که نتايج با يکديگر همخواني نداشته اند
  .ديرس  ضروري به نظر مي

اين موضوع به خوبي پذيرفته شده است که تمرين بدني تنها روش آموزش يک مهارت حرکتي جديد از طرفي 
يادگيري از طريق مشاهده يا مدل . نيست و مشاهده الگو يادگيري دامنه وسيعي از مهارت را تسهيل مي نمايد

ز بررسي وتقليد معمولترين روش براي يادگيري مهارت هاي حرکتي است و مقدار زيادي از يادگيري ها ا
حرکات ديگران رخ مي دهد و مي توان با اين شيوه تمريني بسياري از مشاهده کنندگان را به طور همزمان 

در تحقيقاتي که آزمودني ضمن مشاهده الگو بازخورد دريافت مي ). ۲۰۰۰،و ريسبرگ اشميت(آموزش داد 
، ۲۰۰۵، ۲۰۰۴بدتز و بلندبن، (استفاده شده است  کرده است، از شيوه کاهش فراواني بازخورد و بازخورد دامنه اي

و در تنها تحقيقي که به بررسي اثر بازخورد خود کنترلي در طي تمرين مشاهده اي پرداخته است، تحقيق ) ۲۰۱۰
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مي باشدکه نتايج اثر متقابل نوع بازخورد و نوع تمرين را در مرحله يادداري و انتقال ) ۲۰۰۶(نزاکت و همکاران 
که شايد علت آن محدوديت قرار داده شده براي طلب بازخورد در گروه خودکنترلي بود که در هر  نشان نداد

حال با توجه به کاربرد و اثر تمرين مشاهده . بار طلب بازخورد نمايند ۶کوششي حداکثر مي توانستند  ۱۲بلوک 
اند براي يادگيري مهارت ها نقشي که بازخورد خود کنترلي مي تو اي و نقش گسترده آن در آموزش مهارتها و

نسبي و مطلق و  زمان بنديداشته باشد، بررسي اثر اين شيوه ارائه بازخورد طي تمرين مشاهده اي بر يادگيري 
از آنجايي که در تحقيق نزاکت و . ديمقايسه آن با نتايج بدست آمده در تمرين بدني ضروري به نظر مي رس

و نوع بازخورد ديده نشد، محقق درصدد است تا با محدود نکردن تعداد اثر متقابل نوع تمرين ) ۲۰۰۶(همکاران 
نسبي و مطلق در طي تمرين بدني و  زمان بندييادگيري  بازخورد درخواستي به مقايسه اثر اين نوع بازخورد بر

  .مشاهده اي بپردازد
توجه به نوع تکليف و همچنين تحقيقات گذشته نشان داد که درصد بازخورد درخواستي توسط آزمودني ها با  

، ۲۰۰۲، چيوياکوسکي و ولف، ۱۹۹۷، ۱۹۹۵جانل و همکاران (ميزان تشويق آزمودني ها متفاوت بوده است 
از آنجايي که ممکن است نياز آزمودني ها به بازخورد در طي تمرين بدني و مشاهده اي متفاوت باشد و ). ۲۰۰۸

ي گروه خود کنترلي در طي تمرين بدني و مشاهده اي تا کنون تحقيقي به مقايسه تعداد بازخورد درخواست
از . نپرداخته است، لذا محقق در صدد است تا تعداد بازخورد درخواستي تحت اين دو شرايط را مقايسه نمايد

سوي ديگر تحقيقات گذشته در زمينه تمرين بدني نشان داد که آزمودني هاي گروه خود کنترلي در مقايسه با 
اند به گونه اي که بعد از کوشش هاي  هاي استراتژي خاصي براي دريافت بازخورد بودگروه جفت شده دار

اما  تا کنون تحقيقي صورت ). ۲۰۰۸، ۲۰۰۲چيوياکوسکي و ولف، (خوب درخواست بازخورد مي کردند 
  .نگرفته تا به بررسي اين استراتژي در طي تمرين مشاهده اي بپردازد

نوع بازخورد به خصوص بازخورد خودکنترلي و نوع (قيق به دو عامل مهم از آنجايي که محقق در اين تح    
در فرايند يادگيري حرکتي مي پردازد، لذا نتايج حاصل از اين تحقيق علاوه بر رفع ابهام در موضوع، مي ) تمرين

آن، برنامه ريزي تواند به عنوان راهنمايي مورد استفاده مربيان تربيت بدني و علوم ورزشي قرار گيرد تا بر مبناي 
را در جهت آموزش و آماده سازي ورزشکاران انجام ) نوع تمرين و شيوه و نحوه ارائه بازخورد(صحيح و اصولي 

  .دهند
  
  


