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 چكيده

 در زيرمجموعـه . هاي اوليه حكومت وجود داشـته اسـت هاي جهاني است كه از ديرباز با پيدايش شكل فساد يکي از پديده

 بوده و اقدامات بسياري در پيشگيري يـا مقابلـه بـا آن ، گريبانگير همه كشورها نيز فساد در نظام اداري عام، فساد در معني

 هاي کارکنـان و آن دسته از فعاليت سازمان شفافيت بين المللي مالي بر اساس تعريف - فساد اداري . به انجام رسيده است

 ومي لطمه بزند و ثانياً هدف از انجـام آن، رسـاندن فايـده بـه عامـل شود که اولاً به منافع عم دولت را شامل مي مسئولان

 تحقيقـات . مـالي تـاثير دارنـد - گيري فـساد اداري عوامل متعددي در شکل . يا به شخص ديگر باشد ) کارمند اقدام کننده (

 ولـي . سـت متعددي نيز توسط محققين در خصوص تبيين عوامل موثر بر فساد و ارائه نظريـات مختلـف صـورت گرفتـه ا

 شـناختي، روانـشناختي، حقـوقي، سياسـي و اقتـصاد جامعـه بـه تبيـين موضـوع پرداختـه و ها از ابعاد جامعه بسياري از آن

 بـه . ها محدود اسـت مالي در مقايسه با آن - سازماني موثر بر فساد اداري هاي انجام شده در خصوص عوامل درون بررسي

 سازماني موثر بر فـساد جهت بسط و توسعه مطالعات مربوط به عوامل درون اي بودن پژوهش، همين جهت به لحاظ توسعه

 ها، محقق برآن شد تا بسياري از اين مطالعات را گـردآوري نمـوده و بـا هاي جديد يا بهبود آن مالي و توليد روش - اداري

 در ايـن راسـتا . زمان اقـدام کنـد ها و استفاده از فنون آماري، نسبت به تبيين يک الگوي فراگير در درون سـا بندي آن دسته

 شناسـي در مـالي بـا آسـيب – پژوهش حاضر با هدف طراحي الگوي عوامل سـازماني و مـديريتي مـوثر بـر فـساد اداري

 روش تحقيـق، همبـستگي از نـوع . هاي اصفهان و زنجان به اجرا در آمده اسـت هاي دولتي مستقر در مراكز استان سازمان

 و روايـي پرسـشنامه از طريـق روايـي محتـوا و ۰ / ۹۷۹۴ ساخته با آلفاي کرونبـاخ نامه محقق پيمايشي بوده و اعتبار پرسش

 بـرداري هدفمنـد بـوده و گيري در اين پژوهش، از نوع نمونـه روش نمونه . آزمون تحليل عاملي مورد تاييد قرار گرفته است

 مـالي در - اسـان ذيـربط فـساد اداري هـاي آمـاري مـشتمل بـر مـديران و کارشن نفر از نمونـه ۹۳۴ ها در بين پرسشنامه

 نتـايج نظرخـواهي از مـديران و . هاي اصـفهان و زنجـان توزيـع گرديـده اسـت هاي دولتي موجود در مراکز استان سازمان

 كارشناسان نشان داد كه عوامل مديريتي و سازماني از جايگاه بالايي در مقايسه با ساير عوامـل كـلان مـوثر بـر فـساد در

 عوامـل ، ميـزان تـاثير AMOS افـزار سپس با توجه به هدف اصلي پـژوهش بـا اسـتفاده از نـرم . ردارند سطح جامعه برخو

 نتايج نـشان داد . هاي دولتي و روابط علّي بين متغيرها بررسي گرديد در سازمان مالي - فساد اداري بر سازماني و مديريتي

 بستر کنترل و نظارت، ارتباطات، جـرايم و قـوانين فـساد، هاي دولتي در بين عوامل سازماني، نظام پرداخت، که در سازمان

 عامـل ۹ رساني و پاسخگويي، قـوانين و مقـررات اداري و عوامـل روانـي بـه عنـوان هاي غيررسمي، شفافيت، اطلاع گروه

 ي و مالي و در بين عوامل مـديريتي، ضـعف مـديران در رهبـر - عامل سازماني موثر بر فساد اداري ۱۴ کننده از بين تعيين

 کننـده از بـين عامل تعيين ۳ هدايت، ضعف مديران در نظارت و کنترل و ضعف مديران در بسيج منابع و امکانات به عنوان

 ضمن اين كه براي ارائـه راهكارهـاي مـوثر جهـت پيـشگيري يـا . مالي قرار دارند - عامل مديريتي موثر بر فساد اداري ۵

 هـاي دولتـي شـهرهاي مالي در سازمان - عوامل موثر و بازدارنده از فساد اداري مالي، نحوه ارتباط - مبارزه با فساد اداري

 گزينه تاثيرگـذار و ۲۶ گزينه مورد بررسي، ۵۶ هاي چهارگانه بررسي گرديد و از بين اصفهان و زنجان با استفاده از شاخص

 هم به لحاظ بازدارنده بودن از بروز فـساد، اي كه هم به لحاظ موثر بودن در بروز فساد و به گونه . كننده شناسايي شد تعيين

 در . هاي جمع کل عوامل بالاتر بوده و از اهميت بسزايي در بروز يـا پيـشگيري از بـروز فـساد برخـوردار بودنـد از ميانگين

 . مالي طراحي گرديد - مالي و الگوي عوامل بازدارنده از فساد اداري - نهايت دو الگوي عوامل موثر بر فساد اداري

هاي دولتي، عوامل مديريتي و سازماني مالي، سازمان - فساد اداري : كليدي گان ژ وا
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 هـاي دولتـي مـالي در سـازمان - الگوي رابطه بهبود عوامل رواني با پيشگيري از بروز فساد اداري : ۱۳ - ۴ شكل

١٨٠ ............. ................................ ................................ ................................ ................................ شهرهاي اصفهان و زنجان
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 هـاي دولتـي مالي در سازمان - اداري الگوي رابطه بهبود نظام پرداخت با پيشگيري از بروز فساد : ۱۴ - ۴ شكل

 ١٨١ ............. ................................ ................................ ................................ ................................ شهرهاي اصفهان و زنجان

 مـالي در - الگـوي رابطـه بهبـود سيـستم نظـارت و کنتـرل بـا پيـشگيري از بـروز فـساد اداري : ۱۵ - ۴ شكل

 ١٨٢ ........... ................................ ................................ ................................ هاي دولتي شهرهاي اصفهان و زنجان سازمان

وط بـه مـديران بـا پيـشگيري از بـروز فـساد اداري : ۱۶ - ۴ شكل  مـالي در - الگوي رابطه بهبود در وظايف مربـ

١٨٤ ........... ................................ ................................ ................................ هاي دولتي شهرهاي اصفهان و زنجان سازمان
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 ١٨ ........... ................................ هاي انجام شده براي سنجش روايي و پايايي پرسشنامه خلاصه آزمون : ۱ - ۱ جدول

 ٢٩ ........ ................................ المللي هاي بين مالي از ديدگاه محققين و سازمان - تعاريف فساد اداري : ۱ - ۲ جدول

 ٦٨ ..................... ................................ ) ۶۸ ، ص ۲۰۰۳ گراف، ( مالي - عوامل موثر در بروز فساد اداري : ۲ - ۲ جدول

 ٧٠ .... ................................ ) ۱۰۸ ، ص ۲۰۰۰ اندويگ و همکاران، ( مالي - عوامل موثر بر فساد اداري : ۳ - ۲ جدول

 ٧٤ ............. مالي - ريزي بر فساد اداري امه هاي انجام شده در خصوص تاثير برن مرور نتايج پژوهش : ۴ - ۲ جدول

 ٧٥ ............. مالي - هاي انجام شده در خصوص تاثير سازماندهي بر فساد اداري مرور نتايج پژوهش : ۵ - ۲ جدول

 هــاي انجــام شــده در خــصوص تــاثير بــسيج منــابع و امکانــات بــر فــساد مــرور نتــايج پــژوهش : ۶ - ۲ جــدول

 ٧٦ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مالي - اداري

 ٧٧ .... مالي - هاي انجام شده در خصوص تاثير رهبري و هدايت بر فساد اداري مرور نتايج پژوهش : ۷ - ۲ جدول

 ٧٨ ..... مالي - هاي انجام شده در خصوص تاثير نظارت و کنترل بر فساد اداري مرور نتايج پژوهش : ۸ - ۲ جدول

 ٧٩ ..... مالي - هاي انجام شده در خصوص تاثير تشکيلات اداري بر فساد اداري مرور نتايج پژوهش : ۹ - ۲ جدول

ر فـساد اداري ها و روش خصوص تاثير قوانين، سيستم انجام شده در هاي مرور نتايج پژوهش : ۱۰ - ۲ جدول  - هـا بـ

 ٨١ ...................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مالي

 ٨٣ . مالي - هاي انجام شده در خصوص تاثير فرهنگ سازماني بر فساد اداري مرور نتايج پژوهش : ۱۱ - ۲ جدول

 هــاي انجــام شــده در خــصوص تــاثير ارتباطــات غيررســمي بــر فــساد مــرور نتــايج پــژوهش : ۱۲ - ۲ جــدول

 ٨٥ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مالي - اداري

 ٨٦ ......... ي و پاسخگويي بر فساد رسان هاي انجام شده در خصوص تاثير اطلاع مرور نتايج پژوهش : ۱۳ - ۲ جدول

 ٨٧ ........ مالي - هاي انجام شده در خصوص تاثير عوامل رواني بر فساد اداري مرور نتايج پژوهش : ۱۴ - ۲ جدول

 ٨٨ ...... مالي - هاي انجام شده در خصوص تاثير نظام پرداخت بر فساد اداري مرور نتايج پژوهش : ۱۵ - ۲ جدول

ر فـساد اداري مرور نتايج پژوهش : ۱۶ - ۲ جدول ستر کنتـرل و نظـارت بـ  - هاي انجام شده در خصوص تاثير بـ

 ٨٩ ...................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مالي

 - هاي انجام شده در خصوص تاثير تشکيلات نظارت و کنترل بر فساد اداري مرور نتايج پژوهش : ۱۷ - ۲ جدول

 ٩١ ...................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مالي

ــدول ــعيت پرســشنامه : ۱ - ۳ ج ــع وض ــاي جم ــتان ه ــازمان و اس ــك س ــه تفكي ــده ب ــد ش ــده و تايي  آوري ش
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 مـالي و بررسـي – بخش اول از پرسشنامه پژوهش در خصوص شناسـايي مـصاديق فـساد اداري : ۲ - ۳ جدول

 ١٢٣ ........................... ................................ ................................ ................................ ................................ ها ميزان شيوع آن

 مـالي و بررسـي ميـزان شـيوع – صاديق فـساد اداري متغيرها و شماره سوالات جهت شناسايي م : ۳ - ۳ جدول

 ١٢٤ .................. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ها آن

ودن عوامـل مـديريتي و : ۴ - ۳ جدول  بخش دوم از پرسشنامه پژوهش در خصوص بررسي ميـزان تاثيرگـذار بـ

 ١٢٤ ............................ ................................ ................................ ................................ مالي - سازماني در بروز فساد اداري

 متغيرها و شماره سوالات بررسي ميزان تاثيرگذار بودن عوامل مديريتي و سازماني در بـروز فـساد : ۵ - ۳ جدول

 ١٢٦ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مالي - اداري

ودن عوامـل مـديريتي : ۶ - ۳ جدول  و بخش سوم از پرسشنامه پژوهش در خصوص بررسي ميـزان بازدارنـده بـ

 ١٢٧ ............................ ................................ ................................ ................................ مالي – سازماني از بروز فساد اداري

 ١٢٨ ...... ................................ مالي چقدر است؟ - عامل كلان زير در بروز فساد اداري ۴ ميزان تاثير : ۷ - ۳ جدول

 ١٢٩ .. ها شناختي آزمودني متغيرها و شماره سوالات جهت بررسي اطلاعات دموگرافيك و جمعيت : ۸ - ۳ جدول

 نتايج آزمون كيزرماير و بارتلت جهت سنجش اعتبار آزمون تحليل عـاملي در شناسـايي مـصاديق : ۹ - ۳ جدول

 ١٣٠ .......................... ................................ ................................ ................................ ................................ مالي - فساد اداري

 ١٣١ ........ ................................ الي م - نتايج آزمون تحليل عاملي در شناسايي مصاديق فساد اداري : ۱۰ - ۳ جدول

 نتايج آزمون كيزرماير و بارتلت جهت سنجش اعتبار آزمون تحليل عـاملي در شناسـايي عوامـل : ۱۱ - ۳ جدول

 ١٣٢ .............................. ................................ ................................ مالي - مديريتي و سازماني موثر در بروز فساد اداري

ــدول ــساد : ۱۲ - ۳ ج ــروز ف ــوثر در ب ــازماني م ــديريتي و س ــل م ــايي عوام ــاملي در شناس ــل ع ــايج تحلي  نت

 ١٣٣ .. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مالي - اداري

 نتايج آزمون كيزرماير و بارتلت جهت سنجش اعتبار آزمون تحليل عـاملي در شناسـايي عوامـل : ۱۳ - ۳ جدول

 ١٣٥ ................................ ................................ ................................ مالي – مديريتي و سازماني بازدارنده از فساد اداري

ــدول ــساد : ۱۴ - ۳ ج ــده از ف ــديريتي و ســازماني بازدارن ــايي عوامــل م ــل عــاملي در شناس  نتــايج تحلي

 ١٣٦ ... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مالي – اداري

 ١٣٩ ............................... ها جهت سنجش تصادفي بودن توزيع داده Runs نتايج حاصل از آزمون : ۱۵ - ۳ جدول

 ١٤٠ .... ها ش نرمال بودن توزيع داده نتايج حاصل از آزمون اسميرنوف و كولموگروف جهت سنج : ۱۶ - ۳ جدول

 ١٤٤ ......... ................................ هاي اصلي و زيرمجموعه برازش در مدل معادلات ساختاري شاخص : ۱۷ - ۳ جدول

١٤٨ ............................. هاي مورد بررسي هاي فردي و سازماني پاسخگويان به تفكيك استان ويژگي : ۱ - ۴ جدول
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 ١٤٩ ............................... هاي دولتي مالي در سازمان - تاثير عوامل کلان در بروز فساد اداري ميزان : ۲ - ۴ جدول

 هـاي مـالي در سـازمان - نظر مديران و كارشناسان در خصوص ميزان شيوع مصاديق فساد اداري : ۳ - ۴ جدول

 ١٥٢ . ................................ ................................ ................................ ................................ دولتي شهرهاي اصفهان و زنجان

 هاي دولتي شهرهاي اصفهان و زنجان از حيـث مالي در سازمان - د اداري بندي مصاديق فسا رتبه : ۴ - ۴ جدول

 ١٥٤ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ميزان شيوع

 هـاي دولتـي مـالي در سـازمان - ميزان تاثير عوامـل مـديريتي و سـازماني در بـروز فـساد اداري : ۵ - ۴ جدول

 ١٥٦ .............. ................................ ................................ ................................ ................................ شهرهاي اصفهان و زنجان

 هـاي مـالي در سـازمان - بندي ميزان تاثير عوامل مديريتي و سازماني در بـروز فـساد اداري رتبه : ۶ - ۴ جدول

 ١٥٧ . ................................ ................................ ................................ ................................ دولتي شهرهاي اصفهان و زنجان

 بين ضعف عوامل مربوط به وظـايف نتايج آزمون همبستگي پيرسون در بررسي شدت و نوع رابطه : ۷ - ۴ جدول

 ١٥٩ .............. ................................ هاي دولتي شهرهاي اصفهان و زنجان مالي در سازمان - مديريتي با فساد اداري

 فـساد نتايج آزمون همبستگي پيرسون در بررسي شدت و نوع رابطه بين ضعف عوامل سازماني با : ۸ - ۴ جدول

 ١٦٠ ............. ................................ ................................ هاي دولتي شهرهاي اصفهان و زنجان مالي در سازمان - اداري

 هـاي مـالي در سـازمان - ميزان بازدارندگي بهبود عوامل مديريتي و سازماني از بروز فـساد اداري : ۹ - ۴ جدول

 ١٦١ .. ................................ ................................ ................................ ................................ دولتي شهرهاي اصفهان و زنجان

 مـالي در - بندي ميزان بازدارندگي بهبود عوامل مديريتي و سـازماني از بـروز فـساد اداري رتبه : ۱۰ - ۴ جدول

 ١٦٢ ............ ................................ ................................ ................................ هاي دولتي شهرهاي اصفهان و زنجان سازمان

 مـالي در الگوهـاي - هاي داراي بيشترين همبستگي با متغير وابسته فـساد اداري عوامل و گويه : ۱۱ - ۴ جدول

 ١٨٥ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ طراحي شده

 هـا و ها جهت ارائه راهكارهاي منتج از تجزيـه و تحليـل داده حالات چهار گانه و تفاسير كلي آن : ۱۲ - ۴ جدول

 ١٨٩ ............................ ................................ ................................ ................................ ................................ پژوهش هاي يافته

 ٢٠٣ ............................. مالي و عوامل بازدارنده از آن - ارتباط توام بين عوامل موثر بر فساد اداري : ۱۳ - ۴ جدول

 ٢٠٤ ....... مالي و عوامل اصلي بازدارنده از آن - ارتباط توام بين عوامل اصلي موثر بر فساد اداري : ۱۴ - ۴ جدول

 ٢٠٨ ............................. مالي و عوامل بازدارنده از آن - ارتباط توام بين عوامل موثر بر فساد اداري : ۱۵ - ۴ جدول

 ٢٠٩ ....... مالي و عوامل اصلي بازدارنده از آن - ارتباط توام بين عوامل اصلي موثر بر فساد اداري : ۱۶ - ۴ جدول

 ٢١٤ ............................. و عوامل بازدارنده از آن مالي - ارتباط توام بين عوامل موثر بر فساد اداري : ۱۷ - ۴ جدول

٢١٥ ....... مالي و عوامل اصلي بازدارنده از آن - وامل اصلي موثر بر فساد اداري ارتباط توام بين ع : ۱۸ - ۴ جدول


