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  :چکیده 
در قرن اخیـر    هاي چندملیتی    شرکت. شرکت هاي چندملیتی از قرن شانزدهم آغاز شده است               حیات

   روز بـروز   و  نقـش مهمـی در اقتـصاد جهـانی ایفـا کـرده انـد              ، بـیش از پـیش     نیـز ودر چند دهـه اخیر    
قوق بـین الملـل هنـوز هـم فقـط      ح.ی وتجاري خود را گسترش می دهند م صنعتهاي عظی امپراطوري

ی  را به عنوان تابعان خود مـی شناسـد وشـرکت هـاي چنـدملیت      و افرادهاي بین المللی انسازما ،دولته
ل وفصل اختلافات ناشـی از      الملل سرمایه گذاري خارجی ونظام ح     قوق بین   اما ح  . نیستند تابعان اصلی 

 هاي چندملیتی در  شرکت.ها را به تابعان خود تبدیل کرده است  این شرکت،مایه گذاري بین المللیسر
بین المللی حقوق بشر که در اسناد بین المللی ومنطقـه اي وفهرسـت هـاي حقـوق بـشر       رعایت قواعد

ین المللی هستند ونظریه ها وراهکارهاي گوناگونی براي ایـن          بی شده اند داراي مسئولیت حقوقی       متجل
، نظریه ي مسئولیت اجتماعی شـرکت هـا، صـلاحیت فراملـی       از جمله   .مسئولیت طراحی گردیده است     

هـا بـه دلیـل ماهیـت         ایـن شـرکت   . خرق حجاب ، مسئولیت مستقیم شرکت مـادر وکـدهاي رفتـاري           
 هـاي میزبـان ومـوطن     از سوي دولت.اقتصادیشان ارتباط تنگاتنگی با حقوق کار ومحیط زیست دارند

هـا در   هاي چندملیتی وسازمان هاي بین المللی شیوه هایی براي اعمال مسئولیت براین شرکت شرکت
شـرکت هـاي   دعـاوي متعـددي در دادگـاه هـا برعلیـه      . قض حقوق بشر به کار گرفته مـی شـود     ن قبال

   سـه جانبـه سـازمان       اعلامیه  . اقامه گردیده است    ،  نقض هاي حقوق بشر صورت گرفته     چندملیتی براي   
 رهنمودهـاي سـازمان   ت هـاي چنـدملیتی وسیاسـت اجتمـاعی ؛           بین المللی کار مربوط به اصول شـرک       

وهنجارنامـه سـازمان     ؛متحد ملل   وفاق جهانی    ؛ندملیتیشرکت هاي چ    اقتصادي براي  وسعه وت همکاري
ئولیت هاي شرکت هاي چندملیتی ودیگر شرکت هاي تجاري با توجه به حقوق             سملل متحد در مورد م    

  . بر شرکت هاي چندملیتی است از جمله مقررات رفتاري ناظر ،بشر
  

  :واژگان کلیدي
 ، المللـی حقـوق بـشر        رکت هاي فراملی ، مسئولیت حقوقی ، قواعد بیـــن         شرکت هاي چندملیتی ، ش    

  .وطندولت هاي م دولت هاي میزبان،
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  :کلی مقدمه 
 بهبـود حمـل و    . ان هندغربی وشرقی دارند     ت هاي چندملیتی مدرن ریشه درتاجر     شرک :بیان مسأله      

      زمینـی و خلـق اندیـشه هـاي تجـارت آزاد موجـب پیـدایش نمونـه هـاي اولیـه اي از               نقل دریـایی و   
: توجه روزافزون به شرکت هاي چندملیتی داراي چند دلیل عمده اسـت    . گردیدشرکت هاي چندملیتی    

اول اینکه تجمع موفق قدرت توسط بخشی از بازیگران اجتماعی ، بازیگران دیگـر را کـه داراي منـافع                    
دوم پـاره اي    . مان دهنـد   تا قدرت معـارض را سـا        به تلاش هایی وا می دارد       گوناگونی هستند  واهداف

 ـ                       شر، شرکت ها، خود وصنایعی را که بدان اشتغال دارند در معـرض آسـیب هـاي جـدي بـه حقـوق ب
سایر موضوعات اجتماعی قرارداده اند وسوم اینکه این شـرکت هـا             تانداردهاي کار، محیط زیست و    سا

 29بـین    .ت وتوانمندي هاي جهانی هستند که به آنها ظرفیت وتوان عظیمی بخـشیده اسـت                داراي ثرو 
 تولیـد ناخـالص داخلـی      .  بنگاه از میان صد نهاد برتر اقتصادي ، شرکت هـاي چنـدملیتی هـستند                 51تا

  .فورد برابري نمی کند  منطقه اي صحراي آفریقا با درآمد جنرال موتورز و
در  رهاي متعدد فعالیت دارد وهدف آن این است که بیـشترین سـود را نـه               شرکت چندملیتی درکشو      

این نهادها را . واحدها درمجموع بدست آورد  واحدهاي جداگانه درکشورهاي مختلف ، بلکه درهمه ي
شرکت چنـدملیتی اولاً از تعـداد       . تکثر نهادي و وحدت کارکردي      ،  می توان با دو ویژگی توصیف کرد      

ثانیاً به موجـب حقـوق      .ت تشکیل یافته است که شخصیت حقوقی مستقل دارند          کم وبیش زیادي شرک   
   درحقـوق داخلـی هـر     1.هـستند   شده اند وداراي تابعیت هاي مختلف      تشکیل مختلف   داخلی کشورهاي 

این تابعیت حدود اسـتیلاي دولـت متبـوع را بـر شـرکت            . ت شرکت تابعیتی مستقل دارد      زکلیپاره اي ا  
 لـذا   .ترتیب هر بخش از فعالیت هاي شرکت از یک نظام حقوقی تبعیت مـی کنـد               بدین  . تعیین می کند  

                                                 
  .51،ص3 ، شماره مجله حقوقی دانشگاه شهید بهشتی، » مسائل و روش هاي تعیین مقررات براي شرکت  چند ملیتی «  سید علی ، هنجنی ، -1



 ٢

وحـدت کـارکردي   . شرکت درکل تنها تا حدودي از یک نظام حقوقی داخلی خاص تبعیت خواهد کرد            
مفهـوم کنتـرل در حقـوق           . هـاي فرعـی ناشـی مـی شـود         چند شرکت مادر بر شرکت      از کنترل یک یا     

  1. حقوقی ایران نیز نمود یافته استر دارد وبه تازگی درنظامپیشینه اي چشمگی» کامن لا«
کنتـرل شـرکت مـادر      : درمورد شرکت هاي چندملیتی بررسی کنتـرل در چندمرحلـه ضـرورت دارد                

ی ؛ کنتـرل دولـت میزبـان        یتملمتبوع شرکت مادر برفعالیت هاي چند     برشرکت هاي تابعه ؛ کنترل دولت       
 درتمـام   .دولت متبوع سهامداران برچندملیتی   اران برچندملیتی ؛ کنترل     برفعالیت چندملیتی ؛کنترل سهامد   

 عناصـر تبیـین نظـام حقـوقی         ،عناصر تعریف شرکت چنـدملیتی    . ی دارد موارد فوق کنترل مفهوم یکسان    
  .حاکم برآن را نیز ترسیم می کند

 تابعان حقـوق    عنوانیکی از مهم ترین چالش ها در مورد شرکت هاي چندملیتی ، تعریف آن ها به                     
ازدیدگاه حقوقی واژه تابع حقوق      .ملل حقوق جامعه ي بین المللی است      حقوق بین ال  «. بین الملل است  

 ایـن اشـخاص   هامروز. وهم دریافت کننده ي آن قواعد استیعنی شخصی که هم واضع قواعد حقوقی        
ــی     ــین الملل ــاي ب ــازمان ه ــشورها ودردرجــه دوم س ــه اول ک ــل در درج ــین المل ــوق ب ــی درحق دولت

د برنقش غیرقابل انکار دولت ها وسـازمان هـاي          ــــمحققان این گرایش حقوقی براساس تأکی     2».هستند
تابعان « بین المللی ابتدا به استخراج ویژگی دولت ها وسازمان هاي بین المللی مبادرت ورزیده ، متعاقباً 

هـاي  بـا عهدنامـه      هفـده و  ی عـصرجدید از قـرن       تاریخ سیاس ـ «. را تعریف کرده اند   » بین الملل حقوق  
 آغاز می شود وحقوق و رویه ي دولتها نیز بر بستر همین تاریخ سیاسـی اسـت                  1648وستفالی در سال    

     در واقع موضوع این حقوق    . ازآن اصلاح شده وتحول یافته است      یا به تبعیت   که در غرب شکل گرفته و     
هایی است که به دنبـال عهدنامـه وسـتفالی          بین همان دولت    بین الملل تنظیم وتنسیق روابط بین المللی        

ه ــــر به فرد در عرصه حقوق بین الملل ب        ـــنقش آفرینان منحص   سازندگان اصلی و   تشکیل شده اند و   
ماً از حقوق   ــــ فرد درارتباط با حقوق یا تکالیفی که مستقی        ،طبق دکترین قرن نوزدهم   .3»شمار می رفتند  
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  .شرکت تجارتی می تواند به عنوان شرکت وابسته یا شرکت تابعه تحت کنترل شرکت دیگري که شرکت مادر نامیده می شود قرار گیرد«  : 475ماده 
  .  مادر تعلق داشته باشد درصد سرمایه آن مستقیم یا غیرمستقیم به شرکت50 شرکت تابعه شرکتی است که بیش از -
 درصد سرمایه آن به شرکت مادر، از طریق سهام ممتازه یا سـایر طـرق پـیش بینـی شـده در          50 شرکت وابسته شرکتی است که علیرغم تعلق مالکیت کمتر از            -

  .»اساسنامه، یاباکسب اکثریت اعضاي هیأت مدیره درکنترل شرکت مادر باشد 
  .2-3 ، صص1384 ،  ، نشر گنج دانش ، چاپ بیست و دومقوق بین الملل عمومیح محمد رضا ، ضیایی بیگدلی ، -2
 .12-13 ، صص 25، شماره 1380 ، مجله حقوقی، » زمینه هاي تاریخی حضور شرکت هاي خصوصی در حقوق بین الملل« محبی ، ، محسن-3
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ا تکلیفی نداشته ودرجایی که قواعد حقوق بین الملل حقی را به بین الملل نشأت گرفته باشد هیچ حق ی    
نفع یک فرد ایجاد می کرد آن فرد فقط در صورتی می توانست از این حق منتفع شود یا آن را اقامه کند      

غیردولتـی و   هـاي  افـراد ، سـازمان  . به عنوان دعوي خود مطرح سازدکه دولت متبوع وي دعواي او را      
اینجـا  . ي حقوق بین الملل سکنی گزیده اند      است که در پشت دیوارها     دیرزمانی   شرکت هاي چندملیتی  

در واقع باید بررسی کـرد کـه        . وتکالیف بین المللی مطرح می گردد     مسئله بهره مندي مستقیم از حقوق       
 وتکـالیف برخـوردار     آیا به غیر از دولت ها وسازمان هاي بین المللی ، سایر پدیده هـا از ایـن حقـوق                   

 بـین الملـل   این همان حق تمتع وحق اسـتیفا درموضـوع حقـوق        .یانه واگر هستند تاچه حدودي    هستند  
 عده اي این حقوق وتکـالیف را از دریچـه ي وضـع    ،در رویکرد مبتنی بر تمتع از حق    .خصوصی است 

      هـا وسـازمان هـاي      قواعد حقوقی بین المللی مشاهده می کنند ودر نتیجـه دایـره تابعـان را بـه دولـت                    
ی محدود می کنند که دیدگاه غالـب در حقـوق بـین الملـل اسـت امـا عـده اي دیگـر سـطح                 للین الم ب

    ویـا بهـره منـدي از        1رم وقـوام نیافتـه     ولو از طریق حقوق ن     محدودي از مسئولیت در حقوق بین الملل      
    سـی  برخی اندیشمندان نیـز موضـوع را در مرحلـه اسـتیفاي حـق برر       .کافی می دانند  پاره اي حقوق را     

نهادي، حق مطالبه  حقوق خـود را در صـحنه ي بـین المللـی           یاــده ي اجتماعی    آیا یک پدی  : می کنند 
این پاسخ نیز بسته به آن که استیفاي حق         .2جع حل وفصل اختلاف داراست یا خیر       از طریق مرا   خصوصاً

عه دهـیم دامنـه اي    نیز توسرا به مراجع قضایی حل وفصل اختلاف محدود نماییم ویا به مراجع سیاسی       
  .متفاوت خواهدداشت 

حقوق بین الملل درمفهوم کلاسیک  توان شرکت هاي چندملیتی را تابع توجه به دیدگاه غالب نمی با    
 نـه تنهـا   ،براین اساس پذیرش شرکت هاي چندملیتی به عنوان تابعـان حقـوق بـین الملـل        . آن دانست   

ملل را نیزدستخوش تغییـر     بلکه حتی مفهوم حقوق بین ال     مفهوم تابع حقوق بین الملل را تغییر می دهد          
این میان شرکت هاي چنـدملیتی   ه درمفهوم حقوق بین الملل که دراما چه در مفهوم تابعان وچ   . می کند 

معاهداتی کـه   : درتحلیل این تحولات واقعیت هایی نهفته است        . یز نقش دارندتحولاتی درجریان است    ن
اکمیتی را سامان می بخشد ، صی را تنظیم می کندو یا موضوعاتی غیر حمحتواي آنها یک قرار داد خصو

 م هایی نظیر ایکسید در حقوق سرمایه گذاري وسیستم شکایت فردي در حقوق بشر که افراد را                مکانیس

                                                 
1- Soft Law. 

  .21 ،ص1385 سید قاسم زمانی ، نشر شهر دانش ، ، ترجمه، حقوق بین الملل اقتصادي زایدل هوهن فلدرن ، آیگناتس-2



 ٤

مقابل دولت قرار می دهد ، نظام حقوق بین الملل کیفري که فرد را در صحنه ي بین المللی بـه میـز               در
   . محاکمه می کشد

پهنه حقوق بـین الملـل   «.لمللی داراي اهمیت حقوقی است   همچنین چندپارگی جهان اجتماعی بین ا         
حقوق تجارت، حقوق بشر، حقـوق محـیط         . فعالیت نظام هایی تخصصی شده است      ، گستره ي  عمومی
 ، حقوق دریاها ونمونه هاي تخصصی تر حقوق سرمایه گذاري بین المللی یا حقوق بین المللـی                زیست

 بـین   این موضع کمیسیون حقـوق    . پناهندگان وغیرآنها که هر یک نهادها واصول مختص خود را دارند            
  .1»الملل سازمان ملل متحد است

 حقوق بین الملل.  روش هاي متعددي استفاده می کنند    شرکت هاي چندملیتی براي سرمایه گذاري از         
 دراین نظـم حقـوقی تـلاش مـی گـردد           . جولانگاه شرکت هاي چندملیتی است     سرمایه گذاري خارجی  

بدون ورود به مباحث نظري تبدیل شرکت هاي چندملیتی به تابعان حقوق بـین الملـل ، شـرکت هـاي            
اعطاي حق اقامه دعوي . چندملیتی از حقوق وحمایت هاي ممکن در عرصه بین المللی برخوردار شوند    

 تبدیل کـرده    بین الملل قع به تابعان حقوق     در عرصه بین المللی به شرکت هاي چندملیتی ، آنها را به وا            
 اما درعین حال حوزه هاي ناظر برهنجارهـاي تعهـدات ومـسئولیت هـا در مـورد شـرکت هـاي                      .است

تصور کنید براي یک شرکت چندملیتی چه چیزي مطلـوب تـر از             .چندملیتی ، کماکان غیرمستقیم است      
حمایـت باشـد امـا       رصه بین المللی مورد   آن است که حقوق مالکانه وي به عنوان عالی ترین اصل درع           

ق محـیط زیـست   سخنی از تعهدات وي به صورت مستقیم وفعال درحـوزه هـاي حقـوق بـشر ، حقـو      
  !وحقوق کار مطرح نگردد

براساس . قواعد بین المللی حقوق بشر در اسناد بین المللی ومنطقه اي حقوق بشر متجلی شده اند                      
 فهرست هاي حقوق بشر که مشتمل برحقـوق فـردي ، حقـوق       ، بشر این اسناد واصول و حقوق بنیادین     

مـدارك زیـادي از تـسري        ،درتکمیل نقش دولت هـا    . وق بیشتر است استخراج گردیده اند     جمعی وحق 
مسئولیت در رعایت قواعد بین المللی حقوق بشر به افراد ، سازمان هاي غیر دولتی ودیگر سـازمان هـا             

را اعـلام   2 آغاز وفاق جهانی   1999دبیرکل سازمان ملل در سال      .رد  وجود دا به موجب اسناد حقوق بشر      
 که براي وارد کردن شرکت هاي بزرگ جهانی وشرکت هاي چندملیتی در مبارزه بـه نفـع                  يابتکار. کرد

                                                 
1- Fragmentation of International Law, Difficulties Arising from the Diversification & Expansion of 
International Law,Report of ILC, chp12, 2006, p.404 . 
2- Global Compact. 
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این ابتکار مجموعه اي از قواعد ومقررات اختیـاري اسـت کـه بـه موجـب آن                . حقوق بشر طراحی شد   
         مجموعـه اصـول اسـتخراج شـده از          ،سـتاي پیـشبرد توسـعه پایـدار       شرکت ها توافـق مـی کننـد در را         

  .کار ومحیط زیست را مورد پذیرش قرار دهند ، حقوق بشر
 دیدگاه مسلط در نظام حقوق بشر آن است که هنجارهاي حقوق بشري بردولت ها بار می شـود و                       

امنه تعهدات حقـوق بـشري را بـه         توان د  ی ها اختصاص دارد، پس نم     به تنظیم روابط اشخاص بادولت    
. دارد ایـن رویکـرد مخالفـان زیـادي        . مله شرکت هاي چندملیتی توسـعه داد      بازیگران غیردولتی واز ج   

اشتغال به تجارت درچارچوب این نظام ، شرکت هاي چندملیتی را قادر            «براساس رویکردهاي مخالف    
همچنـین  . ه تحصیل منفعت اقدام نمایندمی سازد با ارتکاب اعمال مجرمانه توسط مدیران خود نسبت ب          

گروه هاي حقوق بشري تلاش داشته اند تادر سال هاي اخیر نـسبت بـه طـرح دعـوا علیـه شـرکتهاي                        
مبناي رویکردهایی که چنین مـسئولیتی را بـراي         .1»چندملیتی درخصوص نقض حقوق بشر اقدام نمایند      

کان وجود دارد که اشخاص حقیقـی بـه         شرکت هاي چندملیتی متصور می دانند آن است که اگر این ام           
 دلیلی وجود ندارد تـا  راختیار آن هاست مسئول تلقی شوند ،   واسطه سوء استفاده از قدرت عمومی که د       

موجودیت هاي حقوقی را نیز به واسطه ارتکاب جرائم وبراساس مبانی صلاحیت جهانی مورد تعقیـب                
ا از موضـوعات مهمـی اسـت کـه در کنـار             پاسخگویی شرکت هاي چندملیتی ومـدیران آنه ـ      . قرار نداد 

منافعی که شرکت هاي چندملیتی بدست      . سرفصل هاي حقوق بشر وحقوق محیط زیست مدنظر است          
  .رمورد مسئولیت پذیري آن ها وجود دارد  دمی آورند تا حد زیادي مرهون معماهایی است که

ت هـاي چنـدملیتی صـورت     با وجود تلاش هایی که براي توسعه مسئولیت هاي حقوق بشري شرک               
 معاهدات حمایت از سرمایه گذاري خارجی درمـورد مـسئولیت شـرکت هـاي چنـدملیتی           ،گرفته است 

درعین حال دولت ها به ویژه دولت هاي متبوع          .رعایت موازین حقوق بشر مسکوت است     درخصوص  
یه صلاحیت  شرکت هاي چندملیتی تلاش داشته اند نسبت به توسعه مبانی صلاحیتی خود براساس نظر             

  .فراملی اقدام نمایند تا خلأهاي مربوط به تعهدات حقوق بشري مرتفع گردد
آمریکا از موسع ترین صلاحیت ممکن براي رسیدگی به تخلفات بر اساس قانون مـسئولیت مـدنی                  «   

براساس این قانون دادگاه هاي ایالات متحده آمریکا براي رسـیدگی بـه هـر               . بیگانگان برخوردار است    

                                                 
1-Anita, Ramasastry , «Corporate Complicity from Nuremberg to Rangoon », Barkley Journal of 
International Law ,2002, vol.20 , p.91.  
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وجه به محل وقـوع آن ،       ل خلاف موازین حقوق بین الملل که مسئولیت مدنی به همراه دارد بدون ت             عم
از سوي دیگر دادگاه هاي داخلی در برخورد با شرکت هـاي چنـدملیتی تـلاش دارنـد از       . صالح هستند 

ساس رویه قضایی تمایل روز افزونی به احراز صلاحیت برا. نظریه صلاحیت مرجع مناسب تبعیت کنند 
براساس این نظریه دعوا در دادگاهی قابل طرح است که به  . نظریه صلاحیت مرجع مناسب داشته است       

بـدین ترتیـب امکـان طـرح دعـوا در      . بهترین شکل ممکن می تواند موضوع را مورد بررسی قرار دهد   
  .دادگاه محل اقامت شرکت مادر افزایش یافته است 

را نیـز در مـورد شـرکت هـاي           ولیت بـین المللـی دولـت مبـدأ         نمی توان موضع مسئ    از سوي دیگر      
ظفنـد کلیـه اقـدامات     ل دولت ها مو   لنجارهاي حقوق بین الم   به موجب ه  . چندملیتی از نظر دور داشت      

بنـابراین دولـت هـایی کـه خـصوصاً          . دارندلازم را براي تبعیت شرکت ها از حقوق بین الملل معمول            
اي اقتدار برشبکه چندملیتی هاي خود اقدام کرده اند می بایـست  نسبت به شناسایی صلاحیت فراملی بر   

هاي چندملیتی درخصوص تعهدات حقوق بـشري ، زیـست           ترتیباتی اتخاذ نمایند که از تبعیت شرکت      
لذا در صورت بروز تخلف توسـط یکـی از اجـزاي شـبکه              . محیطی ونظائر آن ها اطمینان حاصل گردد      

 از حیث قصور براعمـال اقتـدار برشـرکت چنـدملیتی داراي             ها  آن ، دولت متبوع  چندملیتیشرکت هاي   
  .مسئولیت بین المللی خواهد بود

هنجارهایی که عموماً در زمینه تعهدات حقوق بشري شرکت هاي چندملیتی شناخته می شوند شامل     
در محل وقوع شرکت ها برآن ها بار می شود، هنجارهاي سـخت حقـوق                هنجارهاي حقوق داخلی که   

 حقوق بـین الملـل عمـومی     الملل عمومی که بردولت ها تحمیل شده است ، هنجارهاي حقوق نرم           بین  
 تـابع  اًترفتارشـرکت هـاي چنـدملیتی عمـد    تـا امروز   هرچنـد  . اسـت  وهنجارهاي نرم کـدهاي رفتـاري     
 می توان با ایجاد شبکه اي از مـوازین صـلاحیتی نـسبت بـه تحمیـل               هنجارهاي حقوق نرم بوده است،    

  1».خت حقوقی براین شرکت ها اقدام کردهنجارهاي س
 براسـاس نظریـه هـا و      . له رعایت حقوق بشر، مسئله نقض حقوق بشر مطرح می گردد          أدرآن سوي مس  
 مسئولیت شرکت هاي چندملیتی در رعایت حقوق بشر مطرح ومورد پذیرش قرار             لف،راهکارهاي مخت 

 ـ    گرفت اما چنان چه شرکت هاي چندملیتی حق             درایـن راسـتا    .د، چـه بایـد کـرد      وق بشر را نقض کردن
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 راهکارهایی براي اعمال مسئولیت برشرکت هاي چندملیتی در صـورت نقـض حقـوق بـشر              شیوه ها و  
اجـراي قـوانین    از طریـق    ) مهمان(اي میزبان وکشورهاي موطن     پیش بینی شده است که توسط کشوره      

وسط سـازمان هـاي بـین المللـی از       همچنین این شیوه ها ت    . ود وقوانین فراملی انجام می گیرد     داخلی خ 
 اقتصادي بـراي شـرکت       وتوسعه  همکاري رهنمودهاي سازمان .ق کدهاي رفتاري قابل اعمال هستند     طری

      ، اعلامیه سه جانبه سازمان بین المللی کـار راجـع بـه اصـول مربـوط بـه شـرکت هـاي                       هاي چندملیتی 
سازمان ملل متحد در مورد     د وهنجارنامه سیاست اجتماعی ، وفاق جهانی سازمان ملل متح  چند ملیتی و  

   ایـن میـان    هاي شرکتهاي چندملیتی ودیگر شرکت هاي تجاري با توجه بـه حقـوق بـشر، در         مسئولیت  
  .قابل توجه و بررسی هستند 

  :سؤالات تحقیق 

  :اصلی 
  ؟ چیست قواعد بین المللی حقوق بشرولیت حقوقی شرکت هاي چندملیتی در رعایت مسئ-1

  :فرعی 
  هایی در نظـام حقـوق        شرکت هاي چندملیتی داراي چه شخصیت حقوقی بین المللی و چه ویژگی            -1

  بین الملل هستند؟
   ؟محیط زیست چیست اي حقوق کار وهاي چندملیتی درحوزه ه  مسئولیت شرکت-2
 ي برشـرکت هـا    تی مسئول تحمیل ي برا ی الملل نی ب يسازمان ها  ها و   از طرف دولت   یی ها وهی چه ش  -3

   ؟اعمال می شودنقض حقوق بشر  دریتیچندمل
  :فرضیه هاي تحقیق 

  :اصلی 
بین المللـی   شرکت هاي چندملیتی در رعایت قواعد بین المللی حقوق بشر داراي مسئولیت حقوقی            -1

  .هستند
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  :فرعی 
       فعـال حقـوق       سازمان هاي بـین المللـی ، تابعـان اصـلی و      دولت ها و شرکت هاي چندملیتی مانند    -1

  .بین الملل هستند
اشتغال اشخاص ، مسئولیت هـاي    شرکت هاي چندملیتی به دلیل ماهیت اقتصادي فعالیت هایشان و      -2

  .محیط زیست دارند  اساسی در حوزه هاي حقوق کار و

قبال نقـض     در یتی چندمل يشرکت ها   بر تی اعمال مسئول  ي برا ی الملل نی ب يسازمان ها   دولت ها و   -3 
  . دارندتیؤلمس حقوق بشر

   اقتـصاد  با عنایت به نقش شرکت هاي چنـدملیتی درحـوزه تجـارت و              :قلمروي موضوعی تحقیق      

ل بین الملل ، موضوع این تحقیق از یک سو درحوزه حقـوق بـین الملـل اقتـصادي وحقـوق بـین المل ـ         
واعـد در   نقـض ایـن ق      مسئولیت آنها در رعایت حقوق بشر و       از سوي دیگر به لحاظ     سرمایه گذاري و  

  .حوزه حقوق بین المللی بشر قرار می گیرد 
نقش آنها در عرصـه بـین المللـی          تی و هاي چندملی  درمورد شرکت  :سابقه وضرورت انجام تحقیق       

بین المللی این شرکت هـا در رعایـت          اما در مورد مسئولیت حقوقی       .تحقیقات زیادي انجام شده است    
مختـصر مطـرح     پراکنـده و صورته  ب ورت گرفته است و   حقوق بشر، تحقیقات کمتري در کشور ما ص       

تـأثیر آن برحقـوق      الملل و تجارت بین   «ن نامه هایی با موضوعاتی همچون       پایا تحقیقات و . گردیده اند 
 بشر به نظام اقتـصادي      رویکرد مبتنی بر حقوق   «و  » قوق سازمان تجارت جهانی وحقوق بشر       ح«،  » بشر

حقوق بشر پرداخته نـشده      لیتی و  اخص به ارتباط شرکت هاي چندم      بطور  اما ،وجود دارند » بین المللی 
آزادي هاي بنیادین ، حقوق فطري تمام ابناء بشر هستند و به لحاظ نقش  نجا که حقوق بشر واز آ. است

... محیط زیست و حقوق بشر، کار وارتباط تنگاتنگ آنها با  گذار شرکت هاي چند ملیتی و اثرپر رنگ و
  .اهمیت آن روشن است  شناخت مسئولیت آنها در حوزه حقوق بشر ضروري است وتحقیق در زمینه 

متأسفانه برخی از دانشجویان ، محققین وحتی اساتید علم حقوق ، به گرایش حقوق بین الملـل بـه                       
ندارند که حقوق بین الملل به علت فقدان ضـمانت  می پ  نامشروع علم حقوق می نگرند و      طفلي  دیده  

خوشبختانه رشد  . عدم ارتباط با حقوق داخلی داراي کاربرد عملی نیست           ]به زعم خود  [ و   اجراي مؤثر 
وپیشرفت گرایش هاي تجارت ، اقتصاد وسرمایه گذاري بین المللی حقوق بین الملل وضرورت تغییـر                 
نگرش در تصویب مقررات بین المللی ناظر برتجارت واقتصاد جهانی به ویژه دربحران هـاي اقتـصادي           
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 سال اخیر که هنوز آثار وتبعات آن در برخی کشورها وجود دارد وهمچنین تجـاوزات پـی در پـی                چند
 وآلودگی هاي زیست محیطی بین المللی ، نیاز روز افزون به توجـه وجایگـاه                 بین المللی  حقوق بشري 

  . را آشکار می سازدتصادي وحقوق بشري حقوق بین المللگرایش هاي اق
  :ام این تحقیق بصورت زیر بیان می گردداهداف انج: اهداف تحقیق 

تبیین مسئولیت حقوقی شرکت هـاي چنـدملیتی در رعایـت قواعـد بـین المللـی        بررسی و: هدف کلی 

  حقوق بشر
  :اهداف فرعی

  ؛نقش شرکت هاي چندملیتی درحقوق بین الملل تبیین مبانی ، تاریخچه ، تعاریف و  بررسی و-1
  ؛حوزه حقوق بشر رهاي تعیین مسئولیت شرکت هاي چندملیتی درراهکا تبیین نظریه ها و  بررسی و-2
  ؛محیط زیست حوزه هایی مانند کار و تبیین ارتباط شرکت هاي چندملیتی و  بررسی و-3
           نقـض قواعـد  قبـال  شـرکت هـاي چنـدملیتی در     ئولیت بـر  تبیین شیوه هـاي اعمـال مـس         بررسی و  -4

  .بین المللی حقوق بشر
ت حقـوقی شـرکت هـاي چنـدملیتی     ثبوت مسئولی  از بررسی و  پس   :متصور از تحقیق  کاربردهاي       

  و ه کمک هـاي علمـی وحقـوقی بـه متخصـصان           تواند با ارائ   یدرقبال رعایت حقوق بشر این تحقیق م      
  قـانونی و   ارائـه راهکارهـاي    ومـدیران شـرکت هـاي چنـدملیتی          غیردولتی و  سیاست گذاران دولتی و   
 و به ویژه رعایت حقـوق بـشر ایفـاي           تحول حقوق بین الملل     سیر توسعه و   ریادآوري مقررات ناظر، د   

  . نماید نقش
چیـستی   هاي تحقیق و  که روش تحقیق آن توصیفی است ، مؤلفه          دراین پژوهش    :روش انجام تحقیق    

بررسـی در   نتایج این روابط براسـاس تحقیـق و   رابطه ي حقوقی و تحلیل آثار متقابل مؤلفه ها و     آنها و 
  .آراي دادگاه ها صورت پذیرفته است  د،گزارش ها واسنا

 ، هـا  گـزارش ، اسـناد ،   مقـالات ،این تحقیـق از کتـب   در :مآخذ تحقیق ومحدودیت هاي آن   و  منابع  

دوم از  در بخـش هـاي اول و  . هاي دانشجوئی استفاده گردیده استپایان نامه  مطالب اینترنتی و ،  قضایا
ب بهره گرفته شده است اما در بخش سوم که ارتباط شرکت هاي             مطالب منابع داخلی وخارجی به تناو     
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 ،  وق بشر بیان می گردد    مسئولیت شرکت هاي چندملیتی در رعایت قواعد حق        چندملیتی وحقوق بشر و   
  .به وجود آمدفارسی   زیادي به علت نبود منابع داخلی وو مشکلات محدودیت ها

  :ساختار تحقیق
در بخش اول که شامل دو فصل است ، در فصل        .کلی تقسیم شده است     این پایان نامه به سه بخش            

دلایل وجودي شرکت هـاي چنـدملیتی    اول آن کلیاتی شامل مبانی ، تاریخچه ، تعاریف ، دسته بندي و           
در فصل دوم از نقش شرکت هاي چندملیتی درعرصه حقوق بین الملـل شـامل               توضیح داده می شود و    

جایگاه آنها در نظام هـاي حقـوقی خـود بـسنده      هاي چندملیتی و شخصیت حقوقی بین المللی شرکت 
ناشی از سرمایه گذاري    نظام حل وفصل اختلافات     «ودر  » وق بین الملل سرمایه گذاري خارجی     حق«ودر

یل بیـان   شرکت هاي چندملیتی نسبتاً به تفـص       این بخش تاریخچه  ر  د. سخن به میان می آید    » بین المللی 
    ها بـه عرصـه       آن ، این است که اولاً شناخت مبسوطی از ورود این شرکت            از عمده اهداف   می گردد و  

ژاپنی آنها بدست آید ، ثانیاً با اثبات اینکـه درجـاتی از    تفاوت انواع آمریکایی با اروپایی و      بین المللی و  
حقوق  در بخش هاي بعدي اعمال مسئولیت هاي         ،ها اعطا شده است    اقتدارات حاکمیتی به این شرکت    

  .ري برآنها ، توجیه گرددبش
 .دمنطقه اي حقـوق بـشر بیـان مـی گـرد      مللی وفصل است اسناد بین ال    که شامل دو   در بخش دوم       

همچنین اسـناد منطقـه اي       میثاقین ، و   ، اعلامیه جهانی حقوق بشر و     دراین بخش به منشور سازمان ملل     
سـایر اسـناد    ابتکـارات    ري می گـردد و    حقوق بشر در سه منطقه اروپا ، آمریکا و آفریقا اشارات مختص           

 ـ  کشورهاي مستقل مشترك المنافع      اقیانوسیه و  آسیا و  ،منطقه اي درجامعه عرب    صـورت گـذرا    ه  نیـز ب
شرکت هـاي چنـدملیتی     حقوقی  به اینکه موضوع این پایان نامه مسئولیت          واقع نظر  در. اشاره می شود    

کـدام اسـناد     کجـا و   ختصر اینکه این قواعد در    بیان م  ،است»بین المللی حقوق بشر    قواعد«  در رعایت 

   . بخشی جداگانه قابل توجیه می نمایدیافته اند در تجلی 
راهکارهاي مسئولیت شرکت هـاي   بخش سوم که شامل سه فصل است درفصل اول نظریه ها و           در     

یـدگاه هـاي   گفتارهاي آن ، مبانی این مسئولیت هـا ، د      در مبحث ها و    چندملیتی درحوزه حقوق بشر و    
شرکت هاي چندملیتی ، نظریه مسئولیت اجتماعی ،          تسري تعهدات حقوق بشري بر     موافقان مخالفان و 

    فـصل دوم ارتبـاط     ر  د. گـردد کدهاي رفتاري شـرکت هـاي چنـدملیتی، بیـان مـی              وصلاحیت فراملی   
فتاري حقـوق   دستورالعمل هاي ر   استاندارد ها و   محیط زیست و   شرکت هاي چندملیتی با حقوق کار و      


