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 تقدیر
           

 

 

 
 دکتر جناب آقاي راهنما محترم استاد بویژه است، ایشان لطف مرهون رساله این که تدوین آنان

و استاد  دکترموسوي آقاي جناب و احمديعلی دکتر آقاي جناب مشاور محترم اساتید ،رفیعی
این  در مشاوره زحمت قبول بر علاوه که ،سرکار خانم دکتر حبیبیمحترم ناظر در صنعت نفت، 

  .نمایم تشکر گشودند رویم به را اسلامی مدیریت از نو منظري رساله،
 دکتر فرهی و دکتر احمدي آقایان جناب داوري اساتید محترم هیات وظیفه از حسب بر همچنین

-هاي روشنییبا راهنما ، کهجناب آقاي دکتر سرلکو ریاست محترم مرکز تحصیلات تکمیلی، 

  .نمایمدارند، تشکر می بنده بر استادي حق مختلف، مقاطع گرانه خود در
 
 

تقدیر و  اندداشته اینجانب توفیقات در ايهدارزن نقش که اماعضاي خانواده یکایک و نهایتا از
 :نمایممی تشکر

 عزیزم که دعاي خیرشان همواره بدرقه راهم بوده است پدر و مادر               
 که با بردباري در این راه مرا یاري نمودهمسرم                                                            

 امیرعلی و  محمد سروش، د مسیحمحمفرزندان عزیزم                                                              
 که زمان این رساله متعلق به آنان بود                                                                                                     

    

(محمد کرمانی)وفیق الله التّ نَو مِ

و  فرمود عنایت انسان به را آموختن نعمت که تعالی حق حضرت حمد از پس
 از همه دانملازم می خود بر مطهرش، خاندان و مرتبتختمی حضرت بر درود



  

 و 

 

 چکیده

اخلاقیات از جمله مباحث مورد توجه بشر در طول اعصار متمادی بوده و شواهد حاکی از 

امروزه و با گذر . این موضوع حتی از زمان خلقت انسان، مورد توجه قرار گرفته استآن است که 

های سازمان مورد ترین آرمانزمان تحقق اخلاق در سطح  فردی و سازمانی به عنوان یکی از اصلی

پردازان حوزه مدیریت استراتژیک، تحقق اخلاق کسب و کار را به قرار دارد، تا آنجا که نظریهتوجه 

در این . نماید ترین مزایای رقابتی سازمان در فرآیند تدوین استراتژی معرفی میعنوان یکی از مهم

بسیاری های اخلاق مورد توجه محققان مدار به عنوان یکی از مهمترین حوزهمیان مدیریت اخلاق

توان به نقش غیر قابل چه مدیریت را جوهره سازمان تلقی نماییم، بی شک میچنان. قرار گرفته است

بر این اساس تعریف، شناخت و توسعه . انکار آن در تحقق اخلاق در تمامی سطوح سازمان پی برد

 .ای برخوردار خواهد بودگرا از اهمیت ویژهمفهوم مدیریت اخلاق

عی بر آن است که با معرفی، شناخت، استفاده و عبور از ادبیات فلسفی در این پژوهش س

مندی از نظرات خبرگان حوزه اخلاق و مدیریت، به مدلی گسترده حوزه اخلاق، همچنین بهره

بدین . گرا، هماهنگ با فلسفه اخلاق اسلامی، دست پیدا نمودارزشی از مدیریت اخلاق-کاربردی

سنجی شامل بر مرور ادبیات موضوع، فاز کیفی، فاز کمی و رواییفاز اصلی  4منظور پژوهش در 

 تکنیک دلفیروش مورد کاربرد در فاز کیفی . نهایی مدل بر اساس نظر خبرگان، صورت پذیرفته است

 .و روش مورد کاربرد در فاز کمی مدلسازی معادلات ساختاری بوده است

ها ذیل سه این شاخص. است گرا را احصا نمودهشاخص مدیریت اخلاق 11مدل نهایی 

بندی و میزان تاثیر هر یک با بندی شده و رتبهای و ساختاری دستهدسته عامل اصلی فردی، زمینه

ای را به خروجی پژوهش عامل زمینه. استفاده از مدلسازی معادلات ساختاری تعیین گردیده است

دو عامل ساختاری و فردی نیز . نمایدیگرا معرفی مبر مدیریت اخلاق تاثیرگذارترین عامل عنوان مهم

شاخص جو اخلاقی، سیستم جبران پاداش  3ها همچنین خروجی. به ترتیب در رتبه بعدی قرار دارند

 .در مدل معرفی نموده است تاثیرگذارهای ترین شاخصمیزان اهمیت دیگران را به عنوان مهمو 

 :کلمات کلیدی

گرا اخلاق کاربردی، اخلاق اسلامی، مدیریت اخلاق مدیریت، اخلاق،
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