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  چكيده 

روشهاي ,اين پژوهش كه به روش توصيفي انجام گرفته حاصل مقايسه  محتوي وبرنامه ها  آموزشي 
كنترل ,در آموزش عالي  ابعاد مختلف كمي وكيفي,   آموزش و اداره آموزشي وچگونگي اجرا

هر سه كشور  ميباشد  كه بر اساس آمار هاي بانك  آموزشيبرنامه هاي آينده  ,  آموزشي  ونظارت
تهيه  oecdسازمان علمي وفرهنگي يونسكو و سازمان همكاري هاي علمي اقتصادي  اروپا  , جهاني 

دانشجو وعلاقه مند به  چشم انداز آموزش عالي در كشورمان بدليل تعداد بالاي.گرديده است 
  در.ولي ازبعد كيفي مناسب نيست.تحصيلات براساس داده هاي كمي از رشد خوبي برخوردار است

اين كشور  آموزش عالي از رشد چشمگيري برخوردار گرديد  1995تا  1980كره طي سالهاي  كشور
و سرمايه گذاري   1980 تا  1960صرف در آموزش عالي طي دو دهه  1با گذر از مرحله  نخبه گرايي 

گرديد  و نرخ ثبت نام از دوره  2هاي كلان  توسط بخش خصوصي   وارد مرحله آموزش انبوه 
 3 در صد رسيده است  و هم اكنون آموزش عالي  وارد مرحله جهاني 80متوسطه به آموزش عالي به 

 باشدكشور آلمان در تمامي شاخص هاي آموزش عالي  از هر دو كشور برتر مي. گرديده

  :ه هاي كليدي ژوا

  آموزش عالي وكيفيت, دانشگاه درپژوهش ,  آلمان موسسات آموزش عالي,آموزش عالي كره
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  صل اولف

  مقدمه

چند سده به .اين سخن فرانسيس بيكن ازشاخص ترين دعاوي ظهور دنياي مدرن است ,دانش همان قدرت است 

ازعصر فناوري اطلاعات بحث كرد كه در آن ثروت ملل 4“ جابجا شدن قدرت"طول انجاميد تا الوين تافلر با تعبير 

آموزش عالي ,بدين ترتيب ودر جامعه دانش.ي است موكول ومبتني بر سهم آنان در توليد ومبادله دانش جهان

بطوري كه بدون آن ,وكيفيت آن به مسئله راهبردي براي بقاء وتوسعه وحاكميت سرزميني ملتها مبدل شده است 

  . تا پيشرفت ورضايت عمومي وامنيت ملي  فراهم نمي آيد,امكان اداره خوب كشور از ترافيك تا نظام سلامت 

با اين همه در امور مربوط ,در توليد انديشه هاي جديد ونيز انباشت وانتقال دانش جديد دارند  دانشگاهها نقش مهمي

درحاشيه مانده اند هر چند آنها ديگر يگانه توليد كنندگان دانش مورد نياز براي توسعه نيستند ، اما از  به توسعه

گوني هاي اجتماعي، و حفظ ارزش رهگذر پژوهش و آموزش شان به توليد تخصص، مديريت توسعه، طراحي دگر

  .ها و ويژگيهاي فرهنگي كمك مي كنند

اگرچه در جوامع كشاورزي، زمين منبع اصلي . آموزش در رشد درآمد مليّ و درآمدي هاي افراد سهيم است   

دانش به در جوامع اطلاعاتي امروز، . ثروت و درآمد بود، اما در جوامع صنعتي، سرمايه و ماشين افزار اهميت يافتند

                                                            
4 Power‐shift 
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توليد، اشاعه و جذب آن توسط هر  –آموزش عالي منبع اصلي دانش . پيش برندة رشد اقتصادي و توسعه است

  .جامعه اي است

با اين حال، آيندة نظام هاي . در حال حاضر، رشد اقتصادي به قابليت توليد كالاهاي مبتني بر دانش وابسته است   

ت آنها براي توليد دانش از طريق پژوهش و توسعه بستگي دارد تا به كالاي اقتصاد و دانش تا حدود زيادي به قابلي

 بدين قرار، نظامهاي اقتصاد دانش ارزش بسزايي را به خود اختصاص مي دهند و اولويت برتر را به. مبتني بر دانش

راي توليد دانش مؤسسات آموزش عالي منبع اصلي تدارك سرمايه انساني مورد نياز ب توليد وتوزيع دانش ميبخشند

  .هستند

دانش، . برخي از كشورها با آن كه بيش از كشورهاي ديگر دانش توليد مي كنند، اما انحصار آن را در اختيار ندارند

اين امر نظامهاي اقتصاد . به واسطة فناوري هاي اطلاعات، سريع تر از سرمايه يا افراد از مرزهاي ملّي فرا مي رود

  .جهاني مي سازد –و هم در شيوة عمل شان  هم درجهت گيري –دانش را 

كشور جهان از نظر سطح اقتصاد وشاخص توسعه با  75كه در  1964مطالعات تطبيقي مشهور هاربي سون ومايرز 

يكديگر مقايسه شدند نشان داد كه بين رشد اقتصادي وتوسعه آموزش وپرورش بويزه در سطح دانشگاهي همبستگي 

  )30ص ,1382, فيوضات(.ونسبت مستقيمي وجود دارد 

امروزه، دانشي زياد به بهايي بسيار اندك قابل حصول است، اما دسترسي پذيري و بهره گيري از آن به قابليت انسان 

حتي اگر قابليت كشوري در توليد دانش ضعيف هم باشد، باز قابليت آن . براي پردازش و جذب آن بستگي دارد

بنابراين، آموزش عالي در افزايش قابليت . ة آن كشور را تعيين مي كندبراي پردازش و جذب دانش ضرباهنگ توسع

  نجذب و به كارگيري دانش نقشي تعيين كننده مي آفري
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  بيان مساله

در 18.2از نرخ  5“ثبت نام در آموزش عالي  ”مقرر شده است كه شاخص,در كشور ايران مطابق برنامه چهارم توسعه 

واين مستلزم رشد بسيار سريع وزياد در تعداد دانشجويان وبرنامه هاي آموزش  برسد 1388در سال %30به 1383سال 

به تعويق ,عالي است  وچنانچه فرايندي براي اطمينان از كيفيت نهادينه نشود در معرض اتلاف منابع مادي وانساني

چالشهاي جهاني شدن افتادن دستيابي به اهداف توسعه كشوري ودر ماندگي نظام ملي دانش ونوآوري از مواجهه با 

عدم احراز توانايي و اعتبار لازم براي تعامل خلاق ورضايتبخش در سطح بين المللي قرار ,ورقابتي شدن ودر نتيجه 

 .خواهيم گرفت 

كيفيت آموزش وپژوهش از جمله دغدغه هاي اصلي نظامهاي آموزش عالي در اغلب كشورهاي دنيا بوده است 

ر از طريق ارزيابي مستمر اين تشويش را كاهش داده اند ودر جهت رفع آن برخي از كشورها در دو دهه اخي.

در اثر تحولات جهاني در دو دهه گذشته با روندهايي ,نظامهاي آموزش عالي در كشورهاي مختلف .كوشيده اند

تحول كرده است از بلكه هدفهاي آنها را نيز م,روبرو شده اند كه نه تنها فرايند عملياتي آنها را تحت تاثير قرار داده 

 word(ميتوان به دانش محور شدن اقتصاد ونيز فناوري هاي اطلاعات وارتباطات اشاره كرد ,جمله اين روندها 

Bank 2002 (   

از چالشهاي اساسي  فزوني تقاضا براي آموزش عالي نسبت به عرضه محدود خدمات آن بويژه در بخش دولتي، يك

آموزش عالي از جمله تغييرات جمعيتي و  عوامل موثر بر رشد تقاضا برايتداوم . نظام آموزش عالي كشور است
                                                            
5  ١٣٨٧گزارش ملی آموزش عالی   
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 براي ادامه تحصيل و عدم برنامه ريزي مناسب براي ايجاد فرصت تركيب سني جوان آن، محدوديت اعزام به خارج

شهرنشيني و انتظارات جامعه در خصوص بهره مندي از حقوق اجتماعي اقتصادي همه  هاي شغلي كافي، روند

عليرغم توسعه  تداوم روند تقاضاي آموزش عالي البته با تركيب و ويژگيهاي خاص است و از آنجا كه اكي ازح

دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي  بخش آموزش عالي غير دولتي، بدلايل مختلف همچنان تقاضا براي ورود به

راي پاسخگويي به تقاضاي اجتماعي دهد، برنامه ريزي ب دولتي، نقطه ثقل تقاضاي آموزش عالي را تشكيل مي

ريزي توسعه آموزش عالي مطرح است و اين مهم خود ضرورت شناخت ابعاد  بعنوان يكي از رويكرد هاي برنامه

 اگرچه محدوديت منابع دولتي. برآورد حجم تقاضاي اجتماعي در سالهاي آتي را مطرح ميكند مختلف اين پديده و

اقتصادي به غلبه تفكر برنامه  صاد نئوليبراليستي و اجراي سياست هاي آزاد سازيدر دهه هاي اخير و رواج تفكر اقت

اقتصادي اجتماعي فرهنگي كشور انجاميد و در همين  ريزي نيروي انساني و روشهاي كمي آن در دو برنامه توسعه

ر آموزش عالي كشور را مطالعات مربوط به تعيين سهم بخش دولتي و غير دولتي د قانون برنامه دوم، 36راستا تبصره 

جهاني  كار سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و سپس بخش آموزش عالي قرار داد، ليكن الزامات در دستور

متفاوت و تعاريف كاملا  شدن اقتصاد فاصله رو به تزايد كشور هاي در حال توسعه و توسعه يافته رسالت هاي

كرده اند كه با اعطاي نقش محوري به نظام  در سطح دنيا مطرحجديدي از وظايف اين بخش را در سال هاي اخير 

در توسعه اين بخش، ديگر انتخاب دو راه حل گوشه اي توسعه بر  آموزش عالي و حاكميت ديدگاه حداكثر گرايانه

 هتقاضاي اجتماعي منسوخ شده است و بجاي آن راه هاي گزينش و تقويت منابع انساني بالقو مبناي نياز اقتصادي يا

خيل عظيم متقاضيان  براي پايه گذاري توسعه همه جانبه سطح دانش كشور اهميت يافته است كه در اين گزينش،

  . يك فرصت تبديل شود آموزش عالي به عنوان يك منبع مهم و پايه مي تواند از يك تهديد به
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مطالعات . يان ملتها تبديل مي گردداگر دانش منبع رشد اقتصادي باشد، تفاوت در توزيع آن به منبع نابرابري در م   

مقايسة . نشان مي دهند هرجا كه ميزان نام نويسي در آموزش عالي اندك باشد نابرابري ها در كسب درآمد بسيارند

مطلب چنين قابل تبيين است كه . وضعيت كشورهاي درحال توسعه و توسعه يافته اين نكته را بيشتر آشكار مي سازد

آموزش عالي و تفاوت هاي بسيار در ميزان درآمد، در مراحل آغازين توسعة بسياري از  نرخ هاي نام نويسي در

  .كشورها، توأمان وجود دارند

استخدام شدن بهتر، برخورداري از حقوق بيشتر، امكان بيشتر براي : فوايد فردي آموزش عالي بخوبي پيداست   

اين تفاوت درآمدها را . ديگر، تفاوت چشمگيري دارندانواع مصارف و پس انداز، درآمدها، از حرفه اي تا حرفة 

چه چيزي تعيين مي كند؟ در اين زمينه نيز آموزش عالي به صورت متغير مهمي جلوه گر مي شود كه، براي بهبود 

  سطوح درآمد  افراد نقش معني دار مي آفريند

جود دارد كه توزيع منابع طبيعي به گاهي در شرايطي كه توزيع جمعيت تاحدود زيادي برابر است، اين امكان و   

در اين صورت، فرادستان به تسهيلات و منابع دسترسي آساني . لحاظ جغرافيايي دستخوش ناهنجاري هايي گردد

سرمايه گذاري براي بالابردن سطح نيروي كار به . دارند، درحالي كه يگانه دارايي فرودستان نيروي كار آنهاست

آموزش دادن . دهاي بيشتر، بهترين راه براي افزايش درآمد و كاهش فقر استقصد تجارت آن جهت كسب دستمز

پژوهش هاي تجربي در هند حاكي  شواهد برآمده از. به فرودستان به كاهش نابرابري ها و فقر كمك مي كند

  ميكند  نقش معني داري را بازي  براي كاهش فقر مطللق ونسبيللي عا آموزشه ازآنندك

در جوامع انساني  با هدف كسب دانش و دستيابي به حقايق هستي منشأ بروز تحولات بسياريپيدايش دانشگاهها 

 هاي مختلف دانش بشري همراه شاخه آموزش عالي با تخصصي شدن دانش و تربيت نخبگان جامعه در. بوده است
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لكه زيرساختهاي فكري و اند، ب مورد نياز جامعه تربيت شده با گسترش دانشگاهها نه تنها نيروي انساني. بوده است

 از اين نظر آموزش عالي را. هاي نو نيز فراهم شده است برخورداري از روشها و فنّاوري فرهنگي جامعه براي

و ارتقاي نگرشها و  افزايي گذاري در منابع انساني دانست كه با آموزش، دانش توان مؤثرترين روش سرمايه مي

هدف توسعه در همه . سازد توسعه ملي فراهم مي اقتصادي لازم را برايهاي فرهنگي، اجتماعي و  مهارتها، زمينه

  . كيفيت آن با توجه به آرمانها و ارزشهاي مورد قبول آنهاست كشورها بهبود زندگي انسان و ارتقاي

به منظور افزايش توانايي انسانها در رفع نيازهاي مادي و معنوي از طريق گسترش  توسعه حركتي مستمر و پويا

تازه و  هاي محرك اصلي در توسعة جامعه دانشهاي نوين، ايده. ساختارها و نهادهاي اجتماعي است ازنمتو

نقش آموزش عالي در توسعه  .هاي نو است آموزش عالي منبع توليد انديشه، دانش و ايده. آرمانهاي جديد است

ر كشورهاي تازه صنعتي شده و در پيشرفته و چه د هاي اقتصادي كشورها، چه در اقتصادهاي مبتني بر تكنولوژي

از نظر اجتماعي نيز آموزش عالي تأثير بسزايي در تحولات جامعه . شود مي بديل ارزيابي حال توسعه، چشمگير و بي

اجتماعي،  اند كه موجب افزايش مشاركت، تحرك از اين نظر دانشگاهها از مهمترين نهادهاي اجتماعي .كند ايفا مي

توان آموزش  مجموع مي شوند، لذا در ي همگرايي ملي و گسترش نهادهاي مدني ميگير عقلانيت جمعي، شكل

در كشور ايران، آموزش عالي در  دانست عالي را به عنوان مهمترين عامل و محرك اصلي در توسعه ملي جوامع

ه در اين مدت، رو بوده است، اما هموار به و نشيبهاي بسياري رو طول بيش از هفتاد سال سابقه رسمي خود با فراز

برنامه چهارم به  ..اند هاي نو در جامعه بوده نيروي انساني متخصص و منبع گسترش انديشه دانشگاهها مركز تربيت

شود، نشان دهنده عزم  بيست ساله ايران تلقي مي انداز عنوان برنامه توسعه مبتني بر دانايي كه گام اول در تحقق چشم

ريزي، اجرا و نظارت و ارزيابي است  دانش در همه امور سياستگذاري، برنامه بخشيدن به راسخ كشور براي حاكميت

  .شود اين براي جامعه علمي كشور افتخاري بزرگ و مسئوليتي عظيم محسوب مي و
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  اهميت وضرورت تحقيق

همانگونه كه اشاره شد هدف ازاين مطالعه ارائه درك درستي از مفاهيم ورويكردهاي اجراي اصلاحات آموزشي 

در بخش آموزش عالي در كشورهاي آلمان و كره جنوبي است تا بتوان بر مبناي آن با توجه به وضعيت كنوني نظام 

آموزش عالي ايران براي برنامه پنجم توسعه در اين بخش راهبردهايي را برگزيد كه بتواند به توسعه متوازن آموزش 

  .عالي بينجامد 

كه ميتواند در بر گيرنده سياستهاي كلي وعملياتي براي وضعيت ايران حوزه  و زمينه هاي راهبردهاي اصلاحي   

  .باشد با توجه به فاصله نسبتا زياد وضع موجود آموزش عالي تا وضع مطلوب در برگيرنده اين موضوعات ميباشد 

تبيين وكاربست فلسفه آموزش و آموزش عالي بر مبناي تفاهم وخرد جمعي جامعه علمي ايران ,باز تعريف 

 الگوي توسعه ملي مشخص و

 )با تاكيد بر توسعه تماميت فردي (تغيير فرهنگ يادگيري 

تدوين برنامه ,تمركز زدايي وبرخورداري مجامع علمي كشور ومديران مراكز آموزشي در جذب نيروي انساني 

 .هاي رسمي وروشهاي آموزشي 

 .اسب و استفاده از فناوريهاي من) دانشجويان( توجه به كيفيت بروندادها

 .روشن ومشخص ساختن نقش وسهم بخش آموزش عالي خصوصي همراه با باز تعريف بخش خصوصي 

  .تامين وتخصيص منابع مالي لازم متناسب با گسترش آموزش عالي 
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نظام .در دو دهه گذشته افزايش جمعيت و ساير عوامل موجب افزايش تقاضا براي آموزش عالي گرديده است 

ردن تقاضاي اجتماعي داوطلبان امتيازاتي را براي اقشار كمتر بهره مند از فرصتهاي آموزشي عالي براي برآو

بدين ترتيب جمعيت دانشجويي چندين برابر در دانشگاهها وموسسات آموزش عالي افزايش .آموزشي منظور كردند 

وتحولات را مد يافت وتركيب اجتماعي آنان متفاوت گرديد به طوري كه ضرورت يافت آموزش عالي اين نيازها 

  . نظر قرار دهد و اصلاحات لازم را در برنامه هاي  خود اعمال كند 

اهميت وضرورت در اين مطالعه نيز از بابت تغيير وتحولات كمي كه  طي اين دو دهه در دانشگاه ها صورت گرفته 

در دوره هاي   ولزوم بازنگري  و اصلاح در برنامه هاي آموزشي و دوره هاي تحصيلات  دانشگاهي  خصوصا

تكميلي و ظرفيتها و پتانسيل استفاده از اساتيد مجرب براي تربيت نسلي فرهيخته  در جهت توسعه هر چه بيشتر فضاي 

  . تخصصي در كشور ميباشد 

  اهداف تحقيق

  : اين تحقيق عبارت است  ازكلي هدف 

كره ,زشي در دانشگاه هاي آلمان مطالعه وتعمق در نظام آموزش عالي و تشريح اهداف وقوانين و اصلاحات آمو

  .تفاوتها وشباهتها ي در نظام آموزش عالي  ممالك مورد مطالعه ميباشد  علل پيدايي اين  وايران و بررسي جنوبي

  اهداف فرعي تحقيق 

در  شيوه اداره آموزش عالي  چگونگي ارزشيابي ها و, بررسي دوره ها ومقاطع آموزش عالي در در دهه اخير

 .اين كشورها
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 استفاده كشورمان از تجربه هاي كشورهاي  آلمان و  كره جنوبي در ايجاد قوانين اصلاحي در آموزش عالي 

 تحليل داده هاي آموزشي وعملكرد آموزش عالي در ايران و مقايسه با  دو كشور آلمان وكره جنوبي 

ن ا لمللي آموزش  عالي با بررسي گسترش نظام آموزش عالي و چالشهاي  موجود در راه پيوستن به نظام  بي

  .استفاده از تجربه ساير كشورها 

 

  سوالات تحقيق

  

سير تحولات آموزش عالي  ودانشگاهها در  طي دهه اخير درممالك مورد مطالعه بر چه اهدافي استوار -1

 . است 

 كدامند ؟ )  وايران  كره,آلمان ( متوليان اصلاحات آموزش عالي در كشورهاي  مورد مطالعه -2

تحقيق و توليد علم وجايگاه تحقيق در دانشگا هها  در ممالك مورد مطالعه در چه وضعيتي قرار دارد -3

 ؟) تحليل كمي (

 روند تاريخي اصلاحات مراكز آموزش عالي در كشورهاي مورد بحث چگونه بوده است؟-4

در كشورهاي )ي دولتي وخصوص(ميزان هزينه ها واعتبارات آموزشي و  شاخص هاي منابع تامين   -5 

 ؟ چگونه ميباشد مورد مطالعه

 ؟ چگونه ميباشد كره وايران,شيوه گزينش دانشجويان در دانشگاههاي  سه كشور آلمان -6

 چيست؟امكانات آموزشي  وامكانات رفاهي دانشجويان در مراكز آموزش عالي  در اين كشورها  -7

 آموزش عالي  در اين  كشورها ؟ ساختارهاي آموزشي و اداري دانشگاهها وموسساتچگونگي -8
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 ؟  چگونه است نسبت  درآمد سرانه  ودرآمد ناخالص ملي وبه هزينه هاي آموزش عالي  در اين  ممالك-9

اهداف وعملكرد كمي بخش آموزش عالي در تعداد دانشجو  نسبت  تعداداعضاي هيئت علمي بر  -10

  ؟ چگونه است احسب مراتب علمي  ونسبت استاد به دانشجو در اين كشوره

  

  عملياتي مفاهيمتعاريف 

مقطع آموزشي در سطح بالاتر از متوسطه كه در آن دوره هاي كوتاه مدت و بلند مدت تخصصي :آموزش عالي 

كارشناسي ,كارشناسي ,كارداني (اجرا ميگردد وبه دانش آموختگان اين دوره ها مدارك معتبرو رسمي دانشگاهي 

 اعطا ميگردد )و دكتراي تخصصي ارشد ودكتراي حرفه اي پزشكي  

به مجموعه فعاليتهاي آموزشي اطلاق ميشود كه حداكثر طول مدت آن بعد از   6:آموزش عالي كوتاه مدت 

 . يا فوق ديپلم ) ديپلم تعليمات عالي (كارداني  .اتمام دوره متوسطه دو سال است 

آموزش عالي قرار دارد وهدف غايي آن  آموزش دانشگاهي  كه معمولا در راس هرم:  آموزش عالي بلند مدت

كارشناس وذيصلاح از نظر علمي وفني براي كشور است طول مدت تحصيل حداقل چهار ,تربيت افراد ي متخصص 

دوره هاي  فوق ليسانس ودكتري نيز در دانشگاهها .منتهي ميگردد ) ليسانس (سال است كه به اخذ درجه كارشناسي 

  .ميباشند ) ميلي تك(نيز جزوآموزشهاي بلند مدت

                                                            
6    ١٣٨٢سمت ,٨٠ص , احمد آقازاده, آموزش وپرورش تطبيقی 


