
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 دانشگاه آزاد اسلامی

 واحد تهران مرکزی

 اجتماعی،گروه علوم تربیتی وعلوم روانشناسی دانشكده

(M.A.) ارشد کارشناسی درجه دريافت برای نامه پايان  

 مديريت آموزشیگرايش 

 :عنوان

 باويژگی تهران شهر نظری دخترانه متوسطه مدارس های ويژگی انطباق میزان بررسی

 يادگیرنده سازمان های

 از ديدگاه دبیران

 :استاد راهنما 

 دکتر مصطفی عسكريان

 :مشاور استاد 

 دکتر محمود جمالی

 بتول عسكری :نگارنده

1931  زمستان



 

 

 معاونت  پژوهش

 به نام خدا 

 منشور اخلاق پژوهش

ست و همواره  ناظر بر  وند سبحان و اعتقاد به این که عالم محضر خدا گاه دانشگاه در اعتلای فرهنگ و تمدن بشری مادانشجویابا یاری از خدا ن و اعضای هیئت علمی  واحد های  دانشگاه آزاد اسلامی متعهد می گردیم  اعمال انسان  و به منظور پاس داشت مقام بلند دانش و پژوهش و نظر به  اهمیت جای

 :تخطی نکنیم اصول زیر را  در انجام فعالیت های پژوهشی مد نظر قرار داده و از آن

 .یندالتزام به برائت جویی از هر گونه رفتار غیر حرفه ای و اعلام موضع نسبت به کسانی حوزه علم و پژوهش را به شائبه های غیر علمی می آلا: اصل برائت -1

 .منابع در اختیارتعهد به اجتناب از هر گونه جانب داری غیر علمی و  حفاظت از اموال ،تجهیزات  و : اصل رعایت انصاف و امانت -2

کاران علمی و دانشجویان  به غیر از مواردی که منع قانونی دارد: اصل ترویح -3  .تعهد به رواج و دانش  و اشائه  نتایج  تحقیقات و انتقال آن به هم

 .حرمت شکنیتعهد به رعایت حریم ها و حرمت ها  در انجام تحقیقات و رعایت  جانب نقد و خود داری از هر گونه : اصل احترام -4

 .و سایر صاحبان حق( انسان، حیوان و نبات) التزام به رعایت کامل  حقوق پژوهشگران و پژوهیدگان : اصل رعایت  حقوق -5

 .تعهد به صیانت از اسرار  و اطلاعات محرمانه افراد، سازمانها و  و کشور و کلیه افراد و و نهادهای مرتبط با تحقیق: اصل راز داری  -6

 .تلاش در راستای پی جویی حقیقت  و وفاداری به آن  و دوری از هر گونه  پنههان سازی حقیقت :اصل حقیقت جویی -7

کاران پژوهش: اصل مالکیت مادی و معنوی  -8  .تعهد به رعایت کامل حقوق مادی و معنوی دانشگاه و کلیه هم

  کلیه مرالل پژوهشتعهد به رعایت  مصالح  ملی و در نظر داشتن پیشبرد و توسعه کشور در: اصل منافع ملی -9

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به تقدیم   

 

معلم شهیدان تمامی وپاک مقدس روح  

 

 

ومهربانم فداکار ومادر پدر  

 

باشد می کنارم در همواره ها سختی در که وباوفایم همراه همسر  

 

مهدی- مهرناز:دیدگانم نور وبه  

 



 

 :تقدير وتشكر

 

رسم شكر گذاری وتشكر از همنوع آنگاه راه ورسم ما شد که  راه و

واشكر "عطش نیاز دردريای نعم والطاف الهی سیراب شد وندای 

ضمیر جانمان رانوازش داد و به عنوان يک وظیفه " ولاتكفرون والی

بر هر نعمتی از نعمات هستی بنده ای شكر گذار اشديم که در بر مكلف

 .باشیم 

 

ضمن عرض ارادت وخضوع در برابر تمامی اساتید محترم بر خود 

لازم می دانم از تلاش های ارزشمند وراهنمايی های ارزنده استاد 

 ارجمند

 آقای دکتر مصطفی عسكريانجناب 

سهم بسزايی در  به حق يكی از استاتید بزرگ ايران می باشندو هک

.اصلاح وتدوين اين پايان نامه داشته اند تشكر وقدر دانی نمايم



 

 تعهدنامه اصالت رساله يا پايان نامه

 به شماره دانشجوييدانش آموخته مقطع كارشناسي ارشد نا پيوسته    بتول عسکری اينجانب 

از پايان نامه 26/08/00كه در تاريخ  (مديريت آموزشي) علوم تربيتيدر رشته 60877266088

  دبيرانزمان يادگيرنده از ديدگاه با سا متوسطه ميزان انطباق مدارس رساله خودتحت عنوان

 نموده ام بدينوسيله متعهد مي شوم  عدفاعالي  ودرجه  06با كسب نمره ی:  

اين پايان نامه رساله حاصل تحقيق وپژوهش انجام شده توسط اينجانب بوده ودر مواردی كه از -0 

ابق استفاده نموده ام ، مط...(اعم از پايان نامه ، كتاب ، مقاله و)دستاورد های علمي و پژوهشي ديگران 

مربوطه ذكر نام منبع مورد استفاده وساير مشخصات آن را در فهرست يه های موجود،ضوابط ورو

  . ودرج كرده ام

در ساير دانشگاه  (ترلاهم سطح پايين تريا با)برای دريافت هيچ مدرك تحصيلي  لاًاين پايان نامه قب-2

  .ها وموسسات آموزش عالي ارائه نشده است

چنانچه بعد از فراغت از تحصيل ، قصد استفاده وهر گونه بهره برداری اعم از چاپ كتاب ، ثبت -3

ازاين پايان نامه داشته باشم ، از حوزه معاونت پژوهشي واحد مجوز های مربوط اخذ   ...و اختراع

 .نمايم

موارد فوق ثابت شود ، عواقب ناشي از آن را مي پذيرم  خلافچنانچه در هر مقطعي زماني -٤ 

وواحد دانشگاهي مجاز است با اينجانب مطابق ضوابط ومقررات رفتار نموده ودر صورت ابطال 

 .مدرك تحصيلي ام هيچگونه ادعايي نخواهم داشت

  

 :نام ونام خانوادگي

 :تاريخ وامضاء

 



 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 بسمه تعالی

  26/08/00:در تاريخ 

               06دانشجوی كارشناسي ارشد خانم  بتول عسکری از پايان نامه خود دفاع نموده وبا نمره 

 .مورد تصويب قرار گرفت  هجده    وبا درجه عاليبحروف      

 

                  امضاءاستاد راهنما
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                                                    :تاریخ وامضا         مناسب است                   نظراستادراهنما برای چاپ درپژوهش نامه دانشگاه

 مناسب نیست      

 10121212212001: كد شناسايي پايان نامه  101: تهران مركزي             كد واحد: نام واحد دانشگاهي 

 بررسی میزان انطباق ویژگی های مدارس متوسطه دخترانه نظری شهر تهران با ویژگی های سازمان یادگیرنده از دیدگاه دبیران :عنوان پايان نامه 

                                             بتول عسکري :نام و نام خانوادگي دانشجو

 21077212100: شماره دانشجوئي 

 مديريت آموزشي: رشته تحصيلي 

 10-11نيمسال دوم: تاريخ شروع پايان نامه 

 1/10/11: تاريخ اتمام پايان نامه 

 

 مصطفي عسکرياندكتر : استادان راهنما / استاد 

 دكتر محمود جمالي :استادان مشاور/ استاد 

 22020471تلفن  4طبقه  22خيابان رهي معيري پلاک -خيابان فاطمي:آدرس و شماره تلفن 

 ( :شامل خلاصه، اهداف، روش های اجرا و نتایج به دست آمده)چكیده پایان نامه 

  (خلاصه، اهداف، روشها اجرا و نتايج به دست آمده: شامل)چکيده پايان نامه 

 پژوهش اين در .است داده قرار بررسي مورد  دبيران ديدگاه رااز يادگيرنده سازمان ويژگيهای با تهران شهر متوسطه دخترانه مدارس انطباق ميزان پژوهش اين

 مي ذهني والگوهای سيستمي تفکر ، تيمي ،يادگيری مشترك آرمان فردی، قابليت: شامل كه او های مولفه واز گرفته قرار توجه مورد سنگه پيتر  ی نظريه ،

 پيمايشي نوع از توصيفي مطالعه دراين پژوهش روش. است شده استفاده يادگيرنده سازمان های ويژگي با متوسطه مدارس انطباق ميزان از آگاهي جهت باشند

 منظورتجزيه به.گرديدند انتخاب تهران مدارس ازميان تصادفي صورت به هستندكه تهران شهر متوسطه دخترانه دوره دولتي مدارس دبيران ؛ هدف وجامعه

مدارس متوسطه  شدكه مشخص پژوهش اين در گرديد استفاده استنباطي وآمار توصيفي آمار سپس از ، شد آوری گرد پرسشنامه طريق از كه ها داده وتحليل

 تفاوت يادگيرنده سازمان های ويژگي با انطباق لحاظ از تهران مختلف مناطق دارندوبين انطباق يادگيرنده سازمان های ويژگي با دبيران نظر از دخترانه ،

ها های مورد بررسي ميانگين رتبهدهد كه در همه مؤلفهنشان مي 7٤-٤نتايج جدول  گرديد مشاهده بيشتر  منطقه در ها تفاوت اين كه.دارد وجود معناداری

دهد كه اين اختلاف مشاهده شده بين مناطق اليس و معناداری متناظر با آن نشان مينتايج آزمون كروسکال و. بالاتر از ساير مناطق است 0و  06برای مناطق 

اما اختلاف بين مناطق در . باشدهای ذهني، آگاهي مشترك و يادگيری گروهي معنادار بوده و بنابراين قابل تعميم به جامعه آماری ميهای مدلمختلف در مؤلفه

نسبت به  06و  0توان گفت مناطق بنابراين مي. باشدستمي معنادار نبوده و بنابراين قابل تعميم به جامعه آماری نميهای قابليت شخصي و تفکر سيمورد مؤلفه

 . های كاركنان سازمان يادگيرنده دارندهای ذهني، آگاهي مشترك و يادگيری گروهي انطباق بيشتری با ويژگيهای مدلساير مناطق مورد بررسي از لحاظ مؤلفه

 بسمه تعالی

 دانشکده روانشناسي و علوم اجتماعي

*************************************************** 

( ين چکيده به منظور چاپ در پژوهش نامه دانشگاه تهيه شده استا )   
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 :فهرست مطالب

 صفحه                                                                                                        عنوان

 (                                                                کلیات تحقیق:)فصل اول 

 2 .................................................................................................................................... مقدمه0-0

 3 ...........................................................................................................................  مسئله بيان2 -0

 5 .................................................................................................... ضرورت واهميت موضوع0-3

 5 ..................................................................................................................... اهداف تحقيق-٤-0

 7 ............................................................................................... سوالات و فرضيه های تحقيق0-5

 6 ............................................................................................ مفاهيم نظری وعملياتي متغيرها0-7

 (سابقه موضوع تحقیق:) فصل دوم

 0٤ ................................................................................................................................... مقدمه2-0

 07 .......................................................................................................................... مباني نظری:الف

 07 ................................................................................. مديريت وسير تکامل انديشه مديريت2-2

 06 ....................................... بهره گيری از روش های جديد از طريق فکرهای نوآور وخلاق 2-3

 00 ...................................................................................................................سازمان چيست؟٤-2

 28 ..................................................................................................................... اهميت سازمان2-5

 28 ....................................................................................................سطوح يادگيری وانواع آن2-7



 ب 
 

 26 .................................................................................................. تاريخچه سازمان يادگيرنده2-6

 30 .................................................................................................. تعاريفي ازيادگيری سازمان2-6

 33 ................................................................................................................ هسازمان يادگيرند 2-0

 30 .................................................................................................. اجزای سازمان يادگيرنده 2-08

 ٤0 ................................................................... هراهبردهای ايجاد وگسترش سازمان يادگيرند2-00

 ٤3 ................................................................. تفاوت سازمان يادگيرنده با سازمان های سنتي2-02

 ٤7 ........................................... نقش مکاتب فکری در سازمان يادگيرنده ويادگيری سازماني2-03

 ٤6 .............................................................. هيادگيرندديدگاه صاحبنظران در رابطه با سازمان 2-0٤

 ٤6 ............................................................ هديدگاه پدلر وهمکارانش درباره سازمان يادگيرند2-05

 58 ........................................................................ هديدگاه پيتر سنگه درباره سازمان يادگيرند2-07

 5٤ .......................................................................... هديدگاه گاروين درباره سازمان يادگيرند 2-06

 55 .............................................................. هديدگاه جي ماركوارت درباره سازمان يادگيرند 2-06

 55 ......................................................... هيادگيرندديدگاه جفارت ومارسيک درباره سازمان  2-00

 57 .......................................................... هديدگاه واتکينز ومارسيک درباره سازمان يادگيرند28 -2

 56 ............................................................. هديدگاه آرگريس وشون درباره سازمان يادگيرند 2-20

 50 ..........................................................................هديدگاه مامفورد درباره سازمان يادگيرند 2-22

 50 ...................................................................... هديدگاه پيتر سنگه درباره سازمان يادگيرند 2-23

 78 ............................................................................... رابطه ميان مدل پيتر سنگه و ماركوات2-2٤



 ج 
 

 78 ........................................................................................... ويژگي های مدرسه يادگيرنده2-25

 75 ................................................................................................. ؟مدرسه يادگيرنده چيست2-27

 86 .............................................................................. چگونه يک مدرسه يادگيرنده بسازيم؟2-26

 70 ..................................................................................................................... پيشينه تحقيقاتي:ب

 70 ............................................................................................................... .تحقيقات داخلي2-26

 08 ............................................................................................................. تحقيقات خارجي 2-20

 06 ...................................................................................................................... نتيجه گيری 2-38

 ( روش اجرای تحقیق:)فصل سوم 

 082.................................................................................................................................. همقدم3-0

 082....................................................................................................................... روش تحقيق3-2

 082....................................................................................................................... یآمارجامعه 3-3

 083......................................................................................... یحجم نمونه وروش نمونه گير٤-3

 08٤....................................................................................................... ابزار گرد آوری داده ها3-5

 000 ............................................................................... روش های توصيف واستنباط داده ها 3-7

 (توصیف واستنباط آماری داده ها:)فصل چهارم

 003........................................................................................................ توصيف آماری داده ها0-٤

 006......................................................................................................... استنباط آماری داده ها2-٤



 د 
 

 066...................................................................................................... تحليل استنباطي داده ها3-٤

 066 ..................................................................... وضعيت توزيع متغيرهای تحقيقبررسي . 3-0-٤
 

 

 066 ....................................................................... گيری از بررسي توزيع متغيرهانتيجه. 3-0-0-٤

 060 .............................................................................. تحقيق (فرضيات) بررسي سؤالات. 3-2-٤

 06٤ ................................................................................................  های جانبي تحقيقيافته. 3-3-٤

های كاركنان های دبيران با ويژگيبررسي ديدگاه پاسخگويان در خصوص انطباق ويژگي. 3-3-0-٤

  06٤ ............................................................................................ يادگيرنده به تفکيک مناطق سازمان

های كاركنان های دبيران با ويژگيبررسي ديدگاه پاسخگويان در خصوص انطباق ويژگي. 3-3-2-٤

 066  ............................................................................... يادگيرنده به تفکيک وضعيت تأهل سازمان

های كاركنان های دبيران با ويژگيبررسي ديدگاه پاسخگويان در خصوص انطباق ويژگي. 3-3-3-٤

 060  ........................................................................... يرنده به تفکيک سطح تحصيلاتيادگ سازمان

های كاركنان های دبيران با ويژگيبررسي ديدگاه پاسخگويان در خصوص انطباق ويژگي. ٤-3-3-٤

 000  ................................................................................ يادگيرنده به تفکيک سابقه خدمت سازمان

های كاركنان های دبيران با ويژگيبررسي ديدگاه پاسخگويان در خصوص انطباق ويژگي. 3-3-5-٤

 003 ............................................................................. گيرنده به تفکيک رشته تحصيلي ياد سازمان

های كاركنان مدارس يادگيرنده در های دبيران با ويژگيهای انطباق ويژگيمؤلفهبندی رتبه. 3-3-7-٤

 005 .............................................................................................................................. جامعه آماری
 

 (نتیجه گیری وپیشنهادها:)فصل پنجم

 006......................................................................................................................................... مقدمه

 006................................................................................................................... خلاصه تحقيق 5-0

 006................................................................................ (مبتني بر فرضيه ها)يافته های تحقيق 5-2

 285................................................................................................................... :محدوديت ها-5-3

 285...................................................................................... محدوديت هادر كنترل محقق-5-3-0



 ه 
 

 287....................................................................... محدوديت ها ی خارج ازكنترل محقق -5-3-2

 287............................................................................................................................ :پيشنهادها٤-5

 287.......................................................................... پيشنهادهای مبني بر يافته های محقق-0-٤-5

 286........................................................................................................ پيشنهادهای محقق-2-٤-5

 منابع ومآخذ

 208.............................................................................................................................. منابع فارسي 

 207............................................................................................................................ منابع انگليسي
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 فهرست جدول ها

 عنوان                                                                                             صفحه

 083.....................................................تهران شهر متوسطه مدارس دبيران زن آماری جامعه 0-3جدول

 08٤..........................................................................................نمونه آماری سهم هر منطقه 2-3جدول

 000............................................................................................كاربرد آزمون های آماری 3-3جدول

 003 ........................................................................... منطقهتوزيع پاسخگويان بر حسب  0-٤جدول 

 00٤ .............................................................. توزيع پاسخگويان بر حسب وضعيت تأهل 2-٤جدول 

 005 .......................................................... توزيع پاسخگويان بر حسب سطح تحصيلات 3-٤جدول 

 007 ............................................................... توزيع پاسخگويان بر حسب سابقه خدمت ٤-٤جدول 

 006 ............................................................. رشته تحصيليتوزيع پاسخگويان بر حسب  5-٤جدول 

 006 ......................................................................................... پرسشنامه 0پرسش شماره 7-٤جدول 

 000 ........................................................................................ پرسشنامه 2پرسش شماره  6-٤جدول 

 028 ........................................................................................ پرسشنامه 3پرسش شماره  6-٤جدول 

 020 ........................................................................................ پرسشنامه ٤پرسش شماره  0-٤جدول 

 022 ...................................................................................... پرسشنامه 5پرسش شماره  08-٤جدول 

 023 ...................................................................................... پرسشنامه 7پرسش شماره  00-٤جدول 

 02٤ ...................................................................................... پرسشنامه 6پرسش شماره  02-٤جدول 

 025 ...................................................................................... پرسشنامه 6پرسش شماره  03-٤جدول 

 027 ...................................................................................... پرسشنامه 0پرسش شماره  0٤-٤جدول 

 026 ................................................................................... پرسشنامه 08پرسش شماره  05-٤جدول 

 026 ................................................................................... پرسشنامه 00پرسش شماره  07-٤جدول 

 020 ................................................................................... پرسشنامه 02پرسش شماره  06-٤جدول 

 038 ..................................................................................... پرسشنامه 03پرسش شماره 06-٤جدول 

 030 ................................................................................... پرسشنامه 0٤پرسش شماره  00-٤جدول 

 032 ................................................................................... پرسشنامه 05پرسش شماره  28-٤جدول 
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 033 ................................................................................... پرسشنامه 07پرسش شماره  20-٤جدول 

 03٤ ................................................................................... پرسشنامه 06پرسش شماره  22-٤جدول 

 035 ................................................................................... پرسشنامه 06پرسش شماره  23-٤جدول 

 037 ................................................................................... پرسشنامه 00پرسش شماره  2٤-٤جدول 

 036 ................................................................................... پرسشنامه 28پرسش شماره  25-٤جدول 

 036 ................................................................................... پرسشنامه 20پرسش شماره  27-٤جدول 

 030 ................................................................................... پرسشنامه 22پرسش شماره  26-٤جدول 

 0٤8 ................................................................................... پرسشنامه 23شماره پرسش  26-٤جدول 

 0٤0 ................................................................................... پرسشنامه 2٤پرسش شماره 20 -٤جدول 

 0٤2 ................................................................................... پرسشنامه 25پرسش شماره  38-٤جدول 

 0٤3 ................................................................................... پرسشنامه 27پرسش شماره  30-٤جدول 

 0٤٤ ................................................................................... پرسشنامه 26پرسش شماره  32-٤جدول 

 0٤5 ..................................................................................... پرسشنامه 26پرسش شماره 33-٤جدول 

 0٤7 ................................................................................... پرسشنامه 20پرسش شماره  3٤-٤جدول 

 0٤6 ................................................................................... پرسشنامه 38پرسش شماره  35-٤جدول 

 0٤6 ................................................................................... پرسشنامه 30پرسش شماره  37-٤جدول 

 0٤0 ................................................................................... پرسشنامه 32پرسش شماره  36-٤جدول 

 058 ................................................................................... پرسشنامه 33پرسش شماره  36-٤جدول 

 050 ................................................................................... پرسشنامه 3٤پرسش شماره  30-٤جدول 

 052 ................................................................................... پرسشنامه 35پرسش شماره  ٤8-٤جدول 

 053 ................................................................................... پرسشنامه 37پرسش شماره  ٤0-٤جدول 

 05٤ ................................................................................... پرسشنامه 36پرسش شماره  ٤2-٤جدول 

 055 ................................................................................... پرسشنامه 36پرسش شماره  ٤3-٤جدول 

 057 ................................................................................... پرسشنامه 30پرسش شماره  ٤٤-٤جدول 

 056 ................................................................................... پرسشنامه ٤8پرسش شماره  ٤5-٤جدول 

 056 ................................................................................... پرسشنامه ٤0پرسش شماره  ٤7-٤جدول 

 050 ................................................................................... پرسشنامه ٤2پرسش شماره  ٤6-٤جدول 

 078 ................................................................................... پرسشنامه ٤3پرسش شماره  ٤6-٤جدول 
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 070 ................................................................................... پرسشنامه ٤٤پرسش شماره  ٤0-٤ جدول

 072 ................................................................................... پرسشنامه ٤5پرسش شماره  58-٤جدول 

 073 ................................................................................... پرسشنامه ٤7پرسش شماره  50-٤جدول 

 07٤ ................................................................................... پرسشنامه ٤6پرسش شماره  52-٤جدول 

 075 ................................................................................... پرسشنامه ٤6پرسش شماره  53-٤جدول 

 077 ................................................................................... پرسشنامه ٤0پرسش شماره  5٤-٤جدول 

 076 ................................................................................... پرسشنامه 58پرسش شماره  55-٤جدول 

 076 ................................................................................... پرسشنامه 50پرسش شماره  57-٤جدول 

 070 ................................................................................... پرسشنامه 52پرسش شماره  56-٤جدول 

 068 ................................................................................... پرسشنامه 53پرسش شماره  56-٤جدول 

توزيع پاسخگويان بر حسب ديدگاه آنان در خصوص انطباق قابليت شخصي دبيران با  50-٤جدول 

 060 .......................................................................................... های كاركنان سازمان يادگيرندهويژگي

های ذهني دبيران با پاسخگويان بر حسب ديدگاه آنان در خصوص انطباق مدلتوزيع  78-٤جدول 

 062.........................................................................................های كاركنان سازمان يادگيرندهويژگي

اهي مشترك دبيران با توزيع پاسخگويان بر حسب ديدگاه آنان در خصوص انطباق آگ 70-٤جدول 

 063..........................................................................................های كاركنان سازمان يادگيرندهويژگي

دبيران يادگيری گروهي توزيع پاسخگويان بر حسب ديدگاه آنان در خصوص انطباق  72-٤جدول 

 06٤......................................................................................يادگيرنده های كاركنان سازمانبا ويژگي

دبيران با  تفکر سيستميتوزيع پاسخگويان بر حسب ديدگاه آنان در خصوص انطباق  73-٤جدول 

 065..........................................................................................های كاركنان سازمان يادگيرندهويژگي

های دبيران با توزيع پاسخگويان بر حسب ديدگاه آنان در خصوص انطباق ويژگي 7٤-٤جدول 

 067..........................................................................................های كاركنان سازمان يادگيرندهويژگي

 066نتايج آزمون كولموگروف اسميرنف برای بررسي وضعيت توزيع متغيرهای تحقيق 75-٤جدول 

 060...........................................................دو برای بررسي سؤال اولآزمون خينتايج . 77-٤جدول 

 068...........................................................دومدو برای بررسي سؤال آزمون خينتايج . 76-٤جدول 

 060..........................................................سومدو برای بررسي سؤال آزمون خينتايج . 76-٤جدول 

 060.......................................................چهارمدو برای بررسي سؤال آزمون خينتايج . 70-٤جدول 

 062..........................................................پنجمدو برای بررسي سؤال آزمون خينتايج . 68-٤جدول 
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 063...........................................................كليدو برای بررسي سؤال آزمون خينتايج . 60-٤جدول 

 دگاهيدرابطه بين متغير مناطق و آزمون كروسکال واليس برای بررسي نتايج . 77-٤جدول شماره 

 06٤ ...................................................................................................................................انيپاسخگو

 دگاهيدرابطه بين متغير مناطق و برای بررسي  Fآزمون نتايج . 77-٤جدول شماره 

 067......................................................................................................................................انيپاسخگو

 دگاهيدرابطه بين متغير وضعيت تأهل و ويتني برای بررسي آزمون مننتايج . 77-٤جدول شماره 

 066.....................................................................................................................................انيپاسخگو

 دگاهيدرابطه بين متغير وضعيت تأهل و برای بررسي  Tآزمون نتايج . 77-٤شماره جدول 

 066.....................................................................................................................................انيپاسخگو

رابطه بين متغير سطح تحصيلات و آزمون كروسکال واليس برای بررسي نتايج . 77-٤جدول شماره 

 060.........................................................................................................................انيپاسخگو دگاهيد

 دگاهيدرابطه بين متغير سطح تحصيلات و برای بررسي  Fآزمون نتايج . 77-٤جدول شماره 

 008.....................................................................................................................................انيپاسخگو

سابقه خدمت و  رابطه بين متغيرآزمون كروسکال واليس برای بررسي نتايج . 77-٤جدول شماره 

 000.........................................................................................................................انيپاسخگو دگاهيد

 دگاهيدرابطه بين متغير سابقه خدمت و برای بررسي  Fآزمون نتايج . 77-٤جدول شماره  

 002.....................................................................................................................................انيپاسخگو

رشته تحصيلي و  رابطه بين متغيرآزمون كروسکال واليس برای بررسي نتايج . 77-٤جدول شماره  

    003..........................................................................................................................انيپاسخگو دگاهيد

 دگاهيدرابطه بين متغير رشته تحصيلي و برای بررسي  Fآزمون نتايج . 77-٤جدول شماره 

 00٤.....................................................................................................................................انيپاسخگو

با  رانيدب یهايژگيانطباق و یهامؤلفهبندی آزمون فريدمن برای رتبهنتايج . 77-٤جدول شماره 

 005.................................................................یدر جامعه آمار رندهيادگيكاركنان مدارس  یهايژگيو
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 اشكال فهرست

 هصفح                                        عنوان                                                   

 20 ..................................................................................... چرخه يادگيری فردی وتيمي 0-2شکل

 23 ................................................................................................ چرخه كامل يادگيری 2-2شکل 

 26 .............................................. با سازمان غير يادگيرنده  سازمان يادگيرنده در مقايسه 3-2شکل 

 ٤7 ................................................................. تفاوت سازمان يادگيرنده با سازمان سنتي ٤-2شکل 

 62 ......................................................................................................... چرخه يادگيری 5-2شکل 

 00(سازمان يادگيرنده ويادگيری سازماني)ارتباط واضح چهارچوب تئوريک بين دو جريان  7-2شکل
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 نمودار 

 هصفح                                        عنوان                                                   

 20 ...........................................................خاستگاه های ظهوروتکامل سازمان يادگيرنده0-2نمودار

 33 .......................................................................های مؤثر در يادگيری سازماني مؤلفه 2-2نمودار 

 ٤0 .......................................................... پدلر وهمکاران)ويژگي های سازمان يادگيرنده،  3-2نمودار 

 5٤ ..................................................................................... ابعاد تحقق سازمان يادگيرنده ٤-2نمودار 

 57 ............................................... ويژ گي سازمان يادگيرنده از ديدگاه جفارت ومارسيک 5-2نمودار 

 088............................................. مدل مفهومي سازمان يادگيرنده از ديدگاه پيتر سنگه 7-2نمودار 

 003 ........................................................................... منطقهتوزيع پاسخگويان بر حسب  0-٤ نمودار

 00٤ .............................................................. تأهلتوزيع پاسخگويان بر حسب وضعيت  2-٤نمودار 

 005 .......................................................... توزيع پاسخگويان بر حسب سطح تحصيلات 3-٤نمودار 

 007 ............................................................... توزيع پاسخگويان بر حسب سابقه خدمت ٤-٤نمودار 

 006 ............................................................. رشته تحصيليتوزيع پاسخگويان بر حسب  5-٤ نمودار

 006 ......................................................................................... پرسشنامه 0پرسش شماره 7-٤نمودار 

 000 ........................................................................................ پرسشنامه 2پرسش شماره  6-٤نمودار 

 028 ........................................................................................ پرسشنامه 3پرسش شماره  6-٤نمودار 

 020 ........................................................................................ پرسشنامه ٤پرسش شماره  0-٤نمودار 

 022 ...................................................................................... پرسشنامه 5پرسش شماره  08-٤نمودار 

 023 ...................................................................................... پرسشنامه 7پرسش شماره  00-٤نمودار 

 02٤ ...................................................................................... پرسشنامه 6پرسش شماره  02-٤ نمودار

 025 ...................................................................................... پرسشنامه 6پرسش شماره  03-٤نمودار 

 027 ...................................................................................... پرسشنامه 0پرسش شماره  0٤-٤نمودار 

 026 ................................................................................... پرسشنامه 08شماره  پرسش 05-٤نمودار 
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 026 ................................................................................... پرسشنامه 00پرسش شماره  07-٤ نمودار

 020 ................................................................................... پرسشنامه 02پرسش شماره  06-٤نمودار 

 038 ..................................................................................... پرسشنامه 03پرسش شماره 06-٤نمودار 

 030 ................................................................................... پرسشنامه 0٤پرسش شماره  00-٤نمودار 

 032 ................................................................................... پرسشنامه 05پرسش شماره  28-٤ نمودار

 033 ................................................................................... پرسشنامه 07پرسش شماره  20-٤ نمودار

 03٤ ................................................................................... پرسشنامه 06پرسش شماره  22-٤ نمودار

 035 ................................................................................... پرسشنامه 06پرسش شماره  23-٤ نمودار

 037 ................................................................................... پرسشنامه 00پرسش شماره  2٤-٤ نمودار

 036 ................................................................................... پرسشنامه 28پرسش شماره  25-٤ نمودار

 036 ................................................................................... پرسشنامه 20پرسش شماره  27-٤ نمودار

 030 ................................................................................... پرسشنامه 22پرسش شماره  26-٤ نمودار

 0٤8 ................................................................................... پرسشنامه 23 پرسش شماره 26-٤ نمودار

 0٤0 ................................................................................... پرسشنامه 2٤پرسش شماره 20 -٤ نمودار

 0٤2 ................................................................................... پرسشنامه 25پرسش شماره  38-٤ نمودار

 0٤3 ................................................................................... پرسشنامه 27پرسش شماره  30-٤ نمودار

 0٤٤ ................................................................................... پرسشنامه 26پرسش شماره  32-٤ نمودار

 0٤5 ..................................................................................... پرسشنامه 26پرسش شماره 33-٤ نمودار

 0٤7 ................................................................................... پرسشنامه 20پرسش شماره  3٤-٤ نمودار

 0٤6 ................................................................................... پرسشنامه 38پرسش شماره  35-٤ نمودار

 0٤6 ................................................................................... پرسشنامه 30پرسش شماره  37-٤ نمودار

 0٤0 ................................................................................... پرسشنامه 32پرسش شماره  36-٤ نمودار

 058 ................................................................................... پرسشنامه 33پرسش شماره  36-٤ نمودار

 050 ................................................................................... پرسشنامه 3٤پرسش شماره  30-٤ نمودار

 052 ................................................................................... پرسشنامه 35پرسش شماره  ٤8-٤ نمودار

 053 ................................................................................... سشنامهپر 37پرسش شماره  ٤0-٤ نمودار

 05٤ ................................................................................... پرسشنامه 36پرسش شماره  ٤2-٤ نمودار

 055 ................................................................................... پرسشنامه 36پرسش شماره  ٤3-٤ نمودار


