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  چكيده

اسـت   1347هاي تجاري در لايحه اصلاحي قانون تجارت  سهامي يكي از انواع شركتشركت 

مجامع عمومي، هيات مديره و بازرسـان سـه ركـن    . شود كه به دو نوع سهامي عام و خاص تقسيم مي

دهند كه به ترتيب وظيفه اتخاذ تصميمات، اداره امـور جـاري شـركت و     اساسي شركت را تشكيل مي

  .رد ديگر اركان را بر عهده دارندنظارت بر روي عملك

مجامع شركت سهامي شامل مجمع عمومي موسس، مجمع عمـومي عـادي و مجمـع عمـومي     

و به  الزامي نيستمجمع عمومي موسس تشكيل هاي سهامي خاص  در شركتكه باشد،  العاده مي فوق

تشـكيل  مجمـع عمـومي موسـس قبـل از     . دهنـد  جاي آن موسسين وظايف مجمع مزبور را انجام مي

 74هـاي منـدرج در مـاده     شود و صـلاحيت  شركت و فقط يكبار در جهت تاسيس شركت تشكيل مي

  .رساند را به انجام مي 1347لايحه اصلاحي قانون تجارت 

مجمع عمومي عادي يكي از پركاربردترين مجـامع در شـركت سـهامي اسـت بـه دو صـورت       

لاحيت رسيدگي به تمام امور به جز آن چه در دهد و ص العاده تشكيل جلسه مي ساليانه و به طور فوق

  .العاده است را دارد صلاحيت مجمع عمومي فوق

  .شود العاده نيز براي اتخاذ تصميم در خصوص امور ضروري و مهم تشكيل مي مجمع عمومي فوق

شـوند و   سهام به مـدت دو سـال انتخـاب مـي     يره شركت سهامي نيز از بين صاحبانهيات مد

خاب مجدد در مورد آنان وجود دارد، امور جـاري شـركت بـر عهـده آنـان اسـت و       امكان عزل و انت

  . شود تصميمات اتخاذ شده از طرف مجامع توسط اين ركن اجرا مي

باشد مشروط بر آن كـه   هاي لازم براي اداره امور شركت مي هيات مديره داراي كليه صلاحيت

مدير عامـل فـرد منتخـب هيـات مـديره       .ها محدود به موضوع شركت باشد تصميمات و اقدامات آن

  .شود باشد كه در حدود اختيارات تفويضي از طرف هيات مزبور نماينده شركت محسوب مي مي

هاي مشخص، بـراي انجـام اختيـارات خـود      اين دو ركن در حين استقلال و داشتن صلاحيت

  .نيازمند همكاري ركن ديگر هستند
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  مقدمه

هاي تجاري نقش بسزايي در چرخه اقتصـادي   اقسام شركتهاي سهامي بعنوان يكي از  شركت

هاي سهامي عام با اطمينان بخشيدن به عموم مردم و متقاعد سـاختن آنـان بـه     شركت. كشورها دارند

پذيره نويسي سهام، سرمايه كلاني را در جهت رونق بخشيدن به بخش اقتصادي مورد فعاليت به كـار  

حيطي براي فعاليت و تجارت اعضاي خانواده و فاميل و نيز هاي سهامي خاص نيز م شركت. گيرند مي

  .باشند هاي اندك در جهت يك هدف اقتصادي مي جمع نمودن سرمايه

هاي سهامي براي به كارگيري سرمايه در سوي هدف شركت، نيازمنـد سيسـتم مـنظم و     شركت

بينـي   هامي پـيش ست كه در اين خصوص قانونگذار با اركاني كه براي شـركت س ـ  سازمان دهنده قوي

  .نموده پاسخي به اين نيازمندي داده است

هـاي مزبـور    سه ركن اساسي براي شـركت  1347گذار در لايحه اصلاحي قانون تجارت  قانون

تعيين نموده است، مجامع عمومي بعنوان ركن تصميم گيرنده، هيات مديره بعنوان ركن اداره كننـده و  

هـاي پـنجم، ششـم و هفـتم لايحـه       هامي كـه در بخـش  بازرسان بعنوان ركن نظارت كننده شركت س

  .الذكر به ترتيب به بيان قوانين آن پرداخته است فوق

در هر يك از بخش هاي مزبور قانون گذار ابتدائاً بـه معرفـي نهـاد مـذكور پرداختـه و سـپس       

  .هاي اختيارات آن را بيان نموده است اختيارات و محدوديت

بين حصـا الذكر مجـامع عمـومي را نهـادي از اجتمـاع      لايحه فوق 72در بخش پنجم و در ماده 

سهام معرفي نموده است كه مقررات مربوط به حضور عده لازم براي تشكيل مجـامع عمـومي و آراء   

لازم جهت اتخاذ تصميمات را موكول به اساسنامه نموده است و فقط مواردي كه خود قانون تكليـف  

  .اي آن مقرر كرده باشد نيازمند رجوع به اساسنامه نيستخاصي بر

در بخش ششم نيز در بيان تعريف از هيات مديره آنان را صاحبين سهامي معرفي نموده كه كلاً 

  .باشد باشند و اداره شركت سهامي بر عهده اين هيات مي يا بعضاً قابل عزل مي

هيات مديره و نيز بررسي مـاهيتي   ،هدف از نگارش اين تحقيق بررسي ساختار مجامع عمومي
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هاي اختيارات آنان و مقايسه مرزها و حدود اختيارات اين دو ركن  اختيارات اين دو نهاد و محدوديت

  .نسبت به يكديگر است

  :سوالت يا فرضيه تحقيق

شركت سهامي داراي سه ركن تصميم گيرنده مهـم اسـت كـه اختسـارات دو مجمـع عمـومي       

صريحا احصاء شده اسـت   1347العاده در لايحه اصلاح قانون تجارت  موسس و مجمع عمومي فوق

در مورد مجمع عمومي عادي قانونگذار به كلي گويي بسنده كرده است و به طور دقيق اختيارات اين 

اينكه اختيارات مجمع عمومي عادي بـه عنـوان تاثيرگـذارترين مجمـع در     .مجمع را بيان ننموده است

هيات مديره به چه تاثيراتي را بر روي ور جاري شركت مي گيرد چه است؟ اممورد تصميماتي كه در 

عنوان ركن اصلي اداره كننده شركت سهامي دارد و اينكه محدود كردن اختيارات مديران چه عواقـب  

  .و تاثيراتي را مي تواند داشته باشد

يـك از  نامه حاضر متشكل از دو بخش است كه در بخـش اول بـه بررسـي سـاختار هـر       پايان

. كشـيم  هاي آن را به چالش مـي  ها و محدوديت پردازيم و صلاحيت مجامع عمومي شركت سهامي مي

بخش دوم به معرفي مدير، هيات . نماييم سپس مسئوليت كيفري و مدني مجامع عمومي را بررسي مي

شـود و حـدود و    هاي اين هيات بررسي مـي  پردازيم، صلاحيت مدير و مدير عامل شركت سهامي مي

شود، در آخر نيز بـه   هاي هيات مزبور به طور مفصل توضيح داده مي مرزهاي محدود كننده صلاحيت

نشينيم و حدود و مرزهاي هـر كـدام و امكـان     ركن شركت سهامي ميدو مقايسه صلاحيت هاي اين 

  .نماييم هاي يكديگر را بررسي مي مداخله در صلاحيت
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  هاميهاي مجامع عمومي شركت س بخش يكم ـ صلاحيت

هر شركت تجاري از اجزاء و اركاني تشكيل شده است تا كليه اين اركان در به تحقق رسـاندن  

شود  شركت سهامي نيز كه نوعي از شركت تجاري محسوب مي. هدف و موضوع شركت فعاليت كنند

هاي مختلف آن در جهت به انجـام رسـاندن موضـوع شـركت و      از اين قاعده مستثني نيست و ارگان

  . كنند و درآمد فعاليت مي كسب سود

  :شركت سهامي از سه ركن اساسي تشكيل شده است كه عبارتند از

  گيرنده يا مجامع عمومي شركت ركن تصميم -1

 ركن اداره كننده يا هيأت مديره و مديرعامل شركت -2

 ركن كنترل كننده يا بازرسان شركت -3

عكس كننـده اراده و خواسـت   مـن گيرنده يا همان مجامع عمومي شـركت سـهامي    ركن تصميم

كثريـت مـالكين كـه در واقـع خواسـت شخصـيت       اگردد و اراده جمعي،  صاحبان سهام محسوب مي

.گيرد حقوقي است از آن نشئت مي
1
   

گذار در بخش پنجم لايحه اصلاح بخشي از قانون تجـارت بـه بررسـي مجـامع عمـومي       قانون

  :دارد مي مقررلايحه مذكور  73هاي سهامي پرداخته است و در ماده  شركت

  مجمع عمومي مؤسس -1  : مجامع عمومي به ترتيب عبارتند از«

  مجمع عمومي عادي  -2            

  »العاده مجمع عمومي فوق -3            

  :الذكر بيان كرده است قابل ذكر است گذار در ماده فوق كه قانون» به ترتيبي«نكته در مورد واژه  دو

ده اين در مـورد  وگذار ب چه از به كار بردن كلمه به ترتيب، ترتيب زماني در نظر قانون چنان -1

شـود صـادق نيسـت و در مـورد مجـامع       مجمع عمومي مؤسس كه قبل از تشكيل شركت تشكيل مي

                                                 
  174ص ) 1386انتشارات سمت : تهران(هاي تجاري  پاسبان، محمدرضا، حقوق شركت -1
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  . كند عدي نيز صدق نميب

يك از مجـامع و تصـميماتي    رسد كه اهميت هيچ اگر از نظر اهميت مجامع بوده، به نظر مي -2

در صدر مـاده ناشـي از   » به ترتيب«كنند از ديگري كمتر نباشد، بنابراين واژه  كه براي شركت اخذ مي

 .گذار است مسامحه قانون

كه به معرفي مجامع عمومي  557در ماده  1384ارت به دليل همين ايرادات در لايحة قانون تج

.حذف شده است» به ترتيب«شركت سهامي پرداخته واژه 
1
  

ال در اين بخش به بررسي مجامع عمومي شركت سهامي پرداخته و بعد از معرفي هر يك از ح

رسميت جلسات و همچنـين اتخـاذ تصـميم بـه      ،هاي لازم جهت تشكيل مجامع و تحليل حد نصاب

  .پردازيم هاي مجامع مي صلاحيت بررسي

  

  فصل يكم ـ مجمع عمومي مؤسس 

ترين اركان  مجمع عمومي مؤسس كه متشكل از صاحبان سهام و مؤسسين است يكي از كارايي

شركت سهامي است كه قبل از تشكيل شركت اقدامات لازم را در جهت تأسيس و به ثبت رسيدن آن 

  . آورد به عمل مي

  

  مجمع عمومي مؤسسگفتار يكم ـ معرفي 

هـاي لازم جهـت    پردازيم و سپس حد نصاب در اين گفتار به معرفي مجمع عمومي مؤسس مي

  . نماييم گيري اين مجمع را بررسي مي تشكيل و تصميم

                                                 
  144همان، ص  -1
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  مبحث يكم ـ تعريف مجمع عمومي مؤسس

گيري شركت سـهامي اسـت    طور كه بيان شد مجمع عمومي مؤسس يكي از اركان تصميم همان

گيري درباره اسناد بنيادين جهت تأسيس شركت و بويژه اساسنامه  فه تشكيل اين مجمع تصميمكه فلس

  :آن است

  :اند اساتيد حقوق تجارت به نحو ذيل به تعريف اين مجمع پرداخته

نويسـان بـه    مجمع عمومي مؤسس عبارت است از اجتماع اعضاي هيأت مؤسس و پـذيره « -1

نويسـي كليـه سـهام     ظهارات مؤسسين در زمينه احـراز پـذيره  منظور رسيدگي و اظهارنظر به صحت ا

ور درباره اساسنامه شركت و تصـويب آن و انتخـاب اولـين مـديران و     و ششركت و تأديه مبالغ لازم 

بازرس يا بازرسان شركت و تعيـين روزنامـه كثيرالانتشـار بـراي هرگونـه دعـوت و اطلاعيـه بعـدي         

.سهامداران با رعايت مقررات قانوني
1
«  

مجمع عمومي مؤسس يكي از اجزاي ضروري جهت تشكيل شركت سهامي عام به شـمار  « -2

نويسـان تشـيكل    گـذار يعنـي مؤسسـين و پـذيره     رود و اين مجمع از اجتماع هر دو گروه سـرمايه  مي

رود كه نقش تأسيس كننـده   شود و در واقع عنوان مؤسس براي مجمع مزبور بدان جهت به كار مي مي

.كند ي را ايفا ميبراي شركت سهام
2
«  

تـوان ايـن    انـد مـي   دانان در مورد مجمع عمومي مؤسس بيان كرده از بررسي تعاريفي كه حقوق

  :مجمع را چنين تعريف كرد

جمع عمومي مؤسس مجمعي است كه قبل از تشكيل شركت سهامي عـام و در تمـام مـدت    م«

از كليه صـاحبان سـهام    شود و متشكل شركت فقط براي يك بار در جهت تأسيس شركت تشكيل مي

نويسي، با امضاي ورقه تعهد سهم،  نويسان است كه طبق اعلاميه پذيره شركت اعم از مؤسسين و پذيره

                                                 
) 1380انتشـارات ققنـوس   : تهـران (نظـري و كـاربردي، آثـار حقـوقي      -2افتخاري، جواد، حقوق تجارت،  -1

  136ص

  112هاي تجاري، ص  پاسبان، محمدرضا، حقوق شركت -2
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نويسي را تعهد كرده و سي و پنج درصد سهام  پرداخت ارزش اسمي در حدود معينه در اعلاميه پذيره

   ».دان ر شرف تأسيس به بانك پرداختهمورد تعهد را به حساب شركت د

لازم به توضيح است كه در شركت سهامي عام، نبايد هيأت مؤسس را با مجمع عمومي مؤسس 

  :اشتباه نمود زيرا

هيأت مؤسس يا مؤسسين شركت آن عده از شركاي شركت سهامي عام هستند كـه نسـبت بـه    

اند و قانوناً ملزم هستند حداقل بيست درصـد كـل سـرمايه شـركت را      گذاري شركت اقدام كرده بنيان

نـزد    »در شـرف تأسـيس  «تعهد نموده و لااقل سي و پنج درصد مبلغ مورد تعهد را به حساب شركت 

اعم از مؤسسين  گذاران سرمايهشود از كليه  مايند، ولي مجمع عمومي مؤسس، تشكيل ميبانك واريز ن

.نويسان و پذيره
1
  

قانون تجارت  يلايحه اصلاح 82لازم به ذكر است مجمع عمومي مؤسس مستنداً به صدر ماده 

 هاي سهامي خاص تشكيل اين كند و در شركت هاي سهامي عام مصداق پيدا مي فقط در شركت 1347

  . شركت الزامي نيست

  

گيـري در مجمـع    ها جهـت تشـكيل و تصـميم    مبحث دوم ـ بررسي حد نصاب 

  عمومي مؤسس

مؤسسين شركت سهامي عام قبل از دعوت مجمع عمومي مؤسس اقداماتي به شرح ذيل انجـام  

  :دهند مي

پس از اخذ مجوز و پروانه كسب در جهت فعاليت درخصوص موضوع شركت مؤسسين بايـد  

اقلاً بيست درصد سرمايه شركت را خود تعهد كنند و لااقل سي و پنج درصد مبلغ تعهـد شـده را در   

                                                 
ص ) 1381انتشارات دانشگاه تهران : تهران(هاي تجاري ايران  نيا، نورالدين، درآمدي بر قانون شركت صفي  -1

124  
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اي بـه ضـميمه    ها بسپارند و سپس اظهارنامه حسابي به نام شركت در شرف تأسيس، نزد يكي از بانك

نويسي سهام كه به امضاء كليه مؤسسين رسـيده اسـت در    مه شركت و طرح اعلاميه پذيرهطرح اساسنا

ها به دايره ثبت شركت هـا و در نقـاطي كـه دايـره ثبـت       ها و در شهرستان تهران به اداره ثبت شركت

هرگـاه  . ها وجود ندارد به اداره ثبت اسناد و املاك محل تسليم نمايند و رسيد دريافـت كننـد   شركت

ال يا مدارك مالكيـت آن را در  متي از تعهد مؤسسين به صورت غيرنقد باشد، لازم است كه عين قسم

اند، بسپارند و گواهي بانك را كـه در ايـن    همان بانكي كه براي پرداخت مبلغ نقدي، حساب باز كرده

  . دالاشعار تسليم نماي كند، به همراه ساير ضمائم اظهارنامه به مرجع ثبت فوق خصوص صادر مي

با بررسي مدارك ارسالي توسط كارشناسان مراجع ثبتي و تأييد تمامي مراحـل، اجـازه صـدور    

شود اعلاميه مذكور در بـانكي كـه تعهـد سـهام در آن واقـع شـده قابـل         نويسي داده مي اعلاميه پذيره

ت ماه بايد به تعهـدا  1نويسي، مؤسسين ظرف حداكثر  بعد از منتفي شدن مهلت پذيره. دسترسي است

نويسان رسيدگي كنند و پس از اطمينان از اينكه كل سرمايه شركت تعهد گرديده و سـي و پـنج    پذيره

  . درصد آن پرداخت شده تعداد سهام هر يك از تعهدكنندگان را تعيين كنند

لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت مؤسسين بايـد در صـورت    16همچنين با توجه به ماده 

همچنين درصورتيكه مؤسسين براي خود مزايايي مطالبـه كـرده باشـند گـزارش      ارائه آورده غيرنقد و

  . مبني بر توجيه لزوم آن تهيه كرده و در اختيار مجمع عمومي مؤسس قرار بدهند

نويسان كه حداقل نصف سرمايه شركت  از پذيرهاي  جلسه مجمع عمومي مؤسس با حضور عده

اگر در اولين دعوت اكثريت مذكور حاصل نشد مؤسسين تـا  كند، اما  اند رسميت پيدا مي را تعهد كرده

توانند به دعوت مجمع عمومي مؤسس اقدام كنند به شرطي كـه آگهـي دعـوت     نوبت ديگر نيز مي ود

نويسي منتشر شده باشد و دسـتور جلسـه    روز قبل در روزنامه تعيين شده در اعلاميه پذيره 20مجمع 

سرمايه شـركت ضـروري    3/1ات دوم يا سوم حضور صاحبان قبل و نتيجه آن نيز بيان شود، در جلس

است اگر حد نصاب لازم در جلسات دوم و سوم ايجاد نشود مؤسسين بايد عدم تشـكيل شـركت را   

  . اعلام نمايند
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نظر به اهميت و حساسيت موضوعات مطروحه در مجمع عمـومي مؤسـس از قبيـل تصـويب     

بيني شده بـراي اتخـاذ تصـميم در آن     نصاب پيش طرح اساسنامه شركت و عنداللزوم اصلاح آن، حد

لايحه اصـلاح قسـمتي    75براساس ماده . باشد بالاتر از حد نصاب مقرر براي مجمع عمومي عادي مي

كليه تصميمات در مجمع مذكور بايد بـا اكثريـت دو سـوم آراء حاضـرين در      1347از قانون تجارت 

نويسان حق حضور دارنـد و   كليه مؤسسين و پذيره مجمع اتخاذ شود كه باتوجه به تبصره ماده مذكور

توان نتيجه گرفت كه براي اخذ تصميم اكثريت دوسوم آراء يـا   هر سهم داراي يك رأي است، پس مي

  . سهام و يا همان سرمايه نياز است

  

  هاي مجمع عمومي مؤسس گفتار دوم ـ صلاحيت

هاي مجمع عمومي مؤسس را  ، صلاحيت1347 لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت 74ماده 

  : به قرار ذيل بيان نموده است

نويسي كليه سـهام شـركت و    رسيدگي به گزارش مؤسسين و تصويب آن و همچنين احراز پذيره .1

  تأديه مبالغ لازم

 تصويب طرح اساسنامه شركت و در صورت لزوم اصلاح آن .2

 اب اولين مديران و بازرس يا بازرسان شركتخانت .3

يرالانتشاري كه هرگونه دعوت و اطلاعيه بعدي براي سهامداران تا تشكيل اولين تعيين روزنامه كث .4

  . مجمع عمومي عادي در آن منتشر خواهد شد

لازم به ذكر است كه علاوه بر موارد بالا، دو امر يعني ارزيابي آورده غيرنقـد و مزايـاي مطالبـه    

  . شده مؤسسين نيز در صلاحيت مجمع عمومي مؤسس است

  .پردازيم هاي مجمع عمومي مؤسس مي رسي جداگانه صلاحيتحال به بر
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مبحث يكم ـ رسيدگي به گزارش مؤسسين و تصـويب آن و همچنـين احـراز     

  نويسي كليه سهام شركت و تأديه مبالغ لازم پذيره

جلسه نخست مجمع عمومي مؤسس بوسيله يـك نفـر رئـيس سـني كـه از حـاظران انتخـاب        

انتخاب هيأت رئيسه مركب از يك رئيس، يك منشي و دو نفـر نـاظر    سپس به. شود گردد اداره مي مي

رئـيس مجمـع و نـاظران از بـين مؤسسـين و      . آيـد  انتخاب به اكثريت نسبي بعمل مي. گردد اقدام مي

.ها نباشد گردند، ولي منشي جلسه ممكن است از بين آن نويسان انتخاب مي پذيره
1
  

هـاي   هـاي تـوجيهي و برنامـه    ي، همچنين طرحگزارش مؤسسين كه شامل عملكرد اداري و مال

هاي غيرنقد و مزايا در صورتي كه وجـود داشـته باشـد،     اند، آورده هايي كه انجام داده مورد نظر، هزينه

نويسي كليه سهام شركت و پرداخت حداقل سي و پنج درصد كل سرمايه و تعيين تعـداد   احراز پذيره

  . رسد ائت و به سمع صاحبان سهام مينويس است با صداي بلند قر سهام هر پذيره

  . باشد تصويب آن مي و نخستين وظيفه مجمع عمومي مؤسس رسيدگي به گزارش مزبور

لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت مجمع عمـومي مؤسـس    ،گردد طور كه ملاحظه مي همان

ل مجمـع و  را در ظاهر مكلف به تصويب گزارش مؤسسين نموده است ولي اين امر با فلسـفه تشـكي  

بيني اختيار براي مجمع تناسب ندارد چون لازمه اختيـار   ارائه گزارش مؤسسين به آن و همچنين پيش

  :رسد منطقي آن است كه بند مذكور به شرح ذيل اصلاح شود باشد به نظر مي تصويب و يا عدم آن مي

  »...رسيدگي به گزارش مؤسسين و در صورت صلاحديد تصويب آن و «

شود اين است كه اگر مجمع عمومي مؤسس پس از مهلت مقـرر   اينجا مطرح ميسؤالي كه در 

يك ماه دعوت و تشكيل گردد و درباره گزارش مؤسسين اظهارنظر نمايد آيـا ايـن تصـميمات داراي    

  اعتبار قانوني است؟

توان چنين پاسخ داد كه چون فلسفه وضع قواعد آمره حمايـت از حقـوق عمـومي كسـاني      مي

                                                 
  1347لايحه اصلاحي قانون تجارت مصوب  101مستفاد از ماده   -1
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نفع هستند  نويسان و مؤسسين ذي نفع هستند و در اين فرض نيز پذيره ند مورد نظر ذياست كه در رو

ؤسسـين اظهـارنظر   در صورتيكه مجمع فوق در خارج از مهلت مقرر تشكيل و نسـبت بـه گـزارش م   

اعتباري مجمع و تصميمات آن براي اشخاصـي كـه در آينـده     نمايد ديگر مجالي جهت درخواست بي

نفـع   اقليت حاضر در مجمع فراهم نخواهد شد زيرا كه اقليـت ذي بود يا حتي  نفع شركت خواهند ذي

 ـنفـع آ  انـد و اشـخاص ذي   تصميمات اكثريـت  بهلايحه اصلاحي محكوم  15صراحت ماده  به ي نيـز  ت

.نفع تلقي گردند توانند نسبت به قضيه ذي نمي
1
  

  

ه شده بهاي غيرنقد و مزاياي مطال مبحث دوم ـ اتخاذ تصميم نسبت به آورده 

  مؤسسين

هـاي غيرنقـد مؤسسـين     گيري نسبت بـه آورده  دومين صلاحيت مجمع عمومي مؤسس تصميم

هاي نقدي و غيرنقدي است كه توسط شركا  سرمايه يا آورده يك شركت سهامي مجموعه آورده. است

توانـد   هاي غيرنقـدي مـي   هاي نقدي همان وجه رايج كشور است و آورده آورده. شود وارد شركت مي

آلات، تجهيزات، علامت تجاري، ورقه  اموال منقول شامل ماشين. اموال اعم از منقول و غيرمنقول باشد

حـق كسـب و پيشـه     و اموال غيرمنقول شامل املاك و ابنيه، زمـين . است... اختراع مواد اوليه و غيره 

  . باشد مي

ربي است كه به المي و تجه نمايند از بابت اطلاعات فني، عبتوانند مطال مزايايي كه مؤسسين مي

خواهند تا از منافع خـالص شـركت در حـدود     دهند و چند سهم انتفاعي كه براي خود مي شركت مي

سهام مزبور سود ببرند و حتي پس از انحلال شركت و وضع ديون و تعهدات آن و بازپرداخت مبلـغ  

.اسمي سهام سهامداران از باقي مانده دارايي شركت نيز منتفع گردند
2
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لايحه اصـلاح قسـمتي از قـانون تجـارت در شـركت سـهامي عـام فقـط          6طابق تبصره ماده م

 20مـاده   2توانند آورده غيرنقد داشته باشند ولي در شركت سـهامي خـاص مطـابق بنـد      مؤسسين مي

  . د به صورت غيرنقد باشدتوان لايحه مذكور سرمايه شركت مي

در همـين رابطـه ضـمن منـع آورده      1384ت لايحه قانون تجار 495لازم به ذكر است كه ماده 

پرداخت تمام يا بخشي از سرمايه شركت سهامي عام به صورت غيرنقد مجـاز  «: دارد غيرنقد مقرر مي

  ».باشد نمي

، همان لايحه پرداخت تمام يا بخشي از سرمايه را به صـورت غيرنقـدي   504ماده  2اما در بند 

  . در شركت سهامي خاص مجاز شمرده شده است

نابراين در لايحه ياد شده در شركت سهامي عـام سـرمايه شـركت بـه صـورت نقـدي تـأمين        ب

شود ولي آورده غيرنقد در شركت سهامي خاص بعنوان تمام يا قسمتي از سـرمايه شـركت بـدون     مي

  . اشكال است

شايان ذكر است كه قبل از تشكيل مجمع عمومي مؤسـس، هيـأت مؤسسـين بايـد نظـر كتبـي       

زارت دادگستري را در مورد ارزيابي آورده غيرنقد جلب و با توجيه لـزوم مزايـاي   كارشناس رسمي و

  . مطالبه شده در اختيار اين مجمع بگذارند

لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجـارت بـراي مجمـع عمـومي مؤسـس       78گذار در ماده  قانون

از طـرف كارشـناس   هاي غيرنقـد بـيش از آن چـه كـه      محدوديتي قرار داده و آن عدم تصويب آورده

  . باشد رسمي دادگستري ارزيابي شده است مي

هاي غيرنقد و متضـرر   گذار براي جلوگيري از تقويم غيرواقعي آورده گردد كه قانون ملاحظه مي

نويسان حتي به مجمع عمومي مؤسس هـم اعتمـاد ننمـوده و     شدن طلبكاران احتمالي شركت و پذيره

رسمي پذيرفته، منع نموده است ضمناً از احتمال سـوء اسـتفاده    ارزيابي را بيش از آنچه كه كارشناس

تواند به مبلـغ   كارشناس رسمي هم به نحوي جلوگيري گرديده است چون مجمع عمومي مؤسس مي

  . يم نمايد و به اين لحاظ الزامي به پذيرش نظر كارشناس نداردوكمتر از ارزيابي كارشناسي تق
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اي غيرنقد و مزاياي مطالبه شده به تصويب نرسد جلسـه  ه حال اگر در جلسه اول مجمع آورده

شود در فاصله بين دو جلسـه صـاحبان آورده    دوم مجمع كه نبايد متجاوز از يك ماه باشد تشكيل مي

توانند آورده غيرنقد خود را به نقد تبديل و يا از  اند مي غيرنقد و كساني كه مزاياي خاص مطالبه كرده

نظر كنند در اين حالت جلسه دوم مجمع عمومي مؤسـس بـا حضـور     رفمزاياي مورد مطالبه خود ص

يابـد ملاحظـه    هر مقدار از سهام شركت كه تعهد شده است رسميت مـي نويسان  بيش از نصف پذيره

اي را كـه   نويسان توجه داشته و اكثريت سـرمايه  شود كه در اين ماده مقنن به اكثريت عددي پذيره مي

.صف سرمايه شركت را تعهد نموده باشند الزامي ندانسته استنويسان حداقل ن حضور پذيره
1
  

ورده غيرنقد تعهد خود را به نقـد تبـديل نكننـد و كسـاني كـه مزايـاي       آدر صورتيكه صاحبان 

نظر نكنند تعهد ايشان نسـبت بـه آن ميـزان سـهام      اند از مزاياي مطالبه شده صرف خاص مطالبه كرده

توانند سـهام شـركت را تعهـد كننـد در ايـن حالـت اگـر         نويسان مي شركت باطل شده و ديگر پذيره

يزان سهام شركت را تعهد نكنند و مقداري از سـرمايه شـركت تعهـد نشـده     نويسان ديگر، اين م پذيره

روز از تاريخ تشكيل  10باشد و مؤسسين بايد ظرف  باقي بماند بدين ترتيب شركت قابل تشكيل نمي

نامه حـاكي از عـدم    ها اطلاع دهند تا مرجع مذكور گواهي را به اداره ثبت شركت براتممجمع مزبور 

و به بانكي كه تعهـد سـهام و تأديـه وجـوه در آن بعمـل آمـده ارسـال دارد تـا         ثبت شركت را صادر 

نويسان بتوانند به بانك مزبور مراجعه و تعهدنامـه وجـوه پرداختـي خـود را مسـترد       مؤسسين و پذيره

  . دارند

شود در لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجـارت چنانچـه جلسـه دوم     طور كه ملاحظه مي همان

بيني  هاي غيرنقد و مزاياي مطالبه شده تشكيل نشود جلسه سوم پيش درباره آوردهگيري  جهت تصميم

درصورتيكه مجمع در جلسه دوم نيـز   1384لايحه قانون تجارت  559نشده است حال آن كه در ماده 

  . شود تشكيل نشود مجمع براي بار سوم دعوت مي
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