
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 اسلامی آزاد دانشگاه

 مرکزی تهران واحد

 اقتصاد و حسابداری دانشکده

 

 

 (MA) ارشد کارشناسی درجه دریافت برای نامه پایان

 رشته حسابداری

 

 : عنوان

 حسابرسی کیفیت در شرکتی حاکمیت نقش
 

 : راهنما استاد

 ورپحیدر فرزانه ردکت
 

 : مشاور استاد

 توانگر افسانه دکتر
 

 : پژوهشگر

 پورضرابی حسین
 

 3131 زمستان



 به نام خدا

 منشور اخلاق پژوهش

 
با یاری از خداوند سبحان واعتقاد به اینکه عالم محضر خداوند است وهمواره ناظر بر اعماا  انااان   

در اعاتیی ررهنا    وبه منظور پاس داشت مقام بلند دانش پژوهش ونظر به اهمیت جایگاه ودانشگاه 

 وتمدن بشری ما دانشجویان واعضای هیات علمی واحدهای دانشگاه آزاد اسیمی متعهد می گردیم.

 اصو  زیر را در انجام رعالیت های پژوهشی مد نظر قرار داده واز آن تخطی نکنیم:

 

ه کااانی  :التزام به برائت جویی ازهرگونه ررتار غیر حرره ای واعیم موضوع نابت با اصل برائت-1

 که حوزه علم وپژوهش را به شائب های غیر علمی می پالایند.

:تعهد به اجتناب از هر گونه جاناب داری غیار علمای وحتاظات از     اصل رعایت انصاف وامانت-2

 اموا  تجهیزات ومنابع در اختیار.

شاجویان  تعهد به رواج دانش واشاعه نتایج تحقیقات وانتقا  آنبه همکاران علمی وداناصل ترویج:-3

 به غیر از مواردی که منع قانونی دارد. 

:تعهد به رعایت حریم هاا وحرمات هاا در انجاام تحقیقاات ورعایات جاناب نقاد         اصل احترام-4 

 وخودداری از هرگونه حرمت شکنی.

:التزام به رعایت کامل حقوق پژوهشگران وپژوهیدگان )اناان حیوان ونباات   اصل رعایت حقوق-5

 وسایر صاحبان حق.

:تعهد به صیانت از اسرار واطیعات محرمانه ارراد سازمان ها وکشورهاوکلیه اراراد  اصل راز داری-6

 ونهادهای مرتبط با تحقیق.

:تیش در راستای پی جویی حقیقت ووراداری به آن ودوری از هر گونه پنهان اصل حقیقت جویی-7

 سازی حقیقت.

ق مادی ومعنوی دانشگاه وکلیاه همکااران   :تعهد به رعایت کامل حقواصل مالکیت مادی ومعنوی-8

 پژوهش.

:تعهد به رعایت مصالح ملی ودر نظر داشتن پیشبرد وتوسعه کشور در کلیه مراحل اصل منافع ملی-9

                                                                                                                پژوهش.

 وهشگر:امضاء پژ



 : به تقدیم

 

گانه   ی مطلقم که لطفش همواره شامل حالم بوده استتقدیم به آن ی

 تقدیم به پدر و مادر عزیز، دلسوز و بزرگوارم

 تقدیم به خواهر و برادر مهربانم

 و تقدیم به همه کسانی که دوستشان دارم
 

 

 



 :قدردانی و تشکر

 

نان که توفیق را رفیق راهم ساخت تا این پایان نامه را به پایان برسانم  و به من م  شکر شایان نثار ایزد

 خواهم صادقانه تلاش کنم. آموخت که برای هر آنچه می

سرکار  خانم دکتر حیدرپور که به عنوان استاد راهنما مرا مورد لطف و محبت خود قرار دادند بسیار  گرامیاز استاد 

رم چراکه بدون راه   و پشتوانه علمی و فکری ایشان ، این پایان نامه به انجام نمی رسید. ها  نماییسپاسگذا

 و جناب آقای دکتر تاری از سرکار خانم دکتر توانگر که زحمت مشاوره این پژوهش را تقبل نمودند 

 را دارم.و قدردانی نهایت تشکر نیز بر عهده گرفتند وردی که داوری این پایان نامه را 

کار بسیار متشکر و همواره  مشوق و یاریگر من بوده اند  ،تم و مادر مهربانم که در طول دوره  تحصیلااز پدر فدا

رم  .سپاسگذا
 



 

 

 تعهد نامه اصالت پایان نامه کارشناسی ارشد 
 

دانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته بهه شهرارد دانوهجویی     حسین پورضرابی اینجانب

  28/11/1393که در تاریخ  حسابداریدر رشته    914584467

 نقش حاکریت شرکتی در کیفیت حسابرسی از پایان نامه خود تحت عنوان : 

 دفاع نرودد ام بدینوسیله متعهد می شوم: بسیار خوب و درجه   75/17با کسب نررد 

این پایان نامه حاصل تحقیق و پژوهش انجام شدد توسط اینجانب بودد و در مواردی که  -1

علری و پژوهوی دیگران )اعم از پایان نامه ،کتاب ،مقاله و...( استفادد نرودد ام از دستاوردهای 

، مطابق ضوابط و رویه های موجود ، نام منبع مورد استفادد و سایر موخصات آن را در فهرست 

 ذکر و درج کردد ام.

(در این پایان نامه قبلاً برای دریافت هیچ مدرک تحصیلی )هم سطح ،پایین تر یا بالاتر  -2

 سایر دانوگاهها و موسسات آموزش عالی ارائه نودد است.

چنانچه بعد از فراغت ازتحصیل ، قصد استفادد و هر گونه بهرد برداری اعم از چاپ  -3

 کتاب، 

ثبت اختراع و .... از این پایان نامه داشته باشم ، از حهوزد معاونهت پژوهوهی واحهد مجوزههای      

 مربوطه را اخذ نرایم.

قطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود ، عواقب ناشی از آن را بپذیرم و چنانچه در هر م -4

واحد دانوگاهی مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نرودد و در صورت 

 ابطال مدرک تحصیلی ام هیچگونه ادعایی نخواهم داشت.

 

 نام و نام خانوادگی :        

 تاریخ و امضاء  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 بسمه تعالي

 

 82/11/1131 درتاريخ :

                                         حسججججور ر ریجججج ابي  خججججان كارشناسججججي ارشجججج    ججججای /  یدانشجججج  

 و ب هفتجاد ب رجن    هفج بحج ب      57/15دفجا  نمج دو ب بجا نمج و       از رايان نامجه خج د  

 م رد تص يب   ار گ فت . ص م ب با درجه بسوار خ ب

 

 امضاء استاد راهنما

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 



 

 تعالی سرهاب

 ...................دانوکدد .....................................
 

 (دانوگاد تهیه شدد است. نامه این چکیدد به منظور چاپ در پژوهش)

 10111001301001: نامه پایان شناسایی کد     101: واحد کد مرکزی تهران: دانوگاهی واحد نام 

 حاکمیت شرکتی در کیتیت حاابرسی نقش عنوان پایان نامه:

 پورضرابی حاین: دانوجو وخانوادگی ونام نام 

 310480019: دانوجویی شرارد 

 حاابداریرشته تحصیلی: 

 1393-94نیرسال اول تاریخ شروع پایان نامه: 

 18/11/1030ه: تاریخ اترام پایان نام

    سرکار خانم دکتر ررزانه حیدرپور: راهنرا /استاداناستاد 

 توانگر اراانه دکتر خانم سرکاراستاد/استادان مواور: 

 (:آمدد دست به نتایج و اجراهای  روش، اهداف، خلاصه شامل) نامه پایان چکیدد

 شرکتهای اطیعات منظور همین به .باشد یم حاابرسی کیتیت در شرکتی حاکمیت نقش بررسی نامه پایان این هدف

 استندماه پایان به منتهی آنها مالی سا  که مالی گری واسطه و گذاری سرمایه، بیمه، بانک صنایع در رعا  بورسی

 بین رابطه لجاتیک رگرسیون از استتاده با و گردیده آوری جمع  1088-1031) ساله پنج دوره یک برای؛ باشد می

 های شاخص با کنترلی متغیرهای همچنین و باشد  می شرکتی حاکمیت های مکانیزم شامل )که تحقیق ماتقل متغیرهای

 بین مثبت رابطه وجود از حاکی آمده بدست نتایج .گررت قرار سنجش مورد واباته  متغیر )بعنوان حاابرسی کیتیت

 خدمات ارائه عدم با کیتمال تمرکز بین منتی رابطه و حاابرسی سازمان توسط حاابرسی و مالکیت تمرکز

 ذکر شایان .باشد می مالی یها صورت ارائه تجدید عدم و شرکت مالی اهرم بین منتی رابطه همچنین و غیرحاابرسی

 .نگردید مشاهده داری معنی رابطه، تحقیق این متغیرهای سایر بین است

 

 تاریخ  و امضا:                ستمناسب انظر استاد راهنما برای چاپ در پژوهش نامه دانشگاه           

       مناسب نیات                                                                           



 أ 

 فهرست مطالب

 صفحه عنوان
 فصل اول: کلیات تحقیق

 1 .......................................................................................................................................... مقدمه -1-1

 1 ................................................................................................................................... مااله انیب -1-1

 1 ............................................................................... آن انتخاب انگیزه و قیتحق موضوع تیاهم -1-0

 8 ............................................................................................................................. قیتحق اهداف -1-0

 8 .......................................................................................................................تحقیق های ررضیه -1-4

 9 ................................................................................................................... قیتحق یمکان قلمرو -1-1

 9 .................................................................................................................... قیتحق یزمان قلمرو -1-9

 9 .............................................................................................................. قیتحق یموضوع قلمرو -1-8

 9 ............................................................................................................................... قیتحق روش -1-3

 10 ......................................................................................................کلیدی های واژه و رهایمتغ -1-10

 رصل دوم: چارچوب نظری و پیشینه تحقیق

 14 ....................................................................................................................... یشرکت تیحاکم -1-1

 10 .................................................................................................................................. مقدمه - 1-1-1

 14 ....................................................................................................... یشرکت تیحاکم هوممت -1-1-1

 14 ................................................................................................................... یشناس واژه - 1-1-1-1

 11 ................................................................................. یشرکت تیحاکم میمتاه و فیتعار -1-1-1-1

 13 .............................................................................................. یشرکت تیحاکم خچهیتار -1-1-1-0

 10 .......................................................................................... یشرکت تیحاکم ینظر یمبان -1-1-1-0

 11 ........................................................................................................... یندگینما یتئور 1-1-1-0-1

 10 ............................................................................................... یندگینما یها نهیهز -1-1-1-0-1-1

 10 ................................................................................................ یندگینما مشکیت -1-1-1-0-1-1

 25 ........................................................................... یندگینما یتئور یعمل یها جنبه -1-1-1-0-1-0

 19 ............................................................................................................ نتعانیذ یتئور -1-1-1-0-1

 18 ................................................................................................ معامیت نهیهز یتئور -1-1-1-0-0



 ب 

 13 ................................................................... یندگینما یتئور برابر در نتعانیذ یتئور -1-1-1-0-0

 29 ....................................................... یندگینما یتئور برابر در معامیت نهیهز یتئور -1-1-1-0-4

 00 ................................................................................................ یشرکت تیحاکم یاتمهایس -1-1-0

 30 ................................................................................... یارابطه ای یسازمان درون اتمیس -1-1-0-1

 01 ...................................................................................................... یسازمان برون اتمیس -1-1-0-1

 01 ............................................................................................................ اتمیس دو اهیمقا -1-1-0-0

 00 ...................................................................... یشرکت تیحاکم یاتمهایس در ییهمگرا -1-1-0-0

 35 .............................................................................................. یشرکت تیحاکم یها زمیمکان -1-1-0

 04 ..............................................................................  یطیمح) یسازمان برون یها زمیمکان -1-1-0-1

 04 ..............................................................................  یمحاط) یسازمان درون یزمهایمکان -1-1-0-1

 37 ................................................................................................... یشرکت تیحاکم یها مد  -1-1-4

 Anglo - American  ............................................. 09) کنیآمر ا آنجلو مد  -1-1-4-1

 37 ..........................................................................................  ییاروپا مد  ای) یآلمان مد  -1-1-4-1

 09 .................................................................. کایآمر و آلمان در یشرکت تیحاکم زاتیتما -1-1-4-0

 08 ...................................................................................................... یشرکت تیحاکم تیاهم -1-1-1

 39 .................................................................................................... رانیا در یشرکت تیحاکم -1-1-9

 00 ................................................................................ :رهیمد أتیه نقش و یشرکت تیحاکم -1-1-8

 00 ........................................................................................................ رهیمد أتیه انتخاب -1-1-8-1

 04 ..................................................................................................... رهیمد أتیه تیمائول -1-1-8-1

 04 ....................................................................................... رهیمد أتیه یبرا یررتار نییآ -1-1-8-0

 45 ................................................................................................. تیشتار و یشرکت تیحاکم -1-1-3

 01 ............................................................................................................... تیشتار فیتعر -1-1-3-1

 01 ................................................................................. اطیعات نتعانیذ بر یمبتن فیتعار -1-1-3-1

 01 ........................................................................................... ییپاسخگو بر یمبتن فیتعار -1-1-3-0

 01 ..................................................... مقررات و نیقوان یاجرا بر دیتأک با تیشتار فیتعار -1-1-3-0

 09 .................................................................................................. :ارشاء و یشرکت تیحاکم -1-1-10

 48 ........................................................................................... یحاابرس و یشرکت تیحاکم -1-1-11

 08 ..........................................................................................................ماتقل یحاابرس -1-1-11-1



 ج 

 40 .......................................................................................................... یداخل یحاابرس -1-1-11-1

 41 ........................................................................................................... یحاابرس تهیکم -1-1-11-0

 52 ....................................................................................................................... یحاابرس تیتیک-1-1

 41 ................................................................................................. ایدن در یحاابرس خچهیتار -1-1-1

 44 ............................................................................................... رانیا در یحاابرس خچهیتار -1-1-1

 48 ................................................................................................................ یحاابرس تیماه -1-1-0

 48 ................................................................................................................ یحاابرس فیتعر -1-1-0

 14 .......................................................................... یحاابرس یبرا تقاضا کننده هیتوج عوامل -1-1-4

 14 ...................................................................................................................... منارع تضاد -1-1-4-1

 14 ........................................................................................... تیاهم با یاقتصاد یامدهایپ -1-1-4-1

 65 ............................................. یاطیعات یها اتمیس و یاقتصاد موضوعات بودن دهیچیپ -1-1-4-0

 11 ...................................................................................................... میماتق یدسترس عدم -1-1-4-0

 19 .............................................................................................................. یکارگزار ۀرابط -1-1-4-4

 18 .............................................................................................................. یمنطق انتظارات -1-1-4-1

 13 ................................................................................................................ اطیعات منارع -1-1-4-9

 69 ...................................................................................... یگذار هیسرما اکیر کاهش -1-1-4-9-1

 90 ................................................... یسازمان درون یها یریگ میتصم به دنیبخش بهبود -1-1-4-9-1

 90 ............................................................. .یعاد بازده از شیب یا بازده آوردن دست به -1-1-4-9-0

 90 ................................................................................................................... یحاابرس انواع -1-1-1

 90 ........................................................................................... یمال یها صورت یحاابرس -1-1-1-1

 94 ........................................................................................................... تیرعا یحاابرس -1-1-1-1

 94 .......................................................................................................... یاتیعمل یحاابرس -1-1-1-0

 91 ................................................................................................... یحاابرس خدمات تیتیک -1-1-9

 80 .................................................................................. یحاابرس خدمات تیتیک چارچوب -1-1-8

 81 .................................................................................................... یحاابرس تیتیک فیتعر -1-1-3

 81 .................................................................................... یداخل یها پژوهش ا یشرکت تیحاکم -1-0

 88 .................................................................................. یخارج یها پژوهش ا یشرکت تیحاکم -1-0

 30 .................................................................................. یداخل یها پژوهش ا یحاابرس تیتیک -1-4



 د 

 34 ................................................................................ یخارج یها پژوهش ا یحاابرس تیتیک -1-1

 رصل سوم: روش تحقیق

 101 ...................................................................................................................................... مقدمه -0-1

 101 ........................................................................................................................... قیتحق روش -0-1

 100 ...........................................................................................دادهها یگردآور یروشها و زاراب -0-0

 100 ....................................................................................................................................ابزار -0-0-1

 100 ...................................................................................................... دادهها یگردآور روش -0-0-1

 100 .......................................................................................................................... قیتحق قلمرو -0-0

 100 ................................................................................................ نمونه نتخابا و یآمار جامعه -0-4

 104 ............................................................................................................. ها داده اعتبار و ییروا -0-1

 104 ...................................................................................................................... قیتحق اتیررض -0-9

 101 ................................................................................ آنها یاتیعمل فیتعر و قیتحق یرهایمتغ -0-8

 101 ................................................................................................................ ماتقل متغیرهای -0-8-1

 101 .............................................................................................................. :مالکیت تمرکز -0-8-1-1

 109 ...................................................................................... رهیمد ئتیه  استقی ) بیترک -0-8-1-1

 109 ........................................................... شرکت مدیره هیئت رئیس از مدیرعامل تتکیک -0-8-1-0

 109 ........................................................................................................... نهادی سهامداران -0-8-1-0

 108 ....................................................................................................................... واباته متغیر -0-8-1

 108 ................................................................................................................ کنترلی متغیرهای -0-8-0

0-8-0-1- Size(Sz): ................................................................................................................. 108 
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0-8-0-0- LE: ............................................................................................................................... 103 

0-8-0-4- Roa: ........................................................................................................................... 103 

0-8-0-1- survival(SU): ........................................................................................................ 103 

 103 ............................................................................................................ ونیرگرس و یهمباتگ -0-3

 110 ........................................................................................................................... یهمباتگ -0-3-1

 111 ................................................................................................................... ونیرگرس مد  -0-3-1
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 111 ............................................................................................................ لجاتیک رگرسیون -0-3-0

 110 ................................................................................................................................. خیصه -0-10

 ها زیه و تحلیل دادهرصل چهارم: تج

 111 ...................................................................................................................................... مقدمه -0-1

 111 ...........................................................................................................................توصیتی آمار -0-1

 119 ..................................................................................................... لجاتیک رگرسیون الگوی -0-0

 گیری و پیشنهادات رصل پنجم: نتیجه

 108 ...................................................................................................................................... مقدمه -4-1

 103 ........................................................................................................................ قیتحق خیصه -4-1
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 مقدمه -1-1

 کاه  شارکت  حاابرساان  و مادیران ، انساهامدار  بین است روابطی مجموعه یک شرکتی حاکمیت

 مجمع مصوبات درست اجرای و جز سهامداران حقوق رعایت منظور به کنترلی نظام برقراری متضمن

 ماائولیت  و پاساخگویی  نظاام  بار  کاه  قاانون  ایان  .باشد می احتمالی های استتاده سو از جلوگیری و

 شارکت  ارکاان  توساط  بایاد  که است هایی مائولیت و وظایف ازای  همجموع، است استوار اجتماعی

، حاابرسای  خدمات بالای کیتیت دیگر سوی از .گردد شتاریت و پاسخگویی موجب تا گیرد صورت

 ارائاه ، ماالی  گزارشگری اهداف از .بخشد می بهبود مالی گزارشگری مورد در را انگذار سرمایه اعتماد

 هاای  گیری تصمیم در کنندگان ستتادها سایر و دهندگان اعتبار، انگذار سرمایه برای که است اطیعاتی

 محتاوای ، کنناد  مای  ارائاه  شاده  حاابرسای  ماالی  یهاا  صورت که هایی شرکت .باشد متید اقتصادی

 کشف اشتباه و تقلب بیشتری احتما  با، بالاتر کیتیت با حاابرسی در و دارند تری باکیتیت اطیعاتی

 .پردازد می حاابرسی کیتیت در تیشرک حاکمیت نقش بررسی به حاضر تحقیق بنابراین .شود می

 مساله بیان -1-2

 قارن  اواخر در مدیریت از مالکیت تتکیک به مربوط ماائل آن دنبا  به و بزرگ شرکتهای تشکیل

 مایکال  و راماا  یوجین توسط نظارت از مالکیت جدایی موضوع 1380 سا  در .گردید مطرح نوزدهم

 .شد کارگزاری نظریه گذار پایه که شد مطرح 1جنان

 کاه  باشاد  می کاری مراقبت و نظارت نیارمند ذینتعان به شرکتها پاسخگویی و نمایندگی مااله حل

 لازم مقاررات  و قاوانین  شاکل  باه  آن های توصیه و اصو  رعایت و است شده رایج کشورها اکثر در

                                           
1 Fama & Jensen 
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  .است درآمده الاجرا

 نذینتعاا  کلیه و هامدارانس، مدیریت، مدیره هیات بین روابط مجموعه توان می را شرکتی حاکمیت

 شارکتی  حاکمیات  .باشاد  مای  دینتع اشخاص کلیه منارع کننده تامین که کرد تعریف کارکنان جمله از

 نظارت و اهداف این به دستیابی ابزار و تدوین، سازمان اهداف آن توسط است ساختاری کننده تعیین

 پاسخگویی، شتاریت، انصاف شامل شرکتی حاکمیت بنیادین رکن چهار .شود می مشخص عملکرد بر

  .است مطرح کشورها اقتصادی و حقوقی، ررهنگی ساختارهای محدوده از رراتر پذیری مائولیت و

 و ساهامداران  اقلیت حقوق از حمایت جهت مقررات و قوانین رعایت با شرکت حاکمیت اهداف

، بنگااهی  درون تمعاامی  حاذف ، ساازمان  از خارج ناظران و ماتقل های مدیره هیات نقش بر تاکید

 اصالی  هادف  چهاار  شرکتی حاکمیت اصو  رعایت با .یابد می تحقق موقع به و مرتبط رسانی اطیع

  .گردد می تامین ذینتع حقوق رعایت و انصاف، شتاریت، پاسخگویی

 نقاش  .اسات  مادیران  و ساهامداران  باین  مناارع  تضااد  کاهش شرکتی حاکمیتهای  نقش از یکی

 از ای نموناه  .شاوند  مای  منحرف سهامداران منارع از مدیران که است دترمتی زمانی شرکتی حاکمیت

 وقاوع  احتمالا شرکتی حاکمیت.است تعهدی اقیم طریق از سود مدیریت سهامداران منارع از انحراف

 بوسیله که شرکتها عملکرد اعتبار از را انگذار سرمایه درك احتمالا و دهد می کاهش را سود مدیریت

 حاکمیات  کارآماد هاای   مکانیزم .بخشند می بهبود را شود می ارزیابی سود مدیریت شرایط در سودها

 اعتمااد  حتا   و جلب لازمه و حیاتی، کشور اقتصاد کل و سرمایه بازار صحیح عملکرد برای شرکتی

 باه  را خاود  سارمایه ها  بنگاه که آورد می پدید را اطمینان این شرکتی مناسب حاکمیت .است عمومی

 از وسایعی  دامناه  مناارع ها  شرکت که آورد می پدید را اطمینان این عیوه به .اند هگررت ربکا مؤثر طور

 واند  هگررت نظر در، است مشغو  رعالیت به آن در شرکت که را ای جامعه همچنین و ذینتع گروههای

 اصاو   از شرکتی حاکمیت ساختار که زمانی .پاسخگوست شرکت و سهامداران برابر در مدیره هیئت

 باه  مربوط مطالعات .یابد می ارزایش نیز کوچک و بزرگ انگذار سرمایه تضاد باشد برخوردار عیتیض

 ایان  اماا  گررات  مای  صاورت  خااص  شارکتهای  در آن از استتاده منظور به درابتدا شرکتی حاکمیت

 باه  مرباوط  وقاایع  بررسی .شد تدوین قانون صورت به کشورها از بایاری در یارته گاترش موضوع
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 زیاان  موجاب  کاه  آسیا 1997مالی بحران و، 1ووردکام، انرون قبیل از بزرگهای  شرکت گیورشکات

 ضاعیف هاای   سیااتم ، وقاایع  ایان  اصالی  منشاا  داد نشان شد نتعان ذی و انگذار سرمایه از بایاری

 ایان  مادیران ، اغلاب .باود  کیتیات  بای  و واهای  سودهای گزارش و سود دستکاری، شرکتی حاکمیت

 بااشاخاص  ساختگی و صوری معامیت انجام و طراحی نظیر متقلبانههای  روش به توسل باها  شرکت

 تار  پاایین  باه  ممکن حد تا را سود کیتیت و مالی گری گزارش کیتیت، سود مدیریت قصد به واباته

  . 1385، 1بولو) بودند داده تنز  سطح

 حاکمیات : کارد  ارائه را زیر کامل و جامع تعریف توان آنهامی تحلیل و متعددهای  تعریف مرور با

 باه  دساتیابی  موجاب  که است هایی سیاتم وها  ررهن ، ررایندها، ساختارها، مقررات، قوانین شرکتی

 زمانی شرکتی حاکمیت نقش .شود می ذینتعان حقوق رعایت و عدالت، شتاریت، پاسخگویی هدرهای

   1000، 0وناندرس و )ماهر.شوند می منحرف سهامداران منارع از مدیران که است متیدتر

 وشارایط  درمحایط  که را شرکتی حاکمیت پذیر کمیت مکانیزم 4 شرکتی حاکمیت ادبیات بررسی

 کیتیات  باا  شود می بینی پیش که میکند معرری را است ودسترسی محاسبه قابل ایران ومالی اقتصادی

: شاامل  تیشارک  حاکمیات  داخلیهای  مکانیزم: از عبارتند و باشد داشته داری معنی ارتباط حاابرسی

 مکاانیزم  و مادیره  هیئات  رئایس  از مادیرعامل  تتکیک، مدیره هیئت اعضای استقی ، مالکیت تمرکز

 .نهادی سهامداران: شامل شرکتی حاکمیت خارجی

 تقاارن  عادم  باروز  احتماا   کااهش  موجاب  حاابرسای  کاه اند  هنمود رراهم را شواهدی محققان

 کاه  اسات  دریارتاه  پاالمرز  . 0,1391مکلین  و ان)جن میشود مدیران و انگذار سرمایه بین اطیعاتی

 باه  واکانش  ایان  اما؛  1388، 4آید)پالمرز می شمار به بازار واکنش در کلیدی عامل حاابرسی گزارش

  . 1001، 1دیگران و )کریشنامورتی دارد باتگی حاابرسی کیتیت

 تاا  شاده  جامان گوناکونی مطالعات و است حاابرسی در بااهمیت موضوعات از حاابرسی کیتیت

                                           
1 Enron, WorldCom 

2 Bolo 

3 Maher & Anderson 

4 Jensen & Meckling 

5 Palmers 
6 Krishnamurthy, & et  
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 متاداولترین  از شاد  اشااره  کاه  هماانطور  .شاود  کشف دیگر متغیرهای و حاابرسی کیتیت بین رابطه

 )دی آنجلاو  دی وسایله  باه  کاه  اسات  تعریتای ، حاابرسی کیتیت با رابطه در شده ارائه های تعریف

 داناد  می احتما  این از بازار  )استنباط ارزیابی را حاابرسی کیتیت او .است شده بیان  1381، 1آنجلو

 را صااحبکار  حاابداری سیاتم یا مالی یها صورت در بااهمیت های تحریف موارد -1: حاابرس که

 ماوارد  حااابرس  اینکاه  احتما  .دهد گزارش را شده کشف اهمیت با های تحریف -1 و، کند کشف

 ااابرس ح کاه  دارد باتگی احتما  این و حاابرس شایاتگی به کند کشف را اهمیت با های تحریف

 دو صایحیت  و اساتقی   تعریاف  ایان  طبق .کند گزارش را شده کشف اهمیت با های تحریف موارد

 تمرکاز  عادم  دلیال  باه  نماینادگی  های هزینه که هنگامی .باشد می حاابرسی کیتیت در اصلی ویژگی

 یات باکیت های حاابرسی برای تقاضا، یابد می ارزایش مالکان توسط موثر نظارت وجود عدم و مالکیت

 حااابرس  کاه  داشت تاکید موضوع این بر آنجلو دی . 1010، 1دیگران و یابد)ازیبی می ارزایش بالاتر

 صاحیح  درك برمبنای حاابرسی کیتیت از آنجلو دی تعریف .کند گزارش و کشف را نادرست موارد

 تعریاف  اینگوناه  را حاابرسای  کیتیات   0,1388)پاالمروس  .اسات  حاابرسی واقعی کیتیت از بازار

 نتیجاه  بار  تعریف این واقع در".است حاابرسی کیتیت، مالی یها صورت از اطمینان ایجاد": کند یم

 .دارد تاکید حاابرسی

 یاک  عملکارد  و موجاود  وضاع  ارزیابی اصلی عوامل از، اتکا قابل و شتاف مالی اطیعات وجود

 شارکت  آن داربهاا  اوراق ساتد  و داد ماورد  در گیری تصمیم همچنین و خود های رعالیت در شرکت

 اقتصاادی  رواباط  پیچیاده  ساختار و متنوع اقتصادی رعالان حضور با امروز اقتصادی محیط در .است

 ارایه و تهیه ررایند بر ماتقل وای  هحرر گروهی توسط که شوند می تلقی اتکا قابل اطیعاتی، آنها میان

 هاتند حاابرسی موساات اتقلمای  هحرر های گروه بارز نمونه .باشد شده نظر اظهار و نظارت آنها

 ماورد  را ماالی  یها صورت یعنی آن نهایی محصو  و گزارشگر واحد داخلی ساختارکنتر  عمدتاً که

 نقاش  و جایگاه به باتوجه است بدیهی .نمایند می نظر اظهار مورد این در و قرارداده نظارت و بررسی

                                           
1 De Angelo 

2 Azibi & et 

3 Palmrose 


