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ج

 مقدمه

اي جوامع به مبادله كالاها، همواره مورد توجه جدي قرار تجارت به عنوان ابزاري، براي بر آورده ساختن نيازه

و گذشت زمان بر اهميت آن افزوده است در امر تجارت نيز انسانها به همان دلايلي كه به زندگاني. گرفته

و تجارت از دير باز. اجتماعي متمايل بوده اند، به مشاركت با ديگران نيز گرايش نشان داده اند بنابراين مشاركت

به به سال قبل از ميلاد مي باشد در مورد عقد 2000هم در آميخته، بطوري كه در قانون حمورابي كه مربوط

و حتي نشانه هايي از شركت در هفت قرن قبل از ميلاد نيز يافته شده است 1.شركت گفتگو شده است،

و مسير يكنوا ختي را سپري ننموده مشاركت نيز مانند ساير نهادهاي اجتماعي همواره در تكامل بوده

از. است و و كار را به هم مي آميختند و در قالب عقود معين مال در روزگاران قديم اشخاص به شكل ساده

و كشاورزي شتاب  فوايد مشاركت بهره مند مي شدند، ولي بدون شك بعد از رنسانس كه پيشرفت علوم، صنايع

ز اين دوران به بعد كه به اقتضاي تحولات اقتصاديا. مشاركت نيز دچار تحولات شگرفي شد2بيشتري گرفت،

شركتهايي كه مانند اشخاص حقيقي مجهز به3و صنعتي، شركتهاي تجارتي بزرگ شروع به فعاليت نمودند،

و به جهت ويژگيهاي متعددي نظير عمر نامحدود، داشتن سرمايه فراوان، مسووليت  شخصيت حقوقي شده بودند

و تعدد دارايي تجار با تمسك به شخصيت حقوقي، مورد استقبال فعالان محدود شركاء در مقابل اشخ اص ثالث

و بدين ترتيب شركت ها به عنوان ابزار كار آمدي امكان توسعه اقتصادي،. اقتصادي كليه جوامع قرار گرفتند

و و جوامع را فراهم ساختند، بطوري كه به عقيده يكي از نويسندگان... صنعتي، كشاورزي، خدماتي ، شناسايي

و تنها ترين كشف بزرگ عصر مدرن به بكار گيري مسووليت محدود ناشي از شخصيت حقوقي بزرگترين

و نيروي بخار اهميت شان كمتر از شركت با مسووليت محدود و حتي نيروي الكتريسته مي4شمار مي رود

 
ص)1354تهران، چاپ سوم، خرداد(،حقوق بازرگانيكريم، كيايي،-1 ،25

و در گام بعدي اين شركت-2 و نقل دريايي مورد استفاده قرار گرفت و در حمل در16ها در قرن شركت هاي تجارتي در ابتدا در تجارت

، حقوق تجارت شركت هاي تجارتيحسين، خزاعي،. ارتباط با بهره برداري از مستعمرات كشورهاي اروپايي استعمال مي گرديده است

ج85،2انتشارات قانون، تهران، مرداد( 29ص)1ج،

د-3 ر اروپا مورد استفاده بوده است ولي بعد از البته واضح است كه شركت هاي تجارتي در قرون وسطي نيز جهت ايجاد تعدد سرمايه،

ن و كيفي رشد شتاباني گرفترنسانس از .ظر كمي

با-4 و امكان ايجاد تعدد مالكيت در آن فراهم باشد، نه شركت منظور هر نوع است شركتي است كه مسووليت شركاء در آن محدود بوده،

.مسووليت محدود به معني اخص، موجود در حقوق ايران



د

و بيش ها پايه فعاليت امروزه شركت5.باشد و ترين ميزان هاي اقتصادي بوده و درآمد، ايجاد اشتغال توليد ثروت

ميآن جذب سرمايه در و در نتيجه مهم ها رخ مي دهد كه. شوند ترين عنصر در اقتصاد امروز محسوب بطوري

و نقل،  و خدمات، توزيع آنها، حمل در كنار ... امروزه در كليه مراحل مربوط به تهيه مواد اوليه، توليد كالاها

و كيفيت، شركت هاي تجارتي با ميزان توسعه يافته. نقش مي پردازند اشخاص حقيقي به ايفاي از نظر كميت

و بيشترين شركت هاي تجارتي در پيشرفتهگقيمي داردند بطوري كه امروزه بزرگي جوامع ارتباط مست ترين

در. ترين كشورهاي دنيا قرار دارند و با افزاش موضوعات به تبع آن، حقوق ناظر به اين اشخاص نيز مسير تحول

در رشد قرار گرفت، و شاخه اي از حقوق تحت عنوان حقوق شركت ها را به خود اختصاص داد، كه پيوسته

ددي مورد به جهت اهميت زياد اين اشخاص بررسي حقوق اين شركت ها از زواياي متع. تكامل بوده است

و حق توجه قرار گرفته است و قوانين امروزه در كشورهاي پيشرفته حقوق مستقلي، وق شركت ها، مطالعه،

. مستقلي، قانون شركت ها، مورد تصويب قرار گرفته است

در 1304و 1303نخستين قانون تجارت در ايران به تبعيت از قانون تجارت فرانسه در سالهاي شمسي

قانون 1311در آن قانون، چهار نوع شركت پيش بيني گرديده بود، در سال. ماده به تصويب رسيده است 387

قانون حاضر، شركت هاي20ماده به تصويب رسيد، كه بر اساس ماده 600تجارت فعلي با نسخ قانون سابق، در 

:تجارتي بر هفت قسم است كه عبارتند از

با-2شركت سهامي شركت-5شركت مختلط غير سهامي-4شركت تضامني-3يت محدود مسوولشركت

و مصرفشرك-7شركت نسبي-6مختلط سهامي  .ت تعاوني توليد

مربوط به شركت هاي سهامي، با تصويب لايحه قانوني 1311قانون93تا21لازم به ذكر است، مواد

بر 1347اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب  و 300مشتمل تبصره در مورد شركت هاي سهامي28ماده

و تصفيه و در حال حاضر، تشكيل، اداره، انحلال و خاص مشمول لايحه نسخ شده است شركت هاي سهامي عام

و ورشكستگي آن به ترتيب مشمول مواد  و ثبت  1311قانون تجارت 575تا 412و 201تا 195قانوني مذكور

و خاص حاكم 591تا 583است، همچنين مواد آن قانون، راجع به شخصيت حقوقي، بر شركت هاي سهامي عام

.است

د ر حال حاضر قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران در مورد شركت هاي تعاوني هم

.حكومت دارد 1335با نسخ قانون شركت هاي تعاوني 1370مصوب

5 - Professor N.M. Butler, President OF Columbia University ( quoted by Dine, Janet, Company Law,

Macmillan, London, 1994, p.1) 



ه

و جهت تصويب تقديم مجلس 1384در سال و قانون تجارت لايحه اصلاح قانون تجارت تهيه با هدف تغيير

هستند كه مستقيماً در موضوع شركت ها به تصويب البته اين موارد صرفاً قوانيني. شوراي اسلامي گرديد است

و الا در قوانين بسياري، راجع به موضوع شركت ها احكامي به تصويب رسيده است .رسيده

و بسط مواد قانوني مربوط به شركت ها در با تصويب قوانين مذكور نويسندگان مختلف نيز با شرح

و پرداختن به حقوق كشورهاي اروپ و ابهام مواد قانوني قالب حقوق تجارت ايي سعي در تفسير موارد اجمال

و حقوق شركت هاي تجارتي در ايران شكل گرفت اما با تدقيق در كتاب هايي كه نويسندگان سابق. نموده اند

» آنچه هست«به رشته تحرير در آورده اند متوجه مي شويم كه حقوق شركت ها تا دهه اخير محدود به حقوق 

، اما به نظر مي رسد حقوق شركت ها تجارتي در ده ساله اخير تحولات»آنچه بايد ياشد«مي باشد تا حقوق

در. مثبت زيادي را پشت سر گذاشته است و در گذشته اگر حقوق شركت ها به عنوان بخشي از حقوق تجارت

و از طرفي اگر در گذشته صرفاً به تفسير مواد قانوني قالب كتابهاي حقوق تجارت مورد بررسي قرار مي گرفت،

ها:مربوط به شركت هاي تجارتي بسنده مي شد، ولي در تحولات اخير اين رشته از حقوق در ايران اولاً كتاب

و ثانياً و در قالب حقوق شركت ها مطالب مربوطه بصورت تحليلي ارائه مي شود تا تفسير مواد:بصورت مستقل

و اين بطوري كه امروز حقوق شركت هاي تجارتي از6.قانوني حالت شكلي به حالت ماهوي رسيده است،

و ايجاد اصلاحات در اين شاخه از حقوق مي باشد،  شاخه از حقوق در مسيري قرار گرفته است كه در پي تحول

.و شايد بتوان ادعا كرد تهيه قانون اصلاح قانون تجارت، نتيجه اين تحول مي باشد

مر به جرأت مي بوط به حقوق شركت ها، ناظر به چگونگي اداره آن توان ادعا نمود اساسي ترين بحث

و در موضوع اداره شركت نيز. كه در آن كليه اركان شركت به ايفاي نقش مي پردازند. به معني عام مي باشد

زيرا گذشته از اينكه تصميم گيري به عنوان مهم ترين ركن. تصميم گيري از جايگاه رفيعي برخوردار مي باشد

كنار ساير اركان شركت به ايفاي نقش مي پردازد، به عنوان يكي از عناصر ركن اداره نيز از اركان شركت در

و نهادهايي است كه در امر  محسوب مي شود، بنابرين شناسايي ركن تصميم گيري مستلزم شناسايي كليه اركان

 
به-6  براي مثال مراجعه شود

، 1378انتشارات دانشگاه تربيت مدرس، تهران، چاپ نخست،(، مباحث تحليلي از حقوق شركت هاي تجارتيمحمد، عيسي تفرشي،

ج2 )2و1ج،

) 1385انتشارات سمت، چاپ نخست،(، حقوق شركت هاي تجارتيمحمد رضا، پاسبان،

) 1386انتشارات ميزان، چاپ(،، حقوق شركت هاي تجارتيكورش، كاوياني



و

و اداره شركت تصميم گيري دخالت دارند مي باشد، تا جايگاه ركن تصميم گيري در نظام تصميم گيري

.و از طرفي ساير اركان شركت نيز بر آمده از ركن تصميم گيري شركت مي باشند. روشن شود

و اين پايان نامه كه با عنواندر جايگاه ركن تصميم گيري شركت هاي سرمايه در حقوق ايران

سايي ركن انگلستان نگارش يافته است، نويسنده در چارچوب تحولات صورت گرفته سعي كرده ضمن شنا

و مقررات ناظر به آن در شركت هاي سرمايه به رابطه آن با ساير اركان شركت به خصوص با  تصميم گيري

ركن اداره نيز پرداخت نمايد، زيرا اين ركن نيز در مقام اعمال مديريت به معني خاص در شركت ناگزير از 

و اعمال اهليت استيفاي شركت چه نقشي تصميم گيري مي باشد، تا مشخص گردد در اداره شركت به معني عام 

مي. به ركن تصميم گيري اختصاص مي يابد امري كه با وجود اهميت شايان آن از خلاء جدي قانونگذاري رنج

و حتي بيشتر نويسندگان نيز رغبتي به پرداختن به آن نشان نداده اند .برد

و اختصاصيها شركت، اركان اقسام،پايان نامه در سه بخش به ترتيب تعريف ، مقررات مشترك

و در نهايت سعي مي نمايد جايگاه و اداره را مورد بررسي قرار داده و رابطه ركن تصميم گيري مجامع عمومي

و اداره شركت به معني عام روشن نمايد . ركن تصميم گيري را در اعمال اراده

ديده، زيرا گذشته از آنكه اركان اين همچنين براي بررسي ركن تصميم گيري، شركت هاي سرمايه انتخاب گر

نوع از شركت ها در مقايسه با ساير شركت ها از تكامل قابل ملاحظه اي بر خوردار است، امروزه بيشترين 

و هر روز بر اهميت آن افزوده مي شود، بطوري  گردش ثروت در قالب اين نوع از شركت ها صورت مي گيرد

البته فقط شركت هاي سهامي. اي جهان اين نوع از شركت ها مي باشده كه امروزه موضوع فعاليت كليه بورس

عام، كه بارزترين نوع اين نوع از شركت ها مي باشد، در قالب بورس اوراق بهادار فعاليت دارند، كه در اين 

.تحقيق نيز پايه بحثهاي صورت گرفته اين نوع از شركت ها مي باشد

مع عمومي آن هم شركت هاي سهامي علاوه بر كتابهاي در ارتباط با صرف مقررات حاكم بر مجا

مستقلي نيز نگارش يافته است، ولي علاوه بر آنكه به رابطه آن با ساير8و پايانامه هاي7حقوق شركت ها كتاب

و تحليلي  و در نتيجه جايگاه ركن تصميم گيري در شركت تبين نشده، بحثهاي مبنايي اركان شركت توجه نشده

و از طرفي فقط ناظر به شركت هاي سهامي مي باشندنيز كمتر به  . چشم مي خورد،

و اخوان، چاپ نخست، اسفند مجامع عمومي شركت هاي سهامي در حقوق ايرانعلي، دانشجو،-7  1378، انتشارات آريابان

و انگليسابوالفضل، همدمي خطبه سرا،-8 و 1378، دانشگاه شهيد بهشتي مجامع عمومي شركت هاي سهامي در حقوق ايران

و انگليسفاروق، فيضي ايلخچي،  دانشگاه آزاد اسلامي تبريز،،1376، مجامع عمومي شركت هاي سهامي در حقوق ايران



ز

با توجه به اينكه پايان نامه عنواني تطبيقي با حقوق انگلستان دارد سعي گرديده تا هم گام با بحث هاي حقوق

و در اين جهت قوانين مربوط به شركت  ها ايران، حقوق انگلستان نيز بصورت مستقل مورد بررسي قرار گيرد،

و با حقوق ايران تطبيق داده شود و مقالات مربوط به حقوق اين كشور تا حد امكان مطالعه و كتب . در انگلستان

و انگلستان، بررسي تطبيقي اين دو نظام تا اگرچه به جهت سيستم هاي متفاوت حقوقي بين دو كشور ايران

لا به تبع توسعه اقتصادي حدودي عجيب به نظر مي رسد، ولي به جهت پيشرفت سريع حقوق شرك ت هاي كامن

و پر رنگ بودن نقش اراده در و ويژگي هايي نظير تلاش جهت اداره آسان شركت كشورهاي عضو اين نظام

و پويايي اين حقوق اين اقدام را توجيه پذير مي نمايد ، 1384 از سويي ديگر در لايحه قانون تجارت. اداره آن

لس شوراي اسلامي سپري مي كند، نيز رويكرد مقررات مربوط به شركت كه مراحل تقنيني خويش را در مج

لا بوده است، به نظر مي رسد، بررسي حقوق اين كشور در پايان نامه حاضر كه  هاي تجارتي، حقوق كامن

همچنين با توجه به عدم تطبيق كامل. بررسي مقررات مربوط به اين لايحه نيز مد نظر مي باشد سود مند باشد

و علي حقوق  و فراهم نمودن امكان استفاده بيشتر خوانندگان شركت هاي انگليس با حقوق شركت هاي ايران

رغم سختي اين روش، مباحث مربوط به حقوق انگلستان بصورت مستقل آورده شده است، ولي علاوه بر متن، 

. در پايان هر بخش نيز حقوق دو كشور تا حد امكان تطبيق داده شده است

و مبتني بودن بخشي از نظام حقوقي انگلستان پر واضح است كه عدم تطابق نظامهاي حقوقي دو كشور

و مشكلات ناشي از عدم  و تاثير نظام حقوقي اين كشور در بخشهايي از حقوق اتحاديه اروپايي بر رويه قضايي،

و آراء قضايي همواره نويسنده را در طول و مشكل ترجمه متون .تحقيق آزار داده است دسترسي به منابع كافي



آن اقسامآشنايي با شركت،:بخش نخست و اركان

و اقسام آن در حقوق ايران:فصل نخست�  مفهوم شركت
و اقسام آن در حقوق انگلستان: فصل دوم�  مفهوم شركت
 اركان شركت هاي سرمايه در حقوق ايران:فصل سوم�
 سرمايه در حقوق انگلستاناركان شركت هاي: فصل چهارم�



و اقسام آن در حقوق ايران:فصل نخست  مفهوم شركت

 مفهوم شركت در حقوق ايران:مبحث نخست

كلمه شركت در حقوق ايران در بر گيرنده مفهوم بسيار وسيعي است؛ بطوري كه اين كلمه با معاني متعدد در

و از شاخه هاي مختلف علم حقوق، كاربردهاي متنوعي يافته است شركت در معناي وسيع خود در بسياري

. روابط اجتماعي جلوه هاي گوناگوني يافته است

شركت در حيطه حقوق خصوصي، بخصوص حقوق مدني، از ديرباز بحثهاي فراواني را در كتابهاي

و حقوقي، به خود اختصاص داده؛ اما دامنه شركت در حقوق خصوصي، محدود به حقوق مدني نمانده  فقهي

و احكام راجع به آن يكي از مباحث اصلي است  و گسترش حقوق تجارت، شركت چنانكه، با توسعه تجارت

و امروزه استعمال مطلق كلمه شركت، شركت هاي تجارتي را به ذهن متبادر  حقوق تجارت را تشكيل داده است

. مي سازد

و حقوق تجارت وجود دارد از بدو به جهت تفاوتهاي زيادي كه ميان شركت مورد نظر حقوق مدني

و تجارتي يافته است البته در تفكيك. ورود مفهوم شركت هاي تجارتي به حقوق ايران، شركت، وصف مدني

و حقوق تجارت نيز موثر بوده است،  شركت هاي مدني از تجارتي در حقوق ايران پذيرش ثنويت حقوق مدني

و و حقوق تجارت ايران وحدت ولي1.جود دارد يا خير، اختلاف نظر وجود داردالبته در اينكه بين حقوق مدني

لا2قاضي معروف انگليسي، معروف به بلك استون18در حقوق انگليس در قرن  ، مقررات تجار را جزء كامن

و مدني در انگلستان به وحدت رسيد و با اين اقدام حقوق بازرگاني 3.نمود

و سود آوري تفاوتهاي اين دو نوع از شركت الهام بخش اين باور نيست كه هدف شركت هاي مدني، تجارت

و تجارت مستقلاً مورد بحث قرار مي گيرد4.نمي تواند باشد . بنابراين شركت در حيطه هركدام از حقوق مدني

 شركت هاي مدني در حقوق ايران:گفتار نخست

:قانون مدني شركت را چنين تعريف مي كند 571ماده

حق« »وق مالكين متعدد در شيء واحد به نحو اشاعهشركت عبارت است از اجتماع

چ(، حقوق بازرگانيكريم، كيايي،-1 4ص) 1354اپ سوم، خرداد تهران،
2 - Black Stone 

ص-3 ال30همان، ص 1377، مهر20عبدالرسول قدك، مجله تحقيقات حقوقي، شماره،»حقوق شركت هاي انگلستان«،.اس.و سيلي ،
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ص-4 13كورش، كاوياني، پيشين،
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و سببي كه موجب پيدايش اين ماهيت حقوقي مي شود از دو حال خارج نيست يا قهري است، كه به منشاء

و يا ارادي است، كه گاه  و يا امتزاج قهري موجب اختلاط حقوق مالكيت حداقل دو شخص مي شود سبب ارث

و گاه در نتي جه يكي از عقود، موجب اتحاد حقوق مالكيت فردي مي شود، در نتيجه اين به واسطه عمل شركاء

و حالت اشاعه در اموال خلق مي شود معيني كه باعث ايجاد حالت اشاعه عقودي. اراده، مالكيت شخصي محو

و شركت به معناي خاص شركت در معناي خاص، در شمار. مي شوند عبارتند از؛ مضاربه، مزارعه، مساقات

م بطور مرسوم،. احكام مربوط به آن را مورد بحث قرار داده است 606تا 571عين قرار دارد كه مواد عقود

1.هرگاه در حقوق مدني نامي از شركت برده مي شود، مقصود همين معنا است

و شامل كليه اشكال شركت مي شود 571ولي تعريفي كه ماده  از شركت بعمل آورده است، عام بوده
ش .ركت به معني خاص را شامل نمي شودو تنها عقد

چنانكه ملاحظه مي شود فارغ از اينكه شركت بر اساس كداميك از اسباب خلق شود، موجب ايجاد

حالت اشاعه در مالكيت شركاء مي شود، يعني هر شريك، در جزء جزء مال مشترك نسبت به سهم خويش 

و ذره اي از مال مشاع را نمي توان يافت كه ولي. يكي از شركاء در آن سهمي نداشته باشد شريك مي شود

و حق مالكيت هيچ شريكي با وارد شدن به  هيچ يك از اقسام شركت هاي مدني داراي شخصيت حقوقي نبوده

و تشكيل آنها. شركت اصالت خويش را از دست نمي دهد همچنين اين شركت ها قالب مخصوصي ندارند

. مستلزم تشريفات نيست

ا و اركان خاص تصميم گيري در در اين نوع ز شركت، چون شركت داراي شخصيت حقوقي نيست

و نمي و اداره، بر عهده كليه شركاء يا نمايندگان قانوني آنها است آن پيش بيني نشده است، امر تصميم گيري

ا و هيچ يك از شركاء بدون اذن يا جازه ديگر توان عقيده اكثريت را به عنوان نظر شركت، بر اقليت تحميل كرد

و اگر چنين تصميمي اتخاذ شود، غير نافذ  شركاء حق تصميم گيري در امور مربوط به مال مشترك را ندارند

و مستلزم تنفيذ شريك ذينفع است را«به باور يكي از حقوقدانان. بوده اين نقص بزرگي است كه اموال مشاع

و امر اداره آن را مختل مي سازد و تصميم گيري شركت هاي البته هر چند قا2».خراب نون مدني براي اداره

 
ج4، 1368خانه گنج دانش، تهران، چاپ دوم، انتشارات كتاب(صلح،-حقوق مدني عقود معين مشاركتهاناصر، كاتوزيان،-1 )2ج،

6ص

ص-2 41همان،
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و اين مدني تشكيلات خاصي را پيش بيني نكرده است ولي قرارداد خصوصي مي تواند جايگزين قانون شود

1.نقص را جبران نمايد

2شركت هاي تجارتي در حقوق ايران: گفتار دوم

و سابقه طولاني در حقوق ايران دارد، شركت هاي تجارتي، بر خلاف شركت هاي مدني كه منبعث از فقه بوده

و نتيجه تكامل حقوق، در كشورهاي غربي است، كه به تدريج به ساير كشورها راه  زاده نيازهاي تجارتي جديد

.يافته است

و به شركت هاي تجارتي ايران به عنوان بخشي از قانون تجارت از قانون تجارت فرانسه اقتباس شده

د . رك شركت هاي تجارتي در حقوق ايران بدون توجه به حقوق فرانسه ممكن نيستتعبير يكي از نويسندگان

به20ماده و صرفاً قانون تجارت ايران به تبعيت از قانون تجارت فرانسه از شركت تجارتي تعريفي ارائه نمي كند

و تعريف ارائه شده در قانون مدني نيز به جهت با شمارش انواع شركت هاي تجارتي بسنده مي كند بيگانگي آن

.مفهوم شركت تجارتي مقبول نيست

در 1832البته قانونگذار فرانسه چون در ماده شركت را در مفهوم عام آن تعريف نموده است، بنابراين

قانون مدني فرانسه شركت را عقدي دانسته بود 1832ماده. قانون تجارت از شركت تعريفي ارئه ننموده است

تعريف3.د شخص توافق مي كنند چيزي را به قصد تقسيم منافع به مشاركت بگذارندكه به موجب آن دو يا چن

و از نظريه قرادادي بودن به نظريه سازمان بودن شركت 1985حقوق فرانسه از شركت در قانون  تغيير كرده

4.متمايل گرديد است

به حقوقدانان در جهت پر كردن خلاء ناشي از عدم تعريف قانوني از شركت تجارتي، تلاشهاي زيادي

و تعاريفي را هم در اين مقام ابراز نموده اند؛ چنانكه يكي از نويسندگان ضمن نقد بعضي از5عمل آورده

و تلاش جهت رفع اشكالات وارده بر آنها، شركت تجارتي را چنين تعريف  تعاريف ارائه شده توسط حقوقدانان

ن دو يا چند شخص كه با اختصاص بخشي از دارايي خود به رابطه يا نهاد بر آمده از توافق ميا«: مي نمايد

41همان-1

و» company«معادل» شركت تجارتي«عنوان-2 و» societe«در انگلستان در حقوق فرانسه است، كه از حقوق كشورهاي اروپايي اخذ

 وارد ادبيات حقوقي ايران شده است

ص-3  107كريم، كيايي، پيشين،

ج85،2انتشارات قانون، تهران، مرداد(، حقوق تجارت شركت هاي تجارتيحسين، خزاعي،-4 ص)1ج، ،22

ص-5 58محمد رضا، پاسبان، پيشين،
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اين تعريف نسبت» منظوري خاص، تحت عنوان شخصيت حقوقي مستقل به قصد تحصيل سود تشكيل مي گردد

اشاره1به ساير تعاريف ارائه شده بيشتر قابل قبول به نظر مي رسد، علاوه بر آن نسبت به تعاريف ساير نويسندگان،

چرا كه به نظر مي رسد، اين ويژگي، مهمترين.د شخصيت حقوقي در نتيجه تشكيل شركت داردصريحي به ايجا

عامل تفريق شركت هاي مدني از تجارتي در حقوق ايران است، كه خود منشاء ساير تفاوتها ميان اين دو نوع از 

ل يافته شركت مي گردد؛ بطوري كه يكي از نويسندگان حقوق شركت ها، شركت تجارتي را شكل تحو

از2.شركت مدني دانسته كه وجه بارز اين تحول ايجاد شخصيت حقوقي جديد در نتيجه عقد شركت است

و تجارتي، معلول وجود شخصيت حقوقي در  جمله اختلاف ناظر به تصميم گيري ميان شركت هاي مدني

شود شركت، رابطه انتقاد متصور به اين تعريف آن است كه در نهايت مشخص نمي. شركت هاي تجارتي است

و يا در چه قسمتي رابطه است و در چه شركت ها و يا در چه قسمتي نهاد و يا در چه شركت ها و يا نهاد، .است

و صرف 1384در لايحه قانون تجارت به عنوان نخستين 427در مادهاًنيز تعريفي از شركت به عمل نيامده است

شركت هاي تجارتي مذكور در اين قانون داراي«ده است كه ماده مربوط به شركت هاي تجارتي تصريح گردي

»شخصيت حقوقي هستند

به عقيده بعضي از نويسندگان در قوانين ايران ملاك تميز شركت هاي مدني از تجارتي پيش بيني نشده

و لازم است با مراجعه به مواد  ا2و1است و با استفاده از ملاك تشخيص تاجر از غير تاجر قدام قانون تجارت

بر اين اساس شركتي تجارتي خواهد بود كه شغل معمولي خود را اعمال بازرگاني قرار دهد، به باور اين. نمود

نويسنده، شركتي كه بر اساس اساسنامه يا قرارداد شركت به اموري مي پردازد كه وصف تجارتي دارد، شركت 

كارهاي تجارتي بپردازد، بر عكس شركتي كه تجارتي خواهد بود، خواه به ثبت رسيده باشد خواه، در عمل به 

بنابراين اصولاً وصف تجارتي. موضوع فعاليت خود را اعمال مدني قرار دهد، وصف مدني خواهد داشت

و هدف آنها است البته قانونگذار گاه شكل شركت را مبناي تميز وصف تجارتي از3.شركت، ناشي از موضوع

 
و ربيعا،) 1379انتشارات كانون وكلاء مركز، تهران،(،»معرفي شركت تجارتي« مجموعه مقالات حقوقيمحمد، عيسي تفرشي،-1

ج2، 1379انتشارات سمت، تهران،(،ق تجارت شركت هاي تجارتيحقواسكيني، حقوقو حسن، ستوده تهراني،17،ص)1ج،

ج2، 1383انتشارات نشر دادگستر، تهران، چاپ نهم، زمستان(، تجارت  193ص)1ج،

ص-2 14كورش، كاوياني، پيشين،

بع-3 و هدف شركت معيار بوده ولي علاوه بر موضوع شكل را در تميز وصف 1966ژويه24د قانونگذار در قانون در فرانسه هم ابتدا موضوع

.تجارتي اضافه نمود

ص 25ناصر، كاتوزيان، پيشين،
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لايحه اصلاحي قانون تجارت2و ماده 1343ون تملك آپارتمانها مصوب قان5مدني قرار مي دهد، مانند ماده

1347.1

بر20همچنان كه در مقدمه بيان گرديد در حال حاضر بر اساس ماده قانون قانون تجارت، شركت هاي تجارتي

:هفت قسم است كه عبارتند از

شركت-5لط غير سهامي شركت مخت-4شركت تضامني-3شركت با مسووليت محدود-2شركت سهامي

و مصرف-7شركت نسبي-6مختلط سهامي  .شركت تعاوني توليد

و خاص(ولي شركت هاي با مسووليت محدود، سهامي بر)عام و تضامني به ترتيب از استقبال بيشتري ، تعاوني

و ساير شركت هاي تجارتي با وجود آنكه در قانون مقررات مربوط به آنها پيش بين ي شده است، خوردار بوده

با توجه به فراواني شركت هاي تجارتي در هر يك از قالبهاي پيش بيني2.در عمل مورد استفاده قرار نمي گيرند

شده در قانون تجارت، متوجه مي شويم كه، امروزه در حقوق ايران همگام با حقوق ساير كشورها، توجه به 

و و به تبع آن شركت هاي سرمايه، بيش از شخصيت و توجه به چنين سرمايه شركت هاي اشخاص است،

، فقط چهار نوع شركت سهامي، با مسووليت محدود، 1384واقعيتي، موجب شده تا در لايحه قانون تجارت 

و تعاوني پيش بيني شود 3.تضامني

 اقسام شركت هاي تجارتي در حقوق ايران:مبحث دوم

مهمترين. العه به اشكال مختلفي طبقه بندي مي شوندشركت ها مانند ساير نهادهاي حقوقي جهت سهولت در مط

و  تقسيم بندي ناظر بر شركت هاي تجارتي در حقوق ايران بر اساس مسووليت شركاء در مقابل طلبكاران

و سهامداران آن است و يا سهام توسط شركاء در اين راستا شركت هاي تجارتي. چگونگي انتقال سهم الشركه

:ندبه سه دسته تقسيم مي شو

 شركت هاي اشخاص

 شركت هاي سرمايه

 شركت هاي مختلط

صص-1 26و25همان،

ص-2  107محمد رضا، پاسبان، پيشين،

 1384لايحه قانون تجارت 438ماده-3
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 شركت هاي اشخاص:گفتار نخست

و امروزه از دامنه اهميت آن كاسته شده است، در حقوق1شركت هاي اشخاص كه در گذشته بيشتر رواج داشته

و نسبي است اء است نه در اين نوع از شركت ها، اصالت با شخصيت شرك. ايران منحصر به شركت هاي تضامني

و اشخاص ثالث در موقع معامله با  و مسووليت شركاء در مقابل طلبكاران شركت نامحدود است، سرمايه شركت

شركت بيشتر بر اعتبار شخصي شركاء نظر دارند تا به سرمايه شركت، بنابراين اين نوع از شركت ها، جهت 

شركت ها، اصولاً شخصيت هر شريك براي به علاوه، در اين نوع از2.جلب اعتماد اشخاص ثالث مناسب است

و خروج از شركت منوط به  ساير شركاء نيز از اهميت خاصي بر خوردار است چنانكه، امكان انتقال سهم الشركه

. توافق شركاء ديگر است

و فقط شركت تضامني پيش بيني شده 438به موجب ماده 1384در لايحه قانون تجارت ، شركت نسبي حذف

.راين در اين لايحه تنها شركت شخص، شركت تضامني مي باشداست، بناب

 شركت هاي سرمايه:گفتار دوم

و شخصيت شركاء از در شركت هاي سرمايه، بر خلاف شركت هاي اشخاص، سرمايه حالت محوري دارد

ي. اهميت چنداني بر خوردار نيست و ا مسووليت شركاء، در مقابل اشخاص ثالث محدود به مبلغ اسمي سهام

و اشخاصي كه به دنبال تضمين سرمايه شخصي خويش از تعرض بدهكاران آورده شركاء به شركت است

. شركت هستند، اين نوع از شركت ها را بر ديگر انواع آن ترجيح مي دهند

شخصيت شركاء همچنان كه براي اشخاص ثالث مهم نيست براي ساير شركاء هم از اهميت زيادي برخوردار

اين هر يك از شركاء شركت اصولاً مي توانند بدون نياز به موافقت ساير شركاء، از شركت خارج بنابر. نيست

لذا، در شركت هاي سرمايه، سهامداران، پيوسته در حال تغيير. شوند يا سهام يا سهم الشركه خود را منتقل نمايند

ر3.هستند و در صورت اين نوع شركت ها، امكان جدا سازي اموال شخصي شركاء از شركت ا فراهم مي نمايد،

و از طرفي ورشكستگي شركت، اموال شخصي شركاء را از مراجعه طلبكاران شركت مصون نگه مي دارد

 
ص-1 7ربيعا، اسكيني، پيشين،

صكورش، كاوياني،-2 20پيشين،

مي)Anonyme(به شركت هاي سهامي لقب شركت بي نام داده اند-3 و ، زيرا شركت به نام سرمايه است كه متعلق به همه سهامداران است

ص. توانند ناشناخته باشند ج13حسن، ستوده تهراني، پيشين، ص2و حسين، خزاعي، ،14
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با عنايت به وجود چنين مزايايي، امروزه. امكان سرمايه گذاري هاي بزرگ در قالب اين شركت ها وجود دارد

1.يافته است استقبال عمومي به تأسيس شركت هاي سرمايه افزايش

و شركت با مسووليت محدود در زمره شركت هاي سرمايه و خاص در حقوق ايران، شركت هاي سهامي عام

اگر چه انتقال سهم الشركه در شركت با مسووليت محدود، منوط به موافقت اكثريت عددي. محسوب مي شوند

در3/4دارندگان حداقل  و بعضي از نويسندگان را تقسيم بندي شركت ها با ترديد مواجه سرمايه شركت است،

و اشخاص، محدود بودن  ساخته است، ولي با توجه به اينكه ملاك اصلي در تقسيم شركت ها به سرمايه

و قابل انتقال بودن يا نبودن سهم الشركه نيز اصولاً  مسووليت شركاء شركت در مقابل طلبكاران شركت است

ا و امكان پيش بيني نتقال آزاد سهم الشركه در اين نوع از شركت ها به جهت تكميلي بودن نتيجه اين شرط است

و اكثريت حقوقدانان نيز اين شركت را در زمره  مقررات مربوط به انتقال سهم الشركه، در اساسنامه وجود دارد

شركت هاي سرمايه قرار داده اند، پس ترديدي در شمول شركت هاي سرمايه به شركت با مسووليت محدود 

2.د نداردوجو

 شركت هاي مختلط:گفتار سوم

و اشخاص طراحي شركت هاي مختلط جهت رفع نيازهاي تجارتي جامعه با تركيب شركت هاي سرمايه

گرديده اند، اين گروه از شركت ها كه به ندرت مورد استفاده قرار مي گيرند، در حال حاضر در حقوق ايران از 

:دو قسم بيشتر نيست

لطشركت هاي سهامي مخت

 شركت هاي سهامي غير مختلط

و يك يا چند نفر شريك شركت مختلط سهامي، از دو گروه شريك تشكيل شده اند؛ عده اي از شركاء سهامي

ضامن؛ مسووليت شركاء سهامي در مقابل طلبكاران شركت محدود به مبلغ اسمي سهام آنها است، ولي شركاء 

با. من در مقابل كل بدهيهاي شركت، در صورت عدم تكافوي اموال شركت مسووليت دارندضا اداره شركت

و سهامدارن حق مداخله در اداره شركت را ندارند . شركاء ضامن است

و يك يا چند نفر شريك با شركت مختلط غير سهامي نيز تركيبي است بين يك يا چند نفر شريك ضامن

بر. بدون انتشار سهام تشكيل مي شودمسووليت محدود كه  مقررات اين نوع از شركت نيز همان مقررات حاكم

 
ص-1 7ربيعا، اسكيني، پيشين،

ج 143ص)85انتشارات گنج دانش، تهران، چاپ دوازدهم، زمستان(، حقوق تجارتدي، محمد علي، عبا-2 ،1و حسين، خزاعي، پيشين،

49ص
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و شركت با مسووليت محدود است؛ به طوري كه مسووليت شريك با ت محدود، مسوولشركت هاي تضامني

و شريك يا شركاء ضامن مسووليت كليه قروض شركت را بر عهده محدود به ميزان سرمايه او در شركت

در اين نوع از شركت ها سرمايه به سهام تقسيم نمي. د، كه ممكن است علاوه بر دارايي شركت پيدا شوددارن

.شود

و متروك 438به موجب ماده 1384در لايحه قانون تجارت به جهت عدم استقبال از اين نوع از شركت ها

. شدن آنها، قالب شركت هاي مختلط حذف گرديده است

ش: مبحث سوم  ركت هاي سرمايه مصاديق

و با يت محدود از مصاديق شركت هاي مسوول همچنان كه گفته شد در حقوق ايران، شركت هاي سهامي

.سرمايه محسوب مي شوند كه مورد بررسي قرار مي گيرند

 شركت هاي سهامي:گفتار نخست

و خاص1.شركت هاي سهامي كامل ترين نوع شركت هاي سرمايه است و(شركت هاي سهامي عام عمومي

و مقررات مربوط به آنها در قانون شركت هاي قبلاً) خصوصي پيش بيني 1948در انگلستان معمول بوده است

و در سالهاي  اين نوع از شركت ها2.اصلاحاتي در مقررات آنها صورت گرفته است...و 1965، 1964شده بود

و از آنجا وارد حقوق ايران گرديد .ه استاز انگلستان وارد فرانسه،

:، شركت سهامي را چنين تعريف كرده است 1347لايحه اصلاحي قانون تجارت1ماده

و مسووليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي« شركت سهامي شركتي است كه سرمايه آن به سهام تقسيم شده

».سهام آنهاست

به 1347لايحه اصلاحي قانون تجارت4ماده » سهامي عام«و» سهامي خاص« شركت هاي سهامي را

و هر كدام از اين دو نوع شركت را چنين تعريف مي :نمايدتقسيم

شركت هايي كه موسسين آنها قسمتي از سرمايه شركت را از طريق فروش سهام به مردم تامين مي كنند اين«

»گونه شركت ها سهامي عام ناميده مي شوند

اين گونه. موقع تأسيس منحصراً توسط مؤسسين تأمين گرديده استهايي كه تمام سرمايه آنها در شركت«

ميشركت ».شوندها سهامي خاص ناميده

ص-1 13حسن، ستوده تهراني، پيشين،

ص-2  123كريم، كيايي، پيشين،
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و خاص در قانون تجارت همان قانون20پيش بيني نشده بود، بلكه در ماده 1311تفكيك شركت سهامي به عام

تق) مطلق(به تبعيت از قانون فرانسه شركت سهامي به سهامي ولي در اصلاحات1.سيم مي گرديدو سهامي مختلط

.اين تفكيك صورت گرفت 1347

بنابراين به موجب اين ماده، عمده ترين وجه افتراق شركت سهامي عام با شركت سهامي خاص در استفاده از

سرمايه هاي عموم براي جمع آوري سرمايه شركت است كه در شركت سهامي خاص سرمايه آن در موقع 

و مؤسسين مطابق قانون، حق ندارند سهام خود را براي پذيره نويسي يا تأسيس منحصراً توسط مؤ سسين تأمين

و يا به انتشار آگهي يا هر نوع اقدام تبليغاتي براي جمع  فروش در بورس بهادار يا از طريق بانك ها عرضه نمايند

و فروش سهام خود مبادرت نمايند، مگر اينكه از مقررات راجع به شركت  هاي سهامي عام مندرج آوري سرمايه

. در قانون پيروي نمايند

تعداد شركا در شركت سهامي خاص نبايد از سه نفر كمتر. 1347لايحه اصلاحي قانون تجارت3 به موجب ماده

ميها آن است كه صاحبان سرمايهباشد، ويژگي بارز اين شركت شوند، داراي اوراقي آن، كه سهامدار ناميده

به. الشركه داشته باشندهاي غير سهامي، سهمكه مانند شركتسهام هستند نه اين در اين نوع از شركتها، سرمايه

و علي و هر شريك، مالك تعدادي از اين سهام است، الاصول انتقال اين سهام آزاد سهام مساوي تقسيم شده

و واگذاري آنها به شخص ديگر، نيازمند موافقت هيچ يك از شركاء يا مراجع شرك .ت نمي باشدبوده

آنچه در اوصاف شركت سهامي خاص گذشت، در شركت سهامي عام نيز صادق است، جز اينكه در اين نوع از

و اين موضوع از مفهوم ماده  لايحه اصلاحي قانون تجارت 107شركت، سهامداران بايد لااقل پنج نفر باشند

مي. 1347 مي. شودتجارت استنباط د، براي تشكيل سرمايه شركت، با انتشار توانندر اين شركت ها مؤسسان

ازي شركت نمينويسي، اشخاص ثالث را در تأمين سرمايه شركت سهيم كنند، حداقل سرمايهاوراق پذيره تواند

درصد از سرمايه شركت را خود تعهد20و در هر صورت مؤسسين، بايد اقلا2ًپنج ميليون ريال كمتر باشد،

و پنج درصد و لااقل سي همچنين3.مبلغ تعهد شده را درحساب شركت در شرف تأسيس واريز كنند كرده

 
ص-1  123همان،

 1347لايحه اصلاحي قانون تجارت5ماده-2

ت6ماده-3  1347جارت لايحه اصلاحي قانون


