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  ଘ م ৤قد ৎش ی  م  মࡑگاଡ  عا ਠീ঒ ॿ ৾  
 و

م ଘ پدر و ماభم ৤قد ৎ 
ه ا  ی شان از  سا م و ا ر  ଘশ پاس  ૡ࢙ک ਩ ি ࣓੻ࠝ ෭ඵ ൓ৎذثথود তتਜیऒار و از   

ردୃ  ن  ودشان భ ଒ ا ش و ید ඟمای ا رشار و  ه  ଘ ໆ پاس عا ໆଌ ओ মࡑ ঃ ໋ ૑੎ن ر ن  ଌن روزگار ଌන෤঳ ت  ا     ॥پشتیبان ا

඼یاد رس ا  ଒ شان ࢋ ୓ی ୁر ଘ່ پاس  ঝ ی و ୃس  ت॥ق࢑ رඟد ا਩ و  ໋ ໆ భ ید ඟ ی  ت  جا  ଘ شان نا ا  ໋ ਗ ࠥ ९ ঒ پ  

ند   ی  ش  ඼و  ච ଽ ଒ شان భ ی ت ୓ی  ঍و ଘ پاس  ਖ৶ ই ່ ໋ ৒ࡂ ਟ ख़࡛ࢴ  

رم                                                                                                                                  و ଽان ୁر و భ  و  ୀ ଘ م قد او  ا দا ऒ ৤ ৎ  
کاری त ජد ا ଘ خا یໍ ی   با ر  و   ، ୓ਟ ਪ ඇൢش ධ්غ భ৒شان  

ෘه  ଒ ید روزی ଘ੢ऩ ا ঃ م خ د شان ر پا কای از భیای  । ا ൺ൑ख़ࢾ  

ن روز ید  آଘ ا ঃ.......  

 



 

ی اඟ਩ و दدرد  พ়ࢁ

ی ਟپاس  ণ ଒ ی ر ࢌ ೯د اھا ਪا শ ৩ی م و  ن ॠد ن و بار ق  ਟی  ਜอا ا ૼ ࣪ਾع ࢋ و ়ു  భ ه او  ଽ ت یاری ت و د ه ا ඟش باز د ه   ୌز భ ت ༚از ا ජ ر او  ೮ඇඎিد و  ૗ࡗॺ ॥ ॥ क़૛তا شࢁ ૡ࣓঩ ඬअا ໑
඼ه ز  ඼යથ ا ه پر່ ජ از ا৯د ی  ب ز৯د ୓૙ীی  ا ໑ ਛ ه ر از یادم ୀده اهબ்࠽ ن  پاس ا ی،  ور او భ جاده ز৯د ی  نا ه و عادت ଘ رو থذ ی و پا ฬ ی୓ا ا ھૡا ଌ ণ ত ণਛ ਪ ਉৗ ૛তت॥ . او ඟ  ଡشࢁو چࢉ

ت  భ قହ ودم راپای و  ଒ م و ೸৑࢟ر  ओ দໆ ৤ یا ی భ ଒یای  ت، ೯د ୓ਟی او ਪ ا ॥ھای඘අඖش تমࡑࡦ  ل ॥ ا رده و با  કध و بال  ندگان   ୀ ف  ଢوده و سا نات  ୀනේঝ کا ঻ ঵੪ॸ ঝ࡭
ود ऒت  ت،ज़ࢸ ده ا زل د ف  ه   భ ه و مان آر ࢌ ا ଘ ජ ز  ॥ ا පෂ ੪ॸ ૡ࣓঩ ૛ণا ৷ا අඔ ໑ .ن  ୀ ت ر  ଒ م و ඟ او ر   ଡૼو ا ज़ࢸا ৤ দ شࢁ ජه چࢉ భ ජ ز ود،  ت  ر ر ඟده و از  مام   ໑ ໑ا ऒ ࢟ॐ ໆ ໊ ৳

ت ده ا ر د ඼ ش  م و د ندگان  ॥و ا اا ້ ি ع࢙ শ ओ .ଥభ ଘ ت یازیدن ل، ଡ د ول   భ ن با୓ت  ॥مام  ࣱજূࡗ ੌ ૼ ঃ وده ৳ ی  تاد مذ େ భد ا ن  وی  ඼ ه  ش،  রای از د १਩ا آ ণا ೻ت ا ່ ب࢘ૢ ি
شان ୀ ا৯د ࢌ ا ජ ع  وی از  ن پر م  ود৯د و  ࢌ  ජ ی از  ود భیا  ଒ ت ীا ী भ भࡁग़ ૼ ়ࡰࡁࡰग़ࡁ ৔ র ऒھ४ ਪ ॥ت وده ا ॥ه  র ૙.  ،ذر ن ر هభ ఴ ا ଌی චم  ود ر  م ادب  ଘਗ ر م࢓ ا ऒ م ଒ با س اৣد

ود ر از  ଡصا پاس خا ඟ و  ࢋ  م  ع หم و از  او ऒا ৔ॸ ণ พࢁ ়ق࢑ ࣓േص ઱ قدرم ඟ مای  تاد ر ا৑ ا ໋ا ࣒ঘ ণی ඟبا رضا  ر   ਉناب آ༚ی د ໊ ඵ න඿෪ع প مات ر ز ن  ول ا  భ ଒ ،رم ଙଷ ॐ د ඵේज़ ଌ ੌ ا
هਟی ی૚঵شا ما ජ ر ه و با ୀدباری  ل  ਪای  ࣒ঘا ا ໑ ૛ുঝ یঃࣇ೺م ود      ඼   ਟ ड़ ن پایان່ ف ا ل  ජ جام  ໚ଌ ا ൏ख़ت࢕ उا ໑ ৅ود  ୌکان پذ شان ا ی ا ࢌ و پشتیبا ما ঴ ଓฬࣤಪدون  ଯ ী ਩ শ ॐ . تاد ণاز ا

ورज़شاور،   ر ماشاءاଔ سالار پناب آ༚ی د න඿ পشاوره ل  ଘ  ज़ د ࣱॻی ما ୓ਫ و ر ࣒ঘرما ذ پا ندشان  ا୓ی ارز ఴس ণ േॷ . ی از و ود  ر  ਀ناب آ༚ی د ࣤી षख़ࢤ න඿ পرم پایان ور  න෥ख़ د ଓฬ ا
ଘرم ذ پا ون و  ଡ شان  وز جا و د یات  لا ෘات ارز৯ده و ا  ජ ا خا سఴا ণ নࣨਾഊ ॼ࡬ ম ص ੣ো مات . ໍ ر ୁیॐاز ز න඿ناب آ༚ی د প ر ඟ ی ෼ل  لات  ࢌ  ୌدॠ ،ا พ়ࢁ ਚیേتک ূࡗજی শ

رم رم . اد و قدر و ୁر ඟ ید  م ادب از اسا ان ଘ ر দا ৑ ໋ ঺ س ಻ൾ൒خا و ھࢠ ی  مد  ر ا ঍࣌ناب آ༚ی د ਚع ॐ න඿ প ඼ ی  و ما ود  ر  ່د ਩ ৘ ھ ज़࡯࠷ න඿ف، ر  ජ اଘ ঘ خا ੪ॸ کاریໍ ی و         ھिما ਫ -୓ی ارز৯ده࣒

رم ඟ ر د اشان ෼ل  ا م. พ়ࢁ تان  ସ୍م خا ৣاز دو ণی لا تان و  ی دو ما وز  و ، پری ฬز جا ی ୈاد ، زଽا رودباری ه ،  زଽا  و ଔ اୌا ୓ਉ عاد ਗک िھ ণ ৳ ি࡬ ਣඇඌࣹ ا ୓ی ସ୍م ৅ ଒࡜
وده غ  భ کاری ت و  ز  ୀم از اห ی با ن ॠدت با  ষ࣒ࢤی ا ৒ िھ ख़࡛ࢴ ا ඇਪ شൢ ଌ ઄ ଘ د و৯رمࣅا ච پا ود৯د  ف یار و یاورم  ن  اناو سࢂ ণ র ൏ख़ت࢕ ଌ.پاس ن  باୃ భণ پایان ز শଌ و ୍ସ భپدر و ما ଘ ر ୓ا

وده م  ره یار و پشتیبا و ر  ن  ࢋ ا ز و  ඼  భ وده  و م  لا لال  ره  و رشان   م ଒ دعای  ا ඼ب ଽان  و భ  و  ୀ رم و و রୁر র ऒ দৣ ৠ اৣ ا ا ا ھࢤا ඵھࢤ ඵෆේज़ ଌ ඇඎি ا ່ ک ज़ुح ෙय़ی หو ਘ و  ঈ م ر با را ا୓ و  ৠ ඵ෠ࡻৎ

هୀدبا ඟ ૛भری ฬدیده  ی໋ م      قد ਗا৯د،  ৤ ৎوری ی و  ඼با ی،  مد رم و از  ીࣤد ਩ ฮෙय़ ھ یا رمਟشان  ذ پا ࢌ  اھا ఴس ণ শ ৩. 
ی عا ਩م  ࣡ਯ ࣎ൊت 

٨٨آبان   
  
  
  
 



 

  بررسي عوامل موثر بر ميزان مشاركت كشاورزان با كارشناسان ناظر گند م در استان خراسان رضوي
  

  چكيده
ن مورد بحث بوده و مساله اي كه در سه دهـه            حمايت از بخش كشاورزي موضوعي است كه سالها در جها         

اخير در كانون توجه بسياري از محققان قرار گرفته، ارتباط و مشاركت محققان و كـشاورزان در فرآينـد                   
هدف كلي اين تحقيق بررسي عوامل موثر بر ميزان مشاركت كـشاورزان بـا كارشناسـان                . توليد مي باشد  

مورد نظز شامل كليه كشاورزان زارع گندم كار در  جامعه آماري. ناظر گندم در استان خراسان رضوي بود
 پرسشنامه جمع آوري و تجزيه      250استان خراسان رضوي بود كه از طريق نمونه گيري تصادفي طبقه اي             

عوامل . روايي و پايايي ابزار پژوهش با استفاده از روش تحليل عاملي مورد سنجش واقع شد              . و تحليل شد  
 شاخص با استفاده از رهيافت رگرسيون خطي فـازي، بوسـيله اعـداد مثلثـي فـازي                  متعددي درقالب ده  

نتايج نشان داد شاخص هاي انتظارات كشاورزان از كارشناسان، نوگرايي،          . متقارن و نا متقارن بررسي شد     
مشوقهاي اقتصادي و ويژگيهاي كارشناس بـا ضـريب صـفر در رگرسـيون تـاثيري در ايجـاد همكـاري                     

كارشناسان نداشتند و شاخصهاي آگاهي، رضايت شغلي، انگيزه پيشرفت علم گرايي، اعتماد            كشاورزان با   
 متغيرهاي كارايي، تعداد قطعات، سـن و تقـدير     همچنين. و تقدير گرايي در سطح بسيار كم برآورد شدند        

ثرگذار  محاسبه مجموع اثرات مستقيم و غير مستقيم عوامل ا         .گرايي داراي تاثير منفي بر مشاركت بودند      
اعتقاد به استفاده از اصول علمي بر ميزان مشاركت كشاورزان با كارشناسان ناظر گندم نشان داد، شاخص      

 داراي بيشترين اثر مستقيم و غير مـستقيم بـر مـشاركت    38/1با ضريب   كشاورزيدر توليد محصولات
ز جملـه اجـراي برنامـه هـاي      از اين رو با توجه به يافته هاي تحقيق پيشنهاد مي شود اقـداماتي ا             .بودند

آموزشي متناسب با زمان نياز كشاورز، فرهنگ سازي عميق به منظور ارتقاي حيطه هاي شناختي، عاطفي             
 حركتي كشاورزان و بهره گيري از كارشناسان خبره در زمينه مشاركت بـا كـشاورزان، صـورت                  -و رواني 
  .گيرد

  فازي، خراسان رضويكارشناس ناظر، گندم، رگرسيون خطي : واژه هاي كليدي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 فهرست مطالب

  صفحه..........................................................................................................................................................عنوان
  مقدمه : فصل اول

  2....................................................................................................................................................................................... مقدمه-1-1  
  3........................................................................................................................................................................... تعريف مساله-2-1  
  4........................................................................................................................................................................ اهميت موضوع-3-1  
  8....................................................................................................................................................................................... اهداف-4-1  
  8.................................................................................................................................................................................... فرضيات-5-1  
  8.......................................................................................................................................... خصوصيات منطقه مورد مطالعه-6-1  
  9................................................................................................................................................................... ساختار پايان نامه-7-1  

   بر تحقيقات انجام شدهمروري: فصل دوم
  11....................................................................................................................................................................................... مقدمه-1-2
  12................................................................................................................................................................... مفهوم مشاركت-2-2  

  13....................................................................................................... مطالعات انجام شده پيرامون ميزان مشاركت-1-2-2     
  15............................................................................................................................................ عوامل موثر بر مشاركت-2-2-2     
  16........................................................................................................................................... نقش مشاركت در توسعه-3-2-2     
  17.........................................................................................انگيزه هاي مشاركت در برنامه هاي آموزشي ترويجي-4-2-2     
  18..........................................................................................................................................................فوايد مشاركت  -5-2-2     
  19............................................................................................................................................................ موانع مشاركت-6-2-2     

  20.......................................................................................................................................................................... ابزار مشاوره-3-2  
  22........................................................................................................................................ طرح مشاورين و ناظرين مزرعه-4-2  

  23....................................................................................................................................... حوزه عمل كارشناس ناظر-1-4-2     
  23.................................................................................................................................................. دوام و پايداري طرح-2-4-2     

  24............................................................................................................................................ ترويج از ديدگاه صاحبنظران-5-2  
  26................................................................................................................................. تامين منابع مالي خدمات ترويجي-6-2  
  27............................................................................................................................................ مروجين يا كارشناسان ناظر -7-2  
  28..................................................................................................................................... گندم در استان خراسان رضوي-8-2  

  هامواد و روش: فصل سوم
  31.................................................................................................................................................................................... مقدمه-1-3  
  32........................................................................................................................................................................... روش علمي-2-3  
  33......................................................................................................................................................................... طرح تحقيق-3-3  

  33.............................................................................................................................................. عملياتي كردن تحقيق-1-3-3     
  35................................................................................................................................ عملياتي كردن مفاهيم تحقيق-2-3-3     
  37....................................................................................................................................................... طرح نمونه گيري-3-3-3     

  42...................................................................................................................................................................... روايي و پايايي-4-3  
  42......................................................................................................................................... روايي و پايايي پرسشنامه-1-4-3     

  43.......................................................................................................................................................................... منطق فازي-5-3  
  

 الف



 

  45........................................................................................................................................................................... نظريه امكان-6-3  
  48................................................................................................................................ تفاوت نظريه امكان با نظريه احتمال-7-3  
  51................................................................................................................................................. تعاريف و مفاهيم مقدماتي-8-3  

  53.......................................................................................................................................................... متغيرهاي زباني-1-8-3     
  53......................................................................................................................................... نظريه مجموعه هاي فازي-2-8-3     
  54.............................................................................................................................................................. اصل گسترش-3-8-3     

  57....................................................................................................................................... نمايش مجموعه هاي فازي-4-8-3     
     5-8-3- α−41...................................................................................................................................................................برشها  

  58............................................................................................................................................................................. اعداد فازي-9-3  
  LR............................................................................................................................................................59 اعداد فازي -1-9-3     
  60....................................................................................................................................................... اعداد فازي مثلثي-2-9-3     
  62.............................................................................................................................. عملگرهاي جبري بر اعداد فازي-3-9-3     

  62..................................................................................................................................ت تحقيق نحوه انتخاب تابع عضوي-10-3  
  63............................................................................................................................................................................. رگرسيون-11-3  
  64....................................................................................................................................................... رگرسيون خطي ساده-12-3  
  64...................................................................................................................................................... رگرسيون چند متغيره-13-3  
  65.................................................................................................................................................................. رگرسيون فازي-14-3  

  66........................................................................................................................................ تاريخچه رگرسيون فازي-1-14-3     
  67............................................................................................................................................... انواع رگرسيون فازي-2-14-3     
  68....................................................................................................... تفاوت رگرسيون فازي با رگرسيون معمولي-3-14-3     
  68............................................................................................................................................دله رگرسيون فازي معا-4-14-3     
  69............................................................................................................... تشريح محاسبات مدل رگرسيون فازي-5-14-3     
  71................................................................................................................................................... يافتن ضرايب مدل-6-14-3     

  74....................................................................................................................................................................... نافازي سازي-15-3  
  74........................................................................................................................................................... روش گرانيگاه-1-15-3     

  76.................................................................................................................................................................................. كارايي-16-3  
  78................................................................................................................................................. مقياس نهاده گرايي-1-16-3     
  79................................................................................................................................ مدل برنامه ريزي كارايي فني-2-16-3     
  80..................................................................................................................... مدل برنامه ريزي كارايي تخصيصي-3-16-3     

  نتايج و بحث: فصل چهارم
  82..................................................................................................................................................................................... مقدمه-1-4  
  83............................................................................................................................................................... تحليل يك متغيره-2-4  
  93....................................................................................................................................................................... شاخص سازي-3-4  

  83............................................................................. شاخص ميزان مشاركت كشاورزان با كارشناسان ناظر گندم-1-3-4     
  94............................................................................................................. شاخص انتظارات كشاورزان از كارشناسان-2-3-4     
  94.............................................................................................................................................................اهي شاخص آگ-3-3-4     
  95................................................................................................................................................ شاخص رضايت شغلي-4-3-4     
  95............................................................................................................................................. ساخص انگيزه پيشرفت-5-3-4     

  

 ب



 

  96.......................................................................................................................................................... شاخص نوگرايي-6-3-4     
  97....................................................................................................................................................... شاخص علم گرايي7-3-4     
  97............................................................................................................................................................ شاخص اعتماد-8-3-4     
  98...................................................................................................................................... شاخص مشوقهاي اقتصادي-9-3-4     

  98...................................................................................................................................................... شاخص تقديرگرايي10-3-4   
  99.................................................................................................................................... شاخص ويژگيهاي كارشناس-11-3-4   
  100...................................................................................................................... تعيين اثر شاخص ها بر مفهوم مشاركت-4-4  

  100..................................................................................................................... تعيين ضرايب مدل در حالت متقارن-1-4-4   
  107................................................................................................................... تعيين ضرايب مدل در حالت نامتقارن-2-4-4   
  116......................................................................................................................... تعيين اثر متغير ها بر مفهوم مشاركت-5-4  

  116............................ن از كارشناسان تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص انتظارات كشاورزا-1-5-4   
  117........................................................................... تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص آگاهي-2-5-4   
  118.............................................................. تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص رضايت شغلي-3-5-4   
  119............................................................ تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص انگيزه پيشرفت-4-5-4   
  120.........................................................................رهاي تشكيل دهنده شاخص نوگرايي تعيين ميزان تاثير متغي-5-5-4   
  121.................................................................... تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص علم گرايي-6-5-4   
  122........................................................................... تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص اعتماد-7-5-4   
  123..................................................... تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص مشوقهاي اقتصادي-8-5-4   
  124.................................................................. ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص تقديرگرايي تعيين-9-5-4   
  125....................................................................................................................... دسته بندي متغيرهاي مستقل واسطه-6-4   
  122........................................................... تعيين اثرات مستقيم و غير مستقيم شاخص ها و متغيرهاي بر مشاركت-7-4  

  نتيجه گيري و پيشنهادات: فصل پنجم
  138.................................................................................................................................................................................... مقدمه-1-5
  139......................................................................................................................................................................... نتيجه گيري-2-5
  145............................................................................................................................................................................ پيشنهادات-3-5

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ج



 

  فهرست جداول
  صفحه...........................................................................................................................................................................................عنوان
  40................................................................................................نحوه توزيع نمونه برآورد شده در داخل طبقات ): 3-1(جدول 
  84..............................................................................................................................)كل نمونه(توزيع فراواني سن ): 4-1(جدول 
  85.................................................................................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر دارند(توزع فراواني سن ): 4-2(جدول 
  85................................................................................)دارندكشاورزاني كه كارشناس ناظر ن(توزع فراواني سن ): 4-3(جدول 
  86.......................................................................................................)كل نمونه(توزيع فراواني ميزان تحصيلات ): 4-4(جدول 
  87.........................................................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر دارند(توزيع فراواني ميزان تحصيلات ): 4-5(جدول 
  87........................................................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر ندارند(توزيع فراواني ميزان تحصيلات ): 4-6(جدول 
  88.........................................................................................................رداري كشاورزان توزيع فراواني نظام بهره ب): 4-7(جدول 
  89............................................................................................................توزيع فراواني ميزان سابفه در كشاورزي ): 4-8(جدول 
  90.............................................................................توزيع فراواني مساحت زمين به تفكيك نظام بهره برداري ): 4-9(جدول 
  90................................................................................................................توزيع فراواني ويژگيهاي واحد زراعي ): 4-10(جدول 
  91...........................................................................توزيع فراواني فعاليت در حرفه كشاورزي و غير كشاورزي ): 4-11(جدول 

  92.....................................................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر ندارند(نتايج آماري حوزه هاي كارايي ): 4-12(ل جدو
  92.......................................................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر دارند(نتايج آماري حوزه هاي كارايي ): 4-13(جدول 
  93..........................................چگونگي ساخت شاخص ميزان مشاركت كشاورزان با كارشناسان ناظر گندم):4-14(جدول 
  94........................................................................شاخص انتظارات كشاورزان از كارشناسان چگونگي ساخت ): 4-15(جدول 
  94........................................................................................................................چگونگي ساخت شاخص آگاهي): 4-16(جدول 
  95...........................................................................................................چگونگي ساخت شاخص رضايت شغلي): 4-17(جدول 
  96.........................................................................................................چگونگي ساخت شاخص انگيزه پيشرفت): 4-18(جدول 
  96......................................................................................................................چگونگي ساخت شاخص نوگرايي): 4-19(جدول 
  97.................................................................................................................چگونگي ساخت شاخص علم گرايي): 4-20(جدول 

  97........................................................................................................................چگونگي ساخت شاخص اعتماد): 4-21(ل جدو
  98..................................................................................................چگونگي ساخت شاخص مشوقهاي اقتصادي): 4-22(جدول 
  99...............................................................................................................چگونگي ساخت شاخص تقديرگرايي): 4-23(جدول 
  99................................................................................................چگونگي ساخت شاخص ويژگيهاي كارشناس): 4-24(جدول 
  101........................................................................ مشاهده اول پس از شاخص سازي3داده هاي مربوط به ): 4-25(جدول 
  h...................................................................................105 ضرايب مدلهاي رگرسيون در حالت هاي مختلف ):4-26(جدول 
  111................................................................................................ هاي يكسان kiضرايب مدلهاي رگرسيون با ): 4-27(جدول 
  112.............................................................................................. هاي متفاوتkiضرايب مدلهاي رگرسيون با ): 4-28(جدول 
  114.............................................................................................. هاي متفاوتkiضرايب مدلهاي رگرسيون با ): 4-29(جدول 
  117...................دهنده شاخص انتظارات كشاورزان از كارشناسان تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل ): 4-30(جدول 
  118...................................................................تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص آگاهي): 4-31(جدول 
  119.....................................................تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص رضايت شغلي) : 4-32(جدول 
  120....................................................تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص انگيزه پيشرفت): 4-33(جدول 
  121.................................................................تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص نوگرايي): 4-34(جدول 
  122............................................................تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص علم گرايي): 4-35(جدول 

 د



 

  123....................................................................تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص اعتماد): 4-36(جدول 
  124.............................................كيل دهنده شاخص مشوقهاي اقتصاديتعيين ميزان تاثير متغيرهاي تش): 4-37(جدول 
  125.........................................................تعيين ميزان تاثير متغيرهاي تشكيل دهنده شاخص تقديرگرايي ): 4-38(جدول 
  126.........................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر ندارند(تعيين ميزان تاثير متغيرهاي واسط گروه اول ): 4-39(جدول 
  127.........................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر دارند(تعيين ميزان تاثير متغيرهاي واسط گروه اول ): 4-40(جدول 
  128.........................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر دارند(تعيين ميزان تاثير متغيرهاي واسط گروه دوم ): 4-41(جدول 
  129.......................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر دارند(تعيين ميزان تاثير متغيرهاي واسط گروه سوم ): 4-42(جدول 
  130....................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر دارند(رهاي واسط گروه چهارم تعيين ميزان تاثير متغي): 4-43(جدول 
  131......................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر دارند(تعيين ميزان تاثير متغيرهاي واسط گروه پنجم ): 4-44(جدول 
  132......................)كشاورزاني كه كارشناس ناظر دارند(تعيين ميزان تاثير متغيرهاي واسط گروه ششم ): 4-45(جدول 
  133.................................................................................................... تعيين ميزان تاثير شاخص ها بر مشاركت):4-46(جدول 
  134.................................................................................تعيين ميزان تاثير غير مستقيم متغيرها بر مشاركت): 4-47(جدول 
  136...................................تعيين مجموع اثرات مستقيم و غير مستقيم شاخص ها و متغيرها بر مشاركت ): 4-48(جدول 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ه



 

  فهرست اشكال
  صفحه...........................................................................................................................................................................................عنوان
  60..........................................................................................................تابع عضويت يك عدد فازي مثلثي متقارن): 3-1(شكل 
  62........................................................................................................تابع عضويت يك عدد فازي مثلثي نامتقارن): 3-2(شكل 
  63..............................................................................................................................تابع عضويت گويه هاي تحقيق): 3-3(شكل 
  COG.........................................................................................................75(نافازي سازي توسط روش گرانيگاه ): 3-4(شكل 
  78...........................................................................................................................................كارايي فني و تخصيصي): 3-5(شكل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 و



 

  
  
  
  
  

  فصل اول
        مقدمه

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2     مقدمه–فصل اول 

  

  

   مقدمه-1-1

ي از اهميت بالايي برخوردار است، چرا كه اين بخش با توسعه درخور به ربخش كشاورزي در هر كشو

توسعه بخش كشاورزي و افزايش بهره وري منابع توليد در اين . اهداف ملحوظ شده ملي نائل مي گردد

ايش دائمي سطح دانش و مهارت مديران واحدهاي بهره برداري و توليد كنندگان بخش نيازمند افز

 با توجه به اينكه مديريت واحدهاي بهره برداري عمدتا به صورت سنتي و غير تجاري در. كشاورزي است

اختيار روستاييان مي باشد، بهبود راندمان توليد، كاهش ضايعات و افزايش كيفيت توليد با چالش هايي 

از جمله بخش كشاورزي در حال حاضر با مشكل كمبود نيروي متخصص مواجه است و . اجه استمو

سيستم دولتي نمي تواند كليه نيروهاي مورد نياز جهت كنترل مزارع و اعمال اصول فني كار را به استخدام 

  .)33 (خود درآورد

نظر دانش تجربي بگونه اي از طرفي وضعيت بهره برداران كشاورزي چه از نظر ميزان سواد و چه از 

نيست كه بتوانند از پتانسيل بالقوه موجود در بخش كشاورزي حداكثر استفاده را ببرند اين وضعيت در 

حالي است كه بنا بر اعلام سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور بيش از هشتاد هزار 

  ). 39(ار نفر به اين جمعيت افزوده مي شوند مهندس بيكار جوياي كار وجود دارد و سالانه حدود ده هز

وجود گروه قابل توجهي از متخصصين جوياي كار در رشته هاي محتلف كشاورزي از يك سو و نياز مبرم 

بخش كشاورزي به كارشناس و تخصص موضوعي به منظور مديريت فني واحدهاي بهره برداري ايجاب 

يكي از اين تمهيدات استفاده . تمهيدات لازم صورت بگيردمي نمايد به منظور توسعه منابع انساني بخش، 

از كارشناسان با تجربه و فارغ التحصيلان جوان مراكز آموزش عالي كشاورزي است كه در عضويت سازمان 

نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي بوده و از طريق آن سازمان رتبه بندي شده و صلاحيت علمي و فني 

اين گروه مي توانند در قالب افراد حقيقي و حقوقي به . مان متبوع قرار گرفته استآنان مورد تاييد ساز
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عنوان مشاوران مزرعه در جهت افزايش راندمان توليد و ارتقاي بهره وري و توسعه بخش كشاورزي نقش 

 به با توجه به مطالب فوق در راستاي انجام تحقيق حاضر در فصل اول اين تحقيق. موثري را ايفا نمايند

بررسي مشاوران و اثر بخشي مشاوره هاي آنان در قالب تعريف مساله، اهميت موضوع، اهداف و فرضيات 

  .تحقيق پرداخته شده است

   تعريف مساله-2-1

 در بين تمام گياهان زراعي) Gramine( از تيره غلات Triticum aestivumبا نام علمي ) Wheat(گندم 

 رشد جمعيت و به تبع آن نياز به ).2(به خود اختصاص داده است بيشترين سطح زير كشت در دنيا را 

رسيدن . تامين مواد غذايي در دهه گذشته همواره از دغدغه هاي برنامه ريزان كشورهاي جهان بوده است

. به امنيت غذايي تنها از دو راه افزايش سطح زيركشت و استفاده از تكنولوژي هاي جديد امكان پذيراست

به لحاظ محدوديت زمين و آب در اكثر مناطق دنيا از جمله ايران اين نياز از طريق افزايش در حال حاضر 

 استفاده از فن آوري و نوآوري امري ، لذا.سطح زيركشت قابل حصول نبوده و يا داراي محدوديت مي باشد

رزان نياز فناوري و فنون كشاورزي به صورت مداوم در حال تغيير هستند و كشاو. اجتناب ناپذير است

توفيق يك نظام ترويجي در مديريت . دارند تا از چگونگي استفاده از اين ابداعات در مزارع خود آگاه شوند

فناوري بهينه، به طور مستقيم متاثر از بهره مندي موثر و ميداني از كارشناسان كارآمد مي باشد و بدون 

از اين رو . ا محدوديت روبرو خواهد شدحضور كارشناسان مجرب  ميدان فعاليت هاي انتقال فناوري ب

يكي از فعاليت هاي پيش بيني شده در طرح خودكفايي گندم، مديريت مزرعه گندم با همكاري مهندسين 

مهندسين كشاورزي به عنوان كارشناسان ناظر گندم، مشاوران تمام وقت كشاورزان در . كشاورزي است

 1382-83پروژه مديريت اصولي مزارع گندم در . ندتمام مراحل كاشت، داشت و برداشت محصول مي باش

 درصد از سطح زيركشت گندم را تحت پوشش 19 تقريبا 1383-84 درصد و در سال زراعي 3/16معادل 

  ). 39(خود قرار داده بود 
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يكي از چالش هاي مهمي كه تهيه كنندگان برنامه هاي ترويجي با آن روبرو هستند اطمينان از اثر بخشي 

 خدمات مشاوره اي و اطمينان از اين موضوع است كه خدمات مشاوره اي باعث افزايش توليد و و كارايي

مساله اصلي اين است كه موفقيت بلند مدت طرح و پايداري شغلي كارشناسان . درآمد كشاورزان شده است

در صورتيكه . دناظر گندم، در وهله اول نياز به اثر بخشي و تاثيرگذاري مهندسان در مزارع تحت پوشش دار

اثر بخشي مشاوره ها و فعاليت هاي مهندسين ناظر گندم در جهت افزايش توليد مزارع تحت پوشش هويدا 

نگردد، بطوريكه دانش، نگرش و مهارت گندم كاران نسبت به قبل هيچگونه تغييري نكند و نيز هيچگونه 

ژه كشاورزان نسبت به مشاورره حركت فرهنگي و ترويجي جهت تقويت باورها و اعتقادات مهندسان بوي

خصوصي اجرا نگردد، نظام توليد گندم كشور بعد از قطع حمايت هاي بخش دولتي و خصوصي دچار 

  ).39(بحران خواهد شد 

   اهميت موضوع-3-1

نظام هاي ترويج عمومي از يك طرف به خاطر محدوديت و نارسايي جدي منابع مالي، امكانات، تجهيزات 

و موسسات و از سوي ديگر به دليل ضرورت جوابگويي به نيازهاي متعدد كشاورزان و پرسنل سازمانها 

قادر به تحت پوشش قرار دادن همه بهره برداران نمي باشد و اين مساله مشكلات متعددي را براي بهره 

در اين راستا جذب نيروي متخصص جوياي كار در ). 19(برداران بخش كشاورزي بوجود آورده است 

بهره برداري به عنوان مشاور و مدير مزرعه در جهت افزايش بهره وري يكي از راهكارهاي  واحدهاي 

تأمين مواد غذايي هر جامعه اساسي ترين اولويت هر كشوري مي باشد كه از طرفي . معرفي شده است

هنر زنده ماندن و زندگي كردن چنانكه شايسته انسان است، به . بخش كشاورزي متولي اين امر است

انستن رموز توليد برتر منتهي مي شود لذا، شايسته است همه نگاهها به توسعه كشاورزي معطوف گردد و د

تمام عواملي كه باعث پيشرفت بخش كشاورزي گرديده است به درستي شناخته شده و به نحو صحيح از 

 براي رفع توسعه و دگرگوني در توليد محصولات كشاورزي. آن براي نيل به خودكفايي استفاده شود

نگرانيهاي ناشي از افزايش جمعيت مستلزم جايگزيني روشهاي نوين و مبتني بر نتايج حاصل از تحقيقات با 
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بكارگيري از دانش فني به جاي روشهاي سنتي و حضور كارشناسان متخصص به تعداد كافي در فرآيند 

شود كساني كشور ملاحظه ميبا نگاهي به واقعيات موجود در بخش كشاورزي . باشدتوسعه كشاورزي مي

به . كه به حرفه كشاورزي و فعاليتهاي مرتبط با آن مشغولند از ميانگين سني بالا و سواد پايين برخوردارند

وري در توليد محصولات زراعي يكي از را ههاي تحقق اين امر توسعه منابع انساني جهت افزايش بهره

در پروژه مهندسين . ه عرصه هاي توليد مي باشدموجود در بخش و ورود كارشناسان متخصص جوان ب

وري واحدهاي توليدي و سطوح زيركشت محصولات كشاورزي با ناظر مزارع، به اهداف ارتقاء بهره

اي توسط مهندسين ناظر سازماندهي و هدايت دانش آموختگان رشته هاي علوم بكارگيري خدمات مشاوره

 كاربردي در سطوح بهره – بخش و توسعه فعاليتهاي علميكشاورزي، افزايش ضريب اشتغال مولد در اين

پيشرفت و توسعه در بخش كشاورزي مستلزم مراحل گوناگون و از طرفي . توان اشاره نمودبرداري مي

ارتباط ميان محققان، مروجان و كشاورزان به عنوان بخشي از نظام دانش و اطلاعات . باشدمرتبط به هم مي

  ).37(نمايند ي در توسعه كشاورزي ايفا ميكشاورزي است كه نقش مهم

مسئله اي كه در سه دهه اخير مورد توجه بسياري از صاحب نظران قرار گرفته، ارتباط و مشاركت 

در اين ميان مشاركت نوعي درگيري ذهني و عاطفي . باشدمحققان، مروجان و كشاورزان در فرايند توليد مي

انگيزد تا جهت دستيابي به اهداف گروهي وارد عمل شوند  بر ميموقعيت هاي گروهي است كه افراد را در

از ديدگاه مشاركتي همه افراد در مورد اموري كه مربوط به . و خود را در برابر پيامدهاي آن مسئول بدانند

نمايند و حق دارند در مورد آنها فكر كنند و انديشه خود را آزادانه بيان خودشان است احساس مسئوليت مي

يك فرآيند آزاد  عنصر كانوني در يك فرايند مشاركتي وظيفه مند كردن است كه به عنوان). 42(يند نما

كردن نيروهاي خلاق مردم از طريق يك فرآيند نظام يافته تحقيق، تفكر بوسيله خود مردم     مد نظر قرار 

- شود، آنها مييجاد      ميهمچنين هنگامي كه روابط متقابل سودمندي ميان كشاورزان و محققان ا. گيردمي

توانند براي هميشه از اين روابط جهت كمك متقابل و حل مشكلات يكديگر استفاده نمايند در واقع با 

اين در حالي است كه برخي كارگزاران و . توان قدرت يك نظام و جاذبه آن را افزايش دادمشاركت مي
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-  براي حفظ اقتدار خويش آن را از مردم دريغ ميبرنامه ريزان با مشاركت مردم سازگاري كافي ندارند و

  ). 32(دارند 

 نقاط مختلفبه طور كلي مشاركت فرآيندي چند بعدي است كه در پاسخگويي به شرايط ويژه در 

بسياري از متون مربوط به مشاركت، آن را حلقه گم شده اي در فرآيند . گيرداشكال متفاوتي به خود مي

هاي توسعه روستايي جاي توان آن را به طور فيزيكي در پروژهده ملموسي كه ميدانند، يعني نهاتوسعه مي

آدام اسميت مشاركت را به توانمند ساختن و قدرت بخشيدن تعبير كرده و كورت لوين در يك ). 5(داد 

و رشته آزمايشهاي پژوهشي پي برد كه هرگاه مردم در كارگرداني كارها مشاركت داده شوند، اندازه مقاومت 

. گيرندپذيرد و راه سازگاري در پيش ميايستادگي آنان در برابر دگرگوني نوسازي و نوآفريني كاهش مي

هاي خود را كند كه هر گاه مردم فرصت بيان انديشهساير پژوهشهاي روانشناختي نيز اين نكته را تاييد مي

- لاقيت بيشتري از خود نشان    ميخ گذارد شريك شوند، بيابند و در تصميمي كه بر سرنوشت آنان اثر مي

 درگيري ذهني و عاطفي  راجرز و شوميكر نيز معتقدند كه مشاركت. پذيرنددهند و مسئوليت بيشتري  مي

انگيزد تا براي دستيابي به هدفهاي گروهي يكديگر اشخاص در موقعيت هاي گروهي است كه آنان را بر مي

  ). 13(يك شوند را ياري دهند و در مسئوليت و انجام كار شر

يابند و دگرگوني را خود پديد      مشاركت فراگردي است كه مردمان از راه آن به دگرگوني دست مي

آيند و با دگرگوني بودنهاي خود را به شدنهاي دلخواه تبديل آورند و جزئي از دگرگوني به شمار  ميمي

تي بزرگتري كه همان عقلانيت جمعي آنان آنان در اين فرآيند هستي هاي كوچك و جدا را به هس. كنندمي

زنند و راه را براي پديد آوردن هويتهاي بزرگتري چون محله شهر، كشور و جهان هموار است پيوند مي

- گرايش به مشاركت در يك جامعه مستقيماً به باورها، اعتقادات و سنن آن جامعه      برمي). 35(سازند مي

به اين معنا كه هر قدر باورها و فرهنگ . ل احساس بي قدرتي استمهمترين مولفه در اين تحلي. گردد

تا آنجا كه افراد جامعه در  قدرتي را تقويت كند گرايش به مشاركت كاهش مي يابد، اجتماعي احساس بي

 روشهاي ترويجي، ابزار ارتباط با .تحولات و فرآيند هاي اجتماعي نقشي براي خود قائل نخواهند شد
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توانايي مروج در . هاي ترويجي استفاده كنند همواره به مروجان توصيه مي شود از روش.مخاطبان هستند

آورد تا با توجه به محتواي پيام و ويژگيهاي مخاطبان، بهترين روش اين مهارت، اين فرصت را فراهم مي

. )3(راهم شود اي از آنان فترويجي انتخاب شود، سازمانهاي ترويجي افزايش يابد و زمينه استفاده مجموعه

 استان كشور به صورت آزمايشي به 9 ابتدا در 81-82طرح ارسال كارشناسان ناظر گندم در سال زراعي 

در استان خراسان رضوي نيز اين طرح اجرا شده و منشأ تحولي بزرگ در توليد محصولات . آمداجرا در

در .  خصوصي گرديده استكشاورزي به خصوص گندم و واگذاري بخشي از فعاليت هاي دولتي به بخش

 كارگاه آموزشي 250 كارگاه آموزشي استاني و 90 ماهه اول سال زراعي جاري 6اين راستا فقط در 

 هكتار از مزارع گندم 26700 مهندس ناظر، 416در حال حاضر در اين استان . شهرستاني برگزار شد

امروز ناظرين . سي و فني خود دارندخوراكي گندم بذري، كلزا، چغندر قند و برنج را تحت نظارت كارشنا

-كنند، دانش بومي كشاورزي را فرا ميمزارع با اجراي آموزش چهره به چهره با كشاورزان رابطه برقرار مي

گيرند و پس از پالايش آن را با دانش نوين تركيب نموده و با در نظر گرفتن سطح سواد و درك مخاطبين 

از اين رو با توجه به ارتباط ). 24(كنند ري را به آنها پيشنهاد ميتخود روشهاي توليدي جديد و اقتصادي

رسد تا عوامل موثر بر ايجاد اين ارتباط شناسايي و تقويت ميان كشاورزان با كارشناسان ضروري به نظر مي

دد گراز آنجا كه ارتباط ميان كشاورز با كارشناس در نهايت منجر به انتقال دانش و اطلاعات فني مي. گردد

گيري آن همواره مورد توجه و علاقه بنابراين زمينه هاي موثر براي ايجاد اين ارتباط و عوامل موثر در شكل 

 سوالات زير مطرح ت در فرايند ارتباط در اين بررسياز اين رو با توجه به نقش مشارك. محققان بوده است

  :باشدمي

  ن ناظر گندم تاثير گذار است؟ چه عواملي بر ميزان مشاركت كشاورزان با كارشناسا-1

  باشد؟ ميزان مشاركت كشاورزان با كارشناسان ناظر گندم در چه سطحي مي-2

   اهداف-4-1

  :با توجه به مطالب گفته شده، اهداف در نظر گرفته شده در اين تحقيق عبارتند از
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  . تعيين عوامل موثر بر ميزان مشاركت كشاورزان با كارشناسان ناظر گندم-1

  .يين سطح ميزان مشاركت كشاورزان با كارشناسان ناظر گندم تع-2

   فرضيات-5-1

  :فرضيات موجود در بررسي حاضر عبارتند از

 . مشوقهاي اقتصادي بر ميزان مشاركت كشاورزان با كارشناسان ناظر گندم تاثير مثبت دارد-1

  .ميزان مشاركت كشاورزان با كارشناسان ناظر گندم در سطح زياد است-2

   خصوصيات مناطق مورد مطالعه-6-1

با توجه به وسيع بودن مناطق مورد مطالعه و محدوديت مالي و زماني در دسترسي به كليه مناطق  بخشهايي 

از استان خراسان رضوي كه به عنوان نماينده جهت انجام اين پژوهش انتخاب شدند شامل شهرستانهاي 

شهرستان كلات از شهرهاي استان خراسان رضوي . ودندكلات چناران، مشهد، قوچان، نيشابور و سبزوار ب

 ثانيه طول شرقي واقع است و ميزان توليد گندم در 40 دقيقه و 9 درجه و 59اين شهرستان در . مي باشد

 روستا مي باشد كه در 8روستاهاي مورد مطالعه دراين منطقه شامل .  تن بود9321 در اين منطقه 87سال 

شهرستان چناران از مناطق شمال استان . كار را در خود جاي داده است كشاورز گندم 1825مجموع 

ميزان توليد گندم در .  دقيقه عرض شمالي قرار دارد5 درجه و 35اين شهرستان در . خراسان رضوي است

 بهره بردار 632 روستا با مجموع 4روستاهاي مورد بررسي شامل .  تن تخمن زده شد39238اين منطقه 

 دقيقه عرض 17 درجه و 36 مشهد، مركز پهناورترين استان، يعني استان خراسان است كه در .گندم كار بود

تعداد روستاهاي مورد .  تن تخمين زده شده بود7020، 87ميزان توليد گندم در سال . شمالي قرار دارد

 با شهرستان قوچان.  زارع گندم كار را شامل مي شد1078 روستا بود كه در مجموع 6مطالعه شامل 

 دقيقه عرض شمالي و از شهرستانهاي مرزي استان خراسان رضوي 10 درجه و 37موقعيت جغرافيايي 

روستاهاي .  تن برآورد گرديده است46342، 87ميزان توليد گندم بنا بر آمار رسمي در سال . بشمار مي رود

امتداد رشته كوههاي بينالود شهرستان نيشابور دز.  كشاورز گندم كار بود669 روستا با 4مورد مطالعه شامل 
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ميزان توليد گندم در اين استان .  دقيقه عرض شمالي واقع است35 درجه و 35قرار دارد و در محدوديت 

 بهره بردار گندم 959 روستا، با مجموع 6مناطق مورد بررسي شامل .  تن برآورد گرديد46000، 87در سال 

 دقيقه طول شرقي واقع شده است و 38 درجه و 57ن و بين شهرستان سبزوار در غربي ترين ناحيه استا. بود

 1093 روستا با 6مناطق مورد مطالعه شامل .  تن بود36000، 87مقدار توليد گندم در اين منطقه در سال 

  ).27(زارع گندم كار مي باشد 

   ساختار پايان نامه-7-1

دم با توجه به ماهيت خاص كشاورزي اي از اهميت وجود كارشناسان ناظر گندر اين فصل به معرفي مقدمه

در فصل دوم به مرور مطالعات انجام شده در خصوص مشاركت عوامل موثر . در سطح مزارع پرداخته شد

بر آن، فوايد و موانع مشاركت، مفاهيم مربوط به ترويج، طرح كارشناسان و گزارشي از كشت گندم در 

تفاده، فصل چهارم نتايج و بحث و فصل پنجم در فصل سوم توضيح مدل مورد اس. استان پرداخته شد

  .پيشنهادات با توجه به نتايج تحقيق ارائه گرديد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


