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  چکیده

  

  

  

. این تحقیق با هدف بررسی رابطه احساس تبعیض و استرس ادراك شده با سلامت روان شهر رشـت صـورت گرفتـه اسـت     :هدف
از جدول مورگان تعداد  نفر می باشند که با استفاده  5000جامعه آماري .روش تحقیق حاضر از نوع طرح همبستگی می باشد :روش
، پرسشـنامه محقـق سـاخته احسـاس تبعـیض و      GHQ-28بـراي جمـع آوري اطلاعـات از پرسشـنامه     . نفري  انتخاب شد 450نمونه 

در این پژوهش  روش آماري همبستگی پیرسون،تحلیل واریانس و تحلیل رگرسیون گام . پرسشنامه استرس ادراك شده استفاده شد
نتایج همبستگی نشان داد که  بین احساس تبعیض و استرس ادراك شده با سلامت روان زنـان شـاغل    :نتایج. به گام به کار برده شد

بـین احسـاس تبعـیض و اسـترس ادراك شـده  و نیزسـلامت روان و سـن  رابطـه معنـاداري پیـدا           .رابطه مثبت و معناداري وجـود دارد 
نتـایج  .ان براساس سـطح تحصـیلات و نـوع شـغل تفـاوتی و جـود نـدارد       نتایج تحلیل واریانس نشان داد که بین میزان سلامت رو.شد

درصـد از واریـانس متغیـر سـلامت      50رگرسیون نشان داد که دو متغیر احساس تبعیض و استرس ادراك شده می توانند نزدیک بـه  
از احسـاس تبعـیض و اسـترس    یافته هاي این پژوهش بر تأ ثر پذیري سلامت روان زنان  :نتیجه گیري.روان زنان را پیش بینی کنند

  .ادراك شده صرف نظر ازسطح تحصیلات و نوع شغل دارد و با استفاده از این دو متغیر سلامت روان قابل پیش بینی است
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Abstract  
  

 

 

 

 

 

Aim:The purpose of this paper is to observe the correlation between feeling discriminated , 
perceived stress , and the mental health of Rasht.Method: Presented paper is a correlation 
project.the population was 5000 people but with the use of Morgan Table the number of 
samples chosen for this study became 450 people . For collecting information for GHQ-28 
questionaire. Feeling discriminated and perceived stress questionnaires were used In this 
observation.We used statistical method of pearsonscorrelation , analyzing variance , analyzing 
step to step regression in this study.Results: The results of the correlation show that  there is a 
positive and meaningful relation between feeling discriminated and perceived stress , and 
mental health of employed women.Between feeling discriminated , perceived stress , mental 
health and age a significant relation was found.the results of analyzing variance shows that 
between mental health base on the level of education and type of job is no difference .Results 
of regression showed that two variables of feeling discriminated and perceived stress can 
predict about 50% of variable variance of womens mental health.Conclusion:The results of 
this study is about womens mental health being influenced by feeling discriminated and 
perceived stress without considering the level of education and type of job. By using these 
two variables Mental health is predictable. 
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search in Relation  Between Perceived Discrimination and Perceived Stress with Mental 
Health among Practitioner Women IN Rasht City. 
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  :مقدمه -1-1

سلامت روانی از  مباحث اساسی در حیطه ي علوم اجتماعی و روانشناسی است . می باشد 1یکی از ابعاد مهم سلامتی ، سلامت روان

همچنـین موضـوعی   . را بـه خـود معطـوف سـاخته  اسـت      2که توجه بسیاري از نهادهاي بین المللی، ازجمله سازمان بهداشت جهـانی 

هرکـدام   ،جامعه شناسان،انسان شناسان ،جمعیت شناسان و بسیاري ازصاحبنظران دانش هاي گونـاگون ،  اساسی است که روانشناسان

با دیدي ویژه به این موضوع توجه نموده و براي ارتقاي کیفیت سلامت روانی در بین جوامع بشري ، برنامه هـا و راهکارهـایی ارائـه    

هـدف از بهداشـت روانـی    . مهم روبه افـزایش خـانواده هـا و جوامـع اسـت     مشکلات بهداشت روانی یکی از گرفتاري هاي  .داده اند

از منظـر سـازمان جهـانی بهداشـت ،     . پیشگیري از ابتلا ، کاهش شیوع و جلوگیري از عوارض اختلالات و بیماري هاي روانی اسـت 

ایـن سـازمان    .دن آن مـؤثر اسـت   سلامت روانی بخشی بسیار مهم در حیطه سلامت است که ارتقا و برنامه ریزي در راسـتاي بـالا بـر   

سلامت روان ، حالتی از سلامتی است که در آن فرد ،توانایی خـود را مـی شناسـد،    : سلامت روانی را بدین صورت تعریف می کند

بـراین  . می تواند با فشارهاي طبیعی زندگی مقابله کند ، براي جامعه مثمرثمر باشد و قادر به تصمیم گیري و مشـارکت جمعـی باشـد   

  ).1389عنایت، آقاپور،(ساس سلامت روانی مبناي رفاه و سلامتی براي افراد و جامعه است ا

بنابرتعریف سازمان جهانی بهداشت ، سلامت ذهن عبارت از قابلیت ارتباط موزون و هماهنگ با دیگران ،اصـلاح محـیط فـردي و      

سـلامت روان نقـش مهمـی در تضـمین و     . مـی باشـد   اجتماعی ،حل تضادها و تمایلات شخصی ، بطـور منطقـی ،عادلانـه و مناسـب    

در سال هـاي اخیـر انجمـن کانـادایی بهداشـت روانـی را در سـه         ).1385سلگی،سعیدي پور،عبدالمالکی،(کارآمدي هر جامعه ایفا می کند

ود و قسمت اول نگرش هاي مربوط به خود که شامل تسلط بر هیجان هاي خود، آگاهی از ضـعفهاي خ ـ : قسمت تعریف کرده است

،قسمت دوم نگرش هاي مربوط به دیگران که شامل علاقه به دوستی هـاي طـولانی و صـمیمی ،    .رضایت از خوشی هاي ساده است

احساس تعلق به گروه و احساس مسؤلیت در محیط انسانی و مادي است و قسمت سوم نگرش هـاي مربـوط بـه زنـدگی  کـه شـامل       

لایــق خــود، توانــایی اخــذ تصــمیم هــاي شخصــی و انگیــزه خــوب کــارکردن  پــذیرش مســؤلیت هــا، انگیــزه توســعه امکانــات و ع 

با الهام گرفتن از الگوي کلـی یـک الگـوي چنـد بعـدي و       )2000به نقل از ویسینگ،فوري،( و همکاران  3رایف ).1383گروسی،مانی،(است

نشـناختی داراي ماهیـت مثبـت و    در ایـن الگـو سـلامت روا   . سیستمی از سلامت روانشناختی را مفهـوم سـازي و عملیـاتی کـرده انـد     

                                                             
1  . Mental Health 

2  . World Health Organization(WHO) 

3.Ryff 
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سـلامت   ) 1،2000بـراي مثـال کوزما،اسـتونز و اسـتونز    (مؤلفـان   برخـی دیگـر از   .  عملکردي می باشد که متشکل از عناصر مختلفـی اسـت  

یجـان  به نظر این افراد سلامت روانشناختی یعنی تعادل بـین ه .روانشناختی را مترادف با شادي و خشنودي از زندگی در نظر گرفته اند

   ).1385باباپورخیرالدین،(مثبت و منفی

،نیازهاي مزبور را با طـرح  2براي نمونه مازلو.نیروهاي انسانی داراي نیازهاي مادي و معنوي و اهداف گروهی و فردي متفاوتی هستند

ان هـا را عـزت نفـس و    وي یکی از نیازهاي عمـده و اساسـی انس ـ  .)1380دولتخواهان،( سلسله مراتب نیازها مورد بررسی قرار داده است

به این معنی که هرفرد که در درون هر سازمان یا مجموعه اي مشـغول بـه   .خود ارزشمندي و دیگري را سلامت روان معرفی می کند

کار است و مسؤلیتی دارد،باید از نظر روانی سالم باشد تا بتواند با ارتقاء عزت نفس خویش در راسـتاي پیشـبرد اهـداف آن سـازمان     

سازگار شود،از نظر سـلامت  ) اعضاي خانواده،همکاران،همسایگان و بطورکلی اجتماع(شخصی که بتواند با محیط خود. ردگام بردا

این شخص با تعادل روانی رضایت بخش رفتارخواهدکرد،تعارضهاي خود را با دنیـاي بیـرون و درون حـل    .روانی بهنجار خواهد بود

  ).3،1967کوپراسمیت (اپذیر زندگی به شیوه مناسب برخورد کندخواهد نمود و در مقابل ناکامی هاي اجتناب ن

  

  :بیان مسئله -1-2

ــه انســان هــا       ــی ب شادابی،نشــاط و احســاس خوشــبختی،یکی از موهبــت هــاي الهــی اســت کــه در ســایه تندرســتی و ســلامت روان

 ــ        ــل انس ــا و تکام ــؤثر در ارتق ــل م ــرین عوام ــی از مهمت ــی یک ــلامت روان ــر آن س ــده اســت،علاوه ب ــا ش ــی  اعط ــوب م ــا محس ان ه

  ) 1389،به نقل از یوسفی،4،2010چو وهسلام(این امر بویژه در زنان از اهمیت بسیاري برخور دار است؛.شود

ــالم و            ــادروابط س ــدگی،توانایی ایج ــره زن ــکلات روزم ــا مش ــه ب ــه،توانایی مقابل ــر و اندیش ــلامت فک ــظ س ــاد و حف ــه ایج ــرا ک چ

ــدار و پ   ــدگی هدف ــان و داشــتن زن ــا همنوع ــونی    صــمیمانه ب ــه رشــد کن ــادي برخــوردار اســت و در جامعــه روب رثمــر از اهمیــت زی

کــه گــروه زنــان بــیش از گذشــته در برابــر شــرایط و متغیرهــاي نامســاعد و فشــارآور زنــدگی قــرار گرفتــه انــد،بر اهمیــت موضــوع  

  ).1389،به نقل از یوسفی،2007و همکاران، 5احمدي(.می افزاید
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ت هایی که می توان از سازگاري سخن گفت زمانی است که از سـلامت روانـی و بهداشـت    شاید بتوان گفت یکی از بهترین موقعی 

بـه  .هدف اساسی بهداشت روانی،پیشگیري از ابتلا بـه بیمـاري روانـی در سـه سـطح اولیه،ثانیـه و ثالـث اسـت        .روانی گفتگو می شود

سـطح سـلامت از آرزوهـاي دیرینـه بشـر       حفـظ و ارتقـاي  .عبارت دیگر سیستم بهداشت روانی بـه دنبـال سـلامت جامعـه مـی باشـد      

زنان نیمی از جمعیت را تشکیل می دهند و سلامت آنان زیربناي سلامت خانواده .)1379،ترجمه حسین شاهی برواتی،1989ساپینگتون،(است

هـد  مشکلات آنان بر سلامت جسمی و بویژه سلامت روان خانواده ، جامعـه و حتـی نسـل هـاي بعـدي نیـز مـؤثر خوا       .و جوامع است

  ).1388پرویزي و همکاران،(بود

تفـاوت جنسـیتی  در سـلامت روان بـه خـوبی      . زندگی سالم یـا بهتـري ندارنـد    "اگرچه زنان زندگی طولانی تري دارند اما ضرورتا 

گذشته از ایـن اخـتلالات   .این موضوع روشن است که زنان هزینه  زیادي براي درمان بیماري هایشان پرداخت می کنند.نمایان است

آنهـا را در مقایســه بــا مــردان کـه اختلالاتــی مثــل اخــتلال   )ســندروم پــیش از قاعـدگی،کج خلقــی پــیش از قاعــدگی (اص زنــان خ ـ

اضطرابی،اختلال افسردگی ،اختلال جسمانی شکل ،اختلال خوردن و خودکشی را تجربه می کنند ،در معـرض خطـر بیشـتري قـرار     

امل زیستی که زمینه را براي بیماري فراهم می کند، عوامل روانـی ، اجتمـاعی هـم    بر عو علاوه ).2000سازمان بهداشت جهانی،( دهدمی 

همانطور که به روشـنی توسـط سـازمان    .سلامتی بوسیله جنسیت اجتماعی شکل داده می شود.در آسیب پذیري بیشتر زنان نقش دارد

عی دارد که برابـري یـا رنـج از تبعـیض را نشـان      سلامتی زنان ارتباط ناگسستنی به شرایط اجتما:بهداشت جهانی چنین بیان شده است

و تکامـل   رشـد .اسـت امروزه پایگاه و شخصیت سالم بیش از میلیون ها زن در سراسر جهان بـه شـکل تـراژدي بـاقی مانـده      .می دهد

بطـور  . کنـد  جنسی در سراسر جهان به کندي در پس رشد انسان ها دنبال می شود و هیچ جامعه اي با زنها به خوبی مردان رفتار نمی

تفاوت در شرایط کاري و زندگی زنان و مردان، آنها را در معرض خطر . خاص در جوامع سنتی ، نابرابري جنسی هنوز فراگیر است

فشـاري کـه بوسـیله نقـش     . رشد یکسري از مشکلات سلامتی قرار می دهد، در حالی که افراد دیگر از این مشکلات در امان هستند

یض جنسی و عواملی نظیر فقر،گرسنگی ،سوء تغذیه،کار زیاد،خشونت خانگی و سوءاسـتفاده جنسـی ایجـاد    هاي چندگانه زنان، تبع

به ترتیبی که یک رابطه مثبت بین فراوانی و شدت ایـن عوامـل اجتمـاعی و فراوانـی و     .می شود، در سلامت روانی زنان اثر سوء دارد

کوس هم بـین پایگـاه اجتمـاعی و مقادیرسـلامت روانـی و جسـمی       یک رابطه مع.شدت مشکلات سلامت روان در زنان وجود دارد

 5/2تـا   2پیامدهاي خطرناك سلامتی در افراد  با  پایگاه اجتماعی پایین در مقایسه با افـراد داراي پایگـاه اجتمـاعی بـالا،     .وجود دارد

  ).2007و همکاران، 1دیوکی(برابر بیشتر است 
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امل سلامت روانی زنان را تحت تأ ثیرخود  قرار می دهد، احساس تبعیض جنسی در یکی ازعوامل اجتماعی که بیشتر از سایر عو

کمیسیون سازمان سلامت جهانی تعیین کننده هاي ".زنان است که اغلب در زمینه ورود به بازار کار و اشتغال زنان نمایان است

ه  که وابسته به ساختار و سلسله مراتب اجتماعی ،تبعیض را عامل تعیین کننده بر سلامتی فرد فرض کرد) 2007(1"اجتماعی سلامت 

منشأ اصلی تبعیض ،افراد یا گروههایی هستند که نگرش هاي تبعیضی را . اقتصادي ، جنسیت و گروه نژادي است -،طبقه اجتماعی 

  ).2،2009سورز- اگودلو(ترویج می دهند یادر فعالیتهاي تبعیض آمیز دخالت دارند

اولـین  : دگاه را در زمینه  نتایج مشارکت زنان در نیروي کار بر سلامت روانی آنان مطرح مـی نمایـد  بررسی مطالعات محققین دو دی

دیدگاه بر فواید اشتغال تأکید می کند و معتقد است اشتغال می تواند موجب تقویت عزت نفـس ،موقعیـت اجتمـاعی و خوداتکـایی     

اما دیدگاه دیگر حـاکی از آن اسـت کـه اشـتغال زنـان اگرچـه       . ن دارددر زنان گردد و در مجموع تأثیر مثبتی بر بهداشت روانی زنا

خوداتکایی آنان را افزایش می دهد، اما آنها را بیشتر در معرض فشارهاي روانی قرار می دهد، زیرا عواملی مانند تبعیض هاي شـغلی  

ات زیـاد علـی رغـم اختیـارات محـدود از یکسـو و       در مقایسه با مردان،انجام کارهایبالقوه استرس زا، مشاغل با درآمد پایین و انتظار

مسؤلیت هایی مانند انجام کارهاي خانه، وظایف همسري،مراقبت از فرزندان و والدین مسن از دیگـر سـو ، زنـان را دچـار تضـادبین      

تداخل نقش هاي چندگانـه سـبب کـاهش کیفیـت     .نقش هاي شغلی و خانوادگی نموده و سبب کشمکش هاي روحی آنان می شود

گردد  ندگی و کاهش سلامت روانی آنان میار، اختلافات زناشویی، انتقال رنج و ناراحتی والدین به کودکان و صدمه به کیفیت زک

نابرابري و تبعیض  جنسیتی به هرنوع رفتار ،منش یـا واکنشـی اشـاره دارد کـه از اعتقـاد بـه فرودسـتی زنـان         . )1382انجذاب و همکاران،(

در . درمـورد ریشـه یـابی نـابرابري هـاي جنسـیتی تعـابیر متفـاوتی شـده اسـت          .ا براي فعالیت آنان می بنددسرچشمه می گیرد و راه ر

مجموع می توان گفت چه براساس نظرکارکردگرایان ، منشأ تفاوت نقش هاي جنسیتی تفاوت هاي زیستی و روانی دو جنس باشـد  

ظـام مردسـالارتفاوت نقـش هـاي جنسـیتی را ایجـاد کـرده باشـد،         و چه براساس نظر تضادگرایان و فمینیست هـا، سـلطه مردانـه در ن   

سـراج زاده و  (فرایندهاي جامعه پـذیري باورهـا و نگـرش هـاي مربـوط بـه تفـاوت نقـش هـا ي جنسـیتی را ایجـاد و تثبیـت مـی کننـد              

  ).1387،به نقل از جواهري و داریاپور 1385جواهري،

و مصادیق آن نابرابري در نسبت به زنان در محیط کار اشاره دارد به رفتار تبعیض آمیز 3فرهنگ مبتنی بر تبعیض شغلی  

  ).1387،به نقل از جواهري و داریاپور 2002لاور(،آموزش شغلی ،ارتقاء شغلی، درآمد، پاداش و نوع ارزیابی از عملکرد استاستخدام

                                                             
1  . World Health Organizations Commision on Social Determinant of Health(CSDH) 

2  . Agudelo-Suarez 

3  . Career Discrimination 



  
 مقدمه: فصل اول

 

 
 

۶

ان به مواضع بالاتر قدرت و مقام منتهی می رواج این قبیل تبعیض ها که به تدریج به یک مانع واقعی اما نامرئی براي پیشرفت زن

  ).1387، به نقل از جواهر ي وداریاپور،2005برن .(نامیده می شود 1شود، سقف شیشه اي

احساس تبعیض ، درك رفتار متفاوت با شخص به دلیل عضویت در یک .باید بین احساس تبعیض و تبعیض واقعی تمایز قائل شد

تبعیض ادراك شده یک اسناد به تبعیض را . متفاوت غیرعادلانه یا غیرمنصفانه است را شامل می شودگروه و باور به اینکه این رفتار 

به این صورت . در برمی گیرد که این اسناد هم ممکن است با واقعیت عینی رابطه داشته باشد و هم ممکن است رابطه نداشته باشد

تفاق می افتد درك کنند و همچنین ممکن است تبعیض را وقتی در واقع که ، افراد ممکن است بطور دقیقی تبعیض را وقتی که آن ا

درك کنند، یا ممکن است در درك تبعیضی که در واقع اتفاق افتاده است ناتوان ) وحشت نادرست(اتفاق نمی افتد

  ).2،2007رولینگ،رولینگ و پیچلر(باشند

شناخته شده که ممکن است سلامتی را تحت تـأثیر قـرار   تبعیض خودگزارش دهی به عنوان یک محرك تنش زاي ناشی از اجتماع 

هماهنگ با تحقیقات که محرك تنش زا ،مشکلات سلامتی چندگانه را ایجاد می کننـد تبعـیض خـودگزارش دهـی بـا یـک       .  دهد

ن، علاوه بر اثر محرك تنش زا بر بـد . رنجی از مشکلات شامل فشارخون،مشکلات سلامت روانی و مصرف الکل همراه شده است

محرکهـاي  تـنش زا حـالات    ).3،2009جی و والسمن(ممکن است منجر به خستگی ، فراخناي توجه کوتاه  و آسیب هاي دیگر شود

وقتی محرك تنش زا از توانایی فرد براي یافتن این نیازهـا جلـوگیري  مـی کنـد، بیمـاري      .تهدیدي ، نیازها یا موانع ساختاري هستند

  ).2007و همکاران، 4جی(نتیجه اش می شود

می شود و ارزیابی ) مثل ناراحتی(تبعیض چطور ممکن است بر اختلالات روانی تأثیر بگذارد؟ تبعیض منجربه واکنش هاي انفعالی 

به علاوه ممکن است بر خودپنداره فرد از طریق جلوگیري از توانایی اش براي کنترل محیطش، .فرد از دنیایش را شکل می دهد 

بیان کرده )  2007(6موریس -ویلیامز و ویلمایز ).5،2000هارل(ویه و عزت نفس تحت فشار تأثیر گذاردتقویت حالات اجتماعی ثان

همچنین .است که تبعیض ممکن است به هویت من قربانی  حمله کند و در درونی سازي تصورات قالبی منفی نقش داشته باشد

وامل در مجموع منجربه افسردگی، اضطراب و اختلالات روانی این ع.حس کنترل فرد را تهدید می کند و نا امیدي را رشد می دهد

انجمن تحقیقات بین ( بعلاوه تبعیض امروزي نسبت به تبعیض گذشته بیشتر نمادین و ناآشکار است).2007جی و همکاران،(دیگر می شود
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منجر به نشخوار فکري که یک  ماهیت دقیق تبعیض امروزه خویشتن را به ابهامی معطوف می کند که ممکن است  ). 1،2004المللی

یک عامل مهم که در بررسی تبعیض و اختلالات روانی باید به آنها توجه شود، عوامل . عامل خطري براي افسردگی است شود

یکی از این عوامل گزارش مطلوبیت اجتماعی است، یک تمایل در افراد تا به سؤال ها طوري جواب دهند که . واکنش پنهانی است

مطلوبیت اجتماعی با گزارش کمتر تبعیض همراه شده است و ممکن است . وب جلوه دهد و از بدجلوه گري بپرهیزندآنها را خ

اگرجه بیان شده که تبعیض ، بیماري را .)2007جی و همکاران،(ارتباط بین تبعیض خودگزارش دهی و سلامتی را تحت تأثیر قرار دهد

براي مثال یک کارفرما ممکن نیست .ن است باعث احساس تبعیض  در فرد شودایجاد می کند ، برعکس مشکلات سلامتی هم ممک

بنابراین سلامت جسمی می تواند هم ).2009جی و والسمن،(به یک جویاي کار  با یک ناتوانی مزد دهد، که این عمل تبعیض آمیز است

وقتی افراد با  ).2007جی و همکاران،(رفته شودبه عنوان یک محرك تنش زاي مستقل و هم به عنوان یک پیامد پنهانی تبعیض در نظرگ

یکی از این راهبردها  انکار است .تبعیض یا هرموقعیت ناخوشایندي مواجهه می شوند، راهبردهایی را براي غلبه بهتر بکار می گیرند

موجب بعضی  در حالی که این استراتژي ممکن است.که توسط آن افراد دیدن خودشان به عنوان یک هدف تبعیض رد می کنند

شواهد اخیر نشان داده است که ممکن است مشکلات جسمی و روانی را .فواید شود، ممکن است نتایج منفی هم همراه داشته باشد

تحقیقات نشان داده که تبعیض در استخدام ممکن است نتایج سلامت روانی و جسمی مضري ).2002و همکاران، 2مقدم(ایجاد کنند

براي مثال بیان شده است که تبعیض کاري درك شده با پریشانی هاي روانی و محدودیت هاي .شته باشدبراي کارگران به همراه دا

  ).2007رولینگ و همکاران،(جسمی رابطه دارد

پدیـده فشـار روانـی بـه     . عامل دیگري که می تواند سلامت روان زنان را تحت تأثیر خود قرار دهد ، استرس ادراك شده مـی باشـد  

البته فشارهاي روانی از زمان هاي دور مورد توجه بوده و لیکن با گسـترش انقـلاب   .،دامنگیر جوامع بشر امروز استعنوان بلاي قرن 

صنعتی،تحولات سریع اجتماعی،دگرگونی ارزشهاي فرهنگی و اجتماعی،شـیوه زنـدگی،همچنین توسـعه نیازهـا و محرومیـت هـاي       

او،دامنه این پدیده چنان وسعت یافته که شاید بتوان به یقـین گفـت همـه مـردم      اساسی انسان و عدم ارضاء پاره اي از نیازها و حوائج

  ).1382موسوي و همکاران ،به نقل از میرحکاك،(استرس را تجربه می کنند

انسان براي آنکه به طرز بهنجاري به کار و کوشش بپردازد، باید کمی فشار روانی را  .استرس در واقع جزء لاینفکی از زندگی است

شود، احساس کسالت کرده و به دنبال امور  هاي دراز زندگانی فرد با سکوت و آرامش همراه می هنگامی که مدت. اس کنداحس

تواند هم بسیار  دهد که فقدان تحریک عادي براي مدتی، پس از یک دوره کوتاه می ها نشان می بررسی. رود هیجانی می
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