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سـركار خـانم   با توجه به عبارت ارزشمند فوق بر من لازم است تا از زحمات فـراوان  

 سركار خانم دكتر سوسـن سـهامي  استاد راهنما و مدير گروه محتـرم و   دكتر لادن معين

داني به عمل آورم هرچند تمام دنيا با همه زرق و برقهايش كوچكتر از استاد مشاور تشكر و قدر

آن است كه بتواند پاداش كسي باشد كه در راه علم تلاش مي كند و عالم و معلم بزرگتر از آنند 

مداد العلما افضـل   ": كه گوهر زيباي عمل خود را به عيار زخارف دنيا محك زنند؛ كه گفته اند

نده حتي نمي توانم ذره اي از زحمات شما را جبران كنم كه همواره يـار و  ب". من دماء الشهداء

  .پايان نامه بهتر گام بردارماين پشتيبان و راهنماي من بوديد تا در راه تحصيل و تكميل 

. خود را بدرقه راه تـان كـنم  خير به پاس تلاشهاي مجاهدانه شما فقط مي توانم دعاي 

يات خاصه حضرت حق بهره مند باشـيد و صـحت و سـلامتي و    اميدوارم همواره از الطاف و عنا

توفيق روزافزون شما را در تمام مراحل زندگي بخصوص در عرصه علم و دانش از خداوند منـان  

سركار خانم دكتـر صـغري   از اساتيد محترم و گرانقـدر  ضمنا برخود لازم ميدانم . خواستارم 

زحمـت داوري ايـن پايـان نامـه را بـر      كه  سركار خانم دكتر سيده مريم حسينيو استوار 

. عهده داشتند و با نظرات ارزشمندشان مرا در بهتر شدن كار ياري نمودند تشكر و قدرداني كنم

معاونت دانشگاه كه بر من منت نهـاده   جناب آقاي دكتر كاظميو همچنين از استاد گرانقدر 

  نمايمتشكر و قدرداني گرفته اند نظارت جلسه را به عهده 

. ر و تشكر از شما كه با محبتهاي خودتان چراغ اميد آيندگان را روشن مي نمائيدتقدي
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   تقدیم

كـه بـا    "محمد و رضا"و فرزندان عزيـزم   دكتر صدريتقديم به همسر مهربانم 

صبر و شكيبايي موجبات تحقق اين امر خطير را ميسر ساختند به اميد آنكه بتوانم قطـره  

  .محبتشان را پاسخگو باشماي از درياي بي كران لطف و 
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  :چكيده

ابطه سخت رويي با سازگاري زناشويي دبيران هدف پژوهش حاضر، بررسي ر

جامعه آماري اين پژوهش دبيران . بود 89- 90متوسطه شهر شيراز در سال تحصيلي 

به صورت ) دبير زن 146دبير مرد و  178(نفر  324متوسطه چهار ناحيه شهر شيراز بود كه 

ازگاري تصادفي خوشه اي چند مرحله اي بعنوان نمونه انتخاب شدند و پرسشنامه س

، در )زمينه يابي ديدگاههاي شخصي(، پرسشنامه سخت رويي )1976(زناشويي اسپانير 

جهت تجزيه و تحليل يافته ها، علاوه بر روشهاي آمار توصيفي از . مورد آنها اجرا گرديد

نتايج نشان . مستقل ، ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون همزمان استفاده شد tآزمون 

بين . ي با سازگاري زناشويي رابطه معنادار وجود داردداد كه بين سخت روي

بين سازگاري .كنترل،تعهد،مبارزه جويي با سازگاري زناشويي رابطه معنادار وجود دارد

بين ميزان سخت رويي روانشناختي . زناشويي زنان و مردان تفاوت معناداري وجود دارد

رگرسيون نيز نشان داد كه سخت نتايج تحليل . زنان و مردان تفاوت معناداري وجود دارد

  .رويي پيش بيني كننده سازگاري زناشويي است 

  

  سازگاري زناشويي ، سخت رويي، كنترل، تعهد، مبارزه جويي : كليد واژه ها  
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  مقدمه -1-1

خانواده محيطي مقدس، با صفا و به زيباترين تعبير قرآني محل سكون و آرامش واقعي 

  ).21سوره روم آيه (است 

اد اجتماعي است كه پايه و اساس ارتباط انساني را تشكيل مي دهد و در هازدواج يك ن

و عشق به هم جذب مي  آن مرد و زن از طريق يك نيروي رمزي ناشي از غرايز، آيين، شعائر

يكديگر شده تا واحد پويايي را به عنوان خانواده ) متعهد(شوند، به طور آزادانه و كامل تسليم 

به عنوان كوچكترين واحد خانواده  ).1384احمدي، آشتياني، نوابي نژاد، (ايجاد نمايند 

و محيط خانواده نخستين .يل جامعه و حفظ عواطف انساني استاساس تشكاجتماعي،

امل مهمترين عو از اين طريق .كه در رشد شخصيت افراد موثر است بادوامترين عاملي است

هنده اعمال فرد از لحاظ نظم و ترتيب د خانواده نه تنها.موثر در رفتار فرد به حساب مي آيد

البته و .است اجتماعيكانون محبت و پشتيبان هميشگي در جنبه هاي مختلف كلي است بلكه 

از يك خانواده  .به شمار مي آيدمهر و عواطف و علايق انساني كانون اخلاق و تر از همه بالا

كانون نوع دوستي طرف فرد را از لحاظ اجتماعي حمايت و پشتيباني مي نمايد و از طرف ديگر 

و يگانگي زن و مرد مي باشد كه براي آنها مساعدترين فرصت را براي اتفاق و اتحاد بر اساس 

ابراهيمي (ي، رواني و اخلاقي بوجود مي آوردتر و دوام هرچه فزونتر جسمانصميميت هرچه بيش

  ).1364بختور، 

 ازدواج از و رضايت  1مهم است سازگاري زناشوييو يگانگي زن و مرد آن چه در ازدواج 

سازگاري زناشويي وضعيتي است كه در آن زن و شوهر در بيشتر مواقع، احساس ناشي .مي باشد

زوجين  3از نظر گريف).1990، 2ماكرجك و اهسين (ايت از همديگر دارندوشبختي و رضاز خ

روابطشان سازگار، زن و شوهرهايي هستند كه توافق زيادي با يكديگر دارند، از نوع و سطح 

                                                 
1- marital adjustment 
2 -sinha & Mukerjec   

Greef - 3  
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در  مطالعات انجام شده).2000گريف، (از نوع و كيفيت اوقات فراغت رضايت دارند  راضي اند و

كه سازگاري زناشويي بر بسياري از ابعاد زندگي فردي  مي دهدزمينه سازگاري زناشوئي نشان 

احساس رضايت از زندگي،افزايش عملكرد زن و مرد،سلامت .و اجتماعي انسانها تاثير مي گذارد

  .تربيت فرزندان شايسته تنها نمونه اي از آنها به شمار مي آيندجسم و روان و 

،طرح اين سوال بديهي برشمرديمي يي زناشوبا توجه به اهميتي خاصي كه براي سازگار

به نظر مي رسد كه چه عواملي بر آن تاثير گذار است و يا حداقل عوامل ويژه اي كه در ارتباط 

در پژوهشهاي مختلف از طرف محققين تلاشهايي با سازگاري زناشوئي مي باشند،كدام هستند؟

فوورس (گرفته است در جهت شناسايي عوامل موثر بر سازگاري و ناسازگاري زوجين صورت

بر اين اساس عوامل ). 2000، 3؛ برادباري و فينچام1995و همكاران،  2؛ هلمن1986، 1والسن

گوناگوني شناسايي شده اند كه از بين آنها مي توان به عوامل فردي، عوامل اجتماعي فرهنگي، 

ن فردي وضعيت فعلي زندگي، ويژگيهاي فردي، عوامل ارتباطي دوجانبه اي و فرآيندهاي بي

گرچه عوامل اجتماعي و فرهنگي نقش مهمي ).1384احمدي، آشتياني، نوابي نژاد، (اشاره كرد

شخصيت  كه در اينجا از آن به عنوانفردي هاي عوامل يا ويژگي  در سازگاري زناشوئي دارند اما

 تركيبي از اعمال، افكار،را بعنوان شخصيت اگر  .دارند و بيشتريمي بريم تاثير ويژه نام 

لف، متفاوت ممكن است در افراد مخت آنهيجانات و انگيزشهاي فرد بدانيم، مولفه هاي سازنده 

از سوي ديگر، امكان دارد اين مولفه ها به طرق مختلفي تركيب شده باشند به طوري كه .باشند

بسياري از محققان معتقدند وجود تفاوت هاي . الگوهاي شخصيتي گوناگوني را بوجود آورند

  ويژگيهاي شخصيتي متفاوت، واكنش افراد را نسبت به موقعيتها و فشارها متمايز فردي و 

  ).1378وردي، (است  4)سخت رويي(يكي از اين ويژگيهاي شخصيتي، سرسختي . مي گرداند

                                                 
4 -Fowers  & Olson 
5- Holmal 
6- Bradbury & Fincham 
1- hardiness  
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، مجموعه اي متشكل از ويژگي شخصيتي است )سرسختي روان شناختي(سخت رويي 

به عنوان سپري محافظ  عنوان منبعي از مقاومت وكه در مواجهه با حوادث فشارزاي زندگي، به 

و مبارزه ، 3تعهد، 2از سه مولفه كنترل از نظر كوباسا سخت رويي).1979، 1كوباسا(عمل مي كند

  .اين سه مولفه در زير تعريف شده اند).1385كيامرثي و ابولقاسمي، (تشكيل شده است 4جويي

و يا تاثيرگذاري بر روي حوادث است و  به اينكه قادر به كنترلفرد اعتقاد  :كنترل - الف

  .فشارها را قابل تغيير مي داند

توانايي احساس عميق درآميختگي و يا تعهد نسبت به فعالتهايي كه فرد انجام  :تعهد -ب

  .مي دهد

انتظار اينكه تغيير، يك مبارزه هيجان انگيز براي رشد بيشتر است و  :مبارزه جويي -ج

  .دگي مي داندآن را جنبه اي عادي از زن

شواهد اشاره دارند كه سخت رويي مي تواند يك اندازه قابل پيش بيني از سازگاري 

هاي ويژگي  سري از به عنوان يك اين سه مولفهبرخي از اين شواهد نشان داده اند كه .باشد

مدي و به عنوان مثال .بازي مي كندو سازگاري آنها افراد  5مثبت نقش موثري در سلامت روان

) 1994(همچنين مدي .دريافتند سخت رويي منجر به سازگاري مي شود) 1992( 6هس

دريافت افراد سخت رو به اين دليل كه حوادث زندگي خود را كمتر فشارزا مي بينند ، سازگاري 

  .موثرتري با زندگي دارند

با سازگاري روانشناختي پژوهش حاضر ارتباط بين ويژگي شخصيتي سخت رويي 

  .بررسي قرار مي دهد زناشويي را مورد

  :بيان مسئله  - 1-2

                                                 
2- Kobasa 
3 -control   
4- commitment  
5 - challenge  
6 -mental health 
7- Maddi & Hess  
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بحث پيرامون خانواده و راههاي تحكيم آن از بحثهاي متداول مجامع علمي است و علوم 

د كه روز به روز ميزان نمربوط به آن، بويژه روانشناسي تلاش مي كنند كه تدابيري به عمل آور

ثبات و ياري صورت گرفته تا كوششهاي بس در سالهاي اخير .دنرا  فزوني بخشثبات خانواده 

كيفيت روابط زناشويي را با استفاده از مفاهيمي چون سازگاري زناشويي ، موفقيت ، رضايت ، 

در ميان اين .)1376صدق آميز ، (اهيمي شبيه اينها ارزيابي كنندو مف ثبات ، خوشبختي ، توافق

. است  يگاه خاصي يافتهمفاهيم ،سازگاري زناشويي در مطالعه ازدواج و روابط خانوادگي جا

كه محدوده اي است  رد و منظور از آن عمده دا نقشازدواج  سازگاري زناشويي در دوام 

   ).1376صدق آميز ، ( كرده و با يكديگر كنار مي آيندتضاد را كنترل اشخاص متاهل ،

سخت رويي مي تواند در برخي از پژوهش هاي خارجي نشان داده اند كه اينكه  عليرغم

ميزان ارتباط اين دو متغير به اما هنوز ،داشته باشدتاثير و سازگاري زناشوئي ي افراد زندگ

در داخل كشور نيز هنوز مسائل زيادي در مورد اين دو متغير وجود .درستي تبيين نشده است

سوال هاي مانند اينكه نوع و ميزان ارتباط سخت .دارد كه جوابي براي آنها داده نشده است

سخت رويي در تبيين سازگاري زناشوئي تا چه .اري زناشويي به چه صورت است؟رويي با سازگ

و يا اينكه كدام يك از مولفه هاي سخت رويي در سازگاري زناشويي اهميت ؟دارد نقشاندازه 

اين مسائل حل نشده كار ارائه يك نظر اساسي در مورد نوع و ميزان ارتباط بيشتري دارد؟

ما هنوز نمي دانيم وضعيت .ي را با مشكل مواجه كرده استسخت رويي با سازگاري زناشوئ

رابطه سخت رويي با سازگاري زناشوئي در هر يك ازگروه هاي ويژه جامعه به چه صورت 

يكي از اين گروه ها .برخي از اين گروه هاي ويژه نقش و جايگاه مهمي در جامعه ما دارند.است؟

ن با توجه به نقش حساسي كه در دبيرا.ستندشاغلين نظام تعليم و تربيت و بخصوص دبيران ه

حاضر بر تحقيق .مورد توجه اين پژوهش قرار گرفته اندتربيت و سلامت جامعه به عهده دارند 

رابطه "اي كه هنوز وجو دارد با اشراف به پژوهش هاي پيشين و مسائل حل نشده ن است كه آ
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 .را مورد بررسي قرار دهد "رازشيشهر متوسطه مقطع سازگاري زناشويي دبيران  سخت رويي با

و وجود رابطه علُي بين  محقق بدنبال تعيين نوع و ميزان همبستگي دو سازه مورد نظر است

علاوه بر اين ميزان سازگاري زناشويي دبيران زن و مرد را با هم مقايسه .آنها را نخواهد سنجيد

افزايش راهكارهايي براي عنوان تا در صورت دستيابي به نتايجي روشن بتوان از آن به مي نمايد 

  .براي محققين آتي فراهم نمود و  راهبردهايي  براي مشاوران و مبنايي سازگاري همسران 

  اهميت و ضرورت   1-3

ابعاد اجتماعي  و چه ابعاد فردي   از جهات مختلف چهبررسي مسئله سازگاري زناشويي 

ا كه اگر يك زوج  در روابطشان با در بعد فردي اين مسئله مهم است چر.مهم مي باشدامري 

  يكديگر نتوانند به يك توافق نسبي و درنتيجه سازگاري برسند كاركردهاي خانواده مختل 

مي شود كه شايد تنها راه حل آن جدايي  باشد و اين راه حل نيز پيامدهاي منفي بسياري براي 

 .مهم استعي نيز اين مسئله در بعد اجتما.آنان بدنبال خواهد داشتهريك از زوجين و فرزندان 

كل بر چرا كه اگر خانواده كه كوچكترين واحد اجتماعي است دچار دگرگوني و آسيب شود، 

اين  ).1378حسن شاهي ، ( را با مخاطره روبرو مي كندجامعه تاثير مي گذارد و سلامت جامعه 

نشان ت،شواهد امر براي كشور ما و بخصوص در شرايط كنوني از اهميت بسياري برخوردار اس

هر روز بر تعداد كودكاني كه بر اثر .استافزايش خشونت هاي خانوادگي و ميزان طلاق  دهنده

ن اين كودكا.افزوده مي شود جدايي والدين و يا خشونت والدين از كانون خانواده دور مي شوند

لامت جامعه را م بسياري را بدنبال مي آورند و آشكارا امنيت و سبا ورود به جامعه مسائل و جرائ

پژوهشگران به وضوح ضرورت خود را نشان مي دهد تا اين مسائل .با تهديد روبرو مي نمايند

مورد از اين عوامل و شايد مهمترين  يك.راهكارهايي براي جلوگيري از آنها برآيندبدنبال يافتن 

 مي شودسازگاري زناشويي سبب تحكيم و تلطيف زندگي زناشويي .است سازگاري زناشوييآنها 

 رتبط بابا اين حال هنوز عوامل م اام.و از اين طريق امنيت و سلامت را به جامعه هديه مي نمايد
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پژوهش حاضر در پي آن است كه ارتباط يكي از ويژگي هاي .آن به خوبي شناسايي نشده اند

سخت رويي از اين رو انتخاب شده .شخصيتي به نام سخت رويي را با سازگاري زناشويي بسنجد

است كه برخي از نظريه پردازان و نيز برخي از مطالعات تجربي نقش مهمي براي آن قائل شده 

در .كشور ما انجام نشده است ي در مورد آن درتاكنون تحقيقاما عليرغم اهميت اين  عامل .اند

مطالعات زيادي انجام شده است،اما اين مطالعات از پشتوانه تحقيقات خارج از كشور نيز گرچه 

بر همين اساس پژوهش حاضر در پي بررسي رابطه سخت رويي .بي زيادي برخوردار نيستندتجر

و براي انجام اين كار دبيران آموزش و پرورش را جامعه هدف .با سازگاري زناشويي برآمده است

نقشي كه در از جمله گروههايي كه به لحاظ حساسيت كاري و در واقع .خود قرار داده است

در دبيران آموزش و پرورش مي باشنداين گروه توجه هستند، در خورند جامعه بازي مي كن

مناسبي برخوردار نباشند  زندگي خوب و نها از آارتباط مستقيم با مردم هستند و چنانچه خود 

د اينكه نظام تعليم و تربيت دچار مشكل خواهمي بينند و هم آسيب طبيعتا هم خودشان 

سخت رويي با سازگاري زناشويي دبيران مقطع متوسطه  رابطه" فوق با اشراف بر مطالب .شد

  .قرار خواهد گرفت مورد بررسي "شهر شيراز
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 كنترل با سازگاري زناشويين رابطه يبيت -١

 زگاري زناشوييتعهد با سارابطه  نيتبي -٢

 مبارزه جويي با سازگاري زناشوييرابطه  نيتبي -٣

  تفاوت سازگاري زناشويي زنان با مردان نيتبي 4

  فرضيه هاي تحقيق – 1-5

  :فرضيه كلي  1- 1-5

  .وجود دارد معنادار بين سخت رويي با سازگاري زناشويي رابطه

 :فرضيه هاي جزئي  2- 1-5

 .وجود داردعنادار مبين كنترل و سازگاري زناشويي رابطه  - 1

 .وجود داردمعنادار بين تعهد و سازگاري زناشويي رابطه  - 2

 .وجود داردمعنادار بين مبارزه جويي و سازگاري زناشويي رابطه  - 3
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  عملياتي متغيرهامفهومي وريف اتع – 1-6

  تعاريف مفهومي  – 1-6-1

  :ري زناشوييسازگا

ن يك احساس كلي در زن و شوهر از آسازگاري زناشويي را وضعيتي مي دانند كه در 

به نقل از حسن شاهي  1972، 1كاپور(خوشبختي و رضايت از ازدواج با يكديگر وجود دارد 

1378(  

  :سخت رويي

سخت رويي را تركيبي از باورها در مورد خويشتن و جهان مي داند كه ) 1979(كوباسا 

او اعتقاد دارد سخت رويي شامل سه . فرد را در برابر فشارهاي دروني و بيروني مصون مي سازد

  :ويژگي مي باشد

اعتقاد به اينكه فرد مي تواند بر رخدادهاي زندگيش اثر بگذارد يعني : كنترل -  1

 .احساس كنترل فردي

. رار كردن با مردمداشتن هدف و مشاركت در رخدادها و فعاليتها و ارتباط برق: تعهد -  2

براي نمونه افراد متعهد منتظر آنند تا برنامه هاي روزمره را آغاز كنند و از ارتباط با مردم لذت 

 .ببرند

تمايل به تلقي كردن تغييرات به عنوان محركها يا موقعيتهايي براي : مبارزه طلبي - 3

افراد با ) 2002، 2ينوسارا ف(رشد، به جاي تصور كردن آنها به صورت تهديدي براي امنيت 

به ترتيب احساس  5و تهديد 4، درماندگي3سخت رويي بالا به جاي احساس از خودبيگانگي

  .تعهد، كنترل و مبارزه جويي دارند

                                                 
1 - Kapur 
2- Sarafino 
3-   alienation 
4 -  helplessness 
5-   threat 
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  تعاريف عملياتي – 1-6-2

  :سخت رويي

در اين پژوهش سخت رويي ويژگي شخصيتي است كه از سه مولفه كنترل، تعهد و 

P.V.S(س ديدگاههاي شخصي چالش تشكيل شده و از مقيا
  .سنجيده مي شود) 1984، 1

  :سازگاري زناشويي

در اين پژوهش سازگاري زناشويي نمره هايي است كه آزمودني ها در مقياس سازگاري  

  .كسب مي كنند) 1378، به نقل از حسن شاهي 1976( 2زناشويي اسپانير

                                                 
١ -  Personal views survey 
2 - Spanier 


