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ن لَم یشکرُُ الخالقِِمقِ لَم یخلوشکرُُ الم  

  ..........    کز عهده شکرش بدر آید     از دست و زبان که برآید  ...........

گرچه . سپاس خداي را که در تمام طول زندگی مرا یاري می نماید و با عنایات خویش روشنی بخش راهم است
اچیز است، ولی بر خود واجب می بینم که همواره به عظمت او به حدي است که بی نیاز از سپاسگذاري این بنده ن

  . در بندِ وي بمانميیادش بوده و سعی نمایم تا لحظه اي از او غافل نشده و براي همیشه بنده

همچنین بر خود لازم می دانم تا از کلیه عزیزانی که در طول انجام این پایان نامه، به نحوي یاریگر اینجانب 
نخست واجب است از زحمات، محبت ها، دعا هاي خیر و حمایت هاي بی دریغ پدر و مادر . مبوده اند، قدردانی نمای

همچنین از همسر عزیزم که اسوه صبر و آرامش . عزیز تر از جانم، که همواره پشتیبانم بوده اند تشکر نمایم
 بوده است، در تمام مراحل اینجانب بوده و از اولین مراحل زندگی مشترکمان که با آغاز تحصیلات عالیه ام همزمان

،  بودند که مشوق و مشتاقِ تعالیِ این حقیربرادرانمخوشی و ناخوشی زندگی؛ در کنارم و قوت قلبم بوده است و از 
  .تشکر نمایم

همچنین از اساتید ارجمندم جناب آقاي دکتر بت شکن و جناب آقاي دکتر عبده تبریزي به خاطر راهنمایی ها 
بی شک نام و آوازه ایشان؛ گشایشی بود بر بسیاري از درهاي . شان تشکر و قدردانی نمایمو نقطه نظرات سودمند

  .بسته، و این نعمتی بود که به خواست خداوند اینحانب از آن بهره بسیار بردم

محمد سامی فر، جناب ، بویژه ریاست محترم جناب آقاي پژوهشکده بیمههمچنین شایسته است از کلیه پرسنل 
به دلیل حمایت هاي مادي و معنوي ایشان ون پژوهشی، ا علیرضا دقیقی اصل وآقاي یعغوب رشنوائی معآقاي دکتر

قاي دکتر  به دلیل حمایت هاي معنوي ایشان، جناب آسرکار خانم طیبه جلیلی که حامی مادي این اثر بوده اند، از 
 جناب آقاي دکتر سعیدي وهاي مسلح،دقیقی، مهندس هشمتی پور و دکتر گودرزي در سازمان تامین اجتماعی نیر

موسسه عالی  در رجبیمدیریت محترم تحقیق و مطالعات اسلامی سازمان بورس و اوراق بهادار، جناب آقاي 
 و تمامی عباس مهدوي کیا و آقاي علی نجفی از مدیران مالی دانشگاه هوائی، جناب آقاي پژوهشی تامین اجتماعی

ور و در انجمن هاي ملی و قاره اي اینجانب را مدد رساندند تا قدمی هرچند عزیزانی که در داخل و خارج از کش
بتوانند بر دوش اینجانب دوردست ها  pension Fundکوچک را بتوان استوارتر بردارم، تا پژوهشگران آتی در زمینه 

  .را بهتر ببینند
 و شهید ستارياه هاي  دانشگ درهمچنین پس از شش سال تحصیل در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد

 بر خود واجب می دانم تا از زحمات کلیه اساتید و کارکنان این دانشگاه ها، که راه دشوار )ره(علامه طباطبائی
  .تحصیل را بر اینجانب هموار ساختند، قدردانی نمایم

ده اند، و در این در خاتمه؛ از سایر عزیزانی که در انجام این پایان نامه به نحوي مرا مورد لطف خود قرار دا
  .اندك؛ نامی از آنان نیامد نیز سپاسگزارم
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  :چکیده 
در دو دهه اخیر بحث در ماهیت و اصلاحات نظام هاي بازنشستگی در دنیا اوج گرفته است و این 
مسئله مربوط به کشورهاي درحال توسعه نیست و اکثر کشورهاي دنیا اقدام به اصلاح سیستم هاي 

  و سیستم هاي بازنشستگی جدیدي با مشارکت بخش خصوصی ایجاد کرده اندبازنشستگی خود نموده 
  

 صندوق هاي خصوصی بازنشستگی را نهادي مکمل نظام بازنشستگی دولتی تلقی اکثر کشورهاي دنیا 

می نمایند با این وجود هر دو نظام بازنشستگی خصوصی و دولتی در کشورهاي یاد شده در یک 
  .غولندشرایط رقابتی به فعالیت مش
ویژه بازارهاي سرمایه هاي بازنشستگی یکی از فعالان اصلی بازارهاي مالی، به در حال حاضر صندوق

 طی  به عبارت بهتر بزرگترین نهاد مالی غیر بانکی دنیا هستند و درروند و در سطح جهان به شمار می
هاي مالی در اختیار  ایر واسطهها را در مقایسه با س سالهاي اخیر در بسیاري از موارد، بیشترین دارایی

  .اند داشته
 سعی شده با شناخت انواع مختلف سیستم هاي بازنشستگی و بررسی چالش هاي پایان نامهدر این 

دوقها نموجود در سیستم دولتی کنونی و با بررسی انواع اصلاحات صورت گرفته در مورد این ص
  .هاد شودبهترین روش براي اصلاح نظام بازنشستگی کشورمان پیشن

 نظام، 2شده تعریف مزایاي بازنشستگی ، نظام1صندوق بازنشستگی خصوصی: واژه هاي کلیدي
  5 ، طرح تأمین مالی نشده4، مستمري3شده تعریف کسور بازنشستگی

  
  

  

  

  

  

  

                                         
١  Private Pension Fund 
٢  Defined Benefit plan 
٣  Defined contribution plan 
4  Pension 
٥  PAYG 



  

 II 

  فهرست 

  

  کلیات تحقیق: فصل اول

 2...............................................................................................................................مقدمه

 4.........................................................................................................................بیان مسئله

 6.....................................................................................................................اهداف تحقیق

 7.............................................................................................ضرورت هاي خاص انجام تحقیق

 8...........................................................................................................فرضیه و سئوال تحقیق

 9.............................................................................................امکانات و محدودیت هاي تحقیق

 10....................................................................................................................روش تحقیق

 11................................................................................................................واژه هاي کلیدي

  ادبیات تحقیق: فصل دوم

 13............................................................................................................................:مقدمه

 14........................................................................................................ سرمایه گذاري تعریف

 16.........................................................................................................................تعاریف 

 16............................................................................................................طرح بازنشستگی

 16........................................................................................................صندوق بازنشستگی

 17.....................................................................................................................مستمري

 17...........................................................................................................کسور بازنشستگی

 18.....................................................................................................نرخ کسور بازنشستگی

 19...........................................................................................تاریخچه تأمین اجتماعی در جهان

 21...........................................................................................جهانی شدن مقوله تأمین اجتماعی

 21....................................................................................................راهبردهاي تامین اجتماعی

 21..........................................................................................................بیمه هاي اجتماعی

 22..........................................................................................................مساعدت اجتماعی



  

 III 

  فهرست 

 23................................................................................................................نظام همگانی

 23............................................................................................................مسئولیت کارفرما

 24..............................................................................................................صندوق احتیاط

 24...............................................................................صندوق هاي پس انداز اجباري خصوصی

 26.................................................................................................معرفی نظام هاي بازنشستگی

 27...................................................................................طبقه بندي بر اساس نوع پرداخت مزایا

 DB(...........................................................................27(ایاي معین طرحهاي بازنشستگی مز

 DC(.......................................................................27(طرح هاي بازنشستگی مشارکت معین 

 28..................................................................مقایسه برنامه هاي مزایاي معین و مشارکت معین

 31.........................................................................................طرح هاي بازنشستگی مختلط

 32....................................................................................طبقه بندي بر اساس نحوه تأمین مالی

 32...............................................................)روش فاقد اندوخته ( طرح تأمین مالی نشده ) الف

 33..................................................................)طرح با اندوختۀ مالی(طرح تأمین مالی شده ) ب

 33.................................................................................................اندوخته گذاري جزئی

 34..................................................................................طبقه بندي بر اساس متولی اداره سیستم

 34............................................................................)عمومی(سیستم هاي بازنشستگی دولتی 

 34.....................................................................................خصوصی بازنشستگی هاي طرح

 35...........................................................................( Plan affiliates) طرح  وابستگان

 Control of financial flows(....................................................35(مالی  جریانات کنترل

 35...............................................................(Investment regime)گذاري  سرمایه رژیم

 35.......................................................................................(Regulations)مقررات 

 Liability..........................................................................................35)  (مسئولیت

 36.........................................................................شخصی مقابل در شغلی بازنشستگی هاي طرح

 36..........................................................................................شغلی بازنشستگی هاي طرح

 36............................................................................اجباري شغلی زنشستگیبا هاي طرح

 37...........................................................................اختیاري شغلی بازنشستگی هاي طرح

 37.......................................................................................شخصی بازنشستگی هاي طرح

 37.........................................................................اجباري شخصی بازنشستگی هاي طرح

 37.........................................................................اختیاري شخصی بازنشستگی هاي طرح



  

 IV 

  فهرست 

 39............................................................نشده حمایت برابر در شده حمایت بازنشستگی هاي طرح

 40..........................................................هاي بازنشستگی بر حسب امکان عضویت بندي صندوق طبقه

 40......................................................................................... بازنشستگی باز صندوق) الف

 40........................................................................................صندوق بازنشستگی بسته) ب

 40..............................................................................صندوق بازنشستگی تک کارفرمایی

 40........................................................................هاي بازنشستگی چند کارفرمایی صندوق

 41.................................................................. بازنشستگی با اعضاي معین یا مرتبط صندوق

 41................................................................هاي بازنشستگی بر حسب نوع قانون بندي صندوق طبقه

 41...............................................................................هاي بازنشستگی عمومی صندوق) الف

 41..............................................................................هاي بازنشستگی خصوصی صندوق) ب

 42................................................................................بررسی انواع اصلاحات سیستم بازنشستگی

 42........................................................................................................................مقدمه

 43..........................................................................................)مولفه اي(اصلاحات پارامتریک 

 43.....................................................................شده تعریف مزایاي بازنشستگی با بررسی نظام

 44............................................................هاي اصلی طرح بازنشستگی با مزایاي معین ویژگی

 DB-PAYG.......................................................................................45 هاي برتري

 DB-PAYG..............................................................................46نظام   هاي نارسایی

 47.........................................................................................................اصلاحات سیستمی

 47.................................( Defined Contribution, DC) شده     تعریف کسور بازنشستگی نظام

 48.............................................................هاي اصلی طرح بازنشستگی با کمک معین ویژگی

 DC-FF...................................................................................48 به DB-PAYGتبدیل 

 DC - FF......................................................................................49برتري هاي نظام 

 DC-FF......................................................................................50 نظام هاي نارسایی

 DC-PAYG) NDC(..................................................................51 به DB-PAYGتبدیل 

 NDC(..................................................................51( یا  DC-PAYGبازنشستگی  نظام

 52.....................................................................................نظام هاي بازنشستگی چند رکنی

 54.....................................................................................یرویکرد چندلایه بانک جهان

 57.......................................................................................رویکرد چند رکنی در اروپا

 57..................................................................................مدل سه لایه سازمان جهانی کار

 58.......................................................تاثیر خصوصی سازي سیستم بازنشستگی بر توسعه بازار سرمایه



  

 V

  فهرست 

 58.............................................................:سیاست هاي کلی مقررات مالی و شفافیت بازارهاي مالی

 59...................................................................ي و ابداع ابزارهاي مالی نوینتخصصی شدن، نوآور

 60..............................................................................................................رشد ابعاد بازار

 60...........................................................................................................:عمق بخشی مالی

 61.........................................................:اثرات ثانوي بر ساختار سیستم مالی و سایر بازار هاي مرتبط

 61...............................................................................................:بهره وري کل عوامل تولید 

 62................................................................... اقتصاديتاثیر سیستم بازنشستگی خصوصی در رشد

 63..............................................................................هاي بازنشستگی در دنیا حجم دارایی صندوق

 70........................................................صندوق هاي بازنشستگی خصوصی و بحران در بازارهاي مالی

 74.............................................................تاثیر بحران در صندوق هاي بازنشستگی با مشارکت معین

 75............................................................................واکنش به بحران مالی و ارائه راه حل مناسب

 75...................................................واکنش منفی شدید در قبال سیستم هاي بازنشستگی خصوصی

 76.................................................................................................تغییر ترکیب دارایی ها

  روش تحقیق: فصل سوم 

 80............................................................................................................................:مقدمه

 82....................................................................................................................روش تحقیق

  مطالعه تطبیقی و تجزیه و تحلیل: فصل چهارم

 84....................................................بررسی تطبیقی سیستم بازنشستگی خصوصی در کشورهاي منتخب

 84...............................................................در آمریکا) مکمل(بررسی سیستم بازنشستگی خصوصی

 84...................................................................................................بررسی محیط قانونی

 85..............................................................................شستگی کارکنانقانون تامین درآمد بازن

 86.....................................................................................................چارچوپ سازمانی

 86...................................................................................................................پوشش

 87............................................................................:تم بازنشستگینظام هاي موجود در سیس

 DC ( ...............................................................................87(برنامه حق بیمه مشخص  ) 1

 DB (...................................................................................88( برنامه حمایت مشخص )2

 89....................................................................دارائی هاي صندوق هاي بازنشستگی خصوصی



  

 VI 

  فهرست 

 91...............................................................................ط با سیستم بازنشستگیبنهاد هاي مرت

 92.................................................................بازنشستگیبررسی قوانین مالیاتی در صندوق هاي 

 93...................................................................................................: مبناي قانونی-1

 93......................................................................................................... تعاریف-2

 93..................................................شیوه عملیاتی سیستم هاي بازنشستگی انواع سیستم ها و-3

 95............................................................................................... تامین وجوه لازم-4

 95.......................................................... روش هاي سرمایه گذاري در سیستم بازنشستگی-5

 97....................................................نرخ بازده سرمایه گذاري در طرح هاي بازنشستگی خصوصی

 98.............................................در شیلی) مکمل و اجباري(بررسی صندوق هاي بازنشستگی خصوصی 

 98....................................................................................................................مقدمه

 98................................................................ویژگی هاي اصلاحات و گسترش سیستم مستمري

 98............................................................................... قلمرو اصلاح سیستم مستمري-1

 98......................................................................  طرح سیستم مشارکت اعضاء صندوق-2

 99..................................................................................................... نقش دولت-3

 100............................................................................................ انتقال سیستماتیک-4

 100..................................................................................................بررسی محیط قانونی

 101...........................................................................................................:نوع طرح ها

 102......................................................................................................سرمایه مورد نیاز

 102...........................................................................نهاد هاي مرتبط باسیستمهاي بازنشستگی

 102............................................................شخصیت حقوقی شرکتهاي مدیریت بیمه بازنشستگی

 103..................................................:نحوه محاسبات مالیات در  طرح هاي  بیمه خصوصی اجباري

 103................................................................................................جمعیت تحت پوشش

 103............................................................................روش هاي تامین مالی و سرمایه گذاري

 104....................................................تاثیر سیستم بازنشستگی خصوصی برتوسعه بازارهاي سرمایه

 104........................................................تخصصی شدن، نوآوري و ایجاد ابزارهاي مالی جدید

 105...................................................................دارائی هاي صندوق هاي بازنشستگی خصوصی

 106..................................................................محدودیت سرمایه گذاري در سیستم بازنشستگی

 108..........................................................................شستگی خصوصی در کشور ترکیهسیستم بازن

 108...................................................................................................................مقدمه

 108.....................................................................موضوع فعالیت سیستم بازنشستگی خصوصی

 108.......................................................................شیوه عملیاتی سیستم بازنشستگی خصوصی

 109...............................................................................تصویب قانون بازنشستگی خصوصی



  

 VII 

  فهرست 

 109..........................................................صوصینهاد هاي قانونی مرتبط با سیستم بازنشستگی خ

 110.....................................................................................پیوستن به نظام بیمه بازنشستگی

 110...............................................................................................  مشارکت اعضا-1

 110....................................................................................  قرارداد بیمه بازنشستگی-2

 110...........................................................................  قرارداد بیمه بازنشستگی گروهی-3

 111.......................................................................  تصویب طرح هاي بیمه بازنشستگی-4

 111......................................................................................حقوق و تعهدات شرکت کننده

 112..............................................................................................شرکت بیمه بازنشستگی

 113...............................................................................................  حداقل سرمایه-1

 113.............................................................................  عنوان شرکت بیمه بازنشستگی-2

 113................................................................................................ شرایط تاسیس-3

 114.......................................................................................صندوق هاي بیمه بازنشستگی

 115....................................................ایجاد سیستم بازنشستگی خصوصی و افزایش پس انداز ملی

 116..........................................................................سیستم بازنشستگی خصوصی در کشور سوئد

 116..................................................................................................................پوشش

 117........................................................................................سن بازنشستگی قابل انعطاف

 117.......................................................................شیوه عملیاتی طرح هاي مستمري خصوصی

 118...........................................................................................................محیط قانونی

 118...............................................................................................................:نهاد ناظر

 124...................................................................دارائی هاي صندوق هاي بازنشستگی خصوصی

 125.............................................................در انگلیس) مکمل(بررسی سیستم بازنشستگی خصوصی

 125.............................................................................معرفی سیستم تأمین اجتماعی انگلستان

 125..................................................................................................................پوشش

 125.............................................................................................................منابع درآمد

 126..................................................................................................بررسی محیط قانونی

 127....................................................................................................پ سازمانیچارچو

 127..................................................................................:انتصاب حسابدار و کارشناس بیمه

 128............................................................مدیریت سرمایه گذاري ها در صندوق هاي خصوصی

 128.........................................................................شیوه تامین مالی صندوق هاي بازنشستگی

 128....................................................................................طرح هاي بازنشستگی خصوصی

 129........................................................................................مراجع سامان دهنده و نظارتی

 129...................................................................دارائی هاي صندوق هاي بازنشستگی خصوصی



  

 VIII 

  فهرست 

 131..................................................................................................نحوه محاسبه مالیات

 132....................................................................................نرخ بازده طرح هاي بازنشستگی

 133...........................................................سیاست هاي مالیاتی در قبال برنامه هاي بازنشستگی در دنیا

 133.......................................................................................................................مقدمه

 134.............................................................................شیوه هاي اخذ مالیات در نظام بازنشستگی

 138..........................................................................................بررسی سیستم بازنشستگی در ایران

 138............................................................................................ن اجتماعی در ایرانتاریخچه تأمی

 140........................................................................................ساختار نظام تأمین اجتماعی در ایران

 142.........................................................................آشنایی با نظام بازنشستگی صندوق هاي کشور

 143.....................................................بررسی وضعیت موجود در صندوق هاي بازنشستگی کشور

 144................................................................................................سازمان تامین اجتماعی

 145.....................................................................................زمان تامین اجتماعیاساسنامه سا

 146.........................................................................................صندوق بازنشستگی کشوري

 150..................................................................................صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها

 152..........................................................................صندوق بازنشستگی کارکنان صنعت نفت

 155..................................................................................صندوق بازنشستگی کارکنان فولاد

 158....................................................................................صندوق بازنشستگی صدا و سیما

 159...................................................................................صندوق بازنشستگی بانک مرکزي

 160............................................................................ساز صندوق حمایت و بازنشستگی آینده

 162.................................................................................ندوق بازنشستگی بنادر و دریاییص

 164...........................................................................صندوق بازنشستگی کارکنان بیمه مرکزي

 165.................................................................................صندوق بازنشستگی هواپیمایی هما

 166......................................................................صندوق بازنشستگی کارکنان جهاد کشاورزي

 168.............................................................................صندوق بازنشستگی کارکنان شهرداري

 169................................................................................... نظام بازنشستگی در ایرانچالش هاي

 171...................................................................................................عوامل درونی: الف 

 171...............................................................کم رنگ بودن عدالت، براي مشترکین صندوقها

 172...................................................................................کاهش نسبت پوشش حمایتی

 172...........................................................................................افزایش نرخ جایگزینی

 173...................................................................................................سن بازنشستگی



  

 IX 

  فهرست 

 174...................................................................)سال هاي اندوخته سپاري(سالهاي خدمت 

 174......................................................................برتر دانستن بازنشستگی نسبت به اشتغال

 175...............................................ازنشستگی بالا، عاملی بر عدم گسترش پوششنرخ حق بیمه ب

 175.......................................................تعهدات تأمین نشده صندوق ها و موضوع خود کفایی

 179.................................................................................بدهی هاي دولت به صندوق ها

 179..........................................................................سرمایه گذاري و بازدهی حاصل ازآن

 180...............................................................................انباشته نشدن سرمایه در حد کلان

 180........................................................................نقل و انتقال و رقابتی نبودن صندوق ها

 180......................................................................................قوانین، مقررات و روش ها

 181...................................................................................شیوه مدیریت و اداره صندوق

 181.....................................................................................................عوامل برونی: ب 

 182........................................معیاري براي سنجش رفاه اجتماعی) GDP(تولید ناخالص داخلی 

 182........................................................تگی ایران، وارث سامانه ناکارآمد اداريسامانه بازنشس

 182.....................................................تأثیر منفی تورم و بازسازي اقتصادي بر منابع صندوق ها

 182.................................................................... جدیدبسته شدن سامانه براي ورودي هاي

 183............................................................................................................جمعیت

 183...............................................................................................سیاست هاي دولت

 184..........................................................جاد صندوق بازنشستگی خصوصیبررسی محیط قانونی براي ای

 189....................................................................بررسی وضعیت مالیاتی براي صندوق هاي بازنشستگی

  نتیجه گیري و پیشنهادات: فصل پنجم 

 191......................................................................................................شنهاداتگیري و پی نتیجه

 191.....................................................................................................................نتیجه گیري

 191.......................................................................................................................مقدمه

 191................................................................................................................نتایج تحقیق

 193................................................................................................پیشنهادات مبتنی بر تحقیق

 194...............................................................................................ی آتقاتی تحقي براشنهادیپ

 195...................................................................................................................فهرست منابع

 195................................................................................................................منابع فارسی

 196..................................................................................................................منابع لاتین



  

 X

  فهرست 

 

  شکل هافهرست

   
  62........................................................مکانیسم تاثیر اصلاح سیستم مستمري بر رشد اقتصادي)2-1شکل

 67.................................................... گذاري صندوق هاي بازنشستگی در جهانپرتفوي سرمایه)2-2شکل

  70................................................................................عملکرد بازار سهام در بحران مالی)2-3شکل

  OECD.......................................71بازده اسمی و واقعی صندوق هاي بازنشستگی در کشورهاي )2-4شکل

 72.........................................................2008دارائی صندوق هاي بازنشستگی آمریکا در سال )2-5شکل

 87....................................................روش هاي تامین مالی در صندوق هاي بازنشستگی آمریکا)4-1شکل

 89..........................................................دارائی صندوق هاي بازنشستگی خصوصی در آمریکا)4-2شکل

  96.............................................................ساختار دارائی صندوق هاي بازنشستگی در آمریکا)4-3شکل

 105........................................................... دارائی صندوق هاي بازنشستگی خصوصی درشیلی)4-4شکل

 124.......................................................... دارائی صندوق هاي بازنشستگی خصوصی در سوئد)4-5شکل

  130........................................................ درانگلیس دارائی صندوق هاي بازنشستگی خصوصی)4-6شکل

 141...................................................... ساختار کلان نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی در ایران)4-7شکل

  142................................................................ ساختار کلان نظام بیمه هاي اجتماعی در ایران)4-8شکل

  149........................................................ بررسی نسبت پوشش حمایتی در سازمان بازنشستگی)4-9شکل

 151..................................... بررسی نسبت پوشش حمایتی در صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها)4-10شکل

  154...................................... بررسی نسبت پوشش حمایتی در صندوق بازنشستگی کارکنان نفت)4-11شکل

 157.....................................فولاد بررسی نسبت پوشش حمایتی در صندوق بازنشستگی کارکنان )4-12شکل

  163...........................................کشتیرانی بررسی نسبت پوشش حمایتی در صندوق بازنشستگی )4-13شکل

 164.......................................ه مرکزيبیم بررسی نسبت پوشش حمایتی در صندوق بازنشستگی )4-14شکل

  168......................... جهاد کشاورزي بررسی نسبت پوشش حمایتی در صندوق بازنشستگی کارکنان)4-15شکل

  169.................................................روند تغییرات درآمد و هزینه صندوق بازنشستگی کشوري )4-16شکل

 171...............................................مقایسه روند سن بازنشستگی و سن امید به زندگی در ایران )4-17شکل



  

 XI 

  فهرست 

  173........................................................ بازنشستگیبررسی نسبت پوشش حمایتی در سازمان)4-18شکل

  176................................................................روند منابع و مصارف در سازمان بازنشستگی )4-19شکل

 177...............................................روند منابع و مصارف در صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها )4-20لشک

 177.................................................روند منابع و مصارف در صندوق بازنشستگی بیمه مرکزي )4-21لشک

 178...............................................روند منابع و مصارف در صندوق بازنشستگی کارکنان فولاد )4-22لشک

 178............................................روند منابع و مصارف در صندوق بازنشستگی بنادر و کشتیرانی )4-23لشک

  
 
 

 فهرست جدول ها
   

  20................................................................تاریخچه تامین اجتماعی در تعدادي از کشورها)2- 1جدول

 30..................................................... معین و مشارکت معینسرمایه گذاري طرح هاي مزایاي)2-2 جدول

  38..............................................یا شخصیطبقه بندي برخی کشورها بر اساس نوع بیمه شغلی )2- 3جدول

  55.............................................................................معرفی سیستم بازنشستگی چند لایه)2- 4جدول

  64...........................................هاي تحت مدیریت انواع واسطه هاي مالی در جهاندارائی حجم )2- 5جدول

  68...................................................رتبه بندي صندوق هاي بازنشستگی بر اساس میزان دارائی)2- 6جدول

 90.......................................................صندوق هاي بازنشستگی آمریکا بر اساس میزان دارائی)4- 1جدول

 104.................................................  توسعه بازار سرمایه در شیلی سیستم مستمري براثر اصلاح4- 2جدول

 105.....................................................................شیلیدارائی صندوق هاي بازنشستگی در) 4- 3جدول

 117.......................................... سوئد بر اساس میزان دارائی صندوق هاي بازنشستگی خصوصی)4- 4جدول

 130.........................................صندوق هاي بازنشستگی خصوصی انگلیس بر اساس میزان دارائی 4- 5جدول

 134........................................................................................اتیانواع سیستم هاي مالی )4- 6جدول

 135....................................................................................... مقایسه چهار نظام مالیاتی)4- 7جدول

 OECD..............................................137رفتار مالیاتی مستمري هاي خصوصی در کشورهاي  )4- 8جدول

 143.....................................................میزان کسور دریافتی صندوق هاي بازنشستگی در ایران )4- 9جدول
 
 



  

 XII 

  فهرست 

 
 نمودارها فهرست

 

 DC.....................................................65 به DBروند اصلاح سیستم هاي بازنشستگی از ) 2-1نمودار

 GDP........................................66رسی دارائی هاي صندوق هاي بازنشستگی و مقایسه با بر) 2-2نمودار

 69..................................................... صندوق بازنشستگی برتر دنیا300حجم دارائی هاي ) 2-3نمودار

 74.............................................................................متوسط بازده اسمی در کشورها) 2-4نمودار

 97......................................................نرخ بازده طرح هاي بازنشستگی خصوصی در آمریکا) 4-1نمودار

 97..............................................خصوصی در آمریکانرخ بازده اسمی طرح هاي بازنشستگی ) 4-2نمودار

 115.....................................................دارائی صندوق هاي بازنشستگی خصوصی در ترکیه) 4-3نمودار

 128.........................................روش هاي تامین مالی در صندوق هاي بازنشستگی در انگلیس)4-4نمودار

 131.....................................................انگلیسساختار دارائی صندوق هاي بازنشستگی در ) 4-5نمودار

 132...........................................گلیسنرخ بازده اسمی طرح هاي بازنشستگی خصوصی در ان) 4-6نمودار



 

 1 

  کلیات تحقیق: فصل اول

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : فصل اول
  ت تحقیقکلیا

 
  
  
  
  
  
  

١ 
 



 

 2 
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 مقدمه 
در جهان امروز مسئله بازنشستگي يکي از عناصر مهم نظام هاي استخدامي را تشکيل مي دهد 
و از مدتها پيش اين مسئله در بين شاغلين بخش هاي مختلف توليدي و خدماتي مطرح بوده ولي 

ستگي بعد از انقلاب صنعتي و بزرگ شدن سازمانها و بحث جدي در مورد پيدايش نظام هاي بازنش
کارگاه ها از نظر سرمايه و نيروي کار و نيز توسعه استخدام ها و تشکيل اتحاديه ها و سنديکاهاي 

  .کارگري  بوجود آمده است

 اجتماعي و سياسي در ،اهميت نقشي که صندوقهاي بازنشستگي مي توانند در ابعاد اقتصادي
 از يک طرف وجوه و منابع هنگفتي در اختيار دارند و از ،ند بر کسي پوشيده نيستجامعه داشته باش

طرف ديگر تکليف معيشت قشر بازنشسته و خانواده تحت سرپرستي آنها در گرو نحوه فعاليت اين 
 .صندوقها مي باشد

ا اوج گرفته است و ي در دني بازنشستگيت و اصلاحات نظام هاير بحث در ماهيدر دو دهه اخ
ستم يا اقدام به اصلاح سي دنيست و اکثر کشورهاي درحال توسعه نين مسئله مربوط به کشورهايا
جاد ي اي با مشارکت بخش خصوصيدي جدي بازنشستگيستم هاي خود نموده و سي بازنشستگيها

 عدالت ي برقرار، رفاه سالمندان،ي بازنشستگيستم هايت باعث بهبود عملکرد سيکرده اند که در نها
  . کشورها شده است ي و توسعه اقتصادي مالي توسعه بازار ها،يافتي و حقوق دريکسور پرداختن يب

  بلند مدت بهيجاد پس اندازهاي که که موجب ايي به عنوان ابزارهاي بازنشستگيصندوق ها
 شوند مورد ي ميل به رشد اقتصادي و ميه گذاريسرما يه براين سرمايش ثبات بازار و تأميمنظور افزا

 .رند ي گيجه قرار متو

اكثر كشورهاي دنيا صندوق هاي خصوصي بازنشستگي را نهادي مكمل نظام بازنشستگي 
مي نمايند با اين وجود هر دو نظام بازنشستگي خصوصي و دولتي در كشورهاي ياد شده  دولتي تلقي

  .در يك شرايط رقابتي به فعاليت مشغولند


