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ن لَم یشکرُُ الخالقِِمقِ لَم یخلوشکرُُ الم  

  ..........    کز عهده شکرش بدر آید     از دست و زبان که برآید  ...........

گرچه . سپاس خداي را که در تمام طول زندگی مرا یاري می نماید و با عنایات خویش روشنی بخش راهم است
اچیز است، ولی بر خود واجب می بینم که همواره به عظمت او به حدي است که بی نیاز از سپاسگذاري این بنده ن

  . در بندِ وي بمانميیادش بوده و سعی نمایم تا لحظه اي از او غافل نشده و براي همیشه بنده

همچنین بر خود لازم می دانم تا از کلیه عزیزانی که در طول انجام این پایان نامه، به نحوي یاریگر اینجانب 
نخست واجب است از زحمات، محبت ها، دعا هاي خیر و حمایت هاي بی دریغ پدر و مادر . مبوده اند، قدردانی نمای

همچنین از همسر عزیزم که اسوه صبر و آرامش . عزیز تر از جانم، که همواره پشتیبانم بوده اند تشکر نمایم
 بوده است، در تمام مراحل اینجانب بوده و از اولین مراحل زندگی مشترکمان که با آغاز تحصیلات عالیه ام همزمان

،  بودند که مشوق و مشتاقِ تعالیِ این حقیربرادرانمخوشی و ناخوشی زندگی؛ در کنارم و قوت قلبم بوده است و از 
  .تشکر نمایم

همچنین از اساتید ارجمندم جناب آقاي دکتر بت شکن و جناب آقاي دکتر عبده تبریزي به خاطر راهنمایی ها 
بی شک نام و آوازه ایشان؛ گشایشی بود بر بسیاري از درهاي . شان تشکر و قدردانی نمایمو نقطه نظرات سودمند

  .بسته، و این نعمتی بود که به خواست خداوند اینحانب از آن بهره بسیار بردم

محمد سامی فر، جناب ، بویژه ریاست محترم جناب آقاي پژوهشکده بیمههمچنین شایسته است از کلیه پرسنل 
به دلیل حمایت هاي مادي و معنوي ایشان ون پژوهشی، ا علیرضا دقیقی اصل وآقاي یعغوب رشنوائی معآقاي دکتر

قاي دکتر  به دلیل حمایت هاي معنوي ایشان، جناب آسرکار خانم طیبه جلیلی که حامی مادي این اثر بوده اند، از 
 جناب آقاي دکتر سعیدي وهاي مسلح،دقیقی، مهندس هشمتی پور و دکتر گودرزي در سازمان تامین اجتماعی نیر

موسسه عالی  در رجبیمدیریت محترم تحقیق و مطالعات اسلامی سازمان بورس و اوراق بهادار، جناب آقاي 
 و تمامی عباس مهدوي کیا و آقاي علی نجفی از مدیران مالی دانشگاه هوائی، جناب آقاي پژوهشی تامین اجتماعی

ور و در انجمن هاي ملی و قاره اي اینجانب را مدد رساندند تا قدمی هرچند عزیزانی که در داخل و خارج از کش
بتوانند بر دوش اینجانب دوردست ها  pension Fundکوچک را بتوان استوارتر بردارم، تا پژوهشگران آتی در زمینه 

  .را بهتر ببینند
 و شهید ستارياه هاي  دانشگ درهمچنین پس از شش سال تحصیل در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد

 بر خود واجب می دانم تا از زحمات کلیه اساتید و کارکنان این دانشگاه ها، که راه دشوار )ره(علامه طباطبائی
  .تحصیل را بر اینجانب هموار ساختند، قدردانی نمایم

ده اند، و در این در خاتمه؛ از سایر عزیزانی که در انجام این پایان نامه به نحوي مرا مورد لطف خود قرار دا
  .اندك؛ نامی از آنان نیامد نیز سپاسگزارم
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  :چکیده 
در دو دهه اخیر بحث در ماهیت و اصلاحات نظام هاي بازنشستگی در دنیا اوج گرفته است و این 
مسئله مربوط به کشورهاي درحال توسعه نیست و اکثر کشورهاي دنیا اقدام به اصلاح سیستم هاي 

  و سیستم هاي بازنشستگی جدیدي با مشارکت بخش خصوصی ایجاد کرده اندبازنشستگی خود نموده 
  

 صندوق هاي خصوصی بازنشستگی را نهادي مکمل نظام بازنشستگی دولتی تلقی اکثر کشورهاي دنیا 

می نمایند با این وجود هر دو نظام بازنشستگی خصوصی و دولتی در کشورهاي یاد شده در یک 
  .غولندشرایط رقابتی به فعالیت مش
ویژه بازارهاي سرمایه هاي بازنشستگی یکی از فعالان اصلی بازارهاي مالی، به در حال حاضر صندوق

 طی  به عبارت بهتر بزرگترین نهاد مالی غیر بانکی دنیا هستند و درروند و در سطح جهان به شمار می
هاي مالی در اختیار  ایر واسطهها را در مقایسه با س سالهاي اخیر در بسیاري از موارد، بیشترین دارایی

  .اند داشته
 سعی شده با شناخت انواع مختلف سیستم هاي بازنشستگی و بررسی چالش هاي پایان نامهدر این 

دوقها نموجود در سیستم دولتی کنونی و با بررسی انواع اصلاحات صورت گرفته در مورد این ص
  .هاد شودبهترین روش براي اصلاح نظام بازنشستگی کشورمان پیشن

 نظام، 2شده تعریف مزایاي بازنشستگی ، نظام1صندوق بازنشستگی خصوصی: واژه هاي کلیدي
  5 ، طرح تأمین مالی نشده4، مستمري3شده تعریف کسور بازنشستگی

  
  

  

  

  

  

  

                                         
١  Private Pension Fund 
٢  Defined Benefit plan 
٣  Defined contribution plan 
4  Pension 
٥  PAYG 
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 مقدمه 
در جهان امروز مسئله بازنشستگي يکي از عناصر مهم نظام هاي استخدامي را تشکيل مي دهد 
و از مدتها پيش اين مسئله در بين شاغلين بخش هاي مختلف توليدي و خدماتي مطرح بوده ولي 

ستگي بعد از انقلاب صنعتي و بزرگ شدن سازمانها و بحث جدي در مورد پيدايش نظام هاي بازنش
کارگاه ها از نظر سرمايه و نيروي کار و نيز توسعه استخدام ها و تشکيل اتحاديه ها و سنديکاهاي 

  .کارگري  بوجود آمده است

 اجتماعي و سياسي در ،اهميت نقشي که صندوقهاي بازنشستگي مي توانند در ابعاد اقتصادي
 از يک طرف وجوه و منابع هنگفتي در اختيار دارند و از ،ند بر کسي پوشيده نيستجامعه داشته باش

طرف ديگر تکليف معيشت قشر بازنشسته و خانواده تحت سرپرستي آنها در گرو نحوه فعاليت اين 
 .صندوقها مي باشد

ا اوج گرفته است و ي در دني بازنشستگيت و اصلاحات نظام هاير بحث در ماهيدر دو دهه اخ
ستم يا اقدام به اصلاح سي دنيست و اکثر کشورهاي درحال توسعه نين مسئله مربوط به کشورهايا
جاد ي اي با مشارکت بخش خصوصيدي جدي بازنشستگيستم هاي خود نموده و سي بازنشستگيها

 عدالت ي برقرار، رفاه سالمندان،ي بازنشستگيستم هايت باعث بهبود عملکرد سيکرده اند که در نها
  . کشورها شده است ي و توسعه اقتصادي مالي توسعه بازار ها،يافتي و حقوق دريکسور پرداختن يب

  بلند مدت بهيجاد پس اندازهاي که که موجب ايي به عنوان ابزارهاي بازنشستگيصندوق ها
 شوند مورد ي ميل به رشد اقتصادي و ميه گذاريسرما يه براين سرمايش ثبات بازار و تأميمنظور افزا

 .رند ي گيجه قرار متو

اكثر كشورهاي دنيا صندوق هاي خصوصي بازنشستگي را نهادي مكمل نظام بازنشستگي 
مي نمايند با اين وجود هر دو نظام بازنشستگي خصوصي و دولتي در كشورهاي ياد شده  دولتي تلقي

  .در يك شرايط رقابتي به فعاليت مشغولند


