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  ده  يچك

پژوهش مورد نظر، به بررسي نقش برنامه درسي پنهان در منضبط ساختن دانش آمـوزان از ديـدگاه                

جامعه آماري اين پژوهش،  .   شهرستان شيراز پرداخته است  ۳مديران و معلمان مقاطع ابتدايي ناحيه       

 معلـم  ۶۹۸ير و   مـد  ۱۳۳  شهرستــان شيراز شامل      ۳كليه مديران و معلمـــان مقاطع ابتدايي ناحيه        

 معلـم بـه عنـوان نمونـه          ۲۴۷ مـدير و     ۹۷مي  باشد كه از اين تعداد، با استفاده از جدول مورگـان              

 نفر معلم ۹۷انتخاب شده است و جهت فراهم سازي امكان مقايسه نظرات مديران و معلمان، تعداد 

 كـه بـراي   ابزار پژوهش، پرسش نامـه محقـق سـاخته اسـت      . به صورت تصادفي، انتخاب گرديدند    

بررسي تأثير برنامه درسي پنهان، شامل روابط موجود در مدرسه، ساختار سازماني، جو اجتمـاعي و            

پايـايي پرسـش نامـه بـه روش     . ساختار فيزيكي مدرسه، توسط پاسخ گويان، تكميل گرديده اسـت     

تجزيـه و  در بخـش    .  نفر از متخصصان رسـيد     ۶  و روايي محتوايي آن به تأييد         ۷۸%آلفاي كرونباخ   

و نيـز آمـار اسـتنباطي       ...) فراواني، درصد فراوانـي و      (تحليل آماري از شاخص هاي آمار توصيفي        

استفاده شده كه نتايج اصلي تحقيق نشان مي دهد كه از ديدگاه مديران و              ) مجذور كاي يا خي دو      (

ر فيزيكـي  معلمان، مؤلفه هاي روابط موجود در مدرسه، ساختار سازماني، جـو اجتمـاعي و سـاختا               

 درصد، بر منضبط ساختن دانش آموزان، تأثير دارد و در مقايسه نظرات             ۹۹مدرسه با سطح اطمينان     

مديران و معلمان ، نتايج تحقيق نشان داد، بين نظر آنان در مورد تأثير عوامـل سـاختار سـازماني و                     

 متقابـل افـراد و   فيزيكي مدرسه تفاوت معناداري وجود دارد، حال آن كه ، در مورد دو عامل كـنش  

  . جو اجتماعي مدرسه ، تفاوت به دست آمده معنادار نمي باشد

               

  

  



 تقدير و تشكر

سپاس يزدان پاك را كه ديباچه زندگي را به زيبا نگاره هاي قلم جلوه نمايد و خيال آدمي بـه علـم و                       

معرفت فروزان آورد تا در امتداد هستي ما را به نگارش نقطه اي بـر حرفـي از پيـشگفتار دفتـر دانـش                        

  . ت عطا فرمايدقليا

م كه محبت و خضوع را معنـا كـرده انـد، اسـتاد              انجام اين پژوهش را مديون انسان هاي بزرگي هست        

ارجمند راهنمايم جناب دكتر حسن ملكي، استاد بزرگوار مشاورم جناب آقاي دكتر حسين اسكندري و               

استاد گرانقدر و مهربانم جناب آقاي دكتر عباس عباس پور كه در امر داوري قبول زحمت فرمودند، بـا          

ه سپاسگزاري از آنها نخواهم بود، چرا كه نه تنها علم، بلكه هزاران نكتـه در بـاب اخـلاق و    زبان قادر ب  

از خداونـد بـزرگ سـلامت و سـعادت          . ادب از آنها فرا گرفتم تا براي هميشه خود را مديونشان بدانم           

  .ايشان را خواستارم

  

  

  

  

  

  

  

 

 



 

 

     

تقديم به پدر و مادري كه دليل بـودن،         

ــس   ــركتم ه ــدن و ح ــه   تندمان ــان ك آن

وجــودم از جــسم وجودشــان برخاســته، 

روحم با طنين عشقشان نوا آموختـه و        

اثـــرم از مرحمـــت لطفـــشان بـــه ثمـــر 

نشــسته، خــانواده خــوبم كــه در همــه 

  .حال همراه و ياريگرم بودند

  

  



  فهرست مطالب

                                                                   صفحه                                      عنوان     

فصل اول 

 

  ژوهش كليات پ_

  ۱۲ ........................................................................................................................................مقدمه  

  ۱۲.... ................................................................................................................................بيان مسأله

  ۱۴ ................................................................................................اهميت و ضرورت موضوع تحقيق

  ۱۶..................................... ....................................................................................... پژوهشاهداف

  ۱۶ .......................................................................................................ا سؤالات پژوهشي فرضيه ها

  ۱۷.................................................................................................تعاريف نظري و عملياتي پژوهش

فصل دوم 

 

  ه پژوهشينادبيات و پيش_

  ۲۳.........................................................................................................................................مقدمه 

  ۲۳...............................................................................................................  برنامه درسي پنهانمنشأ

  ۲۶ .............................................................................................................مفهوم برنامه درسي پنهان

  ۳۰ ................................................................................................دلايل توجه به برنامه درسي پنهان

  ۳۳............................................ ............بررسي مفاهيم قصد و آگاهي و پنهان در برنامه درسي پنهان

  ۳۶ .....................................................ضرورت به كارگيري لفظ برنامه براي يادگيري هي قصد نشده

  ۴۲..........  .........................................................د مختلف برنامه درسي پنهانطبقه بندي و تحليل ابعا

  



  ۵۳................................................................................... نظريه ها و ديدگاه هاي برنامه درسي پنهان

  ۵۷.................................................................................................... ....................تعريف انضباط

  ۵۹ ..............................................................................................................................نياز به انضباط

  ۶۲............................................................................................................................. اع انضباط     انو

  ۶۳....................................................................................................................اصول اساسي انضباط

  ۶۵ .....................................................................................................................روش هاي انضباطي

  ۶۸  ........................................................................................مؤثر بر انتخاب روش انضباطيعوامل   

  ۷۱ ...................................................................................................مفهوم انضباط در گذشته و حال

  ۷۳ ...........................................................................................عوامل مؤثر در انضباط دانش آموزان

  ۷۳ ..........................................................................................................نيازهاي اساسي دانش آموز

  ۷۹ .......................................................................................................................... مديريت مدرسه

  ۸۱ ................................................................................................................. معلم و روش تدريس

  ۸۴.......................................... ..................................................كيفيت برنامه هاي آموزشي و درسي

  ۸۸............................................................................................................................فضاي آموزشي 

  ۸۸........................................................ .............................................توجه به شرايط مكاني مدرسه 

  ۸۹............................................................................... موقعيت خانوادگي و اجتماعي دانش آموزان 

  ۹۰......................................................... .......................................................شيوه هاي اصلاح رفتار

  ۹۱.............................................................................................. تقويت مثبت و تقويت كننده مثبت 



  ۹۲................................................................................................تقويت منفي و تقويت كننده منفي 

  ۹۲.................................................................................................. روش هاي تغيير رفتار نامطلوب 

  ۹۵ ..................................................................................... در داخل و خارج از كشورپيشينه تحقيق

فصل سوم 

 

   روش شناسي يا متدولوژي_

  ۱۰۳ ........................................................................................................................................مقدمه

  ۱۰۳ .............................................................................................................................طرح پژوهش

  ۱۰۳.................................................................................. روش نمونه گيرينمونه آماري و و جامعه

  ۱۰۴ .............................................................................................................................ابزار پژوهش

  ۱۰۵ ........................................................................................................پرسش نامه روايي و پايايي  

  ۱۰۶..................................................................................................................روش اجراي پژوهش

  ۱۰۶ ......................................................................................................داده هاروش تجزيه وتحليل 

فصل چهارم 

 

   تحليل داده ها_

  ۱۰۸ ........................................................................................................................................مقدمه

  ۱۰۸.......................................................................................................تجزيه و تحليل داده هانتايج 

  ۱۰۹ .......................................................................................................................... تحقيقسؤالات

فصل پنجم 

 

   بحث و نتيجه گيري_

  ۱۳۵ .....................................................................................................................................مقدمه

  ۱۳۵................................................................................................................ بحث و نتيجه گيري

  ۱۴۳........................................................................................................ ديت هاي پژوهش محدو



  ۱۴۳ ................................................................................................................پيشنهادهاي كاربردي

  ۱۴۴ .......................................................................................پيشنهادهايي براي پژوهش هاي بعدي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  فهرست جدولها

             صفحه                                                                                  عنوان               

  ۱۰۹ .......................................توزيع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف براي سؤال اول : ۴- ۱جدول 

  ۱۱۰ .................................................................مجذور كاي براي سؤال اولنتيجه آزمون  : ۴- ۲جدول 

  ۱۱۱ .......................................فراواني افراد در گزينه هاي مختلف براي سؤال دومتوزيع  : ۴- ۳جدول 

  ۱۱۲ .................................................................مجذور كاي براي سؤال دومنتيجه آزمون  : ۴- ۴جدول 

  ۱۱۳ ......................................براي سؤال سومتوزيع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف  : ۴- ۵جدول 

  ۱۱۴ ................................................................مجذور كاي براي سؤال سومنتيجه آزمون  : ۴- ۶جدول 

  ۱۱۶ ...................................توزيع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف براي سؤال چهارم : ۴- ۷جدول 

  ۱۱۷ .............................................................مجذور كاي براي سؤال چهارمنتيجه آزمون  : ۴- ۸جدول 

  ۱۱۸ .....................................توزيع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف براي سؤال پنجم : ۴- ۹جدول 

  ۱۱۹ .............................................................مجذور كاي براي سؤال پنجمه آزمون نتيج : ۴-۱۰جدول 

  ۱۲۰ ...................................توزيع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف براي سؤال ششم : ۴-۱۱جدول 

  ۱۲۱ .............................................................مجذور كاي براي سؤال ششمنتيجه آزمون  : ۴-۱۲جدول 

  ۱۲۲ ....................................توزيع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف براي سؤال هفتم : ۴-۱۳جدول 

  ۱۲۳ .............................................................مجذور كاي براي سؤال هفتمنتيجه آزمون  : ۴-۱۴جدول 

  ۱۲۴ ..................................توزيع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف براي سؤال هشتم : ۴-۱۵جدول 

  ۱۲۵ ............................................................مجذور كاي براي سؤال هشتمنتيجه آزمون  : ۴-۱۶جدول 



  ۱۲۶ .....................................ع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف براي سؤال نهمتوزي : ۴-۱۷جدول 

  ۱۲۷ ...............................................................مجذور كاي براي سؤال نهمنتيجه آزمون  : ۴-۱۸جدول 

  ۱۲۸ ...................................براي سؤال دهم توزيع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف  : ۴-۱۹جدول 

  ۱۲۹ ..............................................................مجذور كاي براي سؤال دهمنتيجه آزمون  : ۴-۲۰جدول 

  ۱۳۰ ................................توزيع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف براي سؤال يازدهم : ۴-۲۱جدول 

  ۱۳۱ ..........................................................مجذور كاي براي سؤال يازدهمنتيجه آزمون  : ۴-۲۲جدول 

  ۱۳۲ ..............................توزيع فراواني افراد در گزينه هاي مختلف براي سؤال دوازدهم : ۴-۲۳جدول 

  ۱۳۳ .......................................................مجذور كاي براي سؤال دوازدهمنتيجه آزمون  : ۴-۲۴جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  نمودارها فهرست

                                         صفحه                          عنوان                                   

  ۱۱۱................. .........................نه هاي مختلف براي سؤال اولستوني فراواني گزي ، نمودار ۴-۱شكل 

  ۱۱۳......... .................................ستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال دوم ، نمودار ۴-۲شكل 

  ۱۱۵............... ..........................ستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال سوم ، نمودار ۴-۳شكل 

  ۱۱۷....... ...............................ستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال چهارم ، نمودار ۴-۴شكل 

  ۱۱۹................. .......................ستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال پنجم ، نمودار ۴-۵شكل 

  ۱۲۱................. .......................ستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال ششمر  ، نمودا۴-۶شكل 

  ۱۲۳................. .......................ستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال هفتم ، نمودار ۴-۷شكل 

  ۱۲۵................ .......................مستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال هشت ، نمودار ۴-۸شكل 

  ۱۲۷........... ...............................ستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال نهم ، نمودار ۴-۹شكل 

  ۱۲۹.............. .........................ستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال دهم ، نمودار ۴-۱۰شكل 

  ۱۳۱.......... .........................ستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال يازدهم ، نمودار ۴-۱۱شكل 

  ۱۳۳................. ...............ستوني فراواني گزينه هاي مختلف براي سؤال دوازدهم ، نمودار ۴-۱۲شكل 

  

 

  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 

  فصل اول 

  
  كليات پژوهش



فصل

 

                              كليات پژوهشاول                                                                              

 12 

  : مقدمه 

تربيـت   نظم و انضباط لازمه انجام هر كاري است و بدون برقراري نظم و انـضباط، جريـان تعلـيم و                   

برقراري انضباط، وسيله اي است براي همـوار      . دچار اشكال مي شود و حتي ممكن است متوقف گردد         

ده مي شود كه    با وجود اين، امروزه در مدارس، مشاه      . كردن راه جهت تحقق اهداف عالي تعليم تربيت       

اوقات زيادي از وقت مديران و معلمان كه بايد صرف تعليم و تربيت و شكوفايي اسـتعدادهاي دانـش                   

 برقراري انضباط براي معلمان تـازه كـار موضـوعي           .؛ صرف برقراري انضباط آنان مي شود      آموزان شود 

ري و مفهـوم انـضباط،   معلمان با سابقه، با آن كه با مظاهر مختلف كلاس دا          . است بس غامض و دشوار    

آشنايي كامل دارند، اطلاعات آن ها در اين زمينه ناقص و يا ناسازگار با يافته هـاي علمـي و آموزشـي                      

هم چنين توجه به برنامه درسي پنهان، به عنوان يكي از موضوعات جديد در برنامه درسي و بـه                   . است

چنـان كـه تغييـرات بـسيار        . رديده است عنوان يكي از مسايل ريشه اي در ايجاد و تغيير رفتار مطرح گ            

تأثيـــر گذاري آن در ايجاد     . زيادي در كشورهاي مختلف دنيا، در جهت توجه به آن انجام گرفته است            

و تغيير رفتار يك مســأله مهم و اجتناب ناپذير مي باشد كه مي تواند در شناسايي، پيش بيني و كنتـرل      

  .  ايفا نمايدمسايل انضباطي نقش بسيار كليدي و اساسي 

  بيان مسئله 

زماني كه سخن از برنامه درسي مي شود، هميشه اين تصور ايجاد مي شود كه معلم و دانـش آمـوزان                 

بااين اميد كه دانـش آمـوزان از يـك جهـت ديگـر              . در يادگيري هاي طراحي شده سخت كار مي كنند        

ا برنامه درسي صـريح مربـوط       اين موضوع به برنامه درسي قصد شده ي       . انسان هاي بهتري خواهند شد    
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در دهه هاي اخير، توجه فزاينده اي به يادگيري هاي ديگري، به غير از آنچه دربرنامه درسـي                  . مي شود 

  .قصد شده مورد هدف بود جلب شده است

برنامه ريزان درسي و مربيان آموزشي اذعان مي دارند كه در مـدارس بيـشتر از يـادگيري هـاي قـبلا                      

مي شودو اين يادگيري ها، علاوه بر يـادگيري هـاي عمـدي و هـدايت شـده ،                  مشخص شده يادگرفته    

به طوري كـه در مـواردي ممكـن اسـت     .بخش ضروري واجتناب ناپذير فعاليت هاي مدرسه اي است          

و ايـن نـوع   . دوام اين نوع يادگيري ها بيشتر از يادگيري هاي مربوط به برنامه درسي قصد شده باشـند            

برنامه ها اكثراً 

 

نامه درسي پنهان يا ضمني  بر"

 

  ).۱۳۸۷تقي پور ظهير، ( ده مي شود نامي"

برقـراري  . يكي از موارد تاثير گذاري برنامه درسي پنهان، موضوع مسائل انضباطي دانش آموزان است             

انضباط وسيله اي است براي هموار كردن راه، جهت تحقق اهداف عالي تعليم وتربيت، بـا وجـود ايـن     

هده مي شود كه اوقات زيادي از وقت مديران ومعلمـان كـه بايـد صـرف تعلـيم                   امروزه درمدارس مشا  

وتربيت وشكوفايي استعدادهاي دانش آموزان شود، صرف برخورد ودرگيري بامسائل انـضباطي دانـش         

آموزان مي شود وطبيعتاً دراين برخورد، انرژي هاي زيـادي نيـر صـرف مـي گـردد و باعـث خـستگي         

  .نين دانش آموزان مي شودوملالت اولياء مدرسه وهمچ

گاهي عدم آگاهي از چگونگي برخورد با مسائل انضباطي از طرف مديران ومعلمان به تنفر جوانان از                 

برقراري انضباط وفراهم كـردن محـيط مـساعد بـراي يـادگيري           . مدرسه وترك تحصيل آنها مي انجامد     

به هدف هاي آن حوصـله ،       اصولاً يكي از مشكل ترين قسمت هاي آموزش و پرورش است و رسيدن              

  .)۱۳۷۴معين، (اطلاعات كافي وتحقيق زياد مي خواهد 
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به طور كلي، باتوجه به اهميت برنامه درسي پنهان درشكل گيري رفتارهاي مختلف و توجه به نقـش                  

كليدي آن درايجاد و تغيير رفتار افراد، مي توان به نقش آن درمورد ايجـاد وتغييـر رفتارهـاي انـضباطي           

وجه كرده و باتوجه به آموزش هاي مرتبط به افراد ذي نفوذ ورفتـار دانـش آمـوزان ، بـه ايجـاد                       افراد ت 

  .شرايط  مناسب رفتاري درآنان اقدام نمود

اين تحقيق درصدد آن است تا تأثير جنبه هاي گوناگون برنامه درسي پنهان كه شامل ساختار سازماني             

لف درمدرسه و ساختار فيزيكي مدرسه كه اين ها هم به مدرسه ، جو اجتماعي، ارتباط متقابل افراد مخت   

لفه هايي مورد اندازه گيري قرار مي گيرد را بر منضبط ساختن دانش آموزان مورد         ؤنوبه خود از طريق م    

  .بررسي قرار دهد

  اهميت وضرورت تحقيق 

رح ـــ ـمطگرانه اي كه صـاحب نظـران برنامـه درسـي            ــاز مباحث و مفاهيم نسبتاً تازه وبسيار روشن       

  .ساخته اند، مي توان به برنامه درسي پنهان يا ضمني اشاره كرد

برنامه درسي پنهان از يادگيري هايي حكايت مي كند كه درچارچوب اجراي برنامـه درسـي تـصريح                  

. شده وبه دليل حضور دربطن ومتن فرهنگ حاكم بر نظام آموزشي ، دانـش آمـوزان تجربـه مـي كننـد                     

دين وسيله حاصل مي شود، عمدتاً درقالب مجموعه اي از انتظارات وارزشـها       تجربه هاي يادگيري كه ب    

مهـر محمـدي، سـال      (تبلور مي يابد و كمتر به حوزه دانستنيها يا شناخت مربوط دانـسته شـده اسـت                  

۱۳۸۱(.  
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ثير أثيرات عميقي مي باشند كه مي توانند درنحوه پرورش فراگيران بسيار ت           أكاركرد هاي پنهان داراي ت    

باتوجه به اهدافي كه براي آموزش و پرورش درنظر گرفته شده است ، برنامه درسي پنهـان                 .  باشد گذار

  .)۱۳۸۰سعيدي ، (ثير مثبت داشته باشد أمي تواند درتحقق بسياري از اين اهداف ت

برنامه درسي  . قدرت برنامه درسي پنهاني، هرگز نبايد از نظر تأثير بر دانش آموزان كمتر انگاشته شود              

 ههان ازاين نظر كه دانش آموزان ياد مي گيرند چگونه خود را از جنبه هـاي مختلـف در مدرسـه ادار                     پن

  .)۱۳۸۷تقي پور ظهير، (كنند، تعيين كننده مهم ونيرومندي است

گي و تربيـت اخلاقـي تلقـي    ــازطرف ديگر، تربيت انضباطي، به عنوان يكي از پايه هاي تربيت فرهن     

انتظار شكوفايي فرهنگي و رشد و توسعه اخلاقي را داشت كه فرزندان يك            مي گردد و زماني مي توان       

شناسـايي، پـيش    : توان گفـت     كشور ملزم به تبعيت از يك سري اصول انضباطي باشند و بنابراين، مي            

بيني و كنترل رفتار انضباطي از همه اصول ديگر تربيتي مهم تر و اساسي تر تلقي مي گردد و همچنـين                     

ن بودن جمعيت كشور ونيز اين كه احساس آزادگي از ويژگي هاي نـسل جـوان اسـت،                  باتوجه به جوا  

  .)۱۳۷۳رشيد پور، (كنترل و اعمال روش هاي انضباطي مهم و اساسي است 

ورداري ــه مدني و مردم سالار، تربيت شهروند مي باشد و برخـدرهر حال يكي از ويژگي هاي جامع    

گرايي وجو قانونمند و منضبط مي باشد و براي رسـيدن بـه چنـين               از جامعه اي پويا، نيازمند به قاعده        

ثغور قوانين ومقررات اجتماعي را بشناسند و       فضايي جامعه، به افرادي نيازمند است كه بتوانند حدود و         

 توجـه بـه ايـن كـه اكثريـت افـراد جامعـه در               مقررات جهاني و ارزشي را گردن نهند و نيز با          اصول و 

ثير گذاري اجتناب ناپذير مي نمايد، لـذا        أاين ت  د و نقش برنامه درسي پنهان در      مدارس پرورش مي يابن   
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لازم است ابعاد اين مساله شناسايي شده وعوامل دخيل در آن معين بشود تا بتوانيم با سـرمايه گـذاري                    

  .)۱۳۶۹ صبوحي،(وظيفه شناس تربيت نماييم لازم دراين زمينه فرزندان منضبط و قانونمند و 

  وهش اهداف پژ

 شناسايي تأثير برنامه درسي پنهان دررفتار انضباطي دانش آمـوزان از ديـدگاه مـديران و                : هدف كلي 

   ۸۸ -۸۹ شهر شيراز درسال تحصيلي ۳ناحيه  معلمان مدارس ابتدايي

  اهداف جزيي 

    شناسايي تأثير كنش متقابل افراد درمدرسه بر منضبط ساختن دانش آموزان – ۱

   ساختار سازماني مدرسه بر منضبط ساختن دانش آموزان   شناسايي تأثير– ۲

   شناسايي تأثير جو اجتماعي مدرسه بر منضبط ساختن دانش آموزان – ۳

   شناسايي تأثير ساختار فيزيكي مدرسه بر منضبط ساختن دانش آموزان – ۴

  فرضيه ها يا سوالات تحقيق 

  منضبط ساختن دانش آموزان تأثير دارد؟آيا به نظر مديران، كنش متقابل افراد در مدرسه بر – ۱

 آيا به نظر مديران، چگونگي ساختار سازماني مدرسه بر منضبط ساختن دانش آمـوزان تـأثير                 – ۲

  دارد؟

  آيا به نظر مديران، جو اجتماعي مدرسه، بر منضبط ساختن دانش آموزان تأثير دارد؟– ۳

  كي مدرسه، بر منضبط ساختن دانش آموزان تأثير دارد؟آيا به نظر مديران، ساختار فيزي – ۴

   آيا به نظر معلمان، كنش متقابل افراد در مدرسه بر منضبط ساختن دانش آموزان تأثير دارد؟-۵
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 آيا به نظر معلمان، چگونگي ساختار سازماني مدرسه بر منضبط ساختن دانـش آمـوزان تـأثير                  -۶

 دارد؟

  ي مدرسه، بر منضبط ساختن دانش آموزان تأثير دارد؟ آيا به نظر معلمان، جو اجتماع-۷

   آيا به نظر معلمان، ساختار فيزيكي مدرسه، بر منضبط ساختن دانش آموزان تأثير دارد؟-۸

 آيا بين نظرات مديران و معلمان در مورد ميزان تأثير كنش متقابل افراد در مدرسه بر منـضبـط              -۹

   دارد؟ ساختن دانش آموزان، تفاوت معنادار وجود

 آيا بين نظرات مديران و معلمان در مورد ميزان تأثيـر ساختار سازماني مدرسـه بـر منـضبط                   -۱۰

  ساختن دانش آموزان، تفاوت معنادار وجود دارد؟  

آيا بين نظـر معلمان و مديــران در مورد ميزان تأثير جو اجتمــاعي مدرسـه بـر منـضبـط                   -۱۱

  وجود دارد؟ساختن دانش آموزان، تفاوت معنادار 

 نظر معلمــان و مديران در مورد ميزان تأثير ساختار فيزيكي مدرســـه بـر منـضبط                ين آيا ب  -۱۲

  ساختن دانش آموزان ، تفاوت معنادار وجود دارد؟

  تعاريف نظري و عملياتي پژوهش

آنچه دانش آموز از فرهنـگ خـانواده ، وسـايل ارتبـاط جمعـي ،                : تعريف نظري برنامه درسي پنهان    

تباط دوستان و همسالان و رفتار معلم و غيره كسب مي كند به برنامه درسي غير رسمي مربـوط مـي                     ار

چون اين بخش از برنامه در كنترل برنامه ريز و فراگير نيست ، گاهي               . شود  

 

 برنامه درسي پنهان     "

 

 نيز  "

  ) .۱۳۸۶ملكي ، ( به آن مي گويند 
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وابط انساني متعددي شكل مي گيرد كه هر كدام دردرون مدرسه ر :تعريف نظري كنش متقابل افراد

موضع گيري، طرز فكر، نگرش ها، و رفتار اداره كننده ي مدرسه ، اعم . آثار تربيتي خاص خود را دارند

از مدير، معـاونان، معلمــــــان و سايــر كادر آمـــوزشي ، بر روي طرز تفكر، نگرش و رفتـار دانش 

  )۱۳۸۳لور، الكساندر ولوئيس به نقل ازعليخاني ، سي(آموزان تأثيــر مي گذارند

 در اين تحقيق، به منظور سنجش اين متغير، چهار مؤلفه ي زيـر              :تعريف عملياتي كنش متقابل افراد    

  : را مورد توجه قرار داده ايم

 ارتباط مناسب مدير و دانش آموز در مدرسه  

 ارتباط مناسب معلم و دانش آموزان در كلاس 

 انش آموزان با يكديگر در مدرسهارتباط مناسب د 

 ارتباط مناسب ناظم و دانش آموزان در مدرسه 

ه اي مورد سـنجش قـرار       ـــمجموعه عوامل فوق به وسيله ي پرسش نامه با مقياس ليكرت پنج درج            

  . مي گيرد

ساختار سازماني، روابطي است منظم و منطقي كه  لازمـه عمليـات            :  تعريف نظري ساختار سازماني   

 ساختار سازماني نتيجه فراگرد سازماندهي اسـت كـه عبـارت اسـت از جريـان نظـم و       . استسازمان  

ترتيب دادن به كار و فعاليت و تقسيم و تكليف آن به افراد به منظور انجام دادن كار و تحقـق هـدف                       

  ).۱۳۸۲علاقه بند، (هاي معين

   .موارد زير مي باشد ، انيدر اين تحقيق منظور از ساختار سازم:  تعريف عملياتي ساختار سازماني


