
 

 

  

  

  



 

 

 
   ت مدرسيان دانشگاه تربيدانشجو يها) رساله(نامه  انين نامه چاپ پاييآ

 نی، مب ت مدرسیان دانشگاه تربیدانشجو یلیتحص يها) رساله(ان نامه ینکه چاپ و انتشار پاینظر به ا
ت حقوق یو رعا ین به منظور آگاهیدانشگاه است بنابرا یپژوهش -  یعلم يتهایاز فعال یبخش 

  :شوند یل متعهد میت موارد ذین دانشگاه نسبت به رعایدانش آموختگان ا، دانشگاه

دفتر نشر «به  یخود، مراتب را قبلاً به طور کتب ي) رساله(ان نامه یدر صورت اقدام به چاپ پا: 1ماده 
  .دانشگاه اطلاع دهد»  یآثارعلم

  :دل را چاپ کنیعبارت ذ)  پس از برگ شناسنامه(در صفحه سوم کتاب : 2ماده 

 در دانشکده 1388  در سالکه   استحسابداري   رشته ارشد در یان نامه کارشناسیکتاب حاضر، حاصل پا«
و مشاوره جناب آقاي  حسین اعتمادي دکتر يآقا  جناب ییت مدرس به راهنمایدانشگاه تربعلوم انسانی 

  ». از آن دفاع شده است منصور مومنی

در هر (ک درصد شمارگان کتاب ی، تعداد  انتشارات دانشگاه يها نهیاز هز یبه منظور جبران بخش: 3ماده 
از خود را به نفع مرکز یتواند مازاد ن یدانشگاه م. دانشگاه اهدا کند»  یدفتر نشر آثارعلم«را به )  چاپ نوبت

  .نشر درمعرض فروش قرار دهد

خسارت به دانشگاه  شمارگان چاپ شده رابه عنوان يبها% 50، 3ت ماده یدر صورت عدم رعا: 4ماده 
  .ه کندی، تأد مدرس تیترب

، دانشگاه  خسارت ياز پرداخت بها يکند در صورت خوددار یدانشجو تعهد و قبول م: 5ماده 
دهد به  یمطالبه و وصول کند؛ به علاوه به دانشگاه حق م ییق مراجع قضایتواندخسارت مذکور را از طر یم

 يف کتابهایرا از محل توق 4، معادل وجه مذکور در ماده  ق دادگاهیحقوق خود، از طر يفایاست منظور
  .دین نمای، تام فروش ينگارنده برا عرضه شده

تعهد فوق وضمانت کارشناسی ارشد   مقطعحسابداري   رشته يدانشجو مرتضی شفیعی  نجانبیا: 6ماده 
  . شوم ی، به آن ملتزم م آن را قبول کرده ییاجرا

  : ینام و نام خانوادگ

 

:خ و امضایتار  

  



 

 

 

  ت مدرسیدانشگاه ترب یج پژوهشهاي علمیت مادي و معنوي در مورد نتایدستورالعمل حق مالک

  

تحقق عدالت و کرامت انسانها که لازمه  يدانشگاه در راستا یپژوهش يها استیت به سیبا عنا: مقدمه
 يزم است اعضادانشگاه و پژوهشگران، لا يو معنو يت حقوق مادیاست و رعا یو فن یعلم ییشکوفا

که  یعلم يج پژوهشهایگر همکاران طرح، در مورد نتایان، دانش آموختگان و دی، دانشجویات علمیه
ل یدانشگاه انجام شده است، موارد ذ یکه با هماهنگ یقاتیتحق ينامه، رساله و طرحها انین پایتحت عناو

  :ندیت نمایرا رعا

مصوب دانشگاه متعلق به دانشگاه است و هرگونه  يها الهرس/ ها  ان نامهیپا يو معنو يحقوق ماد -1ماده 
  .مصوب دانشگاه باشد يها ها و دستورالعمل نامه  نییت آید با ذکر نام دانشگاه و رعایاز آن با يبردار بهره

ا ارائه یو  یات علمیرساله به صورت چاپ در نشر/ ان نامهیا مقالات مستخرج از پایانتشار مقاله   -2ماده 
  .د به نام دانشگاه بوده و استاد راهنما مسئول مکاتبات مقاله باشدیبا  یع علمدر مجام

ج حاصل از ید و نتایاز اطلاعات جد یبیبصورت ترک یکه پس از دانش آموختگ یدر مقالات: تبصره
  .د نام دانشگاه درج شودیبا ز یشود ن یز منتشر میرساله ن/ نامه انیپا

د با یدانشگاه با یقاتیتحق يطرحها یرساله و تمام/ ان نامه یج پایانتشار کتاب حاصل از نتا -3ماده 
  . شود یمصوب انجام م ين نامه هایدانشگاه و بر اساس آئ یق حوزه پژوهشیصادره از طر یمجوز کتب

که  یالملل نیو ب يا ، منطقهیمل يها ا ارائه در جشنوارهیو  ین دانش فنیثبت اختراع و تدو -4ماده 
استاد  ید با هماهنگیبا دانشگاه  یقاتیتحق يها طرح یرساله و تمام/ ان نامهیخرج از پاج مستیحاصل نتا

  .ردیدانشگاه انجام گ  یق حوزه پژوهشیطرح از طر يا مجریراهنما 

دانشگاه به  یپژوهش يدر شورا 25/4/1384  خیک تبصره در تاریماده و  5ن دستورالعمل در یا -5ماده 
ق ین دستورالعمل، از طریب لازم الاجرا است و هرگونه تخلف از مفاد ایوخ تصیده و از تاریب رسیتصو

  .شود یم يریگیقابل پ یمراجع قانون

  

  



 

 

  

  ت مدرسیدانشگاه ترب
  یعلوم انساندانشکده 

 
 

  يحسابدارارشد  ینامه کارشناس انیپا
  

  رانيحسابداران ا ياخلاق يريگ ميتصم يندهايفرهنگ بر فرا اثرات

  

  يعيشف يمرتض

  
  :تاد راهنمااس

  ين اعتماديدکتر حس

  
  :استاد مشاور

  يدکتر منصور مومن

  
  1388بهار 

  



 

 

  

  

  :م بهيتقد

  

  زم،يمادرو پدر عز

 .که به من آموخته اند يبزرگواران يو تمام



 

 

  :يتشکر و قدردان

  .فرمود ن رساله را به بنده عطايق نگارش ايخداوند را شاکرم که توف

 ياريارزنده خود، بنده را  يها يين پژوهش با راهنمايکه در انجام ا يد و بزرگوارانيجادارد از همه اسات
  :کنم يند، سپاسگذارنمود

 .ن رساله را بعهده داشتنديا ييکه زحمت راهنما ين اعتماديدکتر حس يجمند جناب آقااستاد ار - 

 يارينجانب را ي، ايکه به عنوان مشاور آمار يدکتر منصور مومن ياستاد ارجمند جناب آقا - 
 .نمودند

جلسه دفاع بر بنده منت  ن رساله و حضور درين ايدر تدو يکه به نحو يديه اساتيبا تشکر از کل
  .گذاشتند و متحمل زحمت شدند

  .کنم ينمودند، تشکر م يارينامه بنده را  ل پرسشيکه در تکم يهمکارانم و دوستان ين از تماميهمچن

  ييو رضا يان احمديآقا:  يد بهشتيدانشگاه شه

  ينليز يآقا:  ييطباطبا دانشگاه علامه

  ياميخانم ص: قات يدانشگاه علوم و تحق

  يگير يآقا:  يانشگاه فردوسد

  يوريغ يآقا: راز يدانشگاه ش

  ينيام يآقا: دانشگاه اصفهان 

  يعيشف يمرتض

 ١٣٨٨ر يت



 

 

  دهيچک

ر انجام شده است اما دو يان اخيسال يط يکه در حوزه اخلاق حسابدار ياديقات زيرغم تحق يعل
له ياز است تا بوسين يکاربرد يريگ ازهاندک ابزار ياولا به . اند مانده يرقابل حل باقيبا غيمشکل عمده تقر
 يها يريگ اندازهجاد يدوما ا. کرد ينيب شيپ ياخلاق يريگ ميتصم يک چهارچوب نظريآن رفتار را در 

دو  يق بر روين تحقين ايبنابرا. دارد ييت بالايمتفاوت اهم يو کشورهاها  فرهنگدر  يمتناسب و کاربرد
 يها محرکو  ها قضاوت، ها يابيارز يريگ اندازه ياس برايمق کياولا بر توسعه . کند يممسئله تمرکز 

ک يج در يت بر نتايو جنس ين اثرات فرهنگ ملييو دوما بر تع. کند يمران تمرکز يحسابداران ا ياخلاق
  .کند يمتمرکز  ياخلاق يريگ ميتصممدل 

در دو .خلاق استان فرهنگ و ايآورند که دال بر وجود رابطه م يرا فراهم م يق مدارکيج تحقينتا
 ينيب شيپح و يتوض يبرا) MES(چندگانه  ياخلاق يها اسيمقکه  دهد يمه اول شواهد نشان يفرض
لات ير تمايتاث. باشند يمد يان در سطح فرهنگ مفيپاسخگو ياخلاق يها محرکو  ها قضاوت، ها يابيارز

ت بر ير جنسياست اما وجود تاث ج اثبات شدهيز در نتايافراد ن ياخلاق يها محرکو  ها قضاوتبر  يمردمنش
  .ران اثبات نشديحسابداران ا ياخلاق يها محرکو  ها قضاوت

شنهاد يپ- ١: کند يمر کمک يق موارد زياز طر يدر حسابدار يات اخلاقيق به توسعه ادبين تحقيا
که  يچندبعد ياس اخلاقيک مقيتوسعه - ٢ان اخلاق و فرهنگ يبر وجود رابطه م يمبن يديمدارک جد

فراهم آوردن اطلاعات - ٣. ح کنديو تشر ينيب شيپران را يحسابداران ا ياخلاق يها محرکو  ها وتقضا
  يقات آتيتحق ينان برايک ابزار قابل اطميفراهم آوردن - ٤ران و يه فرهنگ حسابداران ادربار يمهم

لات ياو تم ي، محرک اخلاقي، قضاوت اخلاقياخلاق يابي، ارزيچند بعد ياس اخلاقيمق :د واژهيکل
 .يمردمنش
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  فهرست مطالب

 صفحه  عنوان

  ه   ..................................................................................................................................................  ها جدول فهرست

  ز   ...................................................................................................................................................  ها  شکل فهرست

  ١........................................................................................  قيتحق طرح اتيکل و مقدمه  -۱ فصل

  ٢  ............................................................................................................................................  گفتار شيپ  -۱- ۱

  ٤  .......................................................................................................................................  قيتحق اهداف  -۲- ۱

  ٥  ......................................................................................................................................  قيتحق تياهم  -۳- ۱

  ٦  .................................................................................................................................  قيتحق يکربنديپ  -۴- ۱

  ٧.............................................................................................  قيتحق نهيشيپ و اتيادب  - ۲ فصل

  ٧  .....................................................................................................................................  ضوع مو تايادب  -۱- ۲

  ٨  ........................................................................................................................  يريگميتصم يها مدل  -۲- ۲

  ١١  ..................................................................................................................................  يفرهنگ طيمح  -۳- ۲

  ١٢  ...........................................................................................................................  فرهنگ يازس ياتيعمل  -۳-۱- ۲

  ١٥  .....................................................................................................................  ها ملت سطح در مطالعات  -۳-۲- ۲

  ١٩  ...........................................................................ليتحل و هيتجز مورد واحد كي عنوان به كشور هر  -۳-۳- ۲

  ٢١  ..................................................................................................رانيا در هوفستد يكاربرد چهارچوب  -۳-۴- ۲

  ٢٣  ..........................................................................................  كشورها يفرهنگ طيدرمح قيتحق خلاصه  -۳-۵- ۲

  ٢٤  .......................................................................................................................................يفرد عوامل  -۴- ۲
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  ٣١  ..........................................................................................................................................يفرد تيجنس  -۴-۲- ۲
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  ٣١  ......................................................................................................  يشخص يها ريمتغ پژوهش خلاصه  -۴-۳- ۲

  ٣٢  ......................................................................................  (MES) هياول يبعد چند ياخلاق اسيمق  -۵- ۲

  ٣٢  ............................................................................................................  ياخلاق يها قضاوت و ها يابيارز  -۵-۱- ۲

  ٣٥  ...............................................................................................................  كايآمر در MES يها انعكاس  -۵-۲- ۲

  ٣٧  ............................................................................................................  MES يفرهنگ انيم در قيتحق  -۵-۳- ۲

  ٣٩  ...........................................................................................................................  MES مطالعات خلاصه  -۵-۴- ۲

  ٤٠  ...........................................................................................................................  ياخلاق يها محرك  - ۶- ۲

  ٤١  ...........................................................................................................................................محرك فيتعر  -۶-۱- ۲

  ٤٢  ..................................................................................................................................  محرك يريگ اندازه  -۶-۲- ۲

  ٤٣  ......................................................................................................................................  فصل خلاصه  -۷- ۲

  ٤٤  .....................................................................................................  قيتحق يمتدولوژ  -۳ فصل

  ٤٤  ............................................................................................................................  قيتحق ينظر مدل  -۱- ۳

  ٤٤  ..................................................................................................................................  كيتئور چهارچوب  -۱-۱- ۳

  ٤٦  .................................................................................................................  يشنهاديپ چهارچوب يايمزا  -۱-۲- ۳

  ٤٧  ............................................................................................................................................  ها هيفرض  -۲- ۳
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            گفتار شيپ -۱- ۱
مفهوم . باشند يم ييان نهايحسابرسان جامعه بعنوان مشتر يحسابداران بطور عام و بطور خاص برا يبرا

د انتظارات يبا يحرفه حسابدار. ابدي يگسترش م يو حسابدار يدر بازرگان يساز يبا جهان يعموم همپا
انرون،  يها حسابداران و حسابرسان در شرکت يها يير رسوايرا برآورده سازد که تحت تاث يا جامعه يبالا

از  يحسابداران، برخ يها يين رسوايبدنبال ا. اند گرفته قرار.... ستم ويس کروسافت، پروگرنيورلدکام، ما
د انجام يبا يدر حسابدار يل اخلاقينسبت به مسا يشتريد دارند که آموزش بيگروهها تاک موسسات و

. ستي، هنوز چندان مشخص ند بکار روديبا ياخلاق يياز رسوا يريجلوگ يکه برا يار خاصيرد، اما معيگ
  )١٢٠٠٣آرمسترانگ(

حسابرسان  ياخلاق يريگ ميتصممرتبط با  يبه موضوعات اخلاق ياديعلاقه ز يپژوهشگران حسابدار
  ).٢٠٠١ ٥، شفر١٩٩٣:١٩٩٤ ٤، شائوب١٩٩١ ٣ري، مک ن١٩٩٢ ٢کوهن.(اند نشان داده

 يکه مبنا يکاف ينکه زبان و تئورياول ا: پژوهشگران حوزه اخلاق با دو چالش عمده مواجهه بودند
بدست آوردن  يبرا يقات اخلاقيبه تحق يکم يکردهايرو نکهيدوم ا. ابديد توسعه يق باشد، بايبحث و تحق

  ) ٢٠٠٢ ٦يبا. (ه شونديارا يکم يقات آنها بر مبنايابد تا تحقيوزه گسترش ن حيتوجه همکاران ا

) ١٩٧٩( ٨توسط رست) ٧DIT( يفيتعر يکوهلبرگ و آزمون موضوع يا مرحله يتوسعه اخلاق يتئور
 يکم يريگ دازهان يک فراهم آورد و دوميک چهارچوب تئوري ياول. افتين مشکلات گسترش يحل ا يبرا

  .شود يماستفاده  ياديز يها ليه و تحليرا فراهم آورد که در تجز

                                                
1 Armstrong 
2 cohen 
3 Mc nair 
4 Shaub 
5 Shafer 
6 Bay 
7 Defining issues test 
8 Rest 
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ان ير بيمطرح است را به شرح ز يق اخلاقيکه در تحق DITسه موضوع مرتبط با ) ٢٠٠٢( يبا ١
  :کرد

و  يوتئور دهند يمرا شكل  يحسابدار ياخلاق يها اغلب پژوهش يكه مبنا يان تئوريم ييواگرا - ١
  . دهند، وجود دارد يرا شكل م DIT ياكه مبن يعمل

  . ست در اثر استفاده از ابزار باشدبالقوه وجود دارد كه ممكن ا يگانگدو - ٢
  .با رفتار ناقص هستند DITمطالعات رابطه  - ٣

 ي، بلکه مرتبط با برخشود يمکال نين موارد متدولوژيکوهلبرگ محدود به ا– DITت پژوهش ياهم
  .شود يم يت اصول اخلاقينند جامعما يتئور ياساس يها هيفرض

م و بدنبال يرا رها کن يم توسعه اخلاقيده است که مفاهيکند که زمان آن رس يان ميب ١ماربورگ
  .مرتبط کند ياخلاق يم که مفهوم توسعه را با محتوايببر يا پژوهش را به سمتيم يدتر باشيموضوعات جد

 يچندبعد ياس اخلاقيبر مق يدند که متکوارد ش يبه حسابدار يتجرب يکردهايرو ١٩٩٠در دهه 
)٢MES (٤نيو راب ٣باخدنير. بودند )توسعه  يات فلسفه اخلاقياس را بر اساس حوزه ادبين مقيا) ١٩٩٥

، دهيفا اصالت، ييگرا ينسبعدالت، : کردند يين شرح شناسايرا به ا يآنها پنج روش تفکر منطق. دادند
است و  يکه پشتوانه تفکر منطق يمنطق ييشناسا يراب  MES). نفس(شخص  و اصالت يشناس فهيوظ
  .شده است ي، طراحکنند يم يابيارز يک عمل را اخلاقيان يکه پاسخگو يل خاصيدلا

MES يت، فناوريري، مديابيبازار يدر رشته ها يمطالعه قضاوت اخلاق يبرا ياديپژوهشگران ز توسط 
اند، نشان  استفاده کرده MESکه از ابزار  يطالعاتم يج تمامينتا. استفاده شده است ياطلاعات و حسابدار

  .است يو قضاوت اخلاق يبا محرک اخلاق MESان عوامل يم يدهنده رابطه قو

 يک برايک چهارچوب تئوري يياند اما در شناسا انجام شده يدر حسابدار ياديقات زيتحق
شده است و ممکن است در  يکا طراحيط آمريعلاوه بر آن ابزار در مح. اند ناتوان بوده ياخلاق يريگ ميتصم

  .مناست نباشدها  فرهنگر يسا

                                                
1 Marburg 
2 Multidimensional ethics scale  
3 Reidenbach 
4 Robin 
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  .ر کشورها اشاره کرده استياس در سايت آزمون اعتبار مقيبطور واضح به اهم) ١٩٩٣,١٩٩٨(کوهن 

ن ياز ا يبرخ. دا کردنديپ يدر تفکر اخلاق يان فرهنگيم يها تفاوت يط بازرگانيمحققان در مح يبرخ
کا يا، اروپا و آمرياز آس يافراد متفاوت يان ادراکات، کدها و آموزش اخلاقيه مسيمطالعات در انجام مقا

ان فرهنگ واخلاق يدال بر وجود رابطه م يمحققان حوزه اخلاق مدارک يبرخ يدر حسابدار. تمرکز کردند
 ٥، تئو١٩٩٨،١٩٩٩ ٤ي، براد١٩٩٥، کوهن١٩٩٣ ٣، گول١٩٩١ ٢، آگاسر١٩٩١ ١کارنز.(اند  بدست آورده

  ).٢٠٠٤، لوپز پالائو ٢٠٠١ ٦ت و هانتي، اسم١٩٩٩

 يحسابداران نسبت به ابعاد اخلاق يکردهايکنند که تفاوت رو يان ميقات بين تحقيج اينتا يبطور کل
 ياز کشورها يرا با افراد ييکايامر يها نمونهها  پژوهشن ياز ا يبرخ. آنان است ينه فرهنگيوابسته به زم

  .اند کردهسه يمقا ييايو آس يياروپا

که از لحاظ ابعاد هوفستد متفاوتند را  ييمتفاوت از کشورها يها نمونهنست که يا يکل يمتدولوژ
چ ي، هن وجوديبا ا. مير کنيتفس يفرهنگ يها از تفاوت يرا در صورت وجود ناش يم و هر تفاوتيسه کنيمقا

رگذار است را يتاث ياخلاق يريگ ميتصماز فرهنگ که بر  يوجود ندارد که بتواند ابعاد خاص يچهارچوب کل
ل ين دليو بهم. ستير نيپذ ها امکان ر فرهنگيج به سايم نتايتعم ين چهارچوبيبدون چن .کند ييشناسا

 .بودند يفيتوص يقات قبليتحق

  قياهداف تحق -۲- ۱
ر انجام شده است اما دو يان اخيسال يط ينه اخلاق در حسابداريکه در زم ياديقات زيرغم تحقيعل

ک يکه بتواند رفتار را در  يدرست يريگ اندازهنکه ابزار ياول ا. اند مانده يابل حل باقرقيغمشکل عمده 
 يلين مسئله خينکه اياز است و دوم اي، مورد نکند ينيب شيپ ياخلاق يريگ ميتصمک يچهارچوب تئور

ورها و کشها  فرهنگر يدر سا يمتناسب و کاربرد يريگ اندازهتوسعه ابزار  يبرا يت دارد که راهياهم

                                                
1 Karnes 
2 Agacer 
3 Gull 
4 Brody 
5 Teoh 
6 Smith & Hunt 



 

٥ 

  

، ها يابيارز يريگ اندازه ياس برايک مقيق توسعه ين تحقين هدف ايل مهمترين دليبهم. ابديگسترش 
  .ج استين نتايت بر ايو جنس ين اثر فرهنگ ملييران و تعيحسابداران ا يها و محرک ها قضاوت

  :باشند يمر يق به شرح زين تحقياهداف خاص ا

  .باشد يرديران کاريکه در ا ياخلاق يريگ ميتصمک يک چهارچوب تئوريو آزمون  ييشناسا - ١
  .برند يبکار م يابعاد اخلاق يابيهنگام ارز يرانيخاص که حسابداران ا ياخلاق يها فلسفه ييشناسا- ٢
 يها و محرک ياخلاق يها قضاوت ينيب شيپح و يدر توض ياخلاق يها فلسفه يت نسبين اهمييتع- ٣
  رانيحسابداران ا ياخلاق
و  يقضاوت اخلاق ينيب شيپح و يت در توضينقش جنس يت و ارزشهايجنس ينسب تين اهمييتع- ٤

  رانيحسابداران ا يمحرک اخلاق
  .رانيحسابداران ا ياخلاق يها محرکو  ها قضاوت،  ها يابيارزبر  ياثر فرهنگ مل ييشناسا- ٥

  قيت تحقياهم -۳- ۱

و مدل را با استفاده از کند  يمه يارا ياخلاق يريگ ميتصم يمحور برا يک مدل تئورين مطالعه يا
که عموما با  ييبا مدلها يآمار يها هين روينتابج حاصل از ا. کند يمآزمون  يمعادل ساختار يمدلساز

  .شود يمسه ي، مقااند شدهساخته  يان فرهنگيقات ميدر تحق MES ياستفاده از متدولوژ

  :ت داردين مزيچند يشنهاديمدل پ

دارد و بعنوان  ياديگر شباهت زيد يها ما به چهارچوبکتاست ايک چهارچوب يهمزمان که  )لفا
  .باشد يمن سودمند يگزيجا يمدل

و کند  يمشنهاد يپ يدر حسابدارا ياخلاق يريگ ميتصم يبررس يک برايک چهارچوب تئوري )ب
  .آورد ين فضا بوجود ميدر ا يقات فرهنگيتوسعه تحق يبرا يا نهيزم

  .کند يل استفاده ميه و تحليب سطوح تجزيترکهوفستد بدون  يمدل از چهارچوب فرهنگ )ج
  .کند يماستفاده  ياخلاق يها محرکو  ها يابيارز ينيب شيپح و يتوض يبرا MES مدل از )د
جهت  يريت را بعنوان متغيو اثر فرهنگ بر جنسکند  يما آزمون ر يمردمنشلات يمدل نقش تما )ه
  .کند يمده استفا ياخلاق يها محرکو  ها قضاوت ينيب شيپح و يتوض
از آنها  ياست که برخ يقبل يها و مدلها يريگ اندازهدارد و شامل  ييت آزمون بالايمدل موجود قابل )و

  . اند شدهات موضوع توسعه داده يادب يبر مبنا
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 يقات اخلاقيت تحقيق پژوهشگران در هدايباعث تشو ين مدليدوار است چنيت پژوهشگر اميو در نها
  .شود يدارفرهنگ در حساب يبر مبنا

  قيتحق يکربنديپ -۴- ۱
 يريگ ميتصمات ياز ادب يک بررسيفصل دوم شامل . اند شده يکربندير پيبصورت ز يبعد يها بخش

تا آنها  شود يمبحث  يريگ ميتصم يندهاياثرگذار بر فرا يرهاين مرتبط با متغيشيقات پيتحق. مربوط است
 يق، متدولوژيتحق يها هيفرضو  يحيوضت يرهايمتغ. ميکن ياخلاق يريگ ميتصم يرا مرتبط با مدلها

در فصل چهارم . شوند يمدر فصل سوم بحث  يآمار يها هيق توسعه و روي، ابزار تحقي، نمونه آمارقيتحق
  .شود يمان يق بيجه تحقين فصل نتيدر آخر. و شود يمان يب يج آمارينتا


