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  مقدمه 1-1

باشـد و توسـعه صـنعتی بعنـوان موتـور توسـعه       بخش صنعت، یکی از بخشهاي مهم در اقتصـاد مـی  

اد داي برخوردار اسـت و تع ـ شود. اشتغال در بخش صنعت نیز از اهمیت ویژهاقتصادي هر کشور محسوب می

در  آیـد. عوامـل متعـددي   نعتی به حسـاب مـی  صهاي توسعه کارگران و متخصصان صنعتی یکی از شاخص

باشند و کارفرمایان را ترغیب بـه افـزایش و یـا کـاهش تقاضـا بـراي       افزایش تقاضا در بخش صنعت موثر می

نمایند، لذا شناسایی عوامل موثر تقاضا براي نیروي کار در بخش صنعت حائز اهمیـت فـراوان   نیروي کار می

  است.

دهـد. فراینـد توسـعه    مـی هـاي اقتصـادي را تشـکیل    ترین بخـش در ایران بخش صنعت یکی از مهم

هاي مثبت و منفی بسیاري بـوده   ها و شوك سال گذشته، بیانگر فراز و نشیب 30اقتصادي در ایران در طول 

 کـه ایـن  صـورتی  بوده، در درصد 3 انقلاب از پس دوران در صنعت بخش در اشتغال رشد است. متوسط

در  حاضـر  حـال  در اشتغال کشـور  کل از صنعت اشتغال باشد. سهممی 2.9 کشور اشتغال کل براي رشد

این  سهم اشتغال 1404سال  افق در کشور صنعتی توسعۀ راهبرد سند است که براساس درصد 20حدود 

 اسـناد  اسـاس  بـر  ) همچنـین، 169، ص1385، سجوديو  کازرونییابد. ( افزایش درصد 25 باید به بخش

 شـده  گرفتـه  نظر در درصد 6 صنعتبخش  در اشتغال رشد اشتغال، شوراي عالی مصوب اشتغال توسعۀ

 غیـر  زایـی  اشـتغال  در صنعت باشد. توانمنديمی گذشته سه دهه متوسط رشد برابر دو تقریباً که است

ایـن   در مستقیم شغل یک هر ازاي طوریکه به است، به بالاتر فعالیتهاي اقتصادي سایر به نسبت مستقیم

 بخـش  اشـتغال  تخصصـی،  سطوح نظر شود. لیکن، ازمی ایجاد نیز مستقیم غیر شغل 5 تا 3 بین بخش

هستند و ایـن امـر    بالاتر و تکنسین صنعتی، نیروي کار درصد 11.2اي که گونه به نیست، مطلوب صنعت

در افزایش بهره وري نیروي کار در بخش صنعت تاثیر منفی دارد بنابراین، در فرایند تولید کالاها و خـدمات  

به طبع اشتغال حایز اهمیت است. زیرا، سایر عوامل تولید مانند سـرمایه در   این بخش، نقش منابع انسانی و

صورتی در خلق کالا و خدمات مشارکت دارند، که نیروي انسانی در چرخه تولید حضور داشته باشـد. سـطح   



   

 

شود، مـنعکس کننـده سـطح تعـادلی     اشتغال که از بازخورد نیروهاي عرضه و تقاضاي نیروي کار حاصل می

  تقاضاي نیروي کار است.  عرضه و

هاي اخیر رشد سریع جمعیت فعال در ایران و مهاجرت نیروي کار از کشورهاي همسـایه  در طی سال

به داخل موجب افزایش قابل توجه عرضه نیروي کار کشورشده است. این در حالی است که تقاضاي نیـروي  

غال کشور کار به همان نسبت افزایش نیافته است. بنابراین به علت وجود مازاد عرضه نیروي کار در بازار، اشت

  تابعی از سطح تقاضاي نیروي کار خواهد بود. 

 

  بیان مساله   1-2

هاي نوین و نقش روزافزون صـنعت در رشـد    آوريروي، با توجه به تحولات جهانی در زمینه فناز این

هاي نوین  آورياقتصادي کشورها و همچنین حرکت رو به افزایش ایران در بخش صنعت بویژه استفاده از فن

توان امیدوار بود که در صورت ادامه رونـد فعلـی، شـرایط لازم بـراي رشـد       هاي خارجی، می جذب سرمایهو 

همین علت، در بررسی تابع تقاضاي نیروي کار در بخش صـنعت از  هرچه بیشتر اقتصاد کشور بوجود آید. به

ان تجربه و تخصص کارگران، توان؛ دستمزد نیروي کار، میزجمله عوامل موثر در تقاضا براي نیروي کار را می

ي نیروي کار را نام برد. با شناسـایی  وري آنها، مقررات استخدامی کشور، ظرفیت تولیدي و ارزش افزودهبهره

تواننـد  گـزاران صـنعتی مـی   ریزان و سیاستگذاري آنها در تقاضاي کارفرمایان، برنامهعوامل فوق و میزان اثر

نیروي کار مورد بررسی قرار دهند و موانع استخدامی کارگران را مرتفع  گیريراهکارهاي مناسب را براي بکار

  نمایند.

 1387هاي آماري مرکز آمار ایران، تابع تقاضاي بخش صنعت طی سالهاي (در این تحقیق، با استفاده از داده

خواهـد   )مورد تخمین قرار گرفته و اهمیت هر متغیر در تقاضا براي نیروي کـار مـورد مطالعـه قـرار    1358-

   گرفت.



   

 

 شضرورت انجام پژوه 1-3

ي کنونی مـا  ي اشتغال و بکارگیري نیروي کار متخصص و غیر متخصص یکی از مشکلات جامعهمسئله     

باشد. بخش صنعت در کشور توانایی بکارگیري بخش اعظمی از نیروي کار متخصص و فنی را دارد. لیکن می

صورت نگرفتـه اسـت. لـذا مطالعـه عوامـل مـوثر در تقاضـاي        متاسفانه تاکنون چنین امري بصورت مطلوب 

رسد. تخمین تابع تقاضـاي نیـروي   کارفرمایان براي استخدام نیروي کار در بخش صنعت ضروري به نظر می

هـاي شـناخت بـازار    ي آن یکـی از راه کار در بخش صنعت و بررسی درجه اهمیت متغیرهاي تشکیل دهنده

 ین شـناخت درجـه تمـایلات کارفرمایـان بـراي اسـتخدام نیـروي کـار         نیروي کار در بخش صنعت و همچن

باشد.گرچه عوامل موثر در تقاضا براي نیروي کار در بخش صنعت در برخی مطالعات پیشین انجام شـده  می

است، اما تخمین تابع تقاضاي نیروي کار در بخش صنعت در ایران از جمله اولین کارهایی است که در ایـن  

تش بیکـاري  شـکلا باشیم و ضرورت انجام آن در جامعه کنونی ما که یکـی از م ل انجام آن میتحقیق به دنبا

 رسد. باشد، ضروري بنظر میمی

  

  اهداف تحقیق 1-4

  به طور خاص هدف این مطالعه: 

  شناسایی و بررسی عوامل موثر بر تابع تقاضاي نیروي کار در بخش صنعت.  .1

 تخمین تقاضاي نیروي کار در بخش صنعت. .2

 ارائه توصیه هاي سیاستی مناسب .3

 فرضیات تحقیق

 

 وجود دارد.)1358-  1387( داري بین ارزش افزوده و تقاضا براي نیروي کار طی دورهرابطه معنی .1



   

 

 وجود دارد.)1358-  1387(رابطه معکوسی بین دستمزد  و تقاضاي نیروي کار در طی دوره  .2

 وجود دارد.)1358-  1387(گذاري و تقاضاي نیروي کار طی دوره رابطه مستقیم بین سرمایه .3

 وجود دارد.)1358-  1387(وري نیروي کار و تقاضاي نیروي کار طی دوره داري بین بهرهرابطه معنی .4

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 فصل دوم:

تحقیق ادبیات   



   

 

  مقدمه - 1- 2

بازار کار یکی از بازارهاي مهم چهارگانه در اقتصاد است که در ارتباط با عرضه و تقاضاي نیروي کار می      

شود و در اصل یکی از باشد. در بسیاري از مباحث، از نیروي کار به منزله مهمترین عامل تولید یاد می

فیزیکی و مادي را در دیگر عوامل جبران تواند تا اندازه زیادي محدودیتها و کمبودهاي عواملی است که می

کند و به افزایش تولید کمک اساسی نماید. از سوي دیگر، اگرچه امروزه مدیریت و فناوري به عنوان عامل 

باشند ولی اینها چیزي غیر از تبلور عینی و تحولات شگرف فکر انسان نیست. بررسی عوامل تولید مطرح می

ریزي نیروي انسانی بسیار اهمیت دارد. به منظور استفاده بهینه از نبه برنامهموثر بر تقاضاي نیروي کار از ج

نیروي انسانی و افزایش درآمدهاي افراد و بالطبع کاهش فقر در جامعه لازم است فرصتهاي شغلی به میزان 

اي کافی براي تمام اقشار جامعه فراهم شود. اما با توجه به اینکه بخش صنعت، یکی از مهمترین بخشه

کند، در این بخش ابتدا به اقتصادي است که در فرآیند توسعه نقش چشمگیري در ایجاد اشتغال ایفا می

بینی تقاضاي نیروي انسانی متخصص اشاره کرده و مهمترین بحثهاي پیش بینی نیروي کار را اهمیت پیش

نعت، مروري خواهیم بیان کرده سپس به منظور شناسایی عوامل موثر بر تقاضاي نیروي کار در بخش ص

داشت بر مبانی نظري تقاضاي نیروي کار در اقتصاد و سپس برخی از مطالعات انجام شده خارجی و داخلی 

  نماییم.را در این زمینه بررسی می

  ادبیات نظري تحقیق - 2-  2

  اهمیت تخمین تقاضاي نیروي انسانی - 1- 2-  2

لمی فنی و کارآفرینان از جمله مهمترین سرمایه هاي هر نیروي انسانی، بخصوص در رده هاي نوآوران ع      

هاي هاي تکنولوژي مستلزم داشتن آموزشگیري از فرآوردهشوند. از آنجایی که بهرهکشور محسوب می

دانشگاهی است. لذا ذخیره نیروي انسانی متخصص به عنوان سرمایه انسانی قلمداد شده و به طور بالقوه از 

آید. همچنین نیروي انسانی متخصص به عنوان مکمل موجودي ولید به حساب میهاي تمهمترین نهاده

  نماید.سرمایه نقش اساسی در تعیین سطح تکنولوژي هر کشوري ایفا می



   

 

بینی، به دو باشد. اصولاً پیشبینی نیروي انسانی از اهمیت ویژه اي برخوردار میاز این رو تخمین و پیش     

نیاز است. اول آنکه آینده کاملاً روشن و مطمئن نیست و دوم اینکه تأثیرات کامل  دلیل اساسی همواره مورد

بسیاري از تصمیمات گرفته شده در گذشته فقط با گذشت زمان است که خود را نشان می دهند. از این رو، 

تقاضاي بخشد. در همین راستا پیش بینی بینی صحیح آینده، کارایی فرایند تصمیم گیري را بهبود میپیش

  نیروي کار به صورت کلی از جهات مختلف در بلندمدت حائز اهمیت است.

از دیدگاه اقتصادي، تقاضاي نیروي کار در عمل متقابل با عرضه نیروي کار، سطح دستمزدها و میزان      

تقاضاي توان اندازه کشش هاي نماید. با برآورد تابع تقاضاي اقتصادي نیروي کار میاشتغال را تعیین می

هاي تقاضاي نیروي کار، امکان نتیجه گیري در مورد اثرات نیروي کار را به دست آورد. اطلاع از اندازه کشش

تغییرات برونزا در نرخ دستمزدها را بر روي مقدار نیروي کار مورد تقاضا فراهم می نماید. به طور مثال 

تغال نیاز به تغییر بسیار زیادي در دستمزدها هنگامی که کشش تقاضا نسبتاً کوچک باشد، براي تغییر در اش

نادیده گرفت، به عبارت دیگر در این حالت مفهوم نیاز نیروي کار و تقاضاي اقتصادي نیروي کار برابر 

  خواهند بود.

اطلاع از کشش جانشینی بین نیروي کار داراي آموزش عالی و نیروي کار فاقد آموزش عالی نیز از جمله     

یت پیش بینی تقاضاي نیروي کار متخصص می باشد. افزایش زیادي در عرضه نیروي کار داراي موارد با اهم

آموزش عالی نسبت به فاقد آموزش عالی، اثرات قابل توجهی بر دستمزدهاي نسبی آنها و در نتیجه توزیع 

  درآمد خواهد داشت.

و طریق امکان پذیر است: بینی نیروي انسانی و تبدیل آن به برنامه عملی آموزشی از دپیش     

  ) 23، ص1376(ولیان،

تدوین اهداف براساس طبقه بندیهاي شغلی خاص که اغلب کشورهاي پیشرفته این کار را در مورد  -الف    

  اند. طبقات شغلی نظیر: پزشکی و آموزگاران مدارس ابتدایی کم و بیش با موفقیت انجام داده



   

 

، که در آن ابتدا نیازمندیهاي انواع مختلف نیروي انسانی کارآمد به ریزياستفاده از یک مدل برنامه -ب    

شود. اما هر دو روش با استفاده از بردار ستانده ریزي اقتصادي جامع مشخص میعنوان جزئی از یک برنامه

شوند. همین هاي مورد نیاز فارغ التحصیلان و بردار نیازمندیهاي نیروي انسانی با آموزش عالی مرتبط می

توان براي تعیین ساختار آموزش عالی و شمار دانشجویان جدید که باید در هر شاخه وارد شوند، روابط را می

  )25بکار برد. (همان، ص 

  مراحل یک فرایند برنامه ریزي آموزشی براساس نیازمندیهاي نیروي انسانی عبارتند از:

. در اینجا مسئله اصلی این است که پیش بینی سطح و الگوي فعالیت اقتصادي در مقاطع زمانی آینده .1

ساله انجام گیرد تا چشم انداز وسیعتري از سایر جنبه هاي  20تا  10پیش بینی ها باید براي مقاطع 

  برنامه ریزي ارائه شود.

فرایند برنامه ریزي نیروي انسانی، شامل تدوین اهداف براي مشاغلی که این برنامه ریزیها براي آنها  .2

ن مرحله برآوردهاي مستقلی از نیاز به آن نوع نیروي انسانی (مانند پزشکان و مناسب است. در ای

معلمان که سطح اشتغال آنها تحت تاثیر عوامل اجتماعی تعیین می شود)، صورت می گیرد. این پیش 

  بینی ها تقریباً مستقل از پیش بینی هاي اقتصادي هستند.

لی براي تحقیق ستانده هاي برنامه ریزي شده شامل برآورد شمار افرادي است که در هر طبقه شغ .3

لازمند. در پایان مراحل دوم و سوم یک بردار مشاغل بدست خواهد آمدکه نشان دهنده موجودي 

اندازهاي رشد اقتصادي و هم اولویتهاي اجتماعی و مطلوب در هر طبقه شغلی است، و در آن هم چشم

 جمعیتی در نظر گرفته شده است.

ازهاي شغلی به نیازمندیهاي مختلف نیروي انسانی واجد شرایط. این عمل، صریحاً و یا فرایند تبدیل نی .4

بطور ضمنی با ضرب بردار نیازهاي شغلی در ماتریس ضریب هایی که نشان دهنده نسبت کارکنان مورد 

 نیاز در هر سطح و رشته تحصیلی است انجام می شود.


