


٢ 

 دانشگاه اصفهان
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 : راهنما ان تاد اس
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 دكتر محمدرضا عابدي
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 فاطمه بهرامي دکتر

 : پژوهشگر
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۱۳۹۰ ماه دي
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 ابتکـارات و مطالعـات، نتـايج بر مترتب مادي حقوق کليه

 نامه متعلـق پايان اين موضوع تحقيق از ناشي هاي نوآوري

. است اصفهان اه دانشگ به
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ق خا م   وق  م   ا  خ ا ن 
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ا ی ش مات  ر ز ناب آ ی د غ  ی   بان ه و  ر ا ان با م د ار خا رک ضا عا دی و  ما ان تاد ا مدر  ا رم ر

م ما ی  د د،    و گام   گام  یاری ام  ش  ل  و ش  ی ارز ده . ک ا ه   لا م  و ی  پاس   رکار ت و 

ی ه   ر   د م  د ا خا ید  ورز غ  ش   م  و جا ی   ا ا م ور   از ر شا رم  د  تا . ا ا



٦ 

م م قد  ر

ز ود م ا و ی و رما  عا  م و 

نا م     م قد

باغ ی ل  د ی و ز  ی ا ن آ  ام ی 

ما م م     قد

ی و ی حا ی م ا ن  ش ز د م ا و آر ظا  ش 

ده و و م   خا ما  و   م ا قد رم ا ی   شان د ی   دو سا مام  ... ا و 



٧ 

 چكيده

 آموزان دختر و پسر ، هنجاريابي و تعيين روايي و پايايي پرسشنامه تشخيص شخصيت شغلي دانش ساخت هدف  پژوهش

 روش مـورد اسـتفاده در ايـن پـژوهش توصـيفي از نـوع . پايه سوم راهنمايي و اول دبيرستان شهر اصفهان بوده است

 . اي تصادفي انتخاب شـدند گيري خوشه ، به شيوه نمونه ) پسر ٢٠٠ دختر و ٢٠٠ ( نفر ٤٠٠ به همين منظور بود سازي آزمون

 بـه هاي پرسشنامه تشخيص شخصيت شـغلي بر اين اساس به منظور دستيابي به اهداف پژوهش، ضريب پايايي مقياس

 - ، حـسي ٠ / ٧٧ درونگرايـي - شيوه آلفاي كرونباخ و بازآزمايي محاسبه شده كـه نتـايج بـه روش آلفـا بـراي برونگرايـي

 ، ٠ / ٧٩ درونگرايي - و به روش بازآزمايي براي برونگرايي ٠ / ٧٣ منعطف - ، باساختار ٠ / ٧٢ احساسي - ، عقلاني ٠ / ٦٧ شهودي

 روايـي هـر يـك از . محاسـبه گرديـد ٠ / ٧٣ منعطـف - و باسـاختار ٠ / ٧٢ احـساسي - ، عقلانـي ٠ / ٧٠ شـهودي - حسي

 از اساتيد مشاوره و پرسشنامه در اختيار پنج تن : روايي محتوايي ) ١ . طريق مشخص گرديد هاي مايرز بريگز به چند مقياس

 نتـايج ): فرم ( بريگز - روايي همزمان پرسشنامه با تيپ نماي مايرز ) ٢ . روانشناسي قرار داده شد و مورد تاييدآنها قرار گرفت

 ٠ / ٦٨ تـا ٠ / ٤٩ دامنـه ضـرايب بـين . هاي متناظر دو آزمون همبستگي معنادار وجود دارد نشان داد كه بين نمرات مقياس

 تمايـل ) S ( هاي حسي تيپ . شهودي و منعطف باساختار رابطه عکس وجود دارد - يان مقياس حسي همچنين م . متغير بود

 ضـريب همبـستگي ميـان دو مقيـاس . دارنـد ) P ( بودن تمايل به منعطف ) N ( هاي شهودي و تيپ ) J ( به باساختاربودن

 ت مندرج در پرسشنامه براي ها بر اساس سئوالا بررسي روايي مقياس ) ٣ . بود - ٠ / ٣٢ باساختار - شهودي و منعطف - حسي

 بنـابراين همـه . و مستقيم وجود داشـت ها روابط معنادار بر اساس نتايج بدست آمده براي تمامي مقياس : سنجش روايي

 بـه عنـوان هنجارهـاي پرسـشنامه T هاي درصـدي و نمـرات اسـتاندارد در نهايت رتبه . ها از روايي برخوردار بود مقياس

 توان اذعان داشت كـه پرسـشنامه در مجموع با توجه به نتايج اين پژوهش مي . گرديد تشخيص شخصيت شغلي محاسبه

 تـوان از آن بـه عنـوان تشخيص شخصيت شغلي در جامعه مورد پژوهش داراي روايي و پايايي قابل قبـولي بـوده و مـي

 . پرسشنامه شخصيت در كارهاي پژوهشي، راهنمايي و مشاوره استفاده كرد

يابي، روايي و پايايي ، پرسشنامه تشخيص شخصيت شغلي هنجار : ها كليدواژه
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 فصل اول

 ات پژوهش ي کل

 قدمه م ۱ - ۱

 اميـد و ناميـدي در زنـدگي ي ه كننـد زندگي اوست و تا حـد زيـادي تعيـين ل مهمي در داستان شغل فرد عام

 هويت ، آماده شده و منابع مالي فرد ، كند اش را ابراز مي هويت فردي ، هايي كه فرد شيوه ، از طريق كار . است روزانه

 . ) ۱۳۸۸ ، ابدي به نقل از زونكر ترجمه يوسفي و ع ۲۰۰۳ ، و نيومن ١ نيومن ( گردد مي آوري جمع

 لذا اولين فرآيندي كه در . بهينه است گيري پيش شرط تصميم » اصل خودت را بشناس « سوپر معتقد است كه

 در ارزيـابي شخـصي فـرد بـه خـود . شـود عبارتـست از ارزيـابي شخـصي شغلي در نظر گرفته مـي هاي ريزي برنامه

 هـا و تـرس ، هـا خواسته ، قاط ضعف و قوت ن ، توانايي شناخت خود از خصوصيات ، خود آگاهي . رسد مي ٢ آگاهي

 ي ه در برنامـ . كنـد تـا در يابـد تحـت اسـترس قـرار دارد يـا نـه رشد خودآگاهي به فرد كمـك مـي . انزجارهاست

 هـا و شخـصيت خودآگـاهي كـسب كنـد هـا ومهـارت توانـايي ، هـا ارزش ، ها خودآگاهي شغلي فرد بايد از رغبت

 . ) ۱۳۸۱ ، فرجي (

1 Newman 
2 Self awarness
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 هاي آمادگي شغلي بايد برنامه ، هاي پيش از شغل هستند پيش شرط انتخاب ، حصيلي هاي ت از آنجا كه انتخاب

 هـاي لازم بـراي آشنايي بـا شخـصيت شـغلي از جملـه خودآگـاهي . آموزان ارائه گردد از دوران تحصيل به دانش

 . انتخاب رشته و نيز شغل مناسب فرد است

 هاي تك نفره؟ يا محيط هاي جمعي است اينكه آيا شخصيت فرد مناسب كار در محيط -

 اينكه آيا شخصيت فرد مناسب كارهاي منضبط است يا كارهاي داراي انعطاف؟ -

 گيـري هاي سريع است يا مناسـب تـصميم است كه نيازمند تصميم ي اينكه آيا شخصيت فرد مناسب مشاغل -

 . ) ۱۳۸۱ ، فرجي ) ( مثل كارهاي هنري ( شخصي

 لازم اسـت كـه فـرد در دوران تحـصيل ، وي هماهنـگ باشـد براي گماردن هر فرد در شغلي كه با شخصيت

 هاي مشاوره و راهنمايي تحـصيلي و اش داشته ياشد و به همين منظور بايد به برنامه هاي سازگار با شخصيت انتخاب

 ي ه از آنجا كه در نظام جديد آموزش و پرورش براي انتخـاب رشـت . شغلي در مدارس توجه بيشتري مبذول گردد

راي شـناخت خـصوصيات ، شـود ويژگيهاي روان شناختي تأكيد مي تحصيلي بر  لازم اسـت از آزمونهـاي معتبـر بـ

 سـنخ ، ي ت شـغل ي ژه شخـص يـ ت و بـه و ي سنجش شخـص ي مناسب برا هاي از ابزار ي ک ي . شخصيتي افراد استفاده شود

 . کنـد مـي دنبال را ي است که هر کدام مقاصد خاص ي مختلف ي فرمها ي ن سنخ نما دارا ي ا . است بريگز - مايرز ي نما

 و ي ل ي در مـشاوره تحـص ي ع ي وسـ ي منتشر شده اسـت کاربردهـا ۱۹۹۶ که در سال بريگز - مايرز ي سنخ نما M فرم

 . دارد ي لات ي وتحص ي توسعه برنامه آموزش

 حاضـر را بـه پژوهش ، ران ي شخصيتي در آموزش و پرورش ا ي ه روا و پايا در زمين ، ن ابزار مناسب ي كمبود چن

 ي جـداول و نيـز تعيـين روايـي و پايـايي و تهيـه آن با فرهنگ ايرانيـان ترجمه آن وانطباق ، د پرسشنامه ي سمت خر

 موفـق بـه ي اسـ ي مـسائل س ي ل برخ ي به دل ، فراوان هاي ي ر ي گ ي ار وپ ي با وجود تلاش بس . هنجار اين پرسشنامه سوق داد

 ي رانـ ي ساخت فـرم ا داشت تا به ن مسئله مارا بر آن ي ا . م ي نشد بريگز - مايرز ي سنخ نما M فرم ي س ي د اصل انگل ي خر

 - مـايرز ه يـ بر اسـاس نظر ي ت شغل ي شخص تشخيص ساخت آزمون ، جه کار ي نت . م ي اقدام کن بريگز - مايرز ي سنخ نما

 . کند بندي مي طبقه ي ت ي پ شخص ي ت ۱۶ در ي است که افراد را به طور مشخص ي سئوال ۶۰ ي آزمون ، بريگز

 شرح و بيان مسئله پژوهشي ٢ - ١

 شـرايط و ، رين مخلوق خداوند داراي دو بعد مادي و معنوي است و همـين سرشـت ويـژه انسان پررمز و رازت

 شك نياز بـه بي ، هاي اطلاعات اينك در عصر ارتباطات و فناوري . هاي خاصي را براي او ايجاد كرده است ويژگي

يش احـساس هـاي شـغلي و كـاري بـيش از پـ در جوامع بـشري و محـيط ، ها تر ابعاد شخصيتي انسان شناسايي دقيق
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 هـاي مختلـف بـدون درك و شناسـايي جنبـه ، هاي دروني او قطعاً شناخت انسان و پتانسيل ، شود و در اين راستا مي

 . ) ۱۳۸۴ ، داغي و منفرد ي قراچه ترجمه ، گر ي تايگر و تا ( شخصيت وي ميسر نخواهد شد

 . سـازد مـي ديگـر متمـايز رواني و رفتاري است كه هر فرد را از افراد ، ژگيهاي جسمي مجموعه وي ، شخصيت

 يكي از عواملي كه در انتخاب شغل فرد نقش بسزايي دارد شخصيت او است تحقيقـات نـشان داده اسـت هـر چـه

 سـازش و رضـايت شـغلي افـراد بيـشتر ، شغل با تيپ شخصيتي فرد همخواني بيشتري داشته باشد احتمـال موفقيـت

 ي ترجمـه ، شـولتز ( د در هدايت شغلي افراد است لحاظ سنجش تيپ شخصيتي يكي از راههاي سودمن بدين . است

 . ) ١٣٧٨ ، سيف و همكاران

 . سـلامت ، ماهيـت رشـد . هي مختلف مورد پژوهش و ارزيـابي قـرار گرفتـه اسـت موضوع شخصيت از جنبه

 هـا متفكـرين نظـرات مختلفـي در مورد انواع تيـپ . هاست هاي شخصيت از جمله مهمترين اين جنبه بيماري و تيپ

 هـاي اند اين ابزارهاي سنجش به منظور هدف كرده و بر اساس آن نظرات وسايل سنجش متعددي تهيه ابراز نموده

 از ميـان نظراتـي كـه تـاكنون در مـورد . گيـرد مورد استفاده قرار مي مختلف از طرف مشاوران و ساير متخصصين

 دربـاره انـواع . باشـد مـي تـرين و مهمتـرين آنهـا يكي از عميـق . ١ يونگ ي ه هاي شخصيت مطرح گرديده نظري تيپ

 تـرين و يكـي از جـامع . ٢ بريگـز - نمـايي مـايرز تيـپ . هاي شخصيت ويژگيهايي عميقـي مطـرح كـرده اسـت تيپ

 ، رش يـ ه ( هـاي يونـگ شـكل گرفتـه اسـت باشد كه بر اسـاس نظريـه تيـپ معتبرترين وسايل ارزيابي شخصيت مي

١٩٧١ ( . 

 حاصـل يـك قـرن تحقيـق و تفحـص ، شود ناميده مي ٣ MBTI بريگز كه به اختصار - نماي مايرز روش سنخ

 سـنجش هاي و از بهترين پرسشنامه ، طرز فكر و سير حركت ما را آشكار نموده ، دانشمندان است و رفتارها و منش

 . ) ۱۳۸۴ ، داغي و منفرد ي قراچه ترجمه ، گر ي تايگر و تا ( باشد شخصيت مي

 و ادراك و قـضاوت ) EI ( ٤ درونگرايـي - رونگرايـي نماي مايرز بريگز دو مفهوم اساسي عبارتنـد از ب در تيپ

) Pj ( . ســپس قــضاوت كــردن بــا اتخــاذ تــصميم در مــورد ، شــان ايــن نظريــه بــه چگــونگي درك افــراد از محــيط 

 يـا دنيـاي درونـي ) گرايـي بـرون ( توان ديدگاه فرد از اين كه بر دنيـاي بيرونـي مي اين را . پردازد شان مي مشاهدات

 . ) ١٣٨٠ ، به نقل از حسينيان ، ١٩٩٣ ، مايرز ( . كرد مرتبط ، است ) گرايي درون (

1 Yung 
2 Myers sniggs type Indicator (MBTI) 
3 Myers Briggs Type Indicator 
4 Extraver sion Introversion
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 ، اداركي حـسي ، ٢ و شهودي ١ حسي : از ادراك عبارتند ي ه دو شيو ، ادراك و قضاوت وجود دارد ي ه دو شيو

 وراي ، ادراك شهودي بر عكـس . چشايي و بويائي است ، لامسه ، هاي شنوايي گرفتن اطلاعات با استفاده از فرآيند

 . ادراك غيـر مـستقيم اسـت ، ادارك مـستقيم و شـهود ، منطق يا حس ، در واقع . رود مي يش هاي حواس به پ فرآيند

 . ) ١٣٨٠ ، حسينيان ( دهند دهند اساساً مشاهده از راه حواس را در اولويت قرار مي افرادي كه حس را ترجيح مي

 ي و اغلب در ذهن يك واكنش ، ٣ قضاوت احساسي . ي متفاوت قضاوت عبارتند از احساسي و تفكري دو شيوه

 يا رويـداد مـشاهده به تحليل و عيني بودن راجع به يك ايده ٤ تفكري قضاوت . هاي خود فرد است ارتباط با ارزش

 ي ه ادراك يعنـي حـسي و شـهودي و دو شـيو ي ه بعـد دو شـيو ي ه در مرحلـ . ) ١٣٨٠ ، حـسينان ( كند شده اشاره مي

 حـسي و : آورد ر تركيب دوتايي زير را بوجـود مـي قضاوت يعني احساسي و تفكري با يكديگر در آميخته و چها

 ي ه بـر طبـق نظريـ . ) NT ( شـهودي و تفكـري ، ) NF ( شهودي و احساسي ، ) ST ( حسي و تفكري . ) SF ( احساسي

 . دهند ها را ترجيح مي افراد يكي از اين طبقه ) ١٩٩٣ ( مايرز برگيز

 ز يعنـي گ ي مـايرزبر ي ه يم اساسـي نظريـ نهايي هر يك از اين چهار تركيب دوتايي همراه بـا مفـاه ي ه در مرحل

 . دهد چهارتايي را تشكيل مي تركيب شده و شانزده تيپ قضاوت – درونگرايي و ادارك - برونگرايي

 تـدوين . هاي چشمگيري را موجـب شـده اسـت شناختي پژوهش هاي روان ي سنخ هاي يونگ درباره ديدگاه

 و ايزابـل ٥ توسـط كـاترين بريگـز ۱۹۲۰ ي هاي دهه ل آزمون شخصيتي كه در سا ، بريگز - نماي مايرز شاخص سنخ

 ترين در حال حاضر اين آزمون به صورت يكي از پرمصرف . اي برخوردار است از اهميت ويژه ، ساخته شد ٦ بريگز

 . ) ۱۳۷۸ ، ي سيف و همكاران ترجمه ، شولتز ( هاي شخصيت درآمده است آزمون

MBTI هـاي ارزشـمندي را بـين افـراد سـالم و ن تفاوت كند و نتايج آ تمايلات و گرايشات را مشخص مي 

 هـاي موجـود و هايـشان و توانـايي انگيـزه ، كند كـه خودشـان به افراد كمك مي MBTI . كند طبيعي مشخص مي

 ، مـديريت اسـترس ، رود و از جملـه خودشناسـي هاي وسيعي بـه كـار مـي اين ابزار در حوزه . شان را بشناسند بالقوه

 . . . هـاي ارتبـاطي تربيتـي و سـبك ، هـاي يـادگيري شناخت سـبك ، درماني زوج ، ني ي سازما توسعه ، تشكيل گروه

 . ) ۲۰۰۴ ، كندي و كندي (

1 sensiong 
2 Intuition 
3 feeling 
4 thinking 
5 Katharine briggs 
6 Isabel Briggs
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 با توجه به اينكه ديگران وسايل امور را به نحوي متفـاوت ، افراد را در شناخت خود MBTI در موارد فردي

 هاي سازنده و سالم كه بـه آن گيري يم تواند در تصم ها اين آزمون مي در سازمان . نمايد كمك مي ، بينند از آنها مي

 . شود به كار برده مي ، هاي افراد نقش داشته باشد ي پتانسيل همه

 در مـورد اينکـه کـداميک از آنهـا ، تيپ نماي مايرز بريگز کـه شـانزده تيـپ شخـصيتي را مـشخص ميکنـد

 . مخصوص به خود دارد و گرايشات ها کند و فقط نشان ميدهد که هر شخص توانايي نمي ارجحيت دارد قضاوت

 المللـي ي بين همچنين در عرصه . شود سالانه بيش از سه و نيم ميليون از اين آزمون در سرتاسر جهان اجرا مي

 . ) ۲۰۰۰ ، مايزر ( ي دنيا ترجمه شده است گيرد و به بيش از سي زبان زنده بسيار مورد استفاده قرار مي

MBTI هاي اولين فرم . هاي مختلفي است داراي فرم MBTI هاي فرم A و B ۱۹۴۴ هـاي بوده كه در سال - 

 ، كونيـك ( گـشت E و C هـاي منجر بـه ايجـاد فـرم ۱۹۵۶ - ۱۹۶۲ هاي ي تحقيقاتي در سال ساخته شد ادامه ۱۹۲۴

۱۹۹۹ ( . 

 . رفت ساخته شد و معمولاً جهت پژوهش بكار مي ۱۹۶۲ سوال در سال ۱۶۶ با F فرم

 گـذاري بـر اسـاس تحليـل مقياس بـود و نمـره خرده ۲۰ وال و س ۱۳۱ توسعه يافت شامل ۱۹۹۶ كه در K فرم

 هـا ونيـز طـرح نمـوداري تيـپ تـر در اين فرم جزئيات بيشتري شامل گزارش نموداري مبسوط . شد عوامل اجرا مي

 . بعلاوه بيان تصويري بيست خرده مقياس ارائه شده است

 تـري دارد بـه نـدرت قوي ١ نجي س كه خصوصيات روان M سوال است و پس از ساخت فرم ۹۴ شامل G فرم

 برخـي از . آن هـم بـصورت دسـتي و هـم کـامپيوتري قابـل اجـرا اسـت گـذاري نمره . گيرد مي مورد استفاده قرار

 انـواع . ميباشـد تـر در ويرايشهاي جديد معمـول ٢ بايست - سئوالات اين فرم سه گزينه ايست درحاليکه نظام گزينه

 گروههـا و ، بيان روايتي براي سـازمانها ، بيان روايتي ، ارائه نيمرخ : از عبارتند G مختلف گزارشات کامپيوتري فرم

 را آرزو محموديان دهکردي از دانشگاه اصفهان در سال بريگز - مايرز سنخ نماي G فرم . نيز ارائه گزارشات شغلي

 . در شهرکرد هنجاريابي کرده است ۱۳۸۶

1 psychometric 
 - بطور همزمان در دهه چهل قرن بيستم توسط روانشناسان صنعتي و روانشناسان ارتش ارائه گرديد ) forced choice ( بايست - روش گزينه - 2

 در اين روش در هر ماده دو کلمه يا دو عبارت توصيفي ارائه ميشود که هر دو به يک اندازه براي آزمودني قابل قبول هستند ولي از لحاظ درجـه

 در يکـي از انـواع - انتخـاب کنـد ، آزمودني بايد يکي از اين دو گزينه را که هر دو ممکن است مطلوب يـا نـا مطلـوب باشـند - بار فرق دارند اعت

 آزمودني بايد از بين يکي از دو گزينه متفاوت که هر دو مربـوط بـه ويپگـي واحـدي هـستند و روي مقبـاس واحـدي ، بايست - آزمونهاي گزينه

 هنجاري بدست ميدهد و به اين طريق از هاي نمره ، نسبي هاي وجه امتياز اين روش آنست که به جاي نمره - يکي را بر گزيند ، وند ميش گذاري نمره

 ، براهني ( بکار رفته است ) ١٩٦٢ ( بريگز - از اين روش در سنخ نماي مايرز اي ه نمون - بيدايش روابط تصنعي بين مقياسهاي مختلف جلوگيري ميشود

١٣٧٩ ( -
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 ويرايش ششم نسخه انگليـسي . تشر شده است من ١٩٩٨ در سال ، باشد مي G ي فرم روز شده كه فرم به M فرم

 ١٩ و TF سئوال در بعد ٢٤ ، SN سئوال در بعد ١٩ ، EI سئوال در بعد ٢٥ سئوالي است و شامل ٨٨ اروپايي ابزاري

 ، اين آزمـون خودسـنجي . شود آزمون نمي گذاري است و يک سئوال اضافي که شامل نظام نمره JP سئوال در بعد

 و براي افرادي مناسب است كه حداقل تا كـلاس هفـتم تحـصيل كـرده . باشد ست مي باي - مداد و كاغذي و گزينه

 آزمون محدوديت زماني ندارد اما بهتر است براي . سني يا جنسيت معنادار نيستند هاي در اين آزمون تفاوت . باشند

 ان لازم دقيقـه زمـ ۲۵ تـا ۱۵ حدود MBTI قابل ذكر است كه براي تكميل . هر سئوال مدت طولاني صرف نشود

 . است

 در پايان نامـه کارشناسـي ۸۶ را جهانيان در دانشگاه علامه طباطبايي در سال بريگز - مايرز سنخ نماي M فرم

 ارشد خود ترجمه نموده است و بر روي کارمندان بخش خصوصي تهران هنجاريـابي نمـوده بـه بررسـي روايـي و

 . پايايي آن پرداخته است

 وجـود بريگـز - تيپ نماي مايرز از آزمون ي مختلف ي نست که اگرچه فرمها ي که وجود دارد ا ي مهم ي ه مسئل

 از آنجا كه در نظام جديد آموزش و پرورش براي انتخاب ن آزمون ساخته نشده است و ي ا ي ران ي دارد تا کنون فرم ا

 ص ي پرسـشنامه تـشخ شود پژوهش حاضر قصد دارد به ساخت هاي روانشناختي تأكيد مي رشته تحصيلي بر ويژگي

 ز يـ ان و ن ي ران ي متناسب با فرهنگ ا ) بريگز - مايرز ي پ نما ي ت ي ران ي فرم ا ( بريگز - مايرز ه ي براساس نظر ي ت شغل ي خص ش

 و نيز تعيين روايـي و پايـايي و ) ي سالگ ۱۵ - ۱۴ ( رستان ي و اول دب يي ن سوم راهنما ي ت در سن ي همخوان با رشد شخص

 . ي جداول هنجار اين پرسشنامه بپردازد تهيه

 رزش پژوهش اهميت و ا ٣ - ١

 يوسـفي و زونكـر ترجمـه ( . ناپذير است هاي كاري در دنياي امروز اجتناب رسد كه تغيير نقش به نظر مي - ١

 هاي بيني پيش . هستند ي دگرگوني ها در حال تجربه گونه كه دراكر اشاره كرده است سازمان همان ) ١٣٨٨ ، عابدي

 هاي جديد برخوردار باشـند ي براي يادگيري مهارت دهد افراد موفق كساني هستند كه از هوش كاف فعلي نشان مي

 شناسـايي تيـپ . ها هماهنگ باشد هايي در جستجوي كار باشند كه با شخصيت آن تر آنكه بتوانند در محيط و مهم

 هـا فـراهم آورده اسـت بريگز اين امكان را هم براي افراد و هم براي سـازمان - نماي مايرز شخصيتي از طريق سنخ

. اين تحقيق برآنست كه اين نياز را برآورد . و شغل را از نظر شخصيتي فراهم آورد كه تطابق فرد


