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 حق الزحمه حسابرسي كه تابعي از بودجه زماني ،با رقابتي شدن بازار حسابرسي لازم است : چكيده
بدين منظور يكي از راههاي .حسابرسي مي باشد تا آنجا كه امكان دارد در سطح پايين نگهداري شود
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گذشته و بروزكردن مشخصات مشتري براي كار سال بعد شكل مي گيرد كه اين خود نيز نشان از پويايي 

  )(Fleming1980, Sweney and Pierce ,2004.بودجه حسابرسي دارد
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يا تغييرات تدريجي (مطالعه ما بر اساس تئوري بودجه چرخنده اي. پويا بر يكديگر اثر گذار هستند
 نامتقارن با اطلاعات گذشته خواهد ارتباطاين تئوري بيان مي دارد كه بودجه داراي .مي باشد)نامتقارن

كاهش در ساعات (جه مي دهند  يعني انحرافات مساعد بدنبال خود عملكرد با استاندارد بالاتري را نتي,بود
 .) افزايش در ساعات بودجه (مي شودو انحرافات نا مساعد سبب عملكرد با استاندارد پايين تري )بودجه 

با انحراف  بودجه زماني حسابرسي  و عملكرد سازماني  تغييراتهدف از اين تحقيق بررسي وابستگي
  . پيشين در يك محيط حسابرسي پويا  استبودجه زماني دوره

 از شركت هاي پذيرفته  مشاهده ممكن184نمونه از110به منظور آزمون فرضيات اين تحقيق تعداد 
 حسابرسي شده 1386تا 1384شده در بورس كه همزمان توسط سازمان حسابرسي طي دوره سه ساله 

 )رگرسيون چندگانه(ده از روش همبستگيسپس با استفا شدند وگردآوري، به صورت تصادفي انتخاباند
و متغيير )تغييرات  بودجه زماني ،تغييرات ساعات گزارش شده(به بررسي رابطه بين متغيير ها وابسته 

نتايج تحقيق نشان داد كه .پرداخته شد)انحرافات بودجه زماني، انحرافات بودجه زماني مساعد(مستقل هاي
 بودجه زماني سال گذشته رابطه مثبت و معني داري وجود داردوبين تغييرات بودجه زماني و انحرافات 

ر تغييرات بودجه زماني دوره آتي كمتر يا  حداكثر مساوي انحرافات نامساعد مساعد بتأثير انحرافات 
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  فصل اول

  تحقيقكليات



   تحقيقكليات: فصل اول 
 

 
 

٢

    :مقدمه
 از ي خـود را بـه نـوع   يازها و خواسـته هـا  يشه درصدد بوده اند تا ن   يانسانها در دوران مختلف هم    

انـسان   ياز هـاو خواسـته هـا      ي ـنكـه ن  ياما با توجه به ا    .ندين نما يعت وجود دارد تام   ي كه در طب   يامكانات
 يايتوان گفت كه بشر با دن      يم،  دود است ار دارد مح  ي كه در اخت   يو امكانات  منابع،  نامحدود ودر مقابل  

ل ي ـه و تحل  ي ـن مشكل از قوه تعقل و قدرت تجز       ي كند و لذا در مواجهه با ا       ي م ي زندگ يابيمملو از كم  
 يد تا با حـداقل امكانـات      ي آ مي درصدد بر  يزير  خود استفاده كرده وبا توسل به برنامه       ينيش ب يوتوان پ 

  .ديب خود نمايت را نصيحداكثر مطلوب،ار دارديكه در اخت
 از برنامـه  يادي زي نشانه ها، شيه در صدها هزار سال پي بشر اولي آثار  به جا مانده از زندگيحت

 يك ـي: دو عامـل اسـت       يسي بودجه نو  يفلسفه وجود : توان گفت  يم،  ين وجود  ا با. در امور دارد   يزير
   )1378،حسن،ييبابا(.ار داردي كه در اختي نامحدود بشر و دوم منابع و امكانات محدودياز هاين

 هرشركتي سـعي    ،دات به سرعت در حال جهاني شدن است       يه ي خدمات و تول    ائاز آنجاكه بازار ار   
د دو نكته را مد نظـر       ين مهم با  يابي به ا  يبراي دست   .ش دهد   يدارد تا سهم خود را در بازارجهاني افزا       

ن محـصولات و    ي ـامـت   يكـاهش در ق   ،ت محـصولات و خـدمات و دوم       يفيش در ك  يافزا،  اول:داشت  
 ـ    .ز رو به جهاني شدن دارد     ين بازار خدمات حسابرسي ن    ين ب يدر ا .خدمات  ،ن المللـي    يموسـسه هـاي ب

حسابرسان در قبـال ارائـه      .د باهم رقابت كنند   يبا،ملي و محلي براي بقا و حضور در عرصه حسابرسي           
ت خـدمات ارائـه     ي ـفيي متناسب با زمان وك    يالزحمه   افت حق يخدمات حسابرسي به شركتها انتظار در     

ن عوامـل در  ي ـت اي ـزان اهمي ـم،حق الزحمه حسابرسي به عوامل متعددي بـستگي دارد  .شده را دارند   
  )1386،رضا زارعي،ن سجادييد حسيس(. متفاوت است،كشور هاي مختلف 

 كـي از عوامـل مـوثر بـر حـق          يكي از منابع محدودحـسابرسي و     يزمان انجام حسابرسي  به عنوان       
  .مي باشدزحمه حسابرسي ال

اسـتفاده  . ر حرفه ها، استفاده از بودجه زماني امري متعارف و عادي است           يدر حسابرسي همانند سا   
 -3 عامـل كنترلـي      -2زشـي   ي عامـل انگ   -1: دي ـ نما  مـي  از بودجه زماني نوعاً سه هدف عمده را دنبال        

  . كنترل عملكرد حسابرسان در خصوص كاهش زمان كار
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نـه مناسـب بـراي      ين گردد، زم  ياني به طور مناسب و مطلوبي تدو      هي است مادامي كه بودجه زم     يبد
زه در حسابرسان براي بهبود اثربخشي      يجاد انگ يات حسابرسي، ا  يت عمل يفير كنترل ك  يتحقق اهدافي نظ  

كـي  ين بودجه زماني حسابرسي     يعلاوه بر ا  . ن ميگردد يسر بلكه به طور نسبي تضم     يي نه تنها م   يو كارا 
  )1379مهراني، .(نه هاستيران براي كنترل هزيستفاده مددي مورد اياز روشهاي كل

رد كه يني زمان لازم براي حسابرسي عوامل متفاوتي مي تواند مورد استفاده قرار گيش بيدر پ  
  .اشاره كرد... و4، شخص حسابرس3طيي، عوامل مح2، موسسه حسابرسي1توان به عوامل صاحبكاريم

 )Gist & Davidson,1999(  
اني حسابرسي به عنوان ابزاري بـراي برنامـه ريـزي كـار ونيـز كنتـرل حـق الزحمـه                     بودجه زم     

ر انحرافـات   ي سعي در شناخت  تاث     قين تحق يادر  حسابرسي مورد توجه موسسات حسابرسي است لذا        
با يـك مطالعـه تجربـي روي بودجـه و عملكـرد      (  آتيريزي زمانيبودجه زماني حسابرسي بر بودجه    

                        .داريم ) حسابرسي
  

  :و سوالات اصلي تحقيقبيان مساله )1-1 
طرفانـه شـواهد     بي ابييجهت جمع آوري وارز   )كيتماتيس(ندي منظم و با قاعده      يحسابرسي فرآ   

ن ي ـن در جه انطباق اييع اقتصادي به منظور تعيت ها و وقايت در ارتباط با فعال   يريدر باره ادعا هاي مد    
 ـ.نفع است يج به افراد ذ   ين شده و گزارش نتا    ييش تع يارهاي از پ  يعا اظهارات با م   يادعاها   ن اصـل از    ياول

زي كاروسرپرسـتي كاركنـان درراسـتاي اهـداف         ي ـر ات حـسابرسي برنامـه    ي ـاستاندارهاي اجراي عمل  
ت در  ي ـفي بـا اهم   يا تحر ينان معقول از نبود اشتباه      يحسابرسي است و هدف از حسابرسي كسب  اطم        

ه ي ـئه مطلوب آن در انطباق با استانداردهاي حسابداري از كل         انظر نسبت به ار   صورت هاي مالي واظهار   
  )5،ص 1385ماني، عباس، يارباب سل( . اعتبار بخشي به آن است"تايت و نهايجنبه هاي با اهم

                                                 
       Client- 1  

    Audit firm- 2  
Environmental factors- 3  
Auditor - 4   
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ه كننده تقاضا براي يجش عوامل توي شاهد افزايرشد روز افزون موسسات حسابرس همزمان با
عدم دسترسي - 2كنندگان اطلاعات مالي  كنندگان و استفاده هين تهينافع بتضاد م-1ازجمله  حسابرسي

امد يپ- 4دگي صورت هاي مالي يچيپ-3ه كنندگان اطلاعاتيم استفاده كنندگان به اطلاعات وتهيمستق
ن بورس اوراق يمانند قوان(الزامات قانوني-5ت اقتصادي و توسعه دامنه مبادلات اقتصادي يهاي با اهم

م كه سبب رقابتي شدن بازار كار حسابرسي در ينفع مانند بانك مي باشيك عامل ذياصرار ا ي) بهادار
 از ي كه تابعي لازم است حق الزحمه حسابرسي شدن بازار حسابرسيبا رقابت.ر شده استيسنوات اخ
ن منظور يبد. شودين نگهدارييباشد تا آنجا كه امكان دارد در سطح پا ي مي حسابرسيبودجه زمان

  . باشدي مي حسابرسي زماني بودجه بندينه حسابرسي هزينيش بي كنترل وپيز راهها ايكي
)kiger and scheinner,1997.(  

 اغلب بر اساس ساعات ي محاسبه وكنترل حق الزحمه حسابرسي براي حسابرسيت زمانيريمد    
د كه به صورت اثر  كني كار كنان را وادار مياستفاده از بودجه زمان. شود يكار گزارش شده انجام م
 ي حسابرسيبرنامه و بودجه زمان. شوديت سبب عملكرد ارزشمند ميدر نها بخش و كارا عمل كنند و
  )Bedard,1999 (. سال بعد استي برنامه و بودجه زمانيسال قبل نقطه شروع طراح

 ي براي با مد نظر قرار دادن عملكرد سال گذشته و بروزكردن مشخصات مشتري بودجه حسابرس
ز نشان ين خود نيكه ا  )Fleming,1980. Sweney and Pierce, 2004(رد ي گيكار سال بعد شكل م

  . داردي بودجه حسابرسيياياز پو
 كه ين معنيان كردند بدي بودجه و عملكرد را بيشرنادر بودن ارتباط درونيو ف يكاوالسك    

تنها بودجه بر عملكرد  ه ارند و ن گذيگر اثر ميكديك به يناميا و ديبودجه و عملكرد به صورت پو
 قابل ي در حسابرس"ن امر مخصوصاي گذارد كه اير ميز بر بودجه تاثي گذارد بلكه عملكرد نير ميتاث

ن ي است بديك فشار اجتماعي ي دارايل كه عملكرد در موسسات حسابرسين دليتوجه است به ا
 )سخت( فشردهي تحمل بودجه زمانني مواجه اند با كشمكش بالقوه بي حسابرسي كه شركت هايمعن
 ،Otley and Pierce,1996; Buchheitet,2000 (. ت استاندارد عملكرد حسابرسييفيكردن ك حفظو 

Pierce Sweeney,2005(  
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 يزير اد اثر بودجهيار زيت بسيز قرارگرفته كه نشان از اهميد حرفه نين كشمكش مورد تاكيا
  )AICPA,1978;NCCFFR,1987;POB,1993.( دارد يت حسابرسيفيبركاهش ك)سخت(فشرده

ر معمول از جمله ي غيم شود سبب رفتار هايتنظ)سخت(ن اگر بودجه به صورت فشرده يبنابرا
ر ير متعارف كه حصول آن غي غيگر اعمال بودجه زماني دياز سو.  شودي ها ميدگيان زودرس رسيپا

 چند خواهد شد كه ير به مشكلاترد خود منجي گيد قرار مي به آن مورد تاكيابيممكن و لزوم دست
 ي مير حرفه اي حسابرسان و توسل به انجام امور غيزه براين مشكلات از دست دادن انگين ايمهمتر
  )1379،يدكتر ساسان مهران(.باشد

 از يكين جهت يدر هم.ح دارديق وصحي دقيك بودجه زمانيه يت تهين مطالب نشان از اهميا   
ز ي عوامل بوجود آورنده انحرافات از بودجه وني وبررسييشناسا يت زمان حسابرسيري مديراهها
ل انحرافات ي كه از تحلينقش.  باشدي مي بودجه سال آتيرين انحرافات برشكل گي اثر اييشناسا

 ءنهي و متعادل كردن هزيزيران را در بودجه رين است كه مديق متصور است اين تحقيبودجه در ا
 سال يند بودجه بندين انحرافات بر فرآين اثر اييز تبين و  دهدي مياري يت حسابرسيفيكنترل و ك

  . باشدي ميآت
ك ي را باي و عملكرد سازمانين اهداف بودجه بندي بي برآن دارد كه وابستگيق سعين تحقيا

ما دراين تحقيق به بررسي . كندي بررسيزيند بودجه ريك فرآي در ي قبلي كارهاي رويمطالعه تجرب
  .جه زماني بر رفتار مديران وزير دستان مي پردازيماثر انحرافات بود

   :سوالات اصلي تحقيق به شرح زير مي باشد

  با انحرافات بودجه سال قبل ي رابطه معناداري بودجه شده سال جاريرات ساعات كارييا تغيآ)1
  ا نامتقارن؟ين ارتباط به صورت متقارن است يا ايدارد  ؟در صورت وجود ارتباط معنادار آ

 با انحرافات بودجه سال قبل معناداري رابطه يرات در ساعات كار گزارش شده سال جارييا تغيآ)2
  ا نامتقارن؟ين ار تباط به صورت متقارن است يا ايدارد ؟در صورت وجود ارتباط معنا دار آ
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  :ت موضوع ياهم)1-2
ن بـوده اسـت، توجـه بـه         تهاي زندگي انسان از آغاز تا كنو      يكي از واقع  يزي و بودجه    يبرنامه ر     

ازهاي انسان عاملي شـد تـا انـسان بـا اسـتفاده از قـدرت                يه ونامحدود بودن ن   يمحدود بودن منابع اول   
 ابي بـه حـداكثربهره    يزي در جهت دسـت    يني خود وبا توسل به برنامه ر      يش ب يل و توان پ   يه و تحل  يتجز

ن بودجه مي تواند    يني است، تدو  زي در هر سازما   يبودجه از ابزارهاي مهم برنامه ر     . ديوري تلاش نما  
د، چرا كه داشتن هدف ملموس      يشود به حساب آ   يدن به آن تلاش م    يبه عنوان هدفي كه در جهت رس      
انـه تـر باشـد عملكـرد       يهر اندازه كه هدف مشكل تر و برتري جو        . منجر به عملكرد بهتر خواهد شد     

ن اگـر بودجـه   يبنـابرا .  باشد افتنيينكه هدف براي فرد دست      يبهتري حاصل خواهد شد، مشروط بر ا      
   )1379مهراني، (.زش دارديار قوي براي انگيتي بسيمعرف هدفي ملموس باشد، ظرف

د بـه   ي ـابي به اهـداف، بودجـه با      يزي و كنترل است، در جهت دست      يفه اصلي بودجه ، برنامه ر     يوظ
شـده در زمـان     ن  يـي طي مي توان انتظار داشت تا به اهداف تع        ين شرا يدر چن . ه شود يشكل متعارفي ته  

حال اگر بودجه به صورت نا متعارف، چه بـه صـورت            . افتينه مشخص دست    يمقرر و با صرف هز    
نكـه  يا ا يرممكن مي سازد    يابي به اهداف را غ    يا دست يه شود،   يار منعطف ته  يسخت وچه به صورت بس    

نـد  ير فرا ز اسـتفاده از بودجـه زمـاني د        ي ـدر حرفه حسابرسي ن   . ي را به دنبال خواهد داشت     يعدم كارا 
م بودجـه بـه عنـوان اهـداف و          يه و تنظ ـ  يق ته ين مهم از طر   يا. ج است يار را يزي و كنترل بس   يبرنامه ر 

. محقق مـي شـود   ) كنترل  ( ل انحرافات   يه و تحل  يو بررسي و تجز   ) زي  يبرنامه ر ( ت  يريانتظارات مد 
 ـ    يا ب يساعات كمتر   ( ه شود   ياگر بودجه زماني به شكل نامتعارفي ته       ) زوم بـرآورد شـود      شتر از حـد ل

ر سوال خواهد رفت، كمتر برآورد كردن بودجه زماني منجر به بـروز رفتارهـاي               يت حسابرسي ز  يفيك
ر سوال خواهـد  يزه خواهد شد و به تبع آن اثر بخشي حسابرسي ز    ير حرفه اي و از دست رفتن انگ       يغ

دنبال خواهد داشت و    ي حسابرسي را به     يش از حد بودجه زماني عدم كارا      يرفت، حال آنكه برآورد ب    
ه ي ـطي لـزوم ته   ين شـرا  يدر چن . نه هاي اضافي خواهد شد    يل هز يمنجر به اتلاف منابع سازمان و تحم      

. دي ـفـا مـي نما  يي اي ـارهاي منطقي و بررسي انحرافات و علل وقوع آن نقش والا  يبودجه بر اساس مع   
جـاد  يران در جهـت ا يمـد ل انحرافات با توجه به نقشي كه دركمك به يه و تحليت بودجه و تجز  ياهم

فا مـي   يابي عملكرد كاركنان ا   يص منابع انساني و ارز    ينه، تخص يت و كنترل هز   يفين ك ين تضم بيموازنه  
   )1382مي،يمهراني و نع.(ان تر خواهد شديش نمايش از پيكند ب
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  :قينه تحقيشيپ)1-3
موجـود   يادي ـقـات ز  ي تحق يات حـسابرس  ي ـ در ادب  ي حـسابرس  ينه موضـوع بودجـه زمـان      يدر زم 

قـات  ين تحق ي ـا. موضوع پرداختـه اسـت       ي مختلف به بررس   ييايقات از زوا  ين تحق يهركدام از ا  .است
 حـسابرسان پرداختـه انـد اگرچـه در          ي در اخلاق حرفـه ا     ير بودجه زمان  ي و تاث  يشتر به بعد اخلاق   يب

  . است پرداخته شدهي انحرافات بودجه زمان عوامل موثر بر بودجه زماني ويز به بررسي نيموارد
چ يوانــسوي اياســترس ســازمان"افتــه ي بــا اســتفاده از مــدل بهبــود يقــيدر تحق:  ني و مــارگيكلــ

 رفتار  ي رو ير فشار بودجه زمان   ي تاث ي به بررس  يدر سه بخش از دو موسسه بزرگ حسابرس       "وماتسون
 ـي اعـضا ي هـا يژگ ـين كه چطور تنوع وي حسابرسان واير حرفه ا يغ  ممكـن اسـت   يم حـسابرس ي ت
ك ي ـق نـشان داد كـه       ي ـج تحق ينتا.پرداخته اند ،ل كند ي را تعد  ي فشار بودجه زمان   ير حرفه ا  يرات غ يتاث

 در وقت وجـود     ين در صد كسر گزارشگر    يانگي و م  ين فشار بودجه زمان   ي ب يشكل معكوس  Uرابطه  
 Kelly .شتر اسـت ي ـ كوچـك ب ي هـا ي در زمان در حسابرسين درصد كسر گزارشگريهمچن.دارد 

and margheim,1990)(  
 ي بـا حـق الزحمـه حـسابرس        ي ارتبـاط نـوع قـرارداد حـسابرس        ي به بررس  يقيدر تحق  : پالمروس

 كردنـد   ي شـده منتـشر م ـ     ي حـسابرس  ي مـال  يشـركت كـه صـورت هـا       361 در   يوساعات حسابرس 
ت عـدم   يسك مـسئول  ي مقطوع حسابرسان ر   يدهد كه با بستن قراردادها    يق نشان م  يج تحق ينتا.پرداخت

 بطـور   يساعات حـسابرس  . دارند يي كارا ي برا يشتري ب يزه ها ي كنند و انگ   ي را تقبل م   يشترينان ب ياطم
 مقطـوع   ي در قراردادهـا   يرند و حق الزحـه حـسابرس      ي گ ير نوع قرارداد قرار نم    ي تحت تاث  يمعنا دار 

  (Palmrose,1989) . باشدين ميي پايبطور معنادار
مات ي تصم ي كار را رو   سك صاحب ير مشترك فشار نرخ ها و ر      ي تاث يشي آزما يقيدر تحق  :نوستاه

ج نشان داد كه واكنش حسابرسان در       ينتا. كرد ي سرپرستان بررس  يزي مربوط به برنامه ر    يوقضاوت ها 
 ي م ـ ي حـسابرس  يشتر برا ي ساعات ب  ينيش ب يسك صاحبكاران پ  يش ر ينبود فشار نرخها در مقابل افزا     

سك صاحب  يا كم ر  يسك  يط پر ر  يسك فشار نرخ ها با وجود شرا      ي در زمان وجود ر    "باشد و متقابلا  
  )(Houston,1999.  كنندي مينيش بي را پي برابريكاران ساعات حسابرس

 از ي مـشتر ي هـا يژگير وي در مورد تاثيفيمطالعه توص" با عنوان   يقيدر تحق : دسونيويست و د  يق
 با اسـتفاده از اقـلام       " ي حسابرس ي انحرافات بودجه زمان   يسك شركت رو  ي و ر  يدگيچيل اندازه پ  يقب

   يبودجه زمان ر آنها برانحرافات ي محاسبه شده وسپس تاثي مشتري هايژگي ويبدارحسا



   تحقيقكليات: فصل اول 
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 قرار گرفته و اشـاره كـرده كـه هـر چقـدر انـدازه شـركت بزرگتـر باشـد                      ي مورد بررس  يحسابرس
 سه گانه فوق    ير ها ييافته وبا استفاده از متغ    يش  ي شده افزا  ينيش ب ي از بودجه پ   يانحرافات بودجه واقع  

  (Gist and Davidson,1999) . باشدي مينيش بين انحرافات قابل پير صد اد 80ك ينزد
 ـ ي در ارتباط با ناسازگار    يك مطالعه تجرب  ي" با عنوان    يقيدر تحق   :ينيرس و سو  يپ ت و  ي ـفين ك ي ب
 يت حــسابرسيــفينــه و  كين هزي رابطــه بــيبــه بررســ"ي در موســسات حــسابرسينــه حــسابرسيهز

 عملكـرد   يابي ـ و ارز  ين فشار بودجه زمان   يت ب ي از ارتباط با اهم    يق حاك ين تحق يشواهد در ا  .پرداختند
  (Sweeney, B., and B. Pierce,2006) . باشدي ميحسابرس

ايشان در تحقيقي با عنوان تاثير فشار بودجـه زمـاني بـر رفتـار حـسابرسان                 ):1379(ساسان مهراني 
. رفتار حـسابرسان پرداختـه اسـت      سي فشار بودجه زماني بر      رمستقل تحت تئوري عدالت نسبي به بر      

نتايج تحقيق بيانگر آن بود كه بروز رفتار هاي غير عادي در ايران نيز وجود داشته كه مهمترين دلايـل                    
 عدم نظارت كافي و عـدم اهميـت برخـي مراحـل مـي               , فشار مدير پروژه   ,اين امر فشار بودجه زماني    

به انجام ندادن برخي از مراحـل حـسابرسي          غير حرفه اي مربوط      يضمن آنكه بيشترين رفتار ها    .باشد
  .و عدم پيگيري بعضي از موارد مي باشد

 ي اخلاق يتئور" با عنوان    يقي به تحق  يمي و نع  يمهران): 1382 (يميس نع ي و مهد  يساسان مهران     
 ـ  ي ـن تحق يا. بر رفتار حسابرسان مستقل پرداختند     ير فشار بودجه زمان   يوتاث ه حـسابرسان   ي ـن كل يق در ب

ق ي ـج تحقيا شهر تهران صورت گرفت نت ـيياي در محدوده جغرافيموسسات بخش خصوصشاغل در  
 دانند امـا    ي م يت اخلاق حرفه ا   يد به رعا  يانگر آن است كه هر چند حسابرسان خود را متعهد و مق           يب

ج نـشان   ين نتـا  يهم چن . ندي نما ي م يا رحرفهي غ ي اقدام به اعمال رفتار ها     يدر برابر فشار بودجه زمان    
  . گردديشتر مي بيرحرفه اي غي احتمال بروز رفتار هايش فشار بودجه زماني كه با افزا دهديم

 اقـلام صـورت     ي سـود منـد    " با عنوان  يقيشان در تحق  ي ا  ):1385(ي حمزه عل  ،ي فخار ،يكاشان   
 ي و سود منـد    يزان همبستگ ي م يبه بررس " شركت   ي حسابرس ي زمان لازم برا   ينيش ب ي در پ  ي مال يها

ون ساده و چند    ي آن با دو روش رگرس     ينيش ب ي شركت و پ   ي با زمان حسابرس   ي مال يااقلام صورت ه  
 ـ  ي مـال  ي اقلام صورت هـا    ييق توانا يج تحق يره پرداخته اند نتا   يمتغ  ي زمـان لازم بـرا     ين ـيش ب ي رادر پ

 و  ي جـار  يهـا يي دارا ير هـا  يي دهد متغ  يق نشان م  ين  تحق  يج ا ين نتا ي كندو همچن  يد م يي تا يحسابرس
  . دارد ي حسابرسيق با بودجه زماني را در كل دوره تحقين همبستگيشتري بيار جي هايبده

  

  

  

 


