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  دمهمق -1- 1

گذار كه تصميم به خريـد يـا   فرد سرمايه .باشدوجود اطلاعات مالي قابل اتكا، لازمه بقاي جامعه امروزي مي

درآمـد   گيرد و دولـت بـراي وصـول   گيرد، بانكي كه در مورد تاييد يك تقاضاي وام تصميم ميفروش سهام مي

در . كنند كه توسط ديگران تهيه شده استهاي مالياتي، همگي به اطلاعاتي اتكا مياظهارنامهماليات متكي بر 

كنندگان مغاير است و نياز به هاي استفادهكنندگان اين اطلاعات، با هدفاي تهيههبسياري از اين موارد، هدف

هاي مالي شواهدي را افرادي در طول حسابرسي صورتبعبارتي . نمايدرا ضروري ميوجود حسابرسان مستقل 

معمـولاً   هاي مالي بـا معيارهـاي مناسـب،   كنند تا بتوانند نسبت به منطبق بودن يا نبودن صورتگردآوري مي

براي چنين اظهارنظري بايـد شـواهدي گـردآوري شـود كـه      . اصول پذيرفته شده حسابداري، اظهارنظر نمايند

براي محدودكردن احتمال خطر حسابرسي در يك سـطح مناسـب و تـامين مبنـايي بـراي اظهـارنظر دربـاره        

هـا و سـاير   ي عمليـات، فعاليـت  بايستي به بررسي و ارزيـاب بنابراين حسابرسان مي. هاي مالي كافي باشدصورت
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خـود را  اي حرفهها و شواهد لازم، نظر سپس براساس اين بررسي. موارد مورد نياز در واحد تجاري اقدام نمايند

هـاي آن در طـول دوره   هاي مالي تصويري مطلوب از وضعيت مالي شركت و فعاليتدر اين مورد كه آيا صورت

  .ابراز نمايندكند يا نه مورد رسيدگي ارايه مي

باشد هاي اقتصادي بزرگي است كه نيازمند منابع مالي و سرمايه بالايي ميتوسعه كشور در گرو ايجاد بنگاه

هايي را ايجاب اين امر ضرورت به وجودآوردن شركت. گذار خارج استكه تامين آن از توان يك يا چند سرمايه

گـذاري شـده باشـد،    سئوليت آنها محدود به مبلـغ سـرمايه  كند كه منابع مالي آنها توسط سهامداراني كه ممي

  . تامين گردد

   هـاي گونـاگون   هـاي اقتصـادي، بازتـاب نيازهـاي اطلاعـاتي و انتظـارات گـروه       گزارشگري مـالي در بنگـاه  

اسـت كـه بـراي    .... مـديران و   گذاران، اعتباردهندگان، دولـت، هاي مالي مانند سرمايهكننده از صورتاستفاده

  . هاي درست، بهينه و به موقع به اطلاعات مزبور نياز دارندذ تصميماتخا

هـاي  اندازهاي خود را از طريق خريد اوراق بهادار از جملـه سـهام در اختيـار بنگـاه    گذاراني كه پسسرمايه

گـذاري شـده و كسـب بـازده مناسـبي از      دهند، براي اطمينان نسبي از حفظ مبلـغ سـرمايه  مياقتصادي قرار 

هـاي  دولت براي وصول درآمد بـه اظهارنامـه  . كنندهاي مالي مزبور اتكا ميگذاري انجام شده به گزارشسرمايه

موسسـات اعتبـاري در   . هاي اقتصادي متكي استهاي مالي بنگاهمالياتي مبتني بر اطلاعات مندرج در گزارش

بـالاخره اينكـه   . نمايـد اتخاذ تصميم مـي هاي مالي هاي اقتصادي، با بررسي صورتجهت اعطاي اعتبار به بنگاه

     هـاي مـالي در جهـت    شـان، بـا اسـتفاده از گـزارش    هاي اقتصادي با توجـه بـه سـطح مسـئوليت    مديران بنگاه

هاي مالي هنگـامي  كنندگان از گزارشاستفاده .نمايندگيري اقدام ميريزي، نظارت، پاسخگويي و تصميمبرنامه

هـا حـاوي اطلاعـات    هاي مزبور اتكا كنند كه ايـن گـزارش  منعكس شده در گزارشتوانند به اطلاعات مالي مي

  .شفاف و قابل اتكا باشد
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كند كـه براسـاس آن تقاضـا بـراي     هاي اقتصادي ارايه ميديدگاهي نظري در مورد بنگاه 1تئوري كارگزاري

  دهـد كـه حسابرسـي مكـانيزمي كـارا بـراي       ادبيات موجود نشـان مـي  . نظارت پيامد طبيعي عمليات كاراست

براي تامين نظارت بر قابل اتكا بـودن ايـن اطلاعـات دو نـوع خـدمات      . كردن بخشي از اين نظارت استفراهم

  :حسابرسي شكل گرفته است 

سـازماني عرضـه   اي بـرون كه توسط حسابرسـان حرفـه  ) سازمانيبرون(هاي مالي حسابرسي مستقل صورت -1

  .شوده حسابرسان مستقل انجام ميشده و به وسيل

  .گرددحسابرسي داخلي، كه توسط بنگاه اقتصادي عرضه شده و به وسيله حسابرسان داخلي اجرا مي -2

دهد كـه  به حسابرسان مستقل اجازه مي) از قبيل خدمات حسابرسان داخلي(استفاده از منابع صاحبكاران 

  . ي مالي كه از ريسك بالاتري برخوردار است متمركز نمايندهاهايي از صورتتا بتوانند كارشان را در قسمت

بررسـي رعايـت   آنها بـه  . شوندهاي داخلي بنگاه محسوب ميحسابرسان داخلي عنصر اصلي سيستم كنترل

هـاي حسابرسـي   وسـعت آزمـون  . پردازنـد هاي حسابداري مالي مـي هاي بنگاه از جمله رويهها و رويهمشيخط

شود با ميزان اتكـا  جمع آوري شواهد كافي كه براساس استانداردهاي حسابرسي تعيين ميسازماني براي برون

شناسند و مطـابق آن عمـل   هاي اقتصادي نيز اين رابطه را ميبنگاه. بر دامنه كنترل داخلي نسبت عكس دارد

جلـوگيري از  ها، كاهش مخارج برون سازماني و يا اغلب دليل گسترش بخش حسابرسي داخلي بنگاه. كنندمي

 )1382حساس يگانه،. (استبخشي به فعاليت حسابرس مستقل و همچنين سرعتافزايش اين مخارج 

 

 

  

                                                            
1 Agency Theory 
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  بيان مسئله -1-2

    وجود برخي شرايط در محيط فرايند گزارشـگري، امكـان ارزيـابي مسـتقيم كيفيـت اطلاعـات بـه وسـيله         

ارزيابي غير مستقيم كيفيت اطلاعات را امري بسيار وجود اين شرايط، . سازدكننده را بسيار مشكل مياستفاده

كننده نياز براي حسابرسي به وسـيله حسابرسـان مسـتقل و    اين شرايط كه وجود آنها توجيه. سازدضروري مي

  :ارائه شهادت خواهد بود به شرح زير است

 2تضاد منافع −

 اقتصادي با اهميت 3پيامدهاي −

 4پيچيدگي −

 5عدم دسترسي مستقيم −

 تضاد منافع

كننده اطلاعات تضاد منافع بالفعـل و بـالقوه   و تهيه ند بين آنهاكناطلاعات تصور مي كنندگانوقتي استفاده

از اين رو كيفيت . شودمطرح مي اناطلاعات دريافت شده برايش) عمدي يا سهوي(وجود دارد، احتمال تحريف 

در . دنشـمار شخصي مستقل را لازم مـي شود و انجام حسابرسي توسط اطلاعات دريافت شده مظنون تلقي مي

  .كننده اطلاعات انجام شودتواند راساً توسط استفادهشرايطي بسيار استثنايي اين حسابرسي مي

 

 

                                                            
2 Conflict Of Interest 
3 Consequence 
4 Complexity 
5 Remoteness 
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  پيامدهاي اقتصادي با اهميت

گيـري اقتصـادي   كننده اطلاعات در امـر تصـميم  منظور از فرايند گزارشگري هدفمند، مساعدت به استفاده

تواند منجر به تصميم غلط شـود و  كنندگي، نامربوط بودن يا ناقص بودن اطلاعات ميگمراهسودار بودن، . است

      در شـرايطي كـه ايـن تصـميم، پيامـدهاي مهـم اقتصـادي داشـته باشـند،          . گيرنده زيـان وارد كنـد  به تصميم

كسـب  . شـود گيرنده اهميت بيشتري براي كسب اطمينان از كيفيت اطلاعات دريافت شـده قائـل مـي   تصميم

  .اطمينان از كيفيت اطلاعات دريافت شده از طريق حسابرسي ميسر است

  پيچيدگي

كننـده اطلاعـات بـا    شود، اسـتفاده تر ميهرچه موضوعات اقتصادي و فرايند تبديل آنها به اطلاعات پيچيده

و يـا  همچنـين پيچيـدگي موضـوع    . گـردد مشكلات بيشتري در رابطه با تشخيص كيفيت اطلاعات روبرو مـي 

 توانـد  در ايـن مواقـع حسابرسـي مـي    . آوردرا بـه وجـود مـي    سيستم پردازش اطلاعاتي، امكان بروز اشتباهات

  .كننده آن اطلاعات باشداي براي حصول اطمينان از كيفيت اطلاعات گزارش شده به استفادهوسيله

  عدم دسترسي مستقيم

قادر به ارزيابي اطلاعات دريافت شده و تشخيص كيفيـت   كننده اطلاعات حسابداري خودحتي اگر استفاده

. آن باشد و در ضمن به اين كار تمايل هم داشته باشد، امكان انجام اين امر به دلايل متفاوتي غير ممكن است

    از كننـده  دورافتـادگي اسـتفاده  . شـود اين دلايل متفاوت تحت عنوان عـدم دسترسـي مسـتقيم شـناخته مـي     

اين . عات ممكن است به علت جدايي فيزيكي يا ناشي از موانع حقوقي و مقررات سازماني باشدكننده اطلاتهيه

عدم دسترسي مستقيم به مدارك و منابع اطلاعاتي را جهت ارزيابي كيفيت آنها از طريق آزمون مستقيم غيـر  

يـر عملـي باشـد، وي    كننده غير ممكن و يا غسازد و در شرايطي كه ارزيابي مستقيم توسط استفادهممكن مي
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بايد يا به كيفيت اطلاعات اعتماد كند و يا آنكه از افراد مستقل در ارزيـابي اطلاعـات دريـافتي اسـتفاده و بـه      

  .قضاوت آنان اتكا كند

كننده تقاضا براي حسابرسي بر يكديگر، نياز به يـك  مابين و تأثير متقابل چهار عامل توجيهوجود روابط في

ايـن نيـاز توسـط    . دهـد تـر نشـان مـي   قل را جهت ارزيابي كيفيت اطلاعات، هر چه مهمقضاوت آگاهانه و مست

  .دشوحسابرسان مستقل برطرف مي

شود، نـوعي  هاي اقتصادي كه توسط حسابرسان مستقل انجام ميهاي مالي ساليانه بنگاهحسابرسي صورت

. شـود اقتصادي، اطلاعات مالي تفصيلي ايجاد ميدر عمليات بنگاه . رودمعامله برون سازماني بنگاه به شمار مي

گـذاران  گذاري براي سرمايهكننده اطلاعات سرمايهالزام به گزارش اين اطلاعات به وجود آورنده نظارت و فراهم

ضرورت ارايه صورتهاي مالي حسابرسي شده توسط حسابرسان مستقل، ارايه اطلاعـات  . و اعتباردهندگان است

  . كندمحدود مي مالي جانبدارانه را

از (هاي داخلـي  هاي حسابرسي بيش از پيش بر اتكا به سيستم كنترلهاي اخير تحولات در تكنيكدر دهه

اينگونه تحولات بهبودهـايي در  . تاكيد دارد) جمله حسابرس داخلي به عنوان عنصري از سيستم كنترل داخلي

از آنجـا كـه حسابرسـي    . ي پديد آورده اسـت هاي مؤثرتر واحدهاي تجارتوان حسابرس جهت انجام حسابرسي

اي در مورد حسابرسي است، استانداردهاي حسابرسي نيز بعنـوان  واحدهاي تجاري بزرگتر مستلزم تفكر حرفه

  .جهت انجام حسابرسي پذيرفته اند يك پيش فرض وجود يك سيستم كنترل داخلي را به مثابه مبنايي

در آمريكـا شـروع گرديـد و چـارچوب اوليـه آن مبتنـي بـر        حسابرسي مبتني بر سيستم بـراي اولـين بـار    

پس از افشـاي تقلـب در شـركتهايي ارايـه      1940پيشنهادهايي بود كه كميسيون اوراق بهادار آمريكا در سال 

توسط سـازمان   "دستورالعمل حسابرسي"طريق انتشار دو جلد نشريه بنام نيز در ايران از  1372در سال . كرد

كه نتيجه كار طراحـي روش  . رواج پيدا كرد هاي داخلي در ايران رسماًبتني بر كنترلحسابرسي، حسابرسي م

هاي قبلي هم مـؤثرتر و هـم كارآمـدتر بـود و موضـوع      حسابرسي مبتني بر سيستم بود كه در مقايسه با روش
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ح باشد كه هرگاه كنترلهاي داخلي واحد مورد رسيدگي قوي باشد بـراي رسـيدن بـه سـط    محوري آن اين مي

    يعنـي در صـورتيكه كنترلهـاي داخلـي قـوي باشـد       . اطمينان مورد لزوم تلاش حسابرسي كمتري لازم اسـت 

  .)1375جهانگشاي رضايي،(وان از حجم آزمونهاي محتوي كاست تمي

استاندارد حسابرسي ايران، در مورد اتكاي حسـابرس مسـتقل بـر كـار واحـد حسـابرس داخلـي         61بخش 

  ارائـه   مسـئول   تنهايي  به  مستقل  حسابرس گرچهشود كه در اين استاندارد بيان مي. كندرهنمودهايي ارايه مي

  امـا   ، اسـت   حسابرسـي   اجـرا و حـدود روشـهاي     بنـدي  ، زمان و ماهيت  نوع  و تعيين  مالي  صورتهاي  نظر درباره

. نيـز قـرار گيـرد     مسـتقل   برسحسـا   تواند مـورد اسـتفاده   مي  داخلي  از كار واحد حسابرسي  معيني  هايبخش

  ، ارزيـابي  مستقل  حسابرسي  هايرا بر روش  و اثر آن  داخلي  واحد حسابرسي  هايبايد فعاليت  مستقل  حسابرس

  يكسـان   داخلي  و حسابرس  مستقل  مورد نظر حسابرس  هدفهاي  به  دستيابي  از ابزارهاي  برخي  كه از آنجا. كند

اجـرا و حـدود     بنـدي  ، زمـان  و ماهيـت   نوع  تواند در تعيين مي  اخليد  واحد حسابرسي  رهايكا از  اي ، پاره است

  موثر معمـولا سـبب    داخلي  واحد حسابرسي  وجود يك. شود  مفيد واقع  مستقل  حسابرسي حسابرس  هايروش

  حسـابرس   مـورد اجـراي    حدود روشهاي  و كاهش  حسابرسي  روشهاي  اجراي  بندي و زمان  و ماهيت  نوع  تعديل

 .آنها شود  جايگزين  طور كامل  تواند به شود، اما هرگز نمي مي  مستقل

داخلي تأكيـد زيـادي شـده اسـت و آن را خـدمتي       حسابرساناي در استانداردهاي جديد به وظايف حرفه

  )7،2004هاس نه. (دانندبراي شركت مي 6داراي ارزش افزوده

ها و وظايف متفاوتي را بر عهده دارند اما بسياري و حسابرسان مستقل نقشدر حالي كه حسابرسان داخلي 

اي طرفدار اين ديدگاه هستند كـه همـاهنگي و همكـاري حسابرسـان داخلـي و حسابرسـان       از نهادهاي حرفه

ر بـه شـراكت حسـابرس    هماهنگي بيشتر اغلـب منج ـ . شودر ميتمستقل منجر به حسابرسي كاراتر و اثربخش

                                                            
6 value added 
7 Hasnah 
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كند كه مـديران حسابرسـي داخلـي بـه     پيشنهاد مي 8انگل به طور مثال. شودي مستقل ميسابرسداخلي در ح

ژي تمنظور حداكثر كردن اتكاي حسابرسان مستقل به حسابرسان داخلي بعنوان راهي براي توسعه يك اسـترا 

  )10،2009چريستوفر(. با حسابرسان مستقل كار نمايند 9مؤثر براي همكاري، بايد با پشتكار

  :كه استها اين پرسشپاسخ به لذا تحقيق حاضر به دنبال 

 كند؟حسابرس مستقل تا چه حد بر كار واحد حسابرسي داخلي اتكا مي •

سـاعات بودجـه شـده    ، اهاي محتوآيا اتكا بر كار واحد حسابرسي داخلي منجر به كاهش حجم آزمون •

 شود؟حسابرسي مستقل ميالزحمه حقو  حسابرسي

حسابرس داخلي از استقلال بيشتري برخوردار باشد اتكاي حسابرس مستقل بـه آن  آيا در صورتي كه  •

  شود؟ساعات بودجه شده حسابرسي مستقل ميو  اهاي محتومنجر به كاهش بيشتر حجم آزمون

  اهميت و ضرورت تحقيق -1-3

از . باشـد مـي كننـدگان  هاي مالي، برآوردن نيازهاي اطلاعاتي استفادهيكي از اهداف مهم گزارشگري صورت

هـاي  كننـدگان از صـورت  اسـتفاده . باشـد هاي مهم اطلاعات، مربوط بودن و قابل اتكا بودن اطلاعات ميويژگي

علاوه بر اين آنهـا  . هاي مالي رعايت شده استها تا چه حد در صورتمالي همواره مايلند بدانند كه اين ويژگي

هـاي  قابل سرقت و دزدي، قابـل اعتمـاد نمـودن داده   ها در مخواهند در خصوص حفاظت از داراييهميشه مي

خواهنـد بداننـد كـه    آنها مي. حسابداري، تشويق كاركنان به رعايت مقررات مصوب و غيره اطلاع داشته باشند

ك سيستم آيا مديريت به استقرار ي. مديريت براي دستيابي به اهداف سازماني چه تدابيري را اتخاذ كرده است

  توجه داشته است؟  و مناسب كنترل داخلي مطلوب

                                                            
8 Engle 
9 aggressively 
10 Christopher 
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در حالي كه حسابرس داخلي و حسابرس مستقل دو وظيفه مشخص و متمايز دارند ولي در بعضـي مـوارد   

هاي حسابرس مستقل از ديد هـر  هاي حسابرس داخلي با فعاليتهماهنگي فعاليت. رابطه مكمل و متمم دارند

است زيرا از نظر او احتمال افـزايش اثربخشـي و    از نقطه نظر حسابرس مستقل مهم: دو طرف بسيار مهم است

هاي مالي وجود دارد؛ اين ارتباط براي حسابرس داخلي از اين جهت اهميت دارد كـه  كارايي حسابرسي صورت

  )11،2006جوسف. (كنداطلاعات اضافي در مورد ارزيابي خطر كنترل كسب مي

نيز  610المللي حسابرسي شماره استاندارد بيناهميت ارتباط بين حسابرس داخلي و حسابرس مستقل در 

  :در قالب عباراتي مثل عبارات ذيل منعكس شده

شـود و اهـدافش از حسـابرس مسـتقلي كـه بـراي       نقش حسابرس داخلي توسط مديريت تعيين مـي  •

اهداف وظايف حسابرس داخلـي طبـق   . اظهارنظر در مورد صورتهاي مالي منصوب شده، متفاوت است

كند در حالي كه نگراني اصلي حسابرس مسـتقل ايـن اسـت كـه آيـا      مديريت تغيير مي نظر و الزامات

 .هاي مالي عاري از اشتباه است يا نهصورت

هاي حسابرس داخلي براي شناسايي و ارزيابي خطرهـاي  حسابرس مستقل بايد درك كافي از فعاليت •

 .حسابرسي آتي كسب نمايد هايهاي مالي و طراحي و اجراي روشمهم و عمده نادرست بودن صورت

رابطه با حسابرس داخلي زماني بسيار مؤثر است كه جلسات حسابرس مستقل با آن در فواصل زماني  •

 .مناسب و مقتضي در طول دوره حفظ شود

هاي حسابرس داخلي دسترسي داشته باشد و از هر موضـوع مهمـي   حسابرس مستقل بايد به گزارش •

ده كه ممكن است روي كـار حسـابرس مسـتقل تـأثير بگـذارد      كه توجه حسابرس داخلي را جلب كر

                                                            
11 Joseph 
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به طور مشابه، حسابرس مستقل بايد حسابرس داخلي را از هر موضوع مهمي كـه ممكـن   . مطلع شود

 )12،2002كالبرت. (است روي كار حسابرس داخلي اثر بگذارد مطلع نمايد

  اهداف تحقيق -1-4

و   كفايـت   و بررسـي   ارزيـابي . شـود   مـي   محسـوب   ترلـي كن  محـيط   اصـلي   از اركان  يكيلي داخ  حسابرسي

  . است  داخلي  واحد حسابرسي  اصلي  وظايف  ، از جمله داخلي  و كنترل  حسابداري  سيستمهاي  اثربخشي

توسط حسابرس داخلي انجـام   شدهباشد كه آيا اتكايي بر كار انجام هدف از انتخاب اين موضوع نيز اين مي

  . شودها ميهاي محتوي در طي رسيدگيوجود، اين اتكا تا چه حد موجب تقليل آزمونشود و در صورت مي

هـاي  اولين هزينه بـا هزينـه  . شوديك شركت براي انجام امور حسابرسي خود دو هزينه اساسي متحمل مي

شـود و دومـين   استقرار حسابرسي داخلي در جهت ايفاي نقش اثربخشي سيستم كنتـرل داخلـي مـرتبط مـي    

هـاي  عليرغم تفاوت. هاي حسابرسي مستقل استهاي حسابرسي در يك شركت در رابطه با هزينههزينهبخش 

اي هـاي مزبـور بـه گونـه    رسد كه اگر  عمليـات حسابرسـي  موجود بين حسابرسي داخلي و مستقل به نظر مي

و ضـمن دسـتيابي    شودريزي شود كه مكمل يكديگر باشند از تكرار كارهاي مشابه جلوگيري ميمناسب برنامه

هـاي حسابرسـي يـك شـركت بـه      به هر يك از اهداف مورد نظر در حسابرسي داخلي و مستقل، جمع هزينـه 

هـاي  لذا يكي از اهداف ايـن تحقيـق كمـك بـه شـركتها بـراي كـاهش هزينـه        . يابدحداقل ممكن كاهش مي

  .باشدحسابرسي و در عين حال انجام حسابرسي كارا مي

  

  

  

                                                            
12 Colbert 
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  تحقيقفرضيه هاي  -1-5

 :از عبارتندهاي اين تحقيق فرضيه

  .يابدحسابرس مستقل كاهش مي اهاي محتودر صورت وجود حسابرس داخلي حجم آزمون: فرضيه يك 

  .يابددر صورت وجود حسابرس داخلي ساعات بودجه شده حسابرسي مستقل كاهش مي: فرضيه دو 

  .يابدحسابرسي مستقل كاهش ميالزحمه در صورت وجود حسابرس داخلي حق: فرضيه سه 

    هـايي كـه حسـابرس داخلـي از اسـتقلال بيشـتري برخـوردار        اتكا به حسابرس داخلي در بنگاه: فرضيه چهار 

  .شودحسابرس مستقل مي اهاي محتوها، موجب كاهش بيشتر حجم آزمونباشد در مقايسه با ساير بنگاهمي

   هـايي كـه حسـابرس داخلـي از اسـتقلال بيشـتري برخـوردار        اهاتكا به حسابرس داخلي در بنگ: فرضيه پنجم 

  .شودها، موجب كاهش بيشتر ساعات بودجه شده حسابرسي مستقل ميباشد در مقايسه با ساير بنگاهمي

  قلمرو تحقيق -1-6

  قلمرو موضوعي تحقيق -1-6-1

بررسـي تـأثير وجـود     باشد كـه درصـدد  از نظر تئوري اين پژوهش مربوط به حوزه تحقيقات حسابرسي مي

  .باشدزي حسابرسي مستقل ميريحسابرسي داخلي بر برنامه

  قلمرو مكاني تحقيق -1-6-2

با توجه به روش اجراي تحقيق و گردآوري اطلاعات و نظر به اينكه برابـر ضـوابط پـذيرش سـازمان بـورس      

صورتهاي مالي حسابرسـي شـده   بايد داراي هاي متقاضي پذيرش در بورس مياوراق بهادار تهران، كليه شركت

  .ها هستندباشند، قلمرو مكاني تحقيق حاضر حسابداران رسمي اين شركت
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  روش تحقيق -1-7

اسـتقرايي و در حـوزه تحقيقـات اثبـاتي      صورتها به در اين پژوهش، روش تحقيق به جهت آزمون فرضيه

  .حسابداري و مبتني بر اطلاعات واقعي كسب شده از حسابداران رسمي است

  آوري اطلاعاتروش جمع -1-7-1

ها، پيمايشي بوده و رابطـه بـين متغيرهـاي مسـتقل و وابسـته      آوري دادهتحقيق حاضر از لحاظ نحوه جمع

اي هاي تئوريك و پرورش موضـوع نيـز از روش كتابخانـه   در خصوص زمينه. باشدتحقيق از نوع رابطه علي مي

هـاي پذيرفتـه   توزيع پرسشنامه بين حسابرسان مسـتقل شـركت  اطلاعات مورد نياز از طريق . شوداستفاده مي

 در ايـن پرسشـنامه از حسابرسـان مسـتقل خواسـته      . آوري خواهد شدشده در بورس اوراق بهادار تهران جمع

شود تا با فرض وجود حسابرس داخلي اقدام به تكميل برنامه حسابرسي مستقل نمايند و به عبارتي تحقيق مي

  .باشدميحاضر شبه آزمايشي 

  هاروش تجزيه و تحليل داده -1-7-2

آزمونهـاي  هاي تحقيق از تجزيه و تحليل آماري و يهجهت انجام تجزيه و تحليل اطلاعات براي آزمون فرض

  .شود كه در فصل سوم به تفصيل توضيح داده خواهد شداستفاده مي آماري مربوطه

  هاي تحقيقمحدوديت -1-8

گيري است كه هاي استفاده از پرسشنامه بعنوان ابزار اندازهشامل محدوديتمحدوديت اصلي تحقيق حاضر 

  :توان به موارد زير اشاره كرداز آن جمله مي

 ها از سؤالات پرسشنامهاحتمال عدم فهم و برداشت يكسان آزمودني - 1
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 پرسشنامهپايين بودن درصد برگشت  - 2

گزارش مي دهد مي توان مورد بررسـي قـرار    پرسشنامه متكي به حافظه افراد است و فقط آنچه را كه فرد - 3

  .كه آنچه را كه فرد انجام مي دهد ممكن است متفاوت با مواردي باشد كه ذكر مي كنددر حالي. داد

 تعريف عملياتي واژگان اختصاصي  -1-9

 .گيردفعاليت حسابرسي كه درون سازمان توسط حسابرس داخلي انجام مي :حسابرسي داخلي •

شخصي كه به حرفه حسابرسي مشغول است و كارمند سازمان مـورد حسابرسـي    :حسابرس داخلي •

 .باشدمي

شخصي كه به حرفه حسابرسي مشغول است و كارمند سازمان مورد حسابرسـي   :حسابرس مستقل •

 .باشدنمي

طرفـي وي مـؤثر   جايگاه سازماني حسـابرس داخلـي در اسـتقلال و بـي     :استقلال حسابرس داخلي •

  واحـد اقتصـادي    مـديريت   رده  بـالاترين   بـه   داخلـي   واحد حسابرسي  كه  است  آن  حالت  بهترين. است

در اين تحقيق فرض بـر ايـن اسـت كـه اگـر       .باشد  نداشته  اجرايي  مسئوليت  كند و هيچگونه  گزارش

حسابرس داخلي به سطوح بالاتر از مدير مالي شركت گزارش نمايـد از اسـتقلال بيشـتري برخـوردار     

 .است

هاي ريزي براي حسابرسي صورتمعمولاً در مرحله برنامه :ساعات بودجه شده حسابرسي مستقل •

هـاي مـالي   ت لازم بـراي حسابرسـي صـورت   مالي هر شركت، مدير حسابرسي برآوردي از مقدار ساعا

 .دهد كه همان ساعات بودجه شده حسابرسي مستقل استانجام مي
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هايي هستند كه بـراي اثبـات مطلوبيـت ارائـه هـر قلـم بخصـوص از اقـلام         روش :اهاي محتوآزمون •

 .هاي دريافتني و محاسبهشود مانند تاييديه حسابهاي مالي طراحي ميصورت

هزينه پرداختني توسط بنگاه اقتصادي جهت خـدمات ارايـه شـده     :سي مستقلالزحمه حسابرحق •

  )حسابرسي صورتهاي مالي(توسط حسابرس مستقل 

  ساختار تحقيق -1-10

فصل دوم به بررسي مبـاني  . باشدساختار فصول باقيمانده تحقيق به شرح زير ميفصل اول از نظر گذشت، 

نظري و مطالعات و تحقيقات انجام شده پيرامون تـأثير وجـود حسابرسـي داخلـي بـر تصـميمات حسابرسـي        

در  .شـود حسابرسي داخلي و حسابرسي مستقل ارائه مـي در فصل دوم ابتدا تعاريفي از . مستقل اختصاي دارد

   هـا و  اخلـي و حسابرسـي مسـتقل، شـباهت    ادمه فصل به بررسي انـواع حسابرسـي، روابـط بـين حسابرسـي د     

هاي موجود بين حسابرسي داخلي و حسابرسي مستقل و نقش حسابرسي داخلي در فراينـد حسابرسـي   تفاوت

در ادامه فصل دوم تاريخچه مختصـري از حسابرسـي داخلـي و حسابرسـي     . هاي مالي خواهيم پرداختصورت

بنـدي كـردن آنهـا،    بيان خواهد شد و درانتهاي فصل سعي شده است با ارائه تحقيقات گذشته و دسته مستقل

  .زمينه لازم جهت دستيابي به يك برداشت كلي جهت اجرايي شدن طرح تحقيق در دست اجرا فراهم گردد

آمـاري   هـاي گيـري و روش ها، جامعه آمـاري، روش نمونـه  تحقيق شامل فرضيه در فصل سوم روش اجراي

  .ها اشاره شده استمورد استفاده براي آزمون فرضيه

هاي آماري و نمودارهـاي  در فصل چهارم اطلاعات تلخيص شده و تجزيه و تحليل اطلاعات به همراه آزمون

  .آن ارائه گرديده است

قيقات آتـي اختصـاص دارد و در   هايي براي تحفصل پنجم اين تحقيق به ارائه نتيجه و پيشنهادات و توصيه

ــت  ــذ و پيوســـ ــابع، مأخـــ ــا منـــ ــت  انتهـــ ــده اســـ ــنعكس شـــ ــتفاده مـــ ــورد اســـ ــاي مـــ .هـــ



 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 تحقيقادبيات : فصل دوم
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  مقدمه -2-1

كنـد كـه حسابرسـان در فراينـد     هـا ايـن امكـان را ايجـاد مـي     استفاده از حسابرسي داخلي توسط سازمان

 هاي مالي اساسي بتوانند در صورت لزوم و تمايل، به عملكرد حسابرسان داخلي اتكـا حسابرسي مستقل صورت

هاي اتكا به عملكرد حسابرسان داخلي در نهايت منجر به محدود كردن دامنه حسابرسي مالي و آزمون. نمايند

جويي در زمان ارائه محدود كردن آزمون محتوا منجر به كاهش هزينه حسابرسي مالي و صرفه. گرددمحتوا مي

جـويي در زمـان ارائـه    صـرفه دستيابي به دو هـدف كـاهش هزينـه حسابرسـي و     . گرددخدمات حسابرسي مي

اتكـا بـه   . هـاي مـورد حسابرسـي بـوده اسـت     خدمات از ديرگاه مورد توجه حرفه حسابرسي مستقل و سازمان

ها و تواند تحقق بخشيدن به اين دو هدف را ميسر سازد موضوع بيانيهحسابرسان داخلي كه بالفعل و بالقوه مي

  .ه به بررسي آنها خواهيم پرداختباشد كه در اداماستانداردهاي حسابرسي نيز مي

در ايـن فصـل   . فصل به بررسي پيشينه تحقيقات انجام شده مرتبط با موضوع تحقيـق اختصـاص دارد  اين 

. سعي بر آن است كه تصوير روشني از حسابرسي مستقل، حسابرسي داخلي و ارتباط آنها با يكديگر ارائه شـود 

نماييم و از آنجايي كه حسابرسي آن و حسابرسي داخلي ارائه مي لذا ابتدا تعاريفي از حسابرسي مستقل و انواع
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باشد، در ادامه به تعريف كنترل داخلي و اجزاي تشـكيل  داخلي يكي از اجزاي اصلي كنترل داخلي سازمان مي

اي از حسابرسي مستقل و حسابرسي داخلـي بيـان   سپس تاريخچه. پردازيمدهنده آن براساس استانداردها مي

  .شودم و در نهايت پيشينه تحقيقات انجام شده ارائه مينماييمي

  حسابرسي -2-2

  :، حسابرسي را به شرح زير تعريف كرده است13هاي مفاهيم بنيادي حسابرسيكميته مسئول تدوين بيانيه

طرفانـه شـواهد دربـاره    آوري و ارزيـابي بـي  جهـت جمـع   14حسابرسي فرايندي است منظم و باقاعده "

با معيارهاي  15ها و وقايع اقتصادي، به منظور تعيين درجه انطباق اين ادعاهافعاليت ادعاهاي مربوط به

 ."عاز پيش تعيين شده و گزارش نتايج به افراد ذينف

اين تعريف از حسابرسي جامع و بسيط است و ضمن انتقال پيام اصـلي كـه حسابرسـي فراينـدي آزمـوني      

  .ع باشدانواع مختلف حسابرسي براي موضوعات متنو به آن اندازه جامعيت دارد كه دربرگيرنده ،است

اگرچه نـوع و ماهيـت شـواهد و معيارهـاي     . طرفانه شواهد، شالوده حسابرسي استآوري و ارزيابي بيجمع

آوري و ها بر محـور جمـع  هاي مختلف حسابرسي متفاوت باشد، ولي تمام حسابرسيبين پروژه تواندارزيابي مي

هـا و وقـايع   موضوع مورد رسـيدگي از يـك سـري ادعاهـاي مربـوط بـه فعاليـت       . ستارزيابي شواهد متمركز ا

شـود در چـارچوب تعريـف    اين ادعاهـا كـه بـه صـراحت يـا تلـويحي اظهـار مـي        . اقتصادي تشكيل شده است

  .شودگيرد و اطلاعات اقتصادي ناميده ميحسابداري قرار مي

از ديدگاه كنترلـي، بـه دو   . لي و بعد اعتباربخشيبعد كنتر: ه حسابرسي متشكل از دو بعد استارزش افزود

  :دليل زير، حسابرسي به عنوان عاملي مستقل بر كيفيت اطلاعات نظارت دارد

                                                            
13 Committee On Basic Auditing Concepts 
14 Systematic 
15 Assertion 
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بررسي مستقل ميزان تطابق اطلاعات حسابداري با معيارهاي از قبل تعيين شده كه ايـن معيارهـا قاعـدتاً     -1

  .اطلاعات باشدكنندگان نياز و خواست استفاده كنندهبايد منعكس

كنندگان اطلاعات جهت توليد اطلاعات در چارچوب معيارهاي از قبل تعيين شـده،  ايجاد انگيزه براي تهيه -2

  .داند كه مورد حسابرسي قرار خواهد گرفتكننده ميزيرا تهيه

د مطمـئن  توانن ـكننـدگان مـي  افزايد، زيرا اسـتفاده از ديدگاه اعتباربخشي، حسابرسي بر اعتبار اطلاعات مي

در . گفته بر فرايند گزارشگري حاكم و باعث بهبود كيفيت اطلاعات شـده اسـت  پيشباشند كه عوامل كنترلي 

ــا ضــريب اطمينــان بيشــتري از اطلاعــات اســتفاده كننــد كننــدگان، مــينتيجــه اســتفاده اعتمــاد         . تواننــد ب

ي بـه شـكوفايي كامـل ارزش نهفتـه اطلاعـات      كنندگان به كيفيت و استفاده آنان از اطلاعات حسابداراستفاده

بـه  . ارزش اطلاعات حسابداري تابع استفاده از اطلاعات است، نه تهيه و گـزارش آن . شودحسابداري منجر مي

دهد و از اين رو به قابليت اتكاي طور خلاصه حسابرسي مشكلات اعتباردهي ناشي از تضاد منافع را كاهش مي

  .افزايدآن مي

  حسابرسيانواع  -2-3

  :شودها اغلب به سه گروه اصلي تقسيم ميحسابرسي

   16هاي ماليحسابرسي صورت -

   17ي رعايتحسابرس -

 18حسابرسي عملياتي -

  

                                                            
16 Audit Of  Financial Statements 
17 Compliance Audit 
18 Operational Audit 


