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    مقدمه

 سـالم تـشكيل شـده اسـت         هـاي اجتماعي كه از خانواده    .خانواده كوچكترين جزء اجتماع است     

 . سالم باشد اين است كه افراد آن سالم باشـند          ايمسلماً اجتماعي است سالم و شرط آن كه خانواده        

  اسـت  تـرين مـسأله    تلاش براي بهبود وضع خـانواده و افـراد آن مهـم            ،لذا براي بهبود وضع اجتماع    

  . )1380،  بيرشكترجمه ،1ستير(

 بلكه در درون يك فرهنـگ نيـز بـر    هاخانواده تعاريف متفاوتي دارد كه نه تنها بر اساس فرهنگ       

 از افراد خويشاوند اسـت كـه از طريـق        ايخانواده مجموعه  .كنند مختلف فرق مي   هايديدگاهي  پايه

-مي  و زير يك سقف زندگي     انديكديگر متصل از طريق نسب يا از طريق فرزندخواندگي به          ازدواج و 

، بـه نقـل از منـادي    ؛1989، 2بورديـو ( يعني بر دو اصل خويـشي و همزيـستي متكـي اسـت       ،كنند

1380( .  

از بدو پيدايش بشر وجود داشته اسـت         ،ترين نهاد اجتماعي است   ترين و كهن  خانواده كه قديمي  

پايـداري يـا     ، و بسته بـه كيفيـت ايـن رابطـه          ودشو با روابط زناشويي يا پيوند زن و شوهر آغاز مي          

  . )1384 ،خجسته مهر به نقل از ؛1383 ،موسوي( شودناپايداري آن تعيين مي

يابد لذا بـه بررسـي       ازدواج زن و مرد تشكيل شده و رسميت مي         باكه هر خانواده     با توجه به اين   

معتقد است كـه ازدواج داراي دو   )1383؛ به نقل از معتمدين،      1978( 3بلاچ: پردازيماين مفهوم مي  

اي از روابط مختلف است كه هر كـدام از آنهـا ممكـن اسـت        ازدواج مجموعه  )1 باشدخصوصيت مي 

هـر ازدواج طـول      )2 ؛ذهنـي و روحـي     ،اجتمـاعي  ،احـساسي  ،جسمي: آسيب ببينند كه عبارتند از    

وي طـول عمـر    .كننـد  مـي تري ايفااز ازدواج برخي از مسايل نقش مهمهر مرحله در  عمري دارد و    

 سال اول زندگي زناشـويي را در بـر          5معمولاً   ،مرحله نخست : كندازدواج را به سه بخش تقسيم مي      

مرحلـه   .رسند سالگي خود مي   30 يا اوايل    20ها در اين فاصله به اواخر دوران        معمولاً زوج  .گيردمي

                                                 
1- Sateier 
2- Bordiu 
3- Blach 
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 سالگي پـدر و مـادر       50لگي يا اوايل     سا 40اين دوران نيز در اواخر       .دوران رشد فرزندان است    ،دوم

زن و شوهر مجدداً بـا هـم تنهـا        ،گويندكه به آن آشيانه خالي نيز مي      مرحله سوم    .رسدبه پايان مي  

؛ به 1978( بلاچبنابراين ازدواج از نظر    .رسداين دوران نيز با مرگ زن و شوهر به پايان مي           ،شوندمي

 ،اجتمـاعي  ،احـساسي  ،روابط در ابعاد مختلف جسمي    اي است از     مجموعه )1383نقل از معتمدين،    

تواند منجر به بـروز اشـكالاتي در روابـط          يك از اين ابعاد مي     كه اختلال در هر      ذهني و روانشناختي  

  .زناشويي گردد

 انـد بـه نـسبت افـراد مجـرد         دهند كه به طور متوسط افرادي كـه ازدواج كـرده          شواهد نشان مي  

استرس روانـي كمتـري را       )اند و يا بيوه شده    اندطلاق گرفته  ،اندردهكساني كه هيچ وقت ازدواج نك     (

، 5 و اشـليمن   4اسـتاك  ؛1991،  3 و شهان  2سيكامبي ،1لي( و شادماني بيشتري دارند    كنندمي تجربه

هـا خـشنودي و   اما آيا همه ازدواج  . )2006 و همكاران، 7به نقل از هاگدورن    ؛1998،  6ويليامز ؛1998

آورند؟ ايـن مـسأله بـه وضـعيت ازدواج و كيفيـت زناشـويي                ارمغان مي  هوجين ب شادماني را براي ز   

  .بستگي دارد

توانـد در طـول زمـان       ماهيت و كيفيت روابط زناشـويي مـي        ،كيفيت زناشويي مفهومي پوياست   

توانـد كيفيـت   اين امر امكان تشخيص عـواملي را كـه مـي         . )1994 ،9 و هولمن  8لارسون( تغيير كند 

اگرچه رابطه بين اين عوامل ممكن است پيچيده باشد ولي بين            ،كند دهند فراهم مي   رابطه را تغيير  

ظـر گـرفتن    بـا در ن   ،  در اين پژوهش به احساس و نظر كلي كـه افـراد            .اين عوامل تعامل وجود دارد    

شـان دارنـد كيفيـت      ، نسبت به رابطـه    هاي منفي ميان خود و همسرشان     وجود يا عدم وجود تعامل    

  . شوديزناشويي گفته م

                                                 
1- Lee 
2- Seccombe 
3- Shehan 
4- Stack 
5- Eshleman 
6- Williams 
7- Hagedoorn 
8- Larson 
9- Holman 
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بـه نقـل از      ؛1998 (1گلـن  .هاي متفاوتي براي پردازش مفهوم كيفيت زناشويي وجود دارد        روش

 -1 ؛دو رويكرد اصلي را براي سنجش كيفيت رابطه قائل اسـت           )1386،  رجبي ،كرايي ،مهرخجسته

 و )مانند قضاوت در مورد شادي و خـشنودي فـرد در رابطـه     ( نگاه كردن به احساسات فرد در رابطه      

 . )ميزان و نوع تعارض ،مانند بررسي الگوهاي تعامل(  نگاه كردن به خود رابطه-2

 زناشويي به وجود عناصري بستگي دارد كه باعث استحكام و تداوم ايـن              يبقاي رابطه  كيفيت و  

 مـورد   هايـشان را در    از نظريـه پـردازان زناشـويي نظريـه         تعـدادي  .شـود رابطه و ايجاد تفـاهم مـي      

 و  2ليـدر  (دنـد  در روابط بنـا نها      منصفانه  زناشويي بر پايه مدل تبادل     كيفيتاشويي و   كاركردهاي زن 

يكي ها  براساس اين نظريه  ). 2001،  6به نقل از اسپرچر   ؛  1978،  5ريد  و 4پاترسون،  1968،  3جكسون

 7انصاف اين مسأله است كه زوجين       دگذارر مي يثأ زناشويي ت  يكيفيت و بقاي رابطه   بر  از عواملي كه    

فرض شده است كه افراد به تعادل پيامـدهاي مثبـت و منفـي          .رابطه با يكديگر احساس كنند      در را

يـك عامـل مهـم در       انـصاف    .شـود گفته مي  انصاف   ه اين تعادل به اصطلاح    ب .در رابطه تمايل دارند   

 اسـت كـه در سـازگاري زناشـويي و احـساس      اي انـدازه بهروابط سالم است و اهميت آن در ازدواج        

 گـذارد  اجتماعي در زوجين و تقويت احساس صميميت و كاهش خيانت زناشـويي اثـر مـي                حمايت

چوب مفيـدي جهـت درك       چار انصافريه  ظاند كه ن  هاي پژوهشي نشان داده   يافته.  .)2004،  8پري(

   ).1978 و والستر 9تراپمنر، والست (كندروابط صميمانه قراردادي مانند ازدواج فراهم مي

ه عنوان يـك نظريـه روانـشناسي اجتمـاعي عـلاوه بـر اصـل عـدالت تـوزيعي از                 ب انصاف نظريه  

 يـا  دادهـا درون كه افراد زماني كه     كندبيان مي  كند و  استفاده مي  10چوب نظريه تبادل اجتماعي   ارچ

                                                 
1- Glenn 
2- Lederer 
3- Jackson 
4- Patterson 
5- Reed 
6- Sprecher 
7- equity 
8- Perry 
9- Trupmann 
10- social exchange theory 
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 نزديك باشد رضايت    برون دادها يا عايدي آنها در رابطه       به    آنها در ارتباط تقريباً    هايسرمايه گذاري 

  ). 2004، به نقل ازپري؛ 1961، 1هومنز (ارندبيشتري د

يـت رابطـه را بـر حـسب ادراك از توزيـع منـصفانه يـا غيـر              توان رضا  مي انصاف براساس نظريه   

بر طبـق نظريـه     ). 1978،   و همكاران  والستر (منصفانه منابع در طول روابط ميان فردي تبيين نمود        

 يك شريك بـا شـريك ديگـر متفـاوت باشـد             گذاري به پاداش براي   زماني كه نسبت سرمايه   انصاف  

بـه نقـل از     ؛  1973،   و والـستر   4برشـيد ،  والـستر ،  1990،  3 و بانـك   2وان پـرن   (رابطه متعادل نيست  

  ). 2001، اسپرچر

كند به عنوان منفعت    پاداش بيشتري دريافت مي   ) دروندادش (شريكي كه به نسبت استحقاقش     

كند به عنـوان محـروم مانـده از         ري دريافت مي  برده و شريكي كه به نسبت استحقاقش پاداش كمت        

رسد كه در هر دو گروه ذكر شده احساس نارضـايتي از           به نظر مي  . حق خود در نظر گرفته مي شود      

ازدواج و حالات درماندگي روان شناختي مانند احساس گناه يا خشم وجود دارد چه در زنان و چـه                   

، 1995،  10 و جانـسون   9ريمـر ،  8رينالـد ،  1997،  7دتـراپمن و هاتفل ـ   ،  6ديميـرز ،  5لانگمـور  (در مردان 

،  و همكـاران   هاگـدورن بـه نقـل از      ؛  1990،   پـرن و بانـك     وان،  1983،  11هاتفلـد و وكـسلر    ،  تراپمن

2006 .(  

منصفانه در مقايـسه بـا دو گـروه بـالا شـادترند و خـشنودي و رضـايت         زنان و مردان در روابط   

هـاي جنـسيتي وجـود       تفاوت انصاف كه در ادراك     بيشتري از رابطه خود با شريكشان دارند هرچند       

  ). 2005، 2 و نولر1پيترسون، 12فيني (دارد

                                                 
1- Homans 
2- Vanperen 
3- Buunk 
4- Berscheid 
5- Longmore 
6- Demairs 
7- Hatfield 
8- Reynald 
9- Remer 
10- Johnson 
11- Wexler 
12- Feeney 
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نظريه پردازان انصاف معتقدند كه شكستن هنجارهاي عدالت در روابط زناشويي عواقب منفـي را                  

 و  3گـلاس  (صورت كه زوجين در روابط غيرمنصفانه سطوح بالاتري از افسردگي         بدين .به همراه دارد  

 ناشـويي زسـازگاري   ،  )1982،  هاتفلـد  (و ميـزان كمتـري از رضـايت زناشـويي          )1994 ،4يموتوفوج

بـه نقـل از   ( كننـد را تجربه مـي  )1993، 7 و بنگسان6پينا (و كيفيت زناشويي  )1984،  5ديويدسون(

  . )2001 ،9و ديرنتا 8وان ويليجن

 در عمل و اعتقاد منجر       كه مكتب مساوات بشر    كند در ازدواج پيشنهاد مي    10 نظريه تساوي مدار  

ميزان مبـادلات در روابـط      . )2006،  12ناك  و 11ويلككس( شودبه كيفيت زناشويي بالاتر در زنان مي      

خدمات و   ،پول ،روابط جنسي  ،عشق: تبادل شامل مواردي مانند    . ازدواج فراوان است   نندصميمانه ما 

-بـي  قرار نيست و ممكن است    هر چند هميشه تعادل در تبادلات ميان زوجين بر         .ديگر منابع است  

انـصافي در رابطـه     بـي . )1986،  اسـپرچر (  توسط يك يا هـر دو زوج در رابطـه ادراك شـود             انصافي

رود بنـابراين انتظـار مـي     . سازد متأثر مي  دهنديمفاهيمي را كه كيفيت رابطه را تشكيل م        ،زناشويي

  . )2004 ،پري( منصفانه است كيفيت رابطه پايين بيايدماني كه رابطه غيرز

 شهر  هاي دولتي هل اداره أ در كيفيت زناشويي كاركنان مت     دراك انصاف  نقش ا  پژوهش حاضر  در  

   .شوداهواز بررسي مي

  

  

                                                                                                                                          
1- Peterson 
2- Noller 
3- Glass 
4- Fujimoto 
5- Davidson 
6- Pina 
7- Bengtson 
8- Vanwilligen 
9- Derentea 
10- companionate theory 
11- Wilcox 
12- Nock 
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  بيان مسأله

وجـود   اي نسبت به ازدواج    اجتماعي و عموم مردم كشش ويژه       همواره در ميان دانشمندان علوم    

ازدواج . )2004 ،پـري ( ل طـلاق وجـود دارد      به دنبال هر ازدواجي احتمـا      ، با اين وجود   .داشته است 

-تـرين و عـالي    دهد و به عنوان مهم    ترين حوادثي است كه در زندگي هر انساني رخ مي         يكي از مهم  

ترين رسم اجتماعي همواره مورد تأييد بوده و نيز اولين تعهد عـاطفي و حقـوقي اسـت كـه مـا در                       

هـاي  باشد كه از ويژگـي    ظريف و پويا مي    ،چيدهپي ،اي انساني ازدواج رابطه  .كنيمبزرگسالي قبول مي  

هم نقطه عطفي در رشـد و        ،به علاوه انتخاب همسر و انعقاد پيمان زناشويي        .خاصي برخوردار است  

هـايي كـه مـا در طـول     تـرين تـصميم  بدون ترديد يكي از مهم    .شودهم پيشرفتي شخصي تلقي مي    

ازدواج چنان كه   . )1383،  نقل از جباري  به   (گيريم انتخاب يك شريك زندگي است     زندگي خود مي  

در ازدواج سنتي افـراد از       .اندآن چنان كه بايد به خوبي تبيين نشده        ،زيرا مسا ئل   ،بايد آسان نيست  

كـرد و زن مـسئوليت منـزل و         دار و حمايت اقتصادي را فراهم مي      شوهر اقت  .جايگاه خود آگاه بودند   

 يـا بـر يـك مبنـاي فـردي           شونديا تقسيم مي  ها  ليتاكنون مسئو  .تربيت كودكان را به عهده داشت     

 از   كـدام   هـر  شوندهنگامي كه اهداف برآورده نمي    :  روشن است  نتيجه تغيير كاملاً   .گردندتعيين مي 

چرا بايد اين رابطه را حفظ كنم در حالي كه بهـاي زيـادي بـراي آن          : دنپرسزن و شوهر از خود مي     

  . )1989 ،1برنشتاين( آورم و درعوض سود كمي به دست ميپردازممي

هـاي كيفيـت زناشـويي    بـين عملي تحقيقات زيـادي در مـورد پـيش          تا كنون به لحاظ نظري و     

هـاي ارائـه شـده مـدل     يكي از مـدل  .هاي زيادي در اين زمينه ارائه شده است      مدل صورت گرفته و  

 كيفيت زناشـويي    ، انصاف در رابطه   مسأله اصلي در اين پژوهش اين است كه آيا ادراك          . است انصاف

 هـاي بعـدي نيـز بـه         و در قسمت   شودكند؟ در اين قسمت اين مدل شرح داده مي        بيني مي را پيش 

   .پردازيمرابطه اين دو متغير ميبررسي تفاوتهاي جنسيتي موجود در 

  

                                                 
1- Bornstain 
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تـري  يحدهد كه به شيوه صحبررسي ارتباط بين انصاف و كيفيت زناشويي به ما اين امكان را مي         

اگر افزايش انصاف در رابطه با افزايش كيفيت زناشويي مرتبط          . با اين مسأله در ازدواج برخورد كنيم      

ايـن پـژوهش    . گيـرد پردازان و درمانگران باليني قرار مـي      باشد، اطلاعات مفيدي در دسترس نظريه     

ري مفيدي جهـت    پردازد كه آيا نظريه مبادله اجتماعي چارچوب نظ       همچنين به بررسي اين امر مي     

   دهد؟ هاي زناشويي ارائه ميبيني رفتارپيش

 را پيشنهاد نمود كه      مدل زير  انصافجهت بررسي ارتباط ميان كيفيت زناشويي و        ) 2004 (پري

  .براي اولين بار در اين پژوهش به بررسي اين مدل در جامعه ايراني پرداخته مي شود

 

  بين كيفيت زناشوييل انصاف به عنوان پيش مد.1-1شكل 

 و دراك انـصاف بنابراين مسأله اصلي در اين پژوهش اين است كه آيا مدل پيشنهادي مربوط به ا      

  باشد؟ميي طرح پيشنهادي پزوهش حاضر هاي دادهبرازنده )2004، پري (كيفيت زناشويي

  

  عدالت در انجام

 كارهاي خانه

 خشنودي

 )رضايت زناشويي(

سپري كردن زمان 

 با يكديگر

 مديريت تضاد

عدالت در نگهداري 

 رزنداناز ف

عدالت در كاركردن 

 جهت كسب درآمد

عدالت در خرج 

 ن پولكرد

پيش بيني احتمال 

 جدايي

ادراك 

 انصاف

كيفيت 

 زناشويي

 فراواني اختلاف

 ميان زوجين
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  پژوهشاهميت و ضرورت 

 ،اگر خـانواده اسـتوار نباشـد       .ها را تشكيل مي دهد     اصلي خانواده  يپايه ،ازدواج و انتخاب همسر   

بنابراين آشنايي بـا عـواملي كـه باعـث پايـداري ازدواج و               .گيردجامعه در وضعيت متزلزلي قرار مي     

اقدامي ضـروري و     ، اقشاري كه به استواري و بقاي جامعه مي انديشند         يبراي همه  ،شودخانواده مي 

كـاربردي و روش     ، نظـري  ياجراي پژوهش حاضر از سه جنبه     . )1384 ،خجسته مهر ( حياتي است 

هاي كيفيت زناشـويي در كـشور مـا         بيناز ديدگاه نظري شناسايي پيش    . شناسي حائز اهميت است   

مشخص كردن متغيرهايي كه با كيفيت زناشويي رابطـه دارنـد زمينـه را     .ضرورتي انكار ناپذير است   

شناسايي اين متغيرها مي توانـد بـه         .ه اي بعدي فراهم مي كند      مداخل -براي پژوهش هاي آزمايشي   

توسعه دانش و اطلاعات در اين زمينه ياري رساند و به جامعه در كنترل وضـعيت زناشـويي كمـك                    

 يكـي از    انـصاف  دراكا . اسـت  انـصاف از ديگر ضرورت هاي نظري اين پژوهش بررسـي ادراك            .كند

بررسي همـه جانبـه      . پژوهشي صورت نگرفته است    آنوي  متغيرهايي است كه تاكنون در ايران بر ر       

چگـونگي كـاركرد آن در روابـط         ،بررسي ميزان اهميت آن    ،به شناخت ماهيت اين متغير     ،اين سازه 

   .كندزناشويي و همچنين بالا بردن دانش نظري در مورد اين موضوع كمك مي

كـارگيري  مبنـايي بـراي ب     ،ني در حوزه خانواده و زوج درمـا       انصاف دراك از طرف ديگر مطالعه ا    

 دراككنـد ا  بيان مي  )1986( اسپرچر .شودعملي اين عامل مؤثر در روابط خانوادگي و زناشويي مي         

 )2001(اسـپرچر . عواطف منفي در زوجـين همـراه اسـت         نابرابري در رابطه زناشويي با احساسات و      

 دارد بدين معني كـه انـصاف   انصاف در ميان زوجين با رضايت زناشويي ارتباط        وجود كندعنوان مي 

شود بيني مي رضايت و خشنودي بيشتر است و از آنجا كه پيش         ي  كنندهبينيبيشتر در ارتباط پيش   

 نبـي گيـرد و تعهـد پـيش      ثير مي أتعهد يك شخص در رابطه به طور مثبت از رضايت وي از رابطه ت             

 أثيربر تعهد و ثبات زناشويي ت      به طور غير مستقيم      انصافنيرومندي از ثبات ارتباط است در نتيجه        

  و عـدالت   لذا متخصصين خانواده و زوج درماني با كمك به زوجين جهت برقراري انصاف             .گذاردمي

 كـه ضـرورت جنبـه       ييكي از مـوارد    .توانند باعث تقويت بنيان خانواده شوند     در رابطه زناشويي مي   



    پژوهشموضوع :  فصل اول 

    

 

10

 ي ابزارهاي معتبـر در سـنجش      كند شناسايي و به كارگير    روش شناسي پژوهش حاضر را توجيه مي      

   .شود ميق است كه با اجراي اين پژوهش اين امر محقانصاف

 

 

  پژوهشاهداف 

 كل كاركنان شاغل  در كيفيت زناشويي انصاف دراكتعيين نقش ا •

 انصاف در كيفيت زناشويي زنان ادراك تعيين نقش •

  در كيفيت زناشويي مردان ادراك انصاف تعيين نقش •

 

   پژوهش ه هايفرضي

   . بر كيفيت زناشويي كل كاركنان اثر مثبت دارددراك انصافا -1

   . بر كيفيت زناشويي كاركنان زن اثر مثبت داردانصاف دراكا .1-1    

   . بر كيفيت زناشويي كاركنان مرد اثر مثبت داردانصاف دراكا .2-1   

  

  عاريف مفهومي و عملياتي متغيرها ت

 داد به صورت ادراك فرد از تساوي نـسبت درون         نصافا دراك ا :دراك انصاف ا تعريف مفهومي 

براي فرد و شخـصي كـه بـا وي در تبـادل ارتبـاطي                )پاداش يا عايدي   (دادبه برون  )گذاريسرمايه(

ارائه شده اسـت     )2001 (تعريف جديدتري توسط اسپرچر   . )1965،  1آدامز( است تعريف شده است   

-و سـرمايه گـذاري     )پاداش ها و خسارات    (پيامدهادارد برابري به احساس تعادل ميان       كه بيان مي  

- ارزيابي انصاف در حوزه    ، سنجش انصاف در رابطه    هايراهيكي از    .هاي شركاء در ارتباط اشاره دارد     

                                                 
1- Adams 
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-مـي  پژوهش جهت سنجش انصاف به كـار         روشي كه در اين   .  رابطه زناشويي است   ازهاي متفاوتي   

ت يك مقياس جانشين براي مدل انـصاف جهـت          مدل عدال .  استفاده از مدل عدالت است است      ،رود

طبق مدل عـدالت يـك فـرد بـه وسـيله مقايـسه       . سنجش انصاف در ميان شريكان يك رابطه است     

ت در رابطـه خـود و     دادهايش با چهارچوب قياس دروني خود در مورد وجود عدال         دادها و برون  درون

 است و هـر     ارز با انصاف  وم هم عدالت يك مفه  ). 1978،  2 و ديتريچ  1كارل (كندهمسرش قضاوت مي  

هـاي كـسب شـده از آن        ها در يك رابطه با پـاداش      گذاريدو بر اين موضوع دلالت دارند كه سرمايه       

بنابراين عدالت در چهار حوزه متفاوت از رابطه زناشويي مقياس ادراك           . نسبت مستقيم دارند  ،  رابطه

كـاركردن  ،  ارتند از انجام كارهاي خانه    اين چهار حوزه عب   . دهدانصاف را در اين پژوهش تشكيل مي      

، بـه نقـل از پـري      ؛  1998 (3ميكـولا . خرج كردن پـول و نگهـداري از فرزنـدان         ،  جهت كسب درآمد  

. بيان مي كند كه ادراك عدالت در انجام كارهـاي خانـه بـا كيفيـت زناشـويي ارتبـاط دارد                    ) 2004

ن پول جزء كارهـاي خانـه        كاركردن جهت كسب درآمد و خرج كرد       پژوهشهرچند كه در پيشينه     

. هايي از انصاف در نظـر گرفتـه مـي شـوند    اند اما در اين پژوهش به عنوان شاخص      طبقه بندي شده  

هاي كارها و وظايف خانگي دارد بـه صـورتي كـه            نگهداري از فرزندان ارتباط نزديكي با ساير حيطه       

 هـاي ديگـر اسـت     كار در حيطـه   ي افزايش حجم    كوتاهي در انجام يكي از اين وظايف نشان دهنده        

  ).2004، پري(

اي اسـت كـه      در ايـن پـژوهش نمـره       انـصاف  دراكمنظور از ا  : دراك انصاف ا تعريف عملياتي 

 ،تنظـيم شـده اسـت      )2004( كه توسـط پـري    دراك انصاف   سؤالي ا  4 4سنجهبه  خ  پاسز  آزمودني ا 

   .آوردبدست مي

است از ارزيابي ذهنـي زوجـين از        كيفيت زناشويي عبارت     :كيفيت زناشويي  تعريف مفهومي 

  .)1993، 5بلير (گيردازدواجشان كه اين ارزيابي جنبه هاي متفاوتي از رابطه زناشويي را دربرمي

                                                 
1- Carell 
2- Dittrich 
3- Mikula 
4- Measure of equity perception  

5- Blair 
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اولـين متغيـر    . در اين پژوهش جهت بررسي كيفيت زناشويي از چندين متغير استفاده مي شود            

 ـ . رضايت زناشويي است   سبت بـه ازدواج و همـسرشان   رضايت زناشويي عبارت است از نگرش افراد ن

، 1سـاباتلي  (كه اين نگرش به تفكر شخصي و تحليل ذهني و دروني افراد از ارتباطشان وابسته است               

  ). 2004، به نقل از پري؛ 1988

، 2سوتر (هاي كيفيت زناشويي است   رسد رضايت زناشويي يكي از مؤلفه      از آنجايي كه به نظر مي     

و تعـدادي   ) 2004،  به نقل از پـري    ؛  1993،  6وارد،  2001،  5آماتو و   4جانسون،  3وان لانينجام ،  1991

، ديويدسـون  (انـد از تحقيقات گذشته به ارتباط بين رضايت زناشويي و ادراك انـصاف اشـاره كـرده               

لذا در اين پژوهش رضايت زناشـويي بـه         ). 2003،  9 و فالون  8دوناق،  1999،  7بانك و موتسرز  ،  1984

  . شودت زناشويي در نظر گرفته ميهاي كيفيعنوان يكي از متغير

ميـزان  :  متغير دوم سپري كردن زمان با همديگر است كه تعريف آن كاملاً مشهود و ساده است             

 ،زماني كه يك فرد براي گذرانـدن اوقـات فـراغتش          . كنندزمان آزادي كه زوجين با يكديگر سر مي       

بنـابر  . بـرد  همراهي با وي لذت مـي       احتمالاً از  ،كندنشيني با همسرش را انتخاب مي     مصاحبت و هم  

در . شـود هاي رابطه زوجـين در نظـر گرفتـه مـي          ردن زمان با همديگر يكي از منفعت      اين سپري ك  

 هاي كيفيت زناشويي در نظر گرفته شده اسـت        اين مفهوم به عنوان يكي از مؤلفه      تحقيقات گذشته   

  ). 2004، به نقل از پري ؛2002، 15و كال 14كران، 13بحر، 12اسكينر، 2003، 11 و سانچز10گاگر(
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