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راهنماي بنده در اينجا بر خود لازم مي دانم كه از همه استادان ارجمندي كه 

قدرداني اند  و چراغ علم و دانش را براي ايران و ايرانيان روشن نگه داشتهاند  بوده

 نژاد كه با راهنمايي ياز استاد راهنماي ارجمندم جناب آقاي دكتر فرهاد نصرت. كنم

 سركار خانم مهناز ممشفقانه خود اينجانب را آگاهي دادند و همچنين استاد مشاور

 كمال ام شائبه اينجانب را متحمل شده  بيول دوره تحصيلم زحمات كه در طيليجل

  . تشكر و قدرداني را دارم
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  :چكيده
،  نشده بود  ي توجه ينيبه كارآفر ،  ي و فرهنگ  ياجتماع،  يه سوم توسعه اقتصاد   ران تا آغاز برنام   يدر ا 

 ها هان جوانان و دانش آموختگان دانشگا     يژه در م  ي گسترده به و   يكارين برنامه به علت وجود ب     ياما در ا  

لذا به منظور توسـعه     .  مورد توجه قرار گرفت    ينيكارآفر،  1380ن معضل در دهه     يد ا ي تشد ينيب شي پ و

ان و دانـش آموختگـان مقـاطع        ي دانـشجو  ي و پرورش  يژه ابعاد آموزش  يبه و ،  يني سطح كارآفر  يقاو ارت 

ن نامه طرح   ييآ،  ان در توسعه كشور   يشتر دانشگاه ي و فراهم آوردن مشاركت هرچه ب      يليگوناگون تحص 

ستا در  ن را يدر هم ،   ابلاغ شد  ها ه به دانشگا  ي اجرا يه و برا  ي كشور ته  يها ه در دانشگا  ينيتوسعه كارآفر 

جـاد  ي در ا  هـا  ه كـه دانـشگا    يت و نقـش   ي ـنظر به اهم  . جاد شده ي ا يني مركز كارآفر  ها ه از دانشگا  ياريبس

 نگـرش  ي بررس ـ موضوع با استناد بهيش حاضر در صدد بررس  هپژو،  توانند داشته باشند   ي م ينيكارآفر

 پـژوهش   يساس ـدر واقع پرسش ا   . اد شده است  يدر ارتباط با نقش     و كارشناسان    يات علم ي ه ياعضا

پژوهش حاضر از نظـر هـدف   . اند  موثر بوده  ينيرجاد كارآف ي چه اندازه در ا    ها هآن بوده است كه دانشگا    

د و  ينفر از اسات  384 پژوهش حاضر    ينمونه آمار .  انجام شده است   يشيماي است كه بصورت پ    يكاربرد

ل ي ـه و تحل  ي ـتجز. انـد   انتخاب شـده   يا چندمرحلهبه صورت    كهباشند   ي م ينيكارشناسان حوزه كارآفر  

ج ينتـا . فتـه اسـت   ريپذ انجـام  spssق نرم افزار  ي از طر  ي و آمار استنباط   يفي در دو سطح آمار توص     ها هداد

 در  ينير در توسـعه كـارآفر     يزان تـاث  ي ـ ما از نظر م    يها هدهد كه دانشگا   ي م  نشان يحاصل به صورت كل   

نـه در مقابـل     ين زم ي ـ در ا  ياري بـس  ياه ـ چالشو  . اند  درپژوهش حاضر ناموفق بوده    يابعاد مورد بررس  

  .  قرار داردها هدانشگا

  ي دانشگاهينيكارآفر، ينيآموزش كارآفر، ينيكارآفر: د واژهيكل
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  مقدمه
ش يداي ـع و امكانـات موجـود و پ       بـه كـاهش منـاب     ،   درحال رشد  يت در كشورها  يش جمع يافزا     

 توجـه نهادهـا و مقامـات        ين كشورها منجر شده كـه همگ ـ      يد در ا  ي جد ي و اقتصاد  ي اجتماع يازهاين

بنابـه  .  بـه خـود معطـوف داشـته اسـت          يا مقطع ـ ي ـن  يادي ـ بن يشي ـازها و چاره اند   ين ن يمسئول را به ا   

 جوامع در حال    يت فرارو ن مشكلا ي از مهمتر  يكي موجود   ي انجام شده و براساس آمارها     يها يبررس

ن مشكل  ي رفع ا  ي كه برا  ييها مجموعه راه حل  .  است يكاري مشكل ب  ي صنعت ي كشورها يتوسعه و حت  

  . شود ي مخوانده) ينيكارآفر (اصلاحات،  ارائه شدهيجهان

،  جوامـع يه اصـل يسـرما ، ن عصريدر ا.  شده است  يكم به عنوان قرن دانش معرف     يست و   يقرن ب     

ه در خدمت سـعادت جوامـع باشـد بـه     ين سرماينكه اي ا يبرا.  آنها است  يمنابع انسان مهارت و   ،  دانش

 توسـعه كـشورها     يهـا  ه هسته برنام  ينيدر حال حاضر توسعه كارآفر    . از است ي ن يني كارآفر يها تيقابل

 انتظـار . دارد يا ژهي ـگـاه و  ي جا ي منـابع انـسان    يني كارآفر يها تي در قابل  يه گذار يسرما،  نروياز ا . است

 ها ه از دانشگا  يند به طور كل   يفا نما ي ا ينقش محور ،  يني كارآفر يها تي در توسعه قابل   ها هرود دانشگا  يم

از جامعه را   ي مورد ن  يني كارآفر يها تيجاد كنند و قابل   ي در كشور ا   يان نوآور يك جر يرود كه    ي م انتظار

مهـارت و نگـرش     ،   شـامل دانـش    يني كـارآفر  يهـا  تي ـتوانـد قابل   ي م ـ ن دانشگاه يهمچن. نديفراهم نما 

ن ي ـا،  ير اجتمـاع  ي ـجاد كند و دانش آموختگان به عنوان عاملان تغ        ي را در دانش آموختگان ا     ينيكارآفر

 يشرفته بـرا  ي ـك  آرمـان جـذاب و پ       ي ـ دانشگاه   ينيكارآفر،  امروزه. ج دهند يرا در جامعه ترو   ها تيقابل

 جـزء حركـت بـه       ي خود راه ـ  ي حفظ بقا  ي برا ها هدانشگا،  ندهي آ ي رقابت يايدر دن .  است يآموزش عال 

 ـيد تغي ـن منظور بايدن به ا  ي رس يبرا.  دانشگاه ندارند  ينيسمت كارآفر   و ي آموزش ـينـدها ي در فرآيرات

  . جاد شودي و دولت اها ه با بنگاها ه تعامل دانشگاي و محتواهويفرهنگ و ش، ساختار، يپژوهش

 كشور  ي و اجتماع  ي در توسعه اقتصاد   ها هكند كه دانشگا   ي م جابي ا ها هد از دانشگا  يانتظارات جد     

ق يفه خود را تحق   ي كه وظ  يق تحول دانشگاه سنت   ين خواسته از طر   يتحقق ا . نديجاد نما ي ا ينقش محور 
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د ي ـ تول ير نهادهـا  ي و سا  ها هن دانشگا يبنابرا.  است ريپذ ن امكان يدانست به دانشگاه كارآفر    ي م سيو تدر 

  بـه عهـده    يم تر يشتر و مستق  ي ب يها نقش،  ندهي در آ  يد محركه رشد اقتصا   يرويكننده دانش به عنوان ن    

  . رنديگ يم
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  اول فصل

  قيتحق اتيكل
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  مسئله انيب ـ1 ـ1
ا ي ـ دن يا است كه در حال حاضر در اغلـب كـشوره          ين مشكلات يده تر يچي از پ  يكي يكاريمعضل ب 

 از دانـش آموختگـان      يجاد كار همواره با انبوه    ي ا يرغم توجه مسئولا ن برا    يز عل يران ن يوجود دارد و ا   

ن سـال صـرف وقـت بـه         ينـه هنگفـت و چنـد      ي كه بـا هز    يدانش آموختگان .  كار روبرو است   يايجو

ل بـه   يتبـد نده  ي است كه در آ    ياجتماعـ   ين امر امروزه معضل اقتصاد    يا. اند افتهي دست   ييها تخصص

ضـعف در   ،  ي و مراكـز آمـوزش عـال       هـا  هش شمار دانـشگا   يافزا،  تيش جمع يافزا. شود ي م ك بحران ي

 ي انـسان  يروي پرورش ن  ير برا يفراگ يا نبود برنامه ،  ي توسعه اقتصاد  يها ه درست برنام  ين و اجرا  يتدو

 كـشورما را    نـده ينه اشـتغال در آ    يك بحران در زم   ين دست احتمال وقوع     يگر از ا  يمتخصص و موارد د   

 قابـل انتظـار     يرتـر يگ به صـورت چـشم     يكند كه التبه در مورد دانش آموختگان آموزش عال        يجاد م يا

  ). 56:1384، انياسحاق (است

شرفت ي ـ جهـت پ   ي انـسان  يروي ـك سو مانع اسـتفاده از ن      ي به همراه دارد از      ياري تبعات بس  يكاريب

ه يل آنها سـرما   ي جهت تحص  ي مل يهاه ثروت  را كه به واسط    ييها هنيگر هز ي د ي و از سو   شود ي م كشور

 كـه ممكـن اسـت    شـود  ي م ري جبران ناپذ  ييها بيت منجر به آس   ي شده است هدر داده و در نها       يگذار

ك ي ـ بـه عنـوان      يكـار ين رو ب  يازا.  شدن آ ن گردد    يد كند و سبب متلاش    ي را تهد  ياركان نظام اجتماع  

شكند و جوانـان بـالقوه فعـال را از لحـاظ            ي ـ عزت نفس افراد را درهـم م       ياجتماعـ   ي اقتصاد يماريب

ت ي ـ امنيب بالا يگذارد و باتوجه به ضر    ي م يريرچشمگي تاث يت مل ير نموده و در امن    ي فق ي و روان  يروح

 و مرگ   ها يماري و ب  يب روان ي خانواده و طلاق وآس    يختگيت و از هم گس    يزان جرم و جنا   ي آن م  ييزدا

ق ي ـن طر ي ـنـده در جوانـان شـده و از ا         يد بـه آ   يزه و ام  ير و از همه مهمتر سبب از دست دادن انگ         يو م 

د  ي را تشد  يتي جنس يها ي و عدم انعطاف آنها را فراهم نموده و نابرابر         يريپذ تيموجبات كاهش مسئول  

د يشرفته نموده و به اصطلاح فرار مغزها را تشد        ي پ ي كار را جذب كشورها    ياين جو يكرده و متخصص  

  ) همان (كنديم
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 يكـار ي كاهش ب  ي از راهبردها  يت موسسات اشتغالزا و موسسات آموزش     ي فعال ك نمودن حوزه  ينزد

. ردي ـ مـورد توجـه قـرار گ       ي آموزش ـ يزي ـر  برنامه  كلا ن  يها استيد در س  يلان است كه با   يفارغ التحص 

 و توسـعه    يهماهنگ كردن رشد و توسعه آمـوزش عـال        ،  يه آموزش عال  ي رو ين كنترل و رشد ب    يهمچ

توجـه بـه    ،  ي خوداشـتغال  ي بازار كار و توسعه روشها     يازهاي به ن  يموزش عال شتر آ يبازار كار و توجه ب    

لان مـوثر واقـع      ي فارغ التحص  يكاريتواند در كاهش ب    ي م يژه آموزش عال  يت آموزش به و   يفيد بر ك  يتاك

  . شود

ت در ي ـنـه كـار و فعال  يافته كـه زم ي توسعه ي از كشورها  ياريدر بس ،   از  كارشناسان   يبه اعتقاد برخ  

ضـمن  ، توانند جذب بازار كـار شـوند  ي كوتاه مدت ميها هافراد پس از گذران دور    ،  سترده است آنها گ 

ن ي ـدر ا .  هـستند  ي علاقمند به آموزش عـال     ي است كه بطور واقع    ي افراد يل فقط برا  يآنكه ادامه تحص  

از ي ـق دارنـد و هركـدام برطـرف كننـده ن          ي عم يوندي با دانشگاه پ   ي مختلف اقتصاد  يهاكشورها بخش 

  .  استيرگيد

. شـوند يجذب بازار كار م ـ   ن شده در دانشگاه   يي تع يازهايافراد براساس ن  ،  معمولا در آن كشورها      

ان ي ـران مصداق ندارد و دانش آمـوزان پـس از پا          يادشده در ا  يزاعتقاد دارند موضوع    يفعالان بازار كار ن   

  اسـتخدام داشـته باشـندبه        ي بـرا  يشتر  شانس بهتر   يلات ب يد با تحص  يد كه شا  ين ام يدوره متوسطه با ا   

دهـد كـه    ي نـشان م ـ   يارين بـس  ياما شواهد و قـرا    . آورندي م ي كشور رو  يها هل در دانشگا  يادامه تحص 

 ورود بـه بـازار كـار كـاهش         ي برا ي از آنها بعد از اخذ مدرك دانشگاه       ياريست وشانس بس  ينگونه ن يا

  ). 45:1378، ييآقا ( داردي دانشگاهكردگانلي تحصيكاريشتر بيابد چرا كه آمارها نشان از نرخ بييم

 از  1388در سـال    كـه  يرتر از مردان است بـه طـور       ي اعلام شده در خصوص زنان چشمگ      يآمارها

 را مـردان بـه خـود         درصد 2. 48 متعلق به زنان و       درصد 8. 54 يلات عال يكاران با تحص  يان تعداد ب  يم

 را زنان بـه خـود        درصد 60ش از   ير ب  كشو يها ه دانشگا يهايكه ورود يدر حال . اختصاص داده بودند  

جدول . اتر از زنان است   ي مردان مه  يم شده كه برا   ي تنظ ياگونهط بازار كار به   ياما شرا اند   اختصاص داده 
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  .دهدي را نشان ميموختگان دانشگاهآ  دانشيكاريت بير وضعيز

  يدانشگاه آموختگان دانش يكاريب تيوضع 1ـ1 شماره جدول

  1388 يمركز مطالعات آموزش عال: ماخذ

 ـ يل كردگان دانشگاه  ي تحص يكاريهمانطور كه ملاحظه شد نرخ ب      كـاران  ير ب يش از دوبرابـر سـا     ي ب

چـرا كـه بـر اسـاس        . ابـد ي ب يشتري ـش ب يز افزا ينده ن ي آ يد كه در سالها   روياست كه صد البته انتظار م     

ون نفر گذشـته اسـت و       يلي م 4 كشور از مرز     ييت دانشجو ي وزارت علوم در حال حاضر جمع      يآمارها

، ابـد ي بيري رشـد چـشمگ    يل كردگان دانشگاه  ي تحص يكارين احتمال قابل تصور است كه نرخ ب       يلذا ا 

  . ميز مد نظر قرار دهيور را ن كشيخصوصاً اگر ساختار اقتصاد

 يكـار يافته نرخ بي توسعه ي در كشور ما رخ داده است كه در عموم كشورها          يت در حال  ين وضع يا

 يهـا  هت دانـشگا  ي بـه وضـع    ينگـاه . كاران است ير ب ي به مراتب كمتر از سا     يل كردگان دانشگاه  يتحص

 تنگاتنگ است و    يگاه و صنعت ارتباط   ان دانش ي م ها هن دسته از دانشگا   يدهد كه در ا   يا نشان م  يموفق دن 

ل ي ـگذشـته از آن بـه دل      . پردازنديد ساختار  خود م    ي بخش صنعت به تجد    يازهاي مطابق با ن   ها هدانشگا

 بيكاري جمعيت داراي آموزش عالي نرخ نرخ بيكاري كل كشور كل جمعيت داراي آموزش عالي سال

 كل مرد زن كل مرد زن كل مرد زن 

1355122754 310638 433392 16.4 9.1 10.2 3 4.4 4.1 

1365216089 553694 769783 25.4 12.9 14.2 6.4 6.2 6.2 

1375888180 1579597 246777713.3 8.5 9.1 4.7 3.7 4.0 

137810799391777788 285772722.5 11.9 13.4 18.1 8.6 11.2 

138322000232865694 506571717.8 9 10.3 21.7 11.2 16.6 

138541864495564189 975063815.9 10 11.2 36.4 13.2 20.4 
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 از  ياري مورد توجه بس   ينيكند مقوله كارآفر  يفا م ين جهان ا  ي در اقتصاد امروز   يني كه كارآفر  ينقش مهم 

 را به خـود اختـصاص   ها ه دانشگاي درسيها ه از برناميادي قرار گرفته است و حجم نسبتاً ز     ها هدانشگا

 بـه   هـا  هگر دانـشگا  يان د يبه ب . ر شده است  ي دا يني به نام كارآفر   يا رشته ها ه از دانشگا  ياريداده و در بس   

 و ي به علت داشتن امكانات آموزش ـ  يدر واقع مراكز آموزش عال    .  در حركتند  ينيسمت آموزش كارآفر  

  .  دارنديني در توسعه كارآفرياديار زي متخصص نقش بسيرويشرفته و ني پيوهشژپ

 معلـوم شـده     ين به طور كل ـ   يهمچن.  شده است  يه گذار ي مترادف با سرما   ينيدر قرن حاضر كارآفر   

 ي تجار يه گذار ياز سرما  يا  نوآورانه يها هديكنند و ا   ي م ر عمل يينان به عنوان عامل تغ    ياست كه كارآفر  

نـان  يامروز كارآفر . كنند تا رشد كرده و سودآور شوند       ي م  كمك يتجار يها  شركت دهند و به   ي م ارائه

 ياريبـس . شـوند  ي م  آزاد در نظر گرفته    يه دار يند قهرمانان سرما  يت مشترك كه شركت جو    يدر هر فعال  

 نوپـا   ي تجـار  يهـا   شـركت   از يون دلار ي ـلي م يهـا   شركت  ساخت يت برا ي و خلاق  ياز آنان از نوآور   

  . ن كار شدنديك دهه موفق به ايز آنان در كمتر از  ايبرخ. اند استفاده كرده

،  نشده بود  ي توجه ينيبه كارآفر ،  ي و فرهنگ  ياجتماع،  يران تا آغاز برنامه سوم توسعه اقتصاد      يدر ا 

 ها هان جوانان و دانش آموختگان دانشگا     يژه در م  ي گسترده به و   يكارين برنامه به علت وجود ب     ياما در ا  

، الـف ــ  2در بنـد  .  مورد توجـه قـرار گرفـت    ينيكارآفر،  1380ل در دهه    ن معض يد ا ي تشد ينيب شي پ و

 برنامه پـنج سـاله سـوم        2وست شماره   ي مندرج در جلد دوم پ     ي بخش آموزش عال   يي اجرا يراهكارها

 يهـا  هوي و ش ـ  هـا  هان و دانش آموختگان از راه تحـول برنام ـ        ي دانشجو ي و كارآمد  ينيبر كارآفر ،  توسعه

 ي و پرورش ـ  يژه ابعاد آموزش ـ  يبه و ،  يني سطح كارآفر  ي منظور توسعه و ارتقا    لذا به . د شد ي تأك يآموزش

شتر ي ـ و فـراهم آوردن مـشاركت هرچـه ب         يليان و دانش آموختگان مقـاطع گونـاگون تحـص         يدانشجو

 يه و بـرا   ي ـ كـشور ته   يهـا  ه در دانشگا  ينين نامه طرح توسعه كارآفر    ييآ،  ان در توسعه كشور   يدانشگاه

  ). 26:1387، كتاي و زارع يطالب. (لاغ شد ابها ه به دانشگاياجرا

 يهـا  ه در دانـشگا   ينيطرح توسعه كارآفر   «ييت اجرا يز مسؤول ي ن يقات و فناور  يتحق،  وزارت علوم 


