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 تقدير و تشكر

ر انجام اين عزيزاني كه من را داساتيد بزرگوار و لازم مي دانم كه مراتب تقدير و تشكر صادقانه خود را از 

 :نموده اند به عمل آورم ريپروژه راهنمايي و يا

همواره منبع انرژي و ايده بوده و استاد گرانقدر جناب آقاي دكتر طالبي كه كلاس هاي درس ايشان 
 .هست

استاد گرانقدر جناب آقاي دكتر حسين پور كه با راهنمايي ها و آموزش هاي خود بنده را در طول دوره 
 . تحصيل ياري دادند

استاد گرانقدر جناب آقاي دكتر رضايي منش داور محترم پايان نامه كه با دقت و حوصله و حسن نظر اين 
 .سي و داوري قرار دادندكار را مورد برر

فريد ناصريه و جناب آقاي عليرضا شكري كه راهنمايي ها و حضورشان دكتر عزيزم جناب آقاي  اندوست
 .در مراحل تحقيق منبع دلگرمي بود

 

 

  



 
 

 

 چكيده
محققان عوامل متعددي را كه بر . فعاليت هاي كارآفرينانه در افراد عموما بواسطه قصد كارآفرينانه روي مي دهد

در يكي از تقسيم بندي هاي انجام شده، اين . بروز قصد كارآفرينانه تاثير مي گذارند مورد مطالعه قرار داده اند
بر اين اساس، افراد يا بوسيله عوامل . دسته بندي شده اند اصلي عوامل ايجابي و عوامل ارتقايي گروهعوامل به دو 

مثبتي همچون خلق و يا كشف ايده به سمت كارآفريني تشويق مي شوند كه آنها را كارآفرينان فرصت محور مي 
ان يم و يا بوسيله اجبارها و عوامل منفي مانند بيكاري و فقر به سمت كارآفريني روي مي آورند كه آنها را با عنومان

 .كارآفرينان ضرورت محور مي شناسيم
از آنجا كه تصور مي شود دانشجويان به واسطه علم و دانش كسب شده در دانشگاه و نيز به علت عدم اشتغال در 

بر . معرض هر دو گروه عوامل ايجابي و ارتقايي باشند انتظار مي رود كه قصد كارآفرينانه در بين آنان قوي باشد
و ارتقايي موثر بر قصد كارآفرينانه شناسايي شده و مبناي اين ايده، در اين مطالعه تلاش شد كه عوامل ايجابي 

 . ميزان تاثير آنها بصورت جداگانه و بصورت همزمان بر قصد كارآفرينانه افراد سنجيده شود
، برق يمهندسجهت انجام اين مطالعه پرسشنامه طراحي شده در بين دانشجويان شاغل به تحصيل در پنج رشته 

توزيع شد و با استفاده از  وتريكامپ ياطلاعات و مهندس يفناور يهندسم ك،يمكان يمهندس ي،ميش يمهندس
ميزان تاثير هر يك از عوامل ايجابي و ارتقايي بر قصد كارآفرينانه  ي تحليل رگرسيون و آناليز واريانسها روش

 . سنجيده شد
علاوه بر اين . دانشجويان تاثير داردنتايج نشان داد كه عوامل ارتقايي بيش از عوامل ايجابي بر قصد كارآفرينانه 

 اقتصادي ضعيف گروههاي در حضور و مشخص شد كه زنان بيشتر از مردان تحت تاثير عوامل ايجابي هستند
از طرف ديگر افراد با سابقه كسب وكار آزاد بيشتر از افراد بيكار و  .شود مي ايجابي عوامل به بيشتر گرايش باعث

0F. به عوامل ارتقايي واكنش نشان مي دهندافراد با سابقه شغل دولتي 

1 
 

، كارآفريني ضرورت محور، كارآفريني عوامل ايجابي، عوامل ارتقايي، انهكارآفريني، ، قصد كارآفرين: ي كليديها واژه
 فرصت محور
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 مقدمه

سپس . در ابتدا ابعاد مختلف مسئله تشريح مي گردد. در اين فصل اهميت و ضرورت و تحقيق بيان مي شود

در بخش اهداف تحقيق سوالات و فرضيه هايي كه . دلايل اهميت موضوع و اهداف تحقيق مشخص مي شود

ي مستقل و وابسته مطالعه تحقيق بر آنها استوار است شرح داده مي شود و مدل نظري ترسيم شده و متغيرها

 . تعيين مي شوند

در ديگر بخش هاي اين فصل روش هاي پژوهشي و آماري مورد استفاده جهت مرور ادبيات و پيشينه موضوع و 

قلمرو مكاني، قلمرو زماني، روشهاي آماري . نيز براي تجزيه و تحليل داده هاي گردآوري شده مشخص مي شوند

 . ژگان اختصاصي تحقيق نيز در اين فصل بيان مي شوندمورد استفاده و مفاهيم و وا

 

 بيان مسئله 1-1

علاوه بر . است ينيكارآفر زانندهيعوامل انگ يمطرح بوده است بررس ينيكه همواره در بحث كارآفر ياز مسائل يكي

رفتار  ينيب شيتواند در پ يدهد م يسوق م يو خوداشتغال ينيكه فرد را به سمت كارآفر يشناخت عوامل ن،يا

 يو رفتار يروان شناخت يها يژگيو وصدر خص يمختلف اتينظر يبطور سنت. افراد موثر باشد نانهيكارآفر

و  تيخصوص ستيب سيآل يشنهاديبا استفاده از مدل پ) 1388( لكوليو ك يگاندر. ارائه شده است نانيكارآفر

 اتيخصوص نيا يكنند كه با بررس يم انيب نيدهند و چن ينسبت م نيرا به كارآفر يروانشناخت يرفتار يژگيو

كوارتكو و هاجتس . ريخ ايرا دارد  نانهيكارآفر يرفتار اتيخصوص يتوان مشخص كرد كه و يفرد م كيدر 

شمرند و باز در همان  يبر م نانيكارآفر يمشترك را برا تيخصوص ازدهيبا استفاده از مدل جان كائو ) 1387(

تصور شده  نيكارآفر يبرا يرفتار يژگيو و تيد كه در آن چهل و دو خصوصكنن ياشاره م يكتاب به مدل هورند

آل  دهيا نيكه كارآفر ياز صفات يمجموعه ا فيكند تعر يم انيب) 1387( ياست كه ملك يتيوضع نيدر چن. ستا

 قاتيبه دست آمده در تحق يها يژگيتمام و ينيهر كارآفر يو از طرف ستين ريبكشد امكان پذ ريرا به تصو

  .را ندارد ينيكارآفر

در افراد همواره مورد توجه  نانهيبروز رفتار كارآفر ينيب شيپ ييو توانا نيكارآفر رياز فرد غ نيكارآفر شناخت

 كرديدو رو ينيكارآفر قاتيبا ورود جامعه شناسان و روان شناسان به عرصه تحق. حوزه بوده است نيمتخصصان ا
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 يرهاينخست، متغ كرديدر رو) 1388( يميمقبنابر گفته احمدپور و . شد جاديا نيعمده جهت شناخت كارآفر

تمركز بر  نجايدر ا. ها شناخته شد يژگيو كرديمورد توجه قرار گرفت و با نام رو يو روان شناخت يتيشخص

در همان منبع آمده است كه از . را داشت نيكارآفر رياز غ نيكارآفر زيتما ييبود كه توانا يتيشخص يهايژگيو

توجه جامعه شناسان و روان  ،يتيشخص يهايژگيمطالعات مربوط به و ليتكم هدفبا  يلاديدهه شصت م لياوا

معطوف شد كه از مطالعات آنان تحت  يشناخت تيجمع يرهاياز مطالعات تحت عنوان متغ گريشناسان به دسته د

در  هوجود دارند ك يا ژهيخاص و و يها يژگيو يبر طبق نگرش روان شناخت. شود يم ادي يرفتار كرديعنوان رو

 »ينيكارآفر يمكتب انسان« كرديبراساس رو) 1388( يو مقدس يحيبنا برگفته ذب. نمود دارند نيافراد كارآفر

د بر شود، هر چن يمتبلور م نيفرد كارآفر كي يتيشخص يها يژگيدر سطح خرد در قالب و ينيفرهنگ كارآفر

در همان منبع . صاحب نظران اختلاف نظر وجود دارد نيدر ب ينيكارآفر يها يژگيبودن و ياكتساب اي يسر ذات

اما . هستند ينيكارآفر هيما ريخم يشوند كه دارا يم نيكارآفر يتنها افراد يافراط دگاهيآمده است كه بر اساس د

امروزه شناخت  نديگو يكرده و م انيرا ب نيمخالف ا ينظر) 1388( يبهرام كخواهيو رستم نژاد و ن ييبابا

مدل ها،  يدارا گريعلوم د هيهمچون كل ينيكارآفر. اسطوره كمك كرده است نيبه رد ا معل كيبعنوان  ينيكارآفر

 شيو امكان پ دينما يرا فراهم م ينيدرباره مبحث كارآفر ياست كه مطالعه و بررس يها و مواد مطالعات نديفرآ

 . سازد يم سريرا م نانهيكارآفر يرفتار ها ينيب

سازد و  زيمتما گرانيرا از د نيارائه دهند كه با كمك آن فردكارآفر ريفراگ يآنجا كه روانشناسان نتوانستند مدل از

به مطالعه  تيرياندشمندان علوم مد گريگردد، جامعه شناسان و د نانهيبروز رفتار كارآفر ينيب شيپ يبرا ياريمع

 نانهيو فرهنگ هر فرد در اقدام كارآفر طيمح ريتاث( ينگفره -ياجتماع يها هيو ارتباط آن با نظر ينيكارآفر

را  ينيكارآفر يرفتار كرديآنها با استفاده از رو نكهيشكل گرفت؛ ضمن ا ياجتماع يشبكه ها هيپرداختند و نظر

 يها يژگيو كرديبر خلاف رو. انجامد يم ديجد يشركت ها جادينمودند كه سرانجام به ا يمعرف ينديهمچون فرآ

 يها تيبر فعال ديتاك يرفتار كرديمحور بحث بود در رو نانيكارآفر يشخص اتيدر آن خصوص كه يتيشخص

تواند منجر  يكه م يو اجتماع يخانوادگ طيمجموعه شرا يدر واقع بررس). 1388 ،ينيشاه حس( است نانهيكارآفر

 كردياز جمله اهداف رو دينما تيرا تقو ينيكارآفر هيروح اينانه در افراد گردد و يكارآفر يها تيبه بروز فعال

  .)1388 ،يو مقدس يحيذب( است ينيدر مطالعات كارآفر يمطالعه رفتار
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 يها تيبر فعال يرفتار كرديدارد، رو ديتاك نيكارآفر يتيشخص يهايژگيكه به و يروان شناخت كرديرو برخلاف

سوال كه  نيتابع رفتار اوست و در پاسخ به ا نيكارآفر يتيشخص يهايژگيو دگاهيد نيدر ا. تمركز دارد نيكارآفر

است به  ديمورد تاك يها يژگيو كرديكه در رو يتيشخص يهايژگيعلاوه بر و »ديآ يكسب و كار چگونه بوجود م«

) يشناخت تيجمع يهايژگيو( يو فرد يفرد همچون تجارب و سوابق شخص يرفتار يهايژگيو و يطيعوامل مح

مجموعه  ريعمده دوگانه و ز يها يبند ميتقس نيحال با وجود ا). 1388 ،يمياحمد پور و مق(شود  يتوجه م زين

سوال بارون و  نيدر پاسخ به ا. معتبر تر و مهم تر هستند كيكه كدام ديآ يم شيسوال پ نيفراوان آنها ا يها

 ،يرفتار اتيها، خصوص ييتوانا ،يفرد يمانند مهارت ها( كرويم اي يفرد يرهايهم متغ 1F2)2008( نيش

را ) يزندگ طيشرا مانند(ماكرو  اي يفرد نيب يرهايو هم متغ) كيولوژيو ب كيژنت اتيخصوص ياستعدادها، و حت

 2F3)2006(آندرز و وودز . لازم دانسته اند نيشناخت كارآفر ياندازه مهم دانسته و وجود همزمان هر دو را برا كيبه 

 جاديدانسته اند كه عامل ا يشناخت يها ندياز فرآ يشناخت دسته ا ازمنديرا ن نانهيكارآفر يها تيدر فعال قيتحق

  .شود يو رفتار ها م يطيمح طيشرا نيب اطارتب

 يهايژگيو: كرده اند ميرا به دو دسته تقس نانيكارآفر يشناخت تيجمع يهايژگيو) 1388( يميپور و مق احمد

آنها  انيآنها سپس در مجموع پنج بعد را در نظر گرفته اند و از م ؛يتجرب يها يژگيو و نهيشيمرتبط با سابقه و پ

دانسته اند  نهيشيمرتبط با سابقه و پ يهايژگيو همجموع ريرا ز نييپا ياجتماع گاهيو پا لاتيتحص ،يكودك طيشرا

اما . گنجانده اند يتجرب يهايژگيرا در بخش و ياز شغل قبل يتيو نارضا ينقش و تجربه كار يالگو گريو از طرف د

 ،يفرد يارزش ها: كرده اند كه عبارتند از ميرا به هشت بعد تقس يرفتار يهايژگيو) 1388( يو مقدس يحيذب

. تياقل يدر گروهها تيسن، و عضو ،ياجتماع گاهيجا لات،يتحص ،ينقش، تجربه كار يالگو ،ينگفره يارزش ها

و دو بخش  يسن، سوابق كار ،يفرد يارزشها لات،يتحص يچهار بخش اصل 3F4)2008(شپرد پيترز و و  چيسريه

تانگ . موضوع در نظر گرفته اند نيا يرا برا يتخصص تيحما يو شبكه ها ياجتماع تيحما يشبكه ها يفرع

)2009(4F5 موثر شناخته و  نانهيكارآفر ياريگذار بر هوش ريتاث عواملها را به عنوان  تميآ نيا هيدر مقاله خود كل زين

عوامل  نيبا ا ياست كه بواسطه تماس و نيافراد ا گرياز د نيكارآفر زيتما ياصل ليكند كه دل يم انيب نيچن
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شود  يكرده و مستعد م دايلازم را پ يآمادگ جيبه تدر فرد رهيو غ يكار يارزش ها، تجربه ها لات،يهمچون تحص

  .را از خود بروز دهد نانهيكارآفر يكه رفتارها

 اي جاديا ،يريخطر پذ ،ينوآور ميمفاه ينيچند جانبه كارآفر كرديامروزه رو) 1388( يو مقدس يحيبه گفته ذب بنا

 ييصمد آقا. كند يم جاديرا در ذهن ا يو استقلال طلب يشخص تيو رضا ،يواحد اقتصاد كيساختار  ديتجد

ها و  تيواقع ،يريپذ سكيو ر يمحافظه كار ،يو جزنگر يكل نگر نانهيكارآفر يمعتقد است در زندگ) 1387(

مختلف  يدگاههاينظرات و د نيتمام ا. شوند ياضداد با هم جمع م ليقب نياز ا ياريو بس يآرمان ها، نظم و نوآور

كنند تا  نييو تب فيتعر زيرا ن نيدر تلاش بودند كه كارآفر يداشتند به گونه ا ديتاك ينيكارآفر تيكه بر اهم

  .كرد ينيب شيپ يرا در و نانهيفرد امكان بروز رفتار كارآفر كيداده شده به  نسبت اتيبتوان به كمك خصوص

 شيكه عمدتا به قصد پ نانيكارآفر يو خصلت ها يژگيفراوان صورت گرفته در خصوص و يبحث ها انيم در

 يزيرفتار برنامه ر يآنها تئور نيمطرح شده كه عمده تر ديجد يها هيگرفت نظر يانجام م نانهيقصد كارآفر ينيب

5Fشده آزن

 كيبروز  يبرا يقصد و يفرد بررس كيعملكرد  ليدلا انيب ياصل برا نيتر يديبه گفته آژن كل. بود 6

را نسبت به  يتر عيوس ديتوان د يعوامل شكل دهنده قصد هر فرد م ييدر صورت شناسا. رفتار خاص است

نهفته است و قصد بر  يگذار بر رفتار هر فرد در قصد و ريتاث يزشيعوامل انگ. كشف كرد يو يزشيعوامل انگ

كننده  ينيب شيتوان گفت كه قصد تنها عامل پ يم. گذارد يم ريرفتار تاث كيبروز  يتلاش هر كس برا زانيم

وك ش(. گردد يآغاز م نانهيقصد در هر فرد، رفتار كارآفر يرياست و با شكل گ نانهيشده كارآفر يزيرفتار برنامه ر

 . 6F7)2008 انو،يو برات

افراد به ورود به  ليتما زانيم ينيب شيو پ يبررس يبرا ييشده و مبنا ينيكارآفر اتيكه وارد ادب يگريد مسئله

از  ياديبخش ز كيو  ستيقرن ب لياساس در اوا نيبر ا. شدبا يم ييو ارتقا يجابيا عواملعرصه كسب وكار شد 

و  يجابيا ايضرورت مبنا  ينيكه به شكل كارآفر فتر ينياز كارآفر يآموخته ها به سمت اتخاذ درك دوگانه ا

 يعمده رشد و گسترش تمركز بر دوگانگ  لياز دلا يكي. شد يم انينما ييارتقا ايفرصت مبنا  ينيكارآفر

 يناظر جهان. شاخص است نياز ا  7F8ينيكارآفر يبان جهان دهيضرورت مبنا و فرصت مبنا استفاده د ينيكارآفر

 ينيكارآفر نيب زيكار تما نيانجام ا يبرا. است يو توسعه اقتصاد ينيكارآفر نيارتباط ب افتني لبه دنبا ينيكارآفر
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