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  تقدیم 

  :این اثر ناچیز را تقدیم می کنم به

  روح عزیز پدرم به خاطر تمام آنچه را که به من آموخت؛

  به مادرم به خاطر تمام زحمت هایی که کشید

 .و به همسر و شریک تمام مشکلات زندگی و حامی همیشگی ام
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  تقدیر و تشکر

متعال موفق به پایان رساندن این راه شده ام از کسانی که مرا در این مسیر اکنون که به لطف و یاري خداوند 
  :یاري کرده اند کمال تشکر را دارم

از استاد بزرگوار جناب آقاي دکتر خانزاده به خاطر تمام کمک هاي بی دریغ و خالصانه اي که در این راه به من 
  .آموختندنموده و نحوه صحیح نوشتن یک پایان نامه خوب را به من 

  .از استاد بزرگوار جناب آقاي دکتر فرهاد اصغري که در این راه کمک نمودند

  .از استاد بزرگوار جناب آقاي دکتر علیرضا محمدي آریا که در راه با من مساعدت فرمودند

  و همچنین

  .از خانواده و به خصوص همسرم که با تحمل تمام سختی ها مرا در طی این راه یاري دادند

  تقدیر و تشکر می کنم                  
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  چکیده

  آموزان تأثیر آموزش خودمهارگري بر کاهش میزان پرخاشگري  و افزایش میزان مهارت هاي اجتماعی دانش

  داوود آموسنی: دانشجو

  

موقعیت، به تاخیر انداختن ارضاي یک خواسـته   خودمهارگري به عنوان توانایی پیروي از درخواست ، تعدیل رفتار مطابق با :مقدمه
. طور کلی رفتار در چارچوب قابل قبول اجتماعی، بدون مداخله و هدایت مستقیم فردي دیگـر تعریـف شـده اسـت     یا یک کار و به

اي ه ـهدف از انجام پژوهش، بررسی تأثیر آموزش خودمهارگري بر روي کاهش میزان پرخاشگري و افزایش میزان مهارت :هدف
آموزان پسـر دوره  جامعه آماري پژوهش حاضر عبارت از تمامی دانش :روش. اجتماعی دانش آموزان دوره راهنمایی تحصیلی بود

آمـوزان کـه بیشـترین میـزان پرخاشـگري و کمتـرین میـزان        نفـر از ایـن دانـش    20تعداد . بود 1391 - 92راهنمایی در سال تحصیلی
نفـره آزمـایش و کنتـرل جایـدهی      10تصادف انتخاب شده و به صـورت تصـادفی بـه دو گـروه      اند بههاي اجتماعی را داشتهمهارت

نتـایج بـه دسـت آمـده از     . جلسه، خودمهارگري، آموزش داده شـد  3سپس براي گروه آزمایش، به مدت یک ماه و هر هفته . شدند
ایج به دست آمـده نشـان داد کـه پـس از مرحلـه      نت :نتایج. آزمون با روش تحلیل کوواریانس، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتپس

خشـم ، پرخاشـگري   (آموزان در گروه آزمایش، در تمامی چهار خرده مقیاس پرسشنامه پرخاشگري آموزش خودمهارگري، دانش
کـاهش   آزمون به دست آوردند؛  به این معنی که نمره پرخاشگري آنها،تر از پیشاي پاییننمره) بدنی و کلامی ، رنجش ، بدگمانی

هاي اجتماعی مناسب، جسارت مهارت(هاي اجتماعی هاي پرسشنامه مهارتاي یافت و همچنین در تمامی خرده مقیاسقابل ملاحظه
تحلیـل  . آزمـون بـه دسـت آوردنـد    نمرات به مراتب بـالاتري در پـس  ) نامناسب، تکانشی عمل کردن، اطمینان زیاد به خود، حسادت

داري هـاي اجتمـاعی تفـاوت معنـی    ن دو گروه آزمایش و کنترل از لحاظ میزان پرخاشگري و مهارتکوواریانس نیز نشان داد که بی
شـود تـا   به همـین سـبب پیشـنهاد مـی     :بحث. آموزان استوجود دارد که حاکی از تأثیر برنامه آموزش خودمهارگري در این دانش

رگري، در برنامه هاي رسمی و غیررسمی مدارس اقـدام  مسوولان آموزش و پرورش نسبت به تهیه بسته آموزشی و  آموزش خودمها
  .   کنند

 آموزانهاي اجتماعی، دانشخودمهارگري ، پرخاشگري، مهارت :کلید واژه ها 
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  درآمدپیش

سئله، اهمیت و ضرورت پژوهش، بدین ترتیب موضوعاتی مانند مقدمه، بیان م. در این فصل به کلیات پژوهش پرداخته شده است
  .ها و تعریف متغیرها مورد بحث قرار گرفته استهاي پژوهش، فرضیههدف

  مقدمه

عصبانیت در جایگاه خویش به عنوان .  هاي بسیار قوي انسان، عصبانیت است که براي بقاي او بسیار ضروري استیکی از هیجان
 سیخته شده و به صورت پرخاشگري خود را نشان دهد، دیگر حالت اولیهیک هیجان، بسیار خوب است ولی اگر به شکل افسار گ

  . خود را از دست داده و به جاي سود، ضرر آفرین خواهد بود

هاي  واکنش اي ازبا دستهخشم، احساس ناخرسندي و ناخوشایند و خصومت ما در مقابل خودمان یا دیگران است که 
همه ما . دهیم هاي خشم را به این طریق نشان می رفتن و رفتارهاي تکانشی که انرژي چهره برافروخته، از کوره در مانندبیرونی 

ریزد و انرژي منفی  هم می ها را بیشتر به هایی در طول روز شویم ولی خشم ظاهر آدم ها و غم ها، اختلاف ممکن است دچار ناراحتی
هایی که تلنبار شده، بیان  یعنی ناراحتی(گیرد  شکل میهاي ما روي هم جمع شوند، خشم  اگر ناراحتی .آن بسیار شدیدتر است
هایشان را با خودشان یا  دانند چگونه مسائل و ناراحتی   معمولا افرادي که نمی . )ایم شان نکرده ك ایم و در نشده، به آنها نپرداخته

کنترل خود و میزان خودمهارگري  افرادي که پرخاشگري بالا داشته و عصبانی هستند در. دشون دیگران حل کنند دچار خشم می
  ).1378کریمی،(هاي برانگیزاننده قادر به مدیریت عصبانیت و در نتیجه رفتار خود نیستند ضعف دارند و در موقعیت

به تاخیر انداختن ارضاء یک خواسته  خودمهارگري به عنوان توانایی پیروي از درخواست ، تعدیل رفتار مطابق با موقعیت،
 .ور کلی رفتار در چارچوب قابل قبول اجتماعی، بدون مداخله و هدایت مستقیم فردي دیگر تعریف شده استیایک کار و بط
با تحقیق بر روي خودمهارگري و تأثیر آن روي پرخاشگري به این نتیجه رسیدند که آموزش  )2012(1دنیسون و دوال

هم در تحقیقات خود به این نتیجه ) 2009(2فینکل. اشدخودمهارگري می تواند تا حد زیادي در کاهش میزان پرخاشگري مؤثر ب
فرضیه مهم مطرح شده این است که . رسید که ضعف خودمهارگري در مقابل پرخاشگري زیاد می تواند مسأله بسیار مهمی باشد

هاي یکی  از راه. افزایش میزان خودمهارگري موجب کاهش پرخاشگري و کاهش آن موجب افزایش پرخاشگري می شود
تحقیقات نشان داده است که افراد بهنجار و داراي خودمهارگري . فزایش خودمهارگري، تمرین کردن آن به شکل روزانه استا

اي یک یا چند بار احساس عصبانیت و پرخاشگري دارند ولی افراد نابهنجار و با میزان خودمهارگري پایین، روزانه بالاتر هر هفته

                                                             
1. Denison & dowel 
2. Finkel 
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توانند از کنند بهتر میبنابراین کسانی که خود را از لحاظ عصبانیت، تخلیه نمی). 1،1983آریل(چندین بار حالت پرخاشگري دارند 
  . طریق آموختن خودمهارگري خود را کنترل کنند

 ). 2،2011دنیسون(گیرد شناسی معتقد است که کنترل پرخاشگري توسط قسمت پیشانی مغز، صورت میدیدگاه عصب
باشد اي مسؤول خودنظم بخشی و خودمهارگري میپیشانی، به همراه کرتکس آهیانهمنطقه پیش همچنین اعتقاد بر این است که

به همین خاطر، یکی از مواردي که روي کاهش میزان خودمهارگري بسیار اهمیت دارد نوشیدن الکل ).  3،2011هیترتون و واگنر(
نیز نتیجه گرفتند )  2011(در تحقیق دیگر دوال و فینکل ). 2009فینکل،(شود پیشانی میاست که موجب از کار افتادن منطقه پیش

بدن ما و سیستم ارگانیسم ما طوري طراحی شده است که به توهین و . که خودمهارگري موجب کاهش پرخاشگري می شود
که چگونه هاي شخصیتی ما هم در این زمینه همچنین ویژگی. رفتارهاي نامناسب، به شکل پرخاشگري عکس العمل نشان می دهد

تحقیقات مختلف نشان داده است که ضعف . اي دارندهاي پرخاشگري عکس العمل نشان دهیم، تأثیر قابل ملاحظهبه برانگیزاننده
این مسأله محققان را به . در میزان خودمهارگري، به میزان زیادي رفتار پر خطر و مجرمانه را پیش بینی می کند و با آن رابطه دارد

در تحقیقات گذشته . تواند در ارتباط بسیار نزدیک با رفتار مجرمانه باشدنده است که ضعف خودمهارگري میاین نتیجه رسا
که کاهش میزان خودمهارگري منجر به افزایش پرخاشگري می شود یافت نشد ولی تحقیقات اخیر نشان شواهد خاصی درباره این

  ). 4،2006بامیستر (ري می شود داد که کاهش در خودمهارگري باعث افزایش میزان پرخاشگ

با توجه به این که خودمهارگري باعث سطح کاهش پرخاشگري می شود و کاهش رفتارهاي پرخاشگرانه در افزایش سطح 
سازش یافتگی افراد نقش دارد، بنابراین یکی از متغیرهایی که در این تحقیق مورد بررسی قرار می گیرد نقش خودمهارگري در 

مجموعه توانمندي هایی است که موجب موفقیت در زندگی اجتماعی هاي اجتماعی مهارت. ي اجتماعی استهاافزایش مهارت
هر فرد براي زندگی موفق در یک جامعه، علاوه بر مهارت هاي فردي به مهارت هاي دیگري نیاز داردکه از آن به . فرد می شود

کنند تا به طور موفقیت آمیزي با دیگران تعامل داشته باشند اد کمک میها به افراین مهارت. هاي اجتماعی یاد می کنندرتانام مه
هاي اجتماعی می توانند ساده یا پیچیده باشند و رفتارهاي کلامی و غیر کلامی را مهارت. و به انتظارات جامعه پاسخ دهند

هاي غیر رسمی، جور که در بازي تواند شامل حل اختلاف نظرهایی باشدهاي اجتماعی میدرمحیط مدرسه مهارت. دربرگیرند
ها، بیان عقاید با روشهاي قابل پذیرش از لحاظ اجتماعی، رفتارهاي مربوط به کردن اهداف بین شخصی، پذیرش تمجیدها و انتقاد

  ).1390حسین خانزاده،(آید آغاز تعامل و رفتارهاي مرتبط با برنده شدن به وجود می

هاي اجتماعی ش خودمهارگري بر کاهش میزان پرخاشگري و افزایش میزان مهارتبنابراین در تحقیق حاضر تأثیر آموز
  .آموزان مورد سنجش قرار گرفتدانش

   
                                                             

1. Aril 
2 . Denison 
3. Hitherto & Wagner 
4. Banister 
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  بیان مسئله 

 اند بحثهبودیکی از مسائل بسیار مهم که انسان ها در بازه زمانی عمر خود از دیر باز با آن درگیر بوده و به شدت تحت تأثیر آن 
یج تحقیقات متعدد نشان داده است که خودمهارگري در زندگی و نوع رفتار افراد نوع بشر بسیار حائز نتا. خودمهارگري است

بسیاري از مشکلات، معضلات و . این موضوع در بسیاري از ابعاد زندگی بشر مورد توجه است). 2006، 1برگ(اهمیت بوده است 
خویش نبوده و درباره مسایل بسیار جزئی با هم درگیر شده  مهاربه در طول تاریخ به این خاطر شکل گرفت که افراد قادر  هاجنگ

 1990خودمهارگري، نظریه اي است که در سال . شکل گرفته است  فقدان خودمهارگريبزرگ تاریخ نیز به خاطر  هايقتلو 
این نظریه، خودمهارگري در  بر اساس .گاتفردسون و هیرسچی ارائه گردید هاينامشناسی به توسط دو تن از دانشمندان علم روان

معتقد هستند که والدین باید از همان دوران کودکی این محققان . آیدمینتیجه اجتماعی شدن در دوران اولیه کودکی به وجود 
تحقیقات ). 2005، 2سیمز(نسبت به رفتارهاي خلاف کودکان خود عکس العمل نشان داده و آنها را شناسایی کرده و تنبیه کنند 

خودمهارگري ما مؤثر بوده و  گیريشکلداده است که فرضیه گاتفردسون و هیرسچی درست بوده و هرکدام از والدین، در نشان 
سال به  10تا  8بر اساس این فرضیه، خودمهارگري کودکان را تا سنین بین . جاي هیچ کدام را با دیگري تعویض کنیم توانیمنمیما 

بخشید ولی بعد از این سنین، دیگر خودمهارگري به شکل تقریباً ثابتی رشد کرده و شکل می راحتی می توان تغییر داده و بهبود 
با تمام این توصیفات موضوع جالب دیگر این است که تحقیقات ). 2008،  3بیور(کند میگیرد که تغییر آن را با مشکل مواجه 

شخصیتی مانند خودمهارگري پایین  هايویژگیرفتارها و  که عوامل ژنتیکی، نقش بسیار بزرگ و واضحی در ثبات اندکردهاثبات 
  ). 2008، 4رایت(دارند 

بسیار یاد شده و در قرآن و روایات ما به شدت در این باره با  داريدرباره خویشتنقابل توجه است که در دین مبین اسلام نیز 
عامل جهت دستیابی به رستگاري و فلاح  تریناصلین تقوا، کظم غیظ وکف نفس یاد شده و به شدت بر آن به عنوا مانند ؛کلماتی 

در صورت نگه داشتن خـود در   توانندمیکه  ايارزندهبه جوایز بسیار  اندشدهوعده داده  هاانساندر جاي جاي قرآن . یاد شده است
گـاهی اوقـات لازم    زرگتـر ب این دنیا به آن دست پیدا کنند؛ یعنی همان بحث خودمهارگري که براي رسـیدن بـه جـوایز و امتیـازات    

جاهایی که خداونـد در قـرآن نگـه داشـتن      تریناصلییکی از . است تا انسان خود را نگه داشته و یا به اصطلاح قرآن تقوا پیشه کند
والکـاظمین الغـیظ و   : خود یا به اصطلاح، خودمهارگري را مهم می داند بحث خشم و نشان دادن آن است؛ جایی که فرموده است 

احسـان و   هـاي راهکه مشاهده می شود قـرآن نیـز یکـی از     طورهمان). 134آل عمران،آیه ( ن عن الناس واالله یحب المحسنین العافی
در امور دینی نیز . و تأکید بسیار هم در این زمینه شده است داندمینیکی را خودمهارگري، مخصوصاً در زمینه خشم و پرخاشگري 

در حدیثی از یکی از معصومین، عصبانیت نیمی از جنون و دیوانگی دانسته شـده  . ول شده استباز هم به این مهم توجه خاصی مبذ
  . ها براي فرد عصبانی مجازات فشار قبر در نظر گرفته شده استاست و حتی در بعضی از روایت

                                                             
1. Berg     
2. Sims 
3. Beaver        
4. Right 
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تا . دارد هاانسانرفتار  ، گستره تأثیري است که برسازدمیاز جمله مسائلی که صحبت و تحقیق درباره خودمهارگري را ملزم  
تحقیقـات نشـان   ). 2011،  1بومـان (جایی که این حرف و نظریه درباره یکی از دلایل مهم ارتکاب به جرم افراد شناخته شده اسـت  

کـه افـراد    نشـان دادنـد  ایـن تحقیقـات   . شخصیتی ممکن است تحت تأثیر خودمهارگري قرار بگیرند هايویژگیداده اند که تمامی 
خودمهـارگري یعنـی   ). 2009، 2هـافمن ( دمهارگري پایین با عصبانیت بیشتري به موضوعات پیش آمده پاسـخ مـی دهنـد    داراي خو

ها و خواسـته هـایی کـه موجـب ممانعـت از      غلبه، اصلاح یا عادت زدایی الگوهاي پاسخدهی خودکار و خود انگیخته امیال، هیجان
افـرادي کـه داراي    شـود مـی همان گونه کـه در تعریـف مشـاهده    ). 2010، 3موراون(شوند میرفتار هدفمند جهت رسیدن به مقصد 

آنهـا بـه شـکل     هايخواستهتا تمام  خواهندمیخودمهارگري پایینی هستند قادر به تعویق انداختن امیال و آرزوهاي خویش نیستند و 
کی از معضلاتی است که بیشتر افراد جامعـه  پرخاشگري نیز ی. براي جامعه بسیار مضر باشد تواندمیآنی برآورده شود و این مشکل 

خودمهـارگري،  . را درگیر کرده است و عامل بسیاري از مشکلات جنایی و قضایی است که در گستره وسیعی از جامعه رواج دارد
ان افـرادي کـه میـز     انـد نشـان داده محققـان  ). 4،2010بلکـول  (شـود  مـی براي توضیح پرخاشگري محسوب  هانظریه یکی از بهترین
). 5،2005دورنر( شوندمیدارند با احتمال بیشتري مرتکب خشونت مخصوصاً نسبت به شریک جنسی خود  تريپایینخودمهارگري 

همچنین محققان نشان دادند که افراد داراي خودمهارگري پایین تر میزان پرخاشگري بیشتري را در محل کار و نسبت بـه همکـاران   
  . )2010، 6جیمز(خود یروز می دهند 

نشان داده است که آموزش خودمهارگري در کاهش میزان رفتار پرخاشگرانه بسیار مؤثر  )2011(7تحقیقات اوتن از طرفی
-در این آزمایش افرادي که در گروه آزمایش بوده و این آموزش خودمهارگري را دریافت کرده بودند به شکل معنی. بوده است

  .پرخاشگرانه از خود بروز دادند هايحالتدارتري خود را مهار کرده و کمتر 

در این تعریف قصد و نیت فرد مهم . استست از رفتاري که هدف آن صدمه زدن به خود یا دیگري ا عبارت پرخاشگري
 یعنی رفتاري پرخاشگري محسوب می شود که از روي قصد و عمد براي صدمه زدن به دیگري یا به خود انجام گرفته باشد. است

که در همه آنها  گیردمیمورد استفاده قرار  ریزانهبروناز رفتارهاي  ايموعهجمخاشگري به منظور توصیف پر .)1378کریمی،(
اعمال پرخاشگرانه شامل رفتارهاي جسمی و . مشخصه تجاوز به حقوق افراد دیگر اجتماع و تأثیر آزارنده این رفتار مشترك است

به  شواهدو با توجه به ) 1367براهنی ، ( است دارایی ویرانی همچنین …وکلامی پرخاشگري نظیر تهدید کردن، مشاجره ي لفظی 
  . دست آمده میزان پرخاشگري در نوجوانان با توجه به محدوده بحرانی سن بلوغ  و استقلال طلبی به نسبت بیشتر است

                                                             
1. Bowman   
2. Hoffman 
3. Moraven 
4. Blackwell       
5. Dorner       
6.  James 
7.  Outen    
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وزش خودمهارگري می اساسی است که آیا برنامه آم مسئلهبدین ترتیب پژوهش حاضر در واقع در صدد پاسخگویی به این 
  .گردد آنهااجتماعی  هايمهارتو افزایش سطح سازش یافتگی و  آموزاندانشتواند باعث کاهش پرخاشگري در 

  

  

  اهمیت و ضرورت تحقیق 
کـه   آمـوزانی دانـش آزمایشـات نشـان داده اسـت    . یکی از موضوعاتی که همیشه در نظـام تعلـیم و تربیـت مهـم بـوده، تقلـب اسـت       

هاي میانبر جهت رسیدن به مقصد خـود اسـتفاده کننـد کـه بهتـرین حالـت آن       تا از راه کنندمیدارند سعی  تريیینپاخودمهارگري 
که افراد با خودمهارگري پایین مستعد انجـام پـنج نـوع جـرائم رایانـه اي       انددادهتحقیقات نشان ). 1،2008اوزبی( تقلب کردن است 

. براز خشونت و پرخاشگري، ابراز پرخاشگري نسبت به همسر یا شریک جنسی است ا هايحالتیکی از ) . 2،2010حالت(  هستند
اسـت بیشـتر بـوده و ایـن      ترپایینتحقیقات اخیر نشان داده است که این نوع پرخاشگري در افرادي که میزان خودمهارگري در آنها 

  ).2010، 3هیگینز(افراد خشونت بیشتري حتی در پشت درهاي بسته از خود بروز می دهند 

خودمهارگري حتی روي ظاهر و اهمیت دادن افراد به تناسب اندام و پذیرفتن وضع ظاهري خود یا مبتلا شدن به چاقی نیز 
خود را در هنگام مواجهه با غذا  توانندنمیدارند  تريپایینتحقیقات نشان داده است افرادي که خودمهارگري . تأثیرگذار است

نتایج تحقیق ). 2008موراون،(بیش از حد معمول بیش از بقیه افراد مبتلا به چاقی می باشند  مهار کرده بنابراین با خوردن
نشان داد که بین ناهماهنگی هاي هیجانی و خودمهارگري رابطه معناداري در محیط کاري وجود دارد و افرادي که ) 2010(4دیستل

  .یز تجربه می کردندخودمهارگري کمتري داشتند میزان ناهماهنگی هیجانی بیشتري را ن

طی این تحقیق . در تحقیق خود روي میزان خودمهارگري وخشونت نسبت به شریک جنسی را بررسی کرد) 2010(بلکول 
هاي خودمهارگري داراي خودمهارگري پایین بودند انتخاب و گروه دیگر که افرادي که به وسیله پرسشنامه ویژگی

نتیجه این مطالعه طولی این بود که در طول دوره زمانی مشخص، . د مقایسه قرار گرفتندازخودمهارگري بالایی برخوردار بودند مور
دنیسون و دوال . افرادي که خودمهارگري پایین تري داشتند میزان خشونت بیشتري نسبت به شریکان جنسی خود نشان می دادند

این نتیجه رسیدند که آموزش خودمهارگري  روي موضوع خودمهارگري و تأثیر آن روي پرخاشگري کار کردند و به )2012(5
نیز در تحقیقات مشابه خود به این نتیجه رسید که )  2009(6فینکل. می تواند تا حد زیادي در کاهش میزان پرخاشگري مؤثر باشد

وع ، که روي این موض)  2011( دوال و فینکل . ساز باشد باشدکمبود خودمهارگري در مقابل پرخاشگري زیاد می تواند مسئله

                                                             
1. Ozby      
2. Halt     
3. Higinz    
4. Diestel 
5. Denison & dowel 
6. Finke 



٧ 

 

بدن ما و سیستم ارگانیسم ما طوري طراحی شده است که به . خودمهارگري موجب کاهش پرخاشگري می شود، تحقیق کردند
هاي شخصیتی ما هم در این زمینه که همچنین ویژگی. توهین و رفتارهاي نامناسب به شکل پرخاشگري عکس العمل نشان می دهد

تحقیقات مختلف نشان داده است که . عکس العمل نشان دهیم تأثیر قابل ملاحظه اي دارندهاي پرخاشگري چگونه به برانگیزاننده
   .داري داردکند و با آن همبستگی معناپایین بودن میزان خودمهارگري تا حد زیادي رفتار پر خطر و مجرمانه را پیش بینی می

مهارگري پی برد زیرا با آموزش بحث با توجه به موضوعات مطرح شده می توان به اهمیت و ضرورت موضوع خود
تحقیق حاضر نیز در . هاي مبهم و منفی چگونه به بهترین وجه رفتار کنندآموزیم تا در مواجهه با موقعیتخودمهارگري به افراد می

نتایج این . نظر دارد تا از طریق آموزش دادن خودمهارگري به دانش آموزان تأثیر آن را بر روي میزان پرخاشگري آنها بسنجد 
ها و سایر مراکز آموزشی و ها، دانشگاهها، بازپروريتحقیق می تواند براي آموزش و پرورش، مؤسسات بهزیستی، آموزشگاه

  . بخشی مفید باشد پرورشی و توان

  

  پژوهش  هايهدف

  :هدف کلی

اجتماعی در  هايمهارتزان میزان پرخاشگري و میهدف کلی از انجام پژوهش حاضر بررسی تأثیر آموزش خودمهارگري بر 
  .دانش آموزان پسر دوره راهنمایی است

  :هاي جزییهدف

  آموزانبررسی تأثیر آموزش خودمهارگري بر کاهش پرخاشگري دانش -

  آموزانبررسی تأثیر آموزش خودمهارگري بر افزایش مهارت هاي اجتماعی دانش -

  هاي پژوهشفرضیه

  . گردد آموزان میدانشن پرخاشگري در آموزش خودمهارگري باعث کاهش میزا.  1

 . اجتماعی دانش آموزان  می شود  هايمهارتآموزش خودمهارگري باعث افزایش میزان .  2

 

 

 

  



٨ 

 

  تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرهاي پژوهش 

  متغیر مستقل

  خودمهارگري 

 يبه تاخیر انداختن ارضا مطابق با موقعیت، خودمهارگري به عنوان توانایی پیروي از درخواست ، تعدیل رفتار :تعریف مفهومی
در چارچوب قابل قبول اجتماعی بدون مداخله و هدایت مستقیم فردي دیگر  کردن کلی رفتار طوره بیک کار و  یک خواسته یا

  ).1999گاتفردسون و هیرسچی،( تعریف شده است

و نظریه ورکمن و ) 1999(ه  گادفردسون و هیرسچی در این تحقیق برنامه آموزش خودمهارگري بر اساس نظری :تعریف عملیاتی
تدوین و ، اعداد، نوشتن، ضروریات شمارش جلسه با محورهاي حل مسأله، یک گام به عقب، تمرین تنفس، 12در ) 1995(کاتز 

    .آموزش داده شد

  متغیرهاي وابسته

  پرخاشگري 

زاي  خاشگري تمایل یه شرکت در اعمال آسیبپر. گیرد هدف آسیب رساندن سرچشمه می از پرخاشگري :تعریف مفهومی
  ). 2006، 1لوك بدار( اعمال دیگران است مهارشناختی براي فیزیکی و روان

باس و آموزان از پرسشنامه پرخاشگري اي است که هر یک از دانشمنظور از پرخاشگري در تحقیق حاضر، نمره :تعریف عملیاتی
  . کسب می کنند) 1992(پري 

  ماعی هاي اجتمهارت

 اثربخش رابطه دیگران سازد بامی قادر را فرد که است ايهشد آموخته هايررفتا مجموعه اجتماعی مهارت :تعریف مفهومی

  ).2،1999گرشام و الیوت(کند  خودداري اجتماعی نامعقول هايواکنش از و داشته
 هايمهارتاز پاسخ دادن به پرسشنامه  آموزاننشدااست که هر یک از  اينمرهاجتماعی،  هايمهارتمنظور از : تعریف عملیاتی

  . کسب می کنند )1983(اجتماعی ماتسون 

  متغیرهاي کنترل

  .آموزان پسر انجام شده استاین تحقیق فقط بر روي دانش: جنس

                                                             
1. Luc bedard 
2.  Gersham & Eliot 
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  .آموزان مقطع راهنمایی انجام شده استاین تحقیق فقط بر روي دانش: مقطع تحصیلی
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