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:چکیده
ها هنرستانتدریس آموزشگرانر بر خودکارآمديهدف کلی شناسایی عوامل مؤثبا همبستگی -این تحقیق توصیفی

ایـن مراکـز در   کـشاورزي   انآموزشگرجامعه آماري این پژوهش را      . کرمانشاه، انجام شد  و مراکز آموزش کشاورزي استان    
از تعیین و نفر 102،)2001(1حجم نمونه با استفاده از جدول بارتلت و همکاران. تشکیل دادند،)N=128(کرمانشاهاستان

، کـشاورزي آموزشـگران هـا بـر اسـاس یافتـه   . اسـتفاده شـد    ،)برحسب محل تـدریس   (ايطبقهگیري تصادفی روش نمونه 
تـوان  ، مـی  )6/1=معیـار انحـراف (9از   6/7این در حالی بود که بر اساس میـانگین          . تدریس متوسطی داشتند  خودکارآمدي
نتایج آزمون ویلکاکسون  .ز اهمیت زیادي برخوردار بودند    کشاورزي ا آموزشگرانتمامی وظایف تدریس از نظر      دریافت که   

-آموزشگرانتدریسو میزان خودکارآمدي) تدریسهايفعالیت(تدریسوظایفدار بین میزان اهمیت نیز وجود تفاوت معنی
داري بـین   از عدم وجود اخـتلاف معنـی       ANOVAنتایج آزمون   . هاي تدریس را تأیید نمود    کشاورزي در تمامی حیطه   

هاي مختلف تحصیلی   تحصیل، گرایش کشاورزي از نظر متغیرهاي مستقل دانشگاه محل      تدریس آموزشگران ودکارآمديخ
-تـدریس آموزشـگران  داري بین خودکارآمـدي نیز، وجود اختلاف معنیtنتایج آزمون  . و وضعیت استخدام حکایت داشت    

این در حالی . تدریس خبردادهاي پژوهشی و محلتدریس، اجراي طرحتأهل، موضوعکشاورزي از نظر متغیرهاي وضعیت
کشاورزي زن و مرد را تأییـد       تدریس آموزشگران ، عدم وجود تفاوت معنادار بین میزان خودکارآمدي       tبود که نتایج آزمون     

ي نیز نشان داد که متغیـر میـزان مطالعـه در زمینـه         AMOSافزار  نتایج حاصل از تحلیل مسیر با استفاده از نرم        .  نمود
ي کشاورزي دارا است، پس از آن متغیرهاي درآمد، سابقه        تدریس آموزشگران بیشترین تأثیر را بر خودکارآمدي    ،  تخصصی

اعتماد بـه    ،شغلیرضایت ،هاي موفق در تدریس   میزان تجربه ،  تحصیلاتخدمت، سطح هاي ضمن میزان آموزش  ،تدریس
.شـوند کشاورزي محسوب مـی تدریس آموزشگراني خودکارآمديهاکنندهتعداد مقالات پژوهشی به ترتیب تعیین   و   نفس

تـدریس بـه تفکیـک هنرآمـوزان و         هـاي خودکارآمـدي   به منظور شناسـایی پیـشگو کننـده       تحلیل مسیر   نتایج حاصل از    
بیـشترین تـأثیر را  بـر    ،تحـصیلات متغیـر سـطح  آموزشگران مراکز آموزش کشاورزي نیز حـاکی از آن بـود کـه متغیـر               

ي تخصصی مراکز کشاورزي، دارا است، پس از آن نیز متغیرهاي میزان مطالعه در زمینهتدریس آموزشگران خودکارآمدي
کـشاورزي، دارا هـستند و متغرهـایی چـون           تدریس این گـروه از آموزشـگران      و درآمد، بیشترین تأثیر را بر خودکارآمدي      

مـؤثرترین  اد مقالات پژوهـشی بـه ترتیـب اولویـت    و تعدخدمتهاي ضمنمیزان آموزش ،اعتماد به نفس   ،شغلیرضایت
این در حالی بود که بررسی اثرات مـستقیم و  . باشندکشاورزي، میتدریس این گروه از آموزشگران   عوامل بر خودکارآمدي  

-کشاورزي، نشان داد که متغیر سطح     تدریس هنرآموزان غیرمستقیم متغیرهاي اثرگذار در مدل تحلیل مسیر خودکارآمدي       
هاي پس از آن نیز متغیرهاي میزان آموزش. تدریس هنرآموزان، داردیلات، باز هم بیشترین تأثیر را  بر خودکارآمديتحص
تـدریس هنرآمـوزان، دارا   ي تخصصی، بیشترین تأثیر را بر خودکارآمدي   خدمت هنرآموزان و میزان مطالعه در زمینه      ضمن

مـؤثرترین   هنرجویان به ترتیـب اولویـت     با   هنرآموزانارتباط دوستانه   هستند و متغیرهایی چون درآمد، اعتماد به نفس و          
توانـد دسـتاوردهاي مناسـبی بـراي        نتایج این مطالعه مـی    . باشندکشاورزي، می تدریس هنرآموزان عوامل بر خودکارآمدي  

. ریزان آموزش کشاورزي داشته باشدگزاران و برنامهسیاست
.هاي کشاورزي، مراکز آموزش کشاورزي، هنرستانکشاورزيانآموزشگر، آموزانهنر، تدریسخودکارآمدي: هاکلیدواژه
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مقدمه-1-1
نیاز روزافـزون بـه     . آیدهاي توسعه به شمار می    هاي مهم تولیدي و اقتصادي در برنامه      کشاورزي یکی از بخش   

هـاي جدیـد و     ي و بـه کـارگیري فنـاوري       مواد غذایی و محدود شدن امکانات تولید، ضـرورت توسـعه کـشاورز            
جـا کـه یکـی از نیازهـاي       از آن ). 1386محمـدي، پور، ایروانی، حسینی و موحد    خسروي(کندمؤثرتر را ایجاب می   

-کشاورزي است و یکی از انگیزهاصلی جامعه تأمین نیروي ماهر مورد نیاز براي رشد و شکوفایی کشور در بخش

هاي شغلی جهت ورود بـه یـک        کشاورزي کسب مهارت  ها و مراکز آموزش   تانهاي اصلی افراد از ورود به هنرس      
زرافشانی (شودکشاورزي، بسیار با اهمیت تلقی میگذاري در امر آموزششغل و موفقیت در آن است، لذا سرمایه    

). 1387و مرادي، 
وظایف و اهـداف    کشاورزي در صورتی از عهده      ها و مراکز آموزش   دهد، هنرستان شواهد گوناگون نشان می   

بایـد دانـست کـه فراگیـران را بایـد محـور             . آیند که از نظر کیفیت آموزشی در وضعیت مطلوب باشند         خود برمی 
اي در هـدایت ایـن      کننـده فرآیند تدریس در مراکز آموزشی دانست و آموزشگران به عنوان راهنمـا نقـش تعیـین               

شوند، زمانی انسانی محسوب میعظیمگیران که سرمایهچرا که فرا،)1388راوري، رمضانی و درتاج(فرآیند دارند
تحصیل کسب هاي لازم را در طول دورانخطیرخود در جامعه خواهندشد که دانش و مهارتموفق به ایفاي نقش

امروزه تقریبـاً  .بودهاي یک آموزشگر اثربخش، مقدور نخواهد  کرده  باشند و تحقق این امر جز از طریق آموزش          
اي در مورد توجه به تدریس اثربخش آموزشگران و میـزان           هاي مثبت و سازنده   هاي آموزشی نگرش  مدر همه نظا  

-سـلمانی (خـورد هـاي صـحیح تعلـیم و تربیـت بـه چـشم مـی       ها و گـزینش و بکـارگیري روش   خودکارآمدي آن 

).1385دستجرد،
کـشاورزي،  آموزشـگران  زیـرا . اي اسـت  ي بـسیار پیچیـده    کشاورزي حرفه دانیم که تدریس  از سوي دیگر می   

کننـد،  درس استفاده مـی هاي فیزیکی، عاطفی و معنوي خود به منظور مؤثر بودن در کلاس  اغلب از تمامی سرمایه   
باشـند،  کـشاورزي مـشغول فعالیـت مـی     اغلب فراتر از ساعات موظفی تعیین شده در هنرسـتان و یـا مرکزآمـوزش              

هـاي عملـی، ارزیـابی فراگیـران و نیـز خطـرات             ي آموزش ، ارائه هاي عملی فراگیران  ها و فعالیت  نظارت بر پروژه  
پـذیري آن ازجملـه مـوارد       هاي عملی و ریـسک    آموزش آزمایشگاهی و کارگاهی، خارج از کنترل بودن فعالیت        

ي خلـق یـک     کـه وظیفـه    جا، تا آن  )1،2008فیپس، آزبرن، دیر و بال    (کشاورزي است ي تدریس انگیز حرفه چالش

1Phipps, Osborne, Dayer & Ball



-هاي روانشناختی، استعدادها، تواناییودمند و مساعد رشد و تعالی فراگیران به شدت به ویژگیمحیط یادگیري س

.کشاورزي وابسته استها و خودکارآمدي آموزشگران
شناس مشهور، مشتق شده است که به روان) 1997(آلبرت بندورا2یاجتماع-نظریه شناختاز1يخودکارآمد

مطـابق طراحـی   .هـا اشـاره دارد  هـاي خـود در انجـام وظـایف و مـسئولیت     ییاتوان ـهاي فـرد بـه  باورها یا قضاوت
ترین عامل براي ایجاد موفقیت مطلوب در تحقق اهداف آموزشی اسـت            سیستماتیک آموزشی، آموزشگر اساسی   

کننـده  آموزشگرکشاورزي خلق. کند با کنترل متغیرهاي مختلف شرایط یادگیري بهتري را ایجادکند     که سعی می  
کند، استعدادهاي بالقوه خـود را شـناخته و رشـد           شود، بصیرت پیدا می   است که فراگیر در آن تصدیق می       فضایی

راوري، رمـضانی و درتـاج  (دارداي و شخصی خود به نحو مطلوب گام برمیهاي حرفهدهد و در جهت توانایی   می
کـه  کوتاه سـخن آن   . یرفتکشاورزي خودکارآمد، صورت خواهد پذ    این تغییرات به کمک آموزشگران    . )1388

-هـا و مراکـز آمـوزش کـشاورزي، تـأثیر بـسزایی در توسـعه منـابع انـسانی بخـش                     کشاورزي در هنرستان  آموزش

تدریس آموزشگران این مراکز آموزشـی، تـأثیر عمیقـی بـر کیفیـت              بدین لحاظ خودکارآمدي  . کشاورزي، دارد 
-تـدریس آموزشـگران   ي خودکارآمدي عاتی درباره که اطلا جاییگذارد، از آن  یادگیري فراگیران کشاورزي می   

تـدریس  ندارد، نخست باید نسبت به تعیین میزان خودکارآمـدي        ریزان این بخش وجود   کشاورزي در دست برنامه   
کشاورزي اقدام نمود و سپس عوامل مؤثر بر آن را شناسایی نمود، هدف این مطالعه تحقـق ایـن امـر                     آموزشگران

.باشدمی
بیان مسئله-1-2

-دهند اما آمـوزش پرورانند و توسعه میهاي علمی را میهاي دانشگاهی نظریه  دانیم، آموزش طور که می  نهما

کشاورزي و مراکز علمـی کـاربردي بـراي بـه عمـل درآوردن و کـاربري کـردن ایـن         هايهاي حاکم بر هنرستان  
انسانی متخصص و ماهر مـورد  هاي علمی کاربردي با هدف تربیت نیروي    ها و نظام آموزش   هنرستان. هاستنظریه

رغـم تأکیـد ایـن نظـام آموزشـی بـر            لـیکن علـی   . اسـت نیاز اقتصاد کشور از جمله بخش کشاورزي طراحی شـده         
آموختگان براي ورود به عرصه اشـتغال، ایـن امـر      کاربردي کردن علوم نظري و تلاش به منظور مهیا نمودن دانش          

انـد در تربیـت نیـروي      شان آمده است، نتوانـسته    نان که در اهداف   چها آن به طور کامل محقق نشده و این آموزش       
بررسـی وضـع موجـود و       ). 1387پـور، پـور، یعقـوبی و سـلیمان      خسروي(ماهر و مورد نیاز بخش موفق عمل نمایند       

دهد که این مراکز با     میکشاورزي نشان ها و مراکز آموزش   التحصیلان هنرستان تحلیل روند اشتغال و بیکاري فارغ     
التحصیلان به ود دارابودن بیشترین نسبت از لحاظ تعداد فراگیران، کمترین نسبت را از لحاظ میزان اشتغال فارغوج

1Self-efficacy
2Social cognition Theory



یکـی از نیازهـاي اصـلی افـراد از ورود بـه             ). 1387پـور، پـور، یعقـوبی و سـلیمان      خـسروي (اندخود اختصاص داده  
ود به یک شغل و موفقیـت در آن اسـت،           هاي شغلی براي ور   کشاورزي کسب مهارت  ها و مراکزآموزش  هنرستان

آموختگـان آن را  دانـش %) 62(درصـدي 62اند، پس بیکاري لذا اگر این مراکز در جهت رفع این نیاز اقدام کرده         
که هدف اساسی آموزش پاسخ به نیازهاي فراگیران است، اما آیـا بـه ایـن    توان توجیه نمود؟ مگر نه اینچطور می 

کشاورزي جهت رفع نیاز فراگیران     است؟ باید به این پرسش پاسخ داد که نظام آموزش         نیاز آنان پاسخی داده شده    
است؟ آیا وقـت  ي کشاورزي و در نتیجه کارآمدي است، چه اندیشیدهکه همانا دستیابی به حرفه و شغل در حیطه      

. آن نرسیده که اندکی تأمل نموده و به آمارهاي موجود بیندیشیم
؛ 2008ولـف، (هـاي نـوآوري و کـارآفرینی      توانـد زمینـه   کـشاورزي، مـی   رانتـدریس آموزشـگ   خودکارآمدي

را ایجـاد کـرده و در خلاقیـت فراگیـران تأثیرگـذار             ) 2000به نقل از لواتزوهمکاران،    1384زاده و عابدي،  شماعی
که نوآور، خلاق و کارآفرین باشد، هرگز در زمـره بیکـاران           و واضح است که کسی    ) 1387عمران،پورفرج(باشد

که اظهار داشت زمانی) 2005(1جا که ویتلیجامعه قرار نگرفته و قطعاً به خلق و ایجاد حرفه دست خواهدزد، تا آن
کنند، مطمئن باشید که آموزشگرانی خودکارآمـد       هایی کسب می  فراگیران یک مدرسه پیشرفت داشته و موفقیت      

کـشاورزي و   رورش فراگیـران را در بخـش      کشاورزي همواره وظیفه خطیر تربیـت و پ ـ       دارند، چراکه آموزشگران  
-ها را در مسیر صحیح به عهده دارند، لذا وجود هرگونه مـشکل در خودکارآمـدي      نمودن نیروهاي بالقوه آن   فعال

-کـشاورزي و طبیعتـاً آینـده کـشور منتقـل     تواند بر عملکرد شغلی آنان تأثیر گذاشته و به بخـش       ها می تدریس آن 

کـشاورزي کـشور کـه    جاسـت کـه نظـام آموزشـی    حال مسئله این). 1387ه، کاوه،زاده شیرازي، رضوی  کریم(شود
کـشاورزي  ها و مراکز آموزشهاي هنگفت جاري و عمرانی جهت آموزش و پرورش فراگیران در هنرستان          هزینه

کنـد؟ و جهـت سـودآوري   رود، چه هدفی را دنبال می   هاي بالاتر می  کند و هر ساله نیز میزان این هزینه       صرف می 
گذاري است که دولت بـر روي  ها در واقع سرمایهکه تمام این هزینهاست؟ مگر نه آنخود چه تمهیداتی اندیشیده   

-دهد، تا براي آینده فایده این هزینه را کسب کنند اما آیا ایـن فایـده حاصـل شـده                   فراگیران کشاورزي انجام می   

-س تکلیف این همه اتلاف سرمایه و انرژي چه مـی       فایده را حاصل کرد، پ     –است؟ اگر نتوان تناسب میان هزینه       

آموختگـان،  درآمدهایی که بـه علـت بیکـاري دانـش         (هاي از دست رفته   شود؟ چالش بیکاري، صرفاً سبب درآمد     
ي دیگري نیز چون، ایجاد بحران در واسطهکشاورزي نخواهدشد، بلکه پیامدهاي بیبراي بخش) شوندحاصل نمی

گیرد، کـه   هاي اجتماعی از قبیل دزدي، اعتیاد، فساد و امثال آن را نیز در بر می              آسیبفقر و دیگر    جامعه، گسترش 
.سازدرا روشن میاندازد و این خود بزرگی مسئلهطبیعتاً ثبات و انسجام اجتماعی را نیز به مخاطره می
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هـا و مراکـز     تانهـاي اخیـر، فراگیـران هنرس ـ      هاي کشاورزي در سال   همچنین با عنایت به وضعیت اشتغال رشته      
اند که این نیز خود دلیلی      کشاورزي از دست داده   يکشاورزي انگیزه خود را براي ادامه تحصیل در رشته        آموزش

-ي انگیزه و پیشرفت تحـصیلی بـا خودکارآمـدي خبـرداده     هاست، چراکه محققان از رابطه    بر ناخودکارآمدي آن  

ــد ــریچ و شــانک،1996پاجــارس،(ان ــدورا،2002چــارس،؛ شــانک و پا2002؛ پینت ــر و 1994؛ زیمــرمن و بن ؛ برایتن
تـدریس  جا کـه خودکارآمـدي  و از آن) 1977به نقل از برمن، 1386زاده،؛ عسکري 1382؛ کدیور، 2001پاجارس،

مدگلی، فدلافرو اکسلز، (دهد که بر افزایش انگیزه و یادگیري فراگیرانکشاورزي میاین امکان را به آموزشگران
تأثیر بگذارند، لذا بررسـی     ) 1988،  1؛ اندرسون، گرین و لاوین    2001موران و هوي،  (آنان و خودکارآمدي ) 1989

.رسدکشاورزي ضروري به نظر میتدریس آموزشگرانخودکارآمدي
شـماري پیرامـون حفـظ نظـم و         هاي بی کشاورزي از دغدغه و نگرانی    دهند که آموزشگران  تحقیقات نشان می  

و مؤثر ارتباط با فراگیران، والدین و همکاران خود و بهبود نظـام آموزشـی                درس، برقراري مناسب  انضباط کلاس 
تواند از جمله ویژگی مهمی که می     ). 2،1999؛ گیت و شبان   2008؛ ژانگ، 1388،مرادخانی، و اکبري(بردندرنج می 

-گرانتـدریس آموزش ـ  اسـت، خودکارآمـدي   ها نادیده گرفته شده   بر این نگرانی فائق آید و اغلب نیز در پژوهش         

رود و بر کارآمد و اثربخش به کار میباشد، که به عنوان یک پارامتر مهم در تشخیص آموزشگرانکشاورزي می
ها و بر کسب نتایج مورد انتظار       آن هاي کلاسی ي تدریس و شغل آموزشگري، فعالیت     ي حرفه اعتقاد آنان درباره  

هـا صـحبت    که در ادامه درباره آن    (اينیز از متغیرهاي ویژه    حال، خود گذارد و البته در عین    در فراگیران، تأثیر می   
. پذیردتأثیر می) خواهدشد

تـدریس در   تدریس آموزشگران و با وجـود تـأثیراتی کـه خودکارآمـدي           رغم ارزشمندي خودکارآمدي  علی
انـدکی   مطالعات. استگذارد، تاکنون مطالعاتی جامع در این زمینه صورت نگرفته        ي تدریس کشاورزي می   حرفه

تـدریس معلمـان    شـود بـه سـنجش خودکارآمـدي       تدریس آموزشـگران یافـت مـی      نیز که پیرامون خودکارآمدي   
سـهرابی و  یـیلاق،  ؛ شـهنی 1384رجبـی و همکـاران،  ؛ 1388،مرادخـانی واکبـري (شـود غیرکشاورزي محـدود مـی   

کریم زاده شـیرازي،   ؛  1388مؤدب،عسگري و محجوب  ؛  1388راوري،؛ رمضانی و درتاج   1385زاده هنرمند، مهرابی
-نـژاد و رحمـانی  همتـی دستجرد؛ سلمانی1385دستجرد،؛ سلمانی1387؛ مسعودي و همکاران،1386،و کاوه رضویه

هاي کشاورزي و اهمیت نقشی که در تدریس و فعالیت        تدریس آموزشگران ارزشمندي خودکارآمدي . )1387نیا،
. گرفته و انجام شودش شکلکند، سبب شد تا این پژوهیاددهی ایجاد می-یادگیري
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کـشاورزي  گیـرد کـه آموزشـگران     براساس مطالب مذکور، در این تحقیق این مسئله مورد کنکاش علمی قرار می            
کــشاورزي تــا چــه میــزان در تــدریس خودکارآمــد هــستند؟ و عوامــل مــؤثر بــر   هــا و مراکــز آمــوزشهنرســتان

کشاورزي، کدامند؟تدریس آموزشگرانخودکارآمدي
تحقیقاهداف -1-3
هدف کلی -1-3-1

مراکـز   تـدریس آموزشـگران   واکاوي عوامل مـؤثر بـر خودکارآمـدي       "هدف کلی این تحقیق     
.باشدمی"کرمانشاهکشاورزي استانکشاورزي و هنرستان هايآموزش

اهداف اختصاصی-1-3-2
اي از اهـداف  هاست ابتدا هدف کلی را بـه صـورت مجموع ـ     جهت دستیابی به هدف کلی در این مطالعه، لازم        

:جزئی درنظرگرفته و به بررسی این اهداف بپردازیم، این اهداف شامل
کرمانشاه؛کشاورزي استاناي آموزشگرانهاي فردي و حرفهشناخت ویژگی. 1
؛کرمانشاهکشاورزي استانتدریس آموزشگرانخودکارآمديبررسی میزان . 2
کـشاورزي  آموزشگراننظر  از) دریستهايفعالیت(تدریسبررسی میزان اهمیت هر یک از وظایف      . 3

استان کرمانشاه؛
-و میزان خودکارآمدي  ) تدریسهايفعالیت(تدریسوظایفبررسی میزان تفاوت بین میزان اهمیت       . 4

ها؛کشاورزي در هریک از آنتدریس آموزشگران
.کشاورزيتدریس آموزشگرانخودکارآمديهايشناسایی پیشگوکننده. 5

اهمیت و ضرورت تحقیق-1-4
هـاي عظـیم    آموختگان به عنـوان سـرمایه     هان امروز، تمرکز بر تولید مداوم دانش مانند یک کالا و دانش           در ج 

شوند، لذا جهان امروز ما محتاج افراد خودکارآمدي است که بتوانند، همگام با ایـن تغییـرات                 انسانی محسوب می  
-دکارآمـد در پـرورش دانـش   در ایـن شـرایط، نقـش آموزشـگران اثـربخش و خو       . کننـد مستمر و سریع، حرکت   

. تر خواهدبودآموختگان مورد نیاز براي پیشبرد جامعه به سمت اقتصاد دانش محور، برجسته
رغم رویارویی با هاي در حال توسعه از جمله ایران، علیبخش کشاورزي در کشورقابل توجه است که طرفی،  از

ریزي راهبردي جهـت    گذاري عقلایی و برنامه   یاستکند و س  هاي متعدد در پیشبرد ملی نقش مهمی ایفا می        چالش
). 2001، 1ریـورا (رودربط به شمار میهاي اساسی کنشگران نهادي ذيي پایدار این بخش از دغدغه  پیشبرد توسعه 
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توانـد بـه   یم ـ) هاي منطقـه از نظر پتانسیل(ي بخش کشاورزينیز با دارا بودن شرایط مناسب توسعه      کرمانشاهاستان  
سـازي  لـذا زمینـه  ،داشـته باشـد  رانی ـاقتـصاد ا شبردیدر پی، نقش مهم  در آینده  کشاورزي کشور مهم  عنوان قطب   
ي پایـدار کـشاورزي کـشور    ، یکی از راهبردهاي ضروري جهـت توسـعه      ني کشاورزي در این استا    ارتقاء توسعه 
در مراکز (کشاورزيرانفراگیي منابع انسانی مرتبط با کشاورزي خصوصاً در این میان، توسعه . گرددمحسوب می 

ي ایـن بخـش ایفـا    تواند نقـش مهمـی در توسـعه   می،به عنوان یکی از ملزومات  )هاآموزش کشاورزي و هنرستان   
قابل نه تنها از نظـر محفوظـات تخصـصی           هايانسانحاضر به    لاحبخش کشاورزي در     یازنماید از آن جایی که ن     

-خودکارآمـدي است، لذا مبحث دیو اقتصاد دانش محور جدیرقابتجهانمورد نیاز  کارآمدي  هاي  بلکه مهارت 

و ضرورت   تیاهم شیاز پ شیبها  کشاورزي در جهت افزایش و ارتقاي این آمادگی در آن         تدریس آموزشگران 
ترین عامـل در  اي مبناي اساسی هر پیشرفتی است و اساسیکشاورزي در هر جامعهدیگر سخن، آموزشبه .یابدمی

کـشاورزي لایـق و     یکی از عوامل مـؤثر بـر کـارآیی آن بـه کـارگیري آموزشـگران               . شودمی هر توسعه محسوب  
کـشاورزي خودکفـا و خودکارآمـد توانـایی و تـلاش            آموزشـگران . باشـد خودکفا در عصر انفجار اطلاعات مـی      

رو باتوجـه بـه نقـش حـساس و مهـم          ، از ایـن   )1383پـور، کرمـی (بیشتري جهت پیشرفت تحصیلی فراگیران دارنـد      
.گرددکشاورزي در جامعه، ضرورت پژوهش حاضر مشخص میآموزشگران

کـشاورزي اشـاره   توان به فراگیـران میاز آن جمله،  . شماري را درپی دارد   نتایج حاصل از این مطالعه فواید بی      
تیجـه  در ن و  اي  مند خواهندشد و از این پتانسیل جهـت پیـشرفت حرفـه           نمود که از نتایج حاصل از این مطالعه بهره        

ها و مراکز   هنرستانيهابر راهبرد  ریبا تأث  تحقیقنیا جینتازیرا،  . استفاده خواهندنمود خود در آینده  پذیري  اشتغال
کارآمـدي شیافـزا  عبه نف ـ  يکشاورزمؤسسات آموزش   يهایمشیها و خط  استیس رییدر تغ  آموزش کشاورزي 

شـود کـه    جـا ناشـی مـی     ایـن خـود از آن     . داشـت  نقـش خواهـد    ،ها  آن يکاریحل بحران ب  در  آموختگان و   دانش
توان گفت، خودکارآمدي متغیـر     یعنی می . مطالعات موجود حاکی از تأثیر خودکارآمدي بر عملکرد شغلی است         

بـــه نقـــل از 1384زاده و عابـــدي،؛ شـــماعی2008ولـــف،(شـــناختی اصـــلی در عملکـــرد هرکـــارآفرین اســـت
توانـد بـر    کـشاورزي مـی   آموزشـگران  تـدریس ذا خودکارآمدي و ل ) 1988؛ استین و وانگ،   2000لواتزوهمکاران،

ياز کـشورها   ياریدر بـس   يکاریبحران ب  امروزهاست که   این در حالی  . عملکرد کارآفرینی آنان، تأثیرگذار باشد    
و بـه  مـسئله در کـشور    نی ـا. شودیم یتلق یمشکل اصل  کیبه عنوان    یصنعت يشرفتهیپ يدر کشورها  یجهان حت 

التحـصیل  فـارغ 249است کـه از  که مطالعات حاکی از آنبه طوري .مواجه است  يحادتر طیا با شرا  مویژه استان   
که به عنوان یکی از جوامع مـورد مطالعـه در پـژوهش حاضـر نیـز                 (کرمانشاهکشاورزي مهرگان شهرستان  هنرستان

کـشاورزي شـاغل    بخـش  در%  5جذب مشاغل غیرمرتبط با کشاورزي و تنها        % 22بیکار،  % 28،  )شودمحسوب می 
کـشور  آموختگـان کـل دانـش  نیخود در بيبه نوبه%)28(يکارینرخ بنیاو) 1385زرافشانی و پزشکی، (اندبوده


