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 تطکر و قدرداني : 

 
اٍ ًذاًٌذ ٍ  یرا وِ سخٌَراى، در ستَدى اٍ تواًٌذ ٍ ضوارًذگاى، ضوزدى ًؼوت ّا یسپاس خذا

وَضٌذگاى، حك اٍ را گشاردى ًتَاًٌذ. ٍ سلام ٍ دٍرد تز هحوّذ ٍ خاًذاى پان اٍ، عاّزاى هؼصَم، ّن 

 .آًاى وِ ٍجَدهاى ٍاهذار ٍجَدضاى است

 

اٍ، تا  یضائثِ  یاس سحوات ت یٍ هٌشلت هؼلن، اجّل اس آى است وِ در همام لذرداً گاُیضه جا تذٍى

 .نیتٌگار یشیستاى لاصز ٍ دست ًاتَاى، چ

 

وٌذ ٍ  یه يیرا تاه ٌصیآفز تیاست وِ ّذف ٍ غا یاس هؼلن، سپاس اس اًساً لیوِ تجل ییاس آًجا اها

 طىزیهي لن  "ٍ اس تاب  فِیتز حسة ٍظ ي؛یرا وِ تِ دستص سپزدُ اًذ، تضو ییسلاهت اهاًت ّا

وِ ّوَارُ تز  ،رگَارمدٍ هؼلن تش يیا، پدر و مادر عزیزم:اس "اللَِّ ػشّ ٍ جلّ طىزیلن  يیالوٌؼن هي الوخلَل

 یگذضتِ اًذ ٍ در توام ػزصِ ّا نیاس وٌار غفلت ّا واًِیٍ وز ذُیهي، للن ػفَ وط یٍ درضت یوَتاّ

عباس جناب آقای دکتر ستِ؛یهي تَدُ اًذ؛اس استاد تا ووالات ٍ ضا یچطن داضت تزا یت یاٍریٍ  ارییسًذگ

 غیػزصِ تز هي در يیدر ا یووى چیاس ّ ،یوِ در ووال سؼِ صذر، تا حسي خلك ٍ فزٍتٌ صالح اردستاني

ن سركار خانم رسالِ را تز ػْذُ گزفتٌذ؛اس استاد صثَر ٍ تا تمَا ،  يیا ییًٌوَدًذ ٍ سحوت راٌّوا دکتر ماندا

پزٍصُ تِ  يیا طاى،یهتمثل ضذًذ وِ تذٍى هساػذت ا یرسالِ را در حال يی،وِ سحوت هطاٍرُ امومني

 یوِ سحوت داٍر عليرضا اميركبيری  جناب آقای دکتر اس استاد فزساًِ ٍ دلسَس؛  ذ؛ٍیرس یهغلَب ًو جِیًت

 را دارم. یرسالِ را هتمثل ضذًذ؛ ووال تطىز ٍ لذرداً يیا

 

 . ذیاس سحوات آًاى را سپاس گَ یتخط ي،یخزدتز يیِ او تاضذ



 ه
 

 تقدیم به :

 پدر و مادر مهربانم 

گاهشان صلابت    که از ن

      از رفتارشان محبت

     و از صبرشان ایستادگي را آموختم
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 چکیذِ: 

 ػُٕاٌ: تزرسی راتطّ تؼٓذ ساسياَی ٔ رفتار ضٓزَٔذی در تاَک يهی ایزاٌ ضؼة غزب تٓزاٌ

خلاصّ: در ایٍ تحقیق دٔ يتغیز تؼٓذ ساسياَی ٔ رفتار ضٓزَٔذی ساسياَی ٔ اتؼاد ٔ اًْیت 

يتغیز جٓت افشایص تٕاٌ رقاتتی تاَک يهی ایزاٌ ضؼة غزب آَٓا ًْچُیٍ راتطّ تیٍ ایٍ دٔ 

 تٓزاٌ يٕرد تزرسی قزار گزفت.

اْذاف: ْذف اصهی: تؼییٍ راتطّ تیٍ تؼٓذ ساسياَی ٔ رفتارضٓزَٔذی کارکُاٌ تاَک يهی 

 ایزاٌ ضؼة غزب تٓزاٌ

اْذاف فزػی: تؼییٍ راتطّ تؼٓذ ػاطفی ٔ رفتار ضٓزَٔذی کارکُاٌ تاَک يهی ایزاٌ ضؼة 

  غزب تٓزاٌ

      تؼییٍ راتطّ تؼٓذ ػقلایی ٔ رفتار ضٓزَٔذی کارکُاٌ تاَک يهی ایزاٌ ضؼة غزب تٓزاٌ

 تؼییٍ راتطّ تؼٓذُْجاری ٔ رفتار ضٓزَٔذی کارکُاٌ تاَک يهی ایزاٌ ضؼة غزب تٓزاٌ

 رٔضٓای اجزا:استفادِ اس پزسطُايّ

 َتایج تّ دست آيذِ:

ػاطفي ٔ رفتار ضٓزَٔذي کارکُاٌ تاَک يهي ایزاٌ َتیجّ گیزی اس فزضیّ أل : تیٍ تؼٓذ  

 ضؼة غزب تٓزاٌ راتطّ ٔجٕد دارد.

َتیجّ گیزی اس فزضیّ دٔو : تیٍ تؼٓذ يستًز ٔ رفتار ضٓزَٔذي کارکُاٌ تاَک يهي ایزاٌ 

 ضؼة غزب تٓزاٌ راتطّ ٔجٕد دارد.

يهي ایزاٌ  َتیجّ گیزی اس فزضیّ سٕو: تیٍ تؼٓذ ُْجاری ٔ رفتار ضٓزَٔذي کارکُاٌ تاَک

 ضؼة غزب تٓزاٌ راتطّ ٔجٕد دارد.
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 يقذيّ:

 

ػهى يیاٌ رضتّ اي يي کٕضذ تا ارائّ  در دّْ ْاي اخیز، يذیزیت تّ ػُٕاٌ یک     

ًْچُیٍ ارائّ راْکارْایي تّ يُظٕر  در جٓت رفغ يطکلات ساسياٌ ْا، راْکارْایي تذیغ

 .تزدارد ْا گاو تٓثٕد، تٕسؼّ ٔ اثزتخطي ْزچّ تیطتز ساسياٌ

پزطزفذار در رضتّ يذیزیت در  يذیزیت رفتار ساسياَي َیش تّ ػُٕاٌ یکي اس حٕسِ ْاي   

حزکت ساسياٌ ْا تّ يُظٕر  تلاش است تا تا تًزکش تز يذیزیت رفتارْاي َیزٔي اَساَي،

 .تخطذ ضتاب تحقق تؼاني ساسياَي ٔ دستیاتي تّ اْذاف ػاني آَٓا را

 

در حٕسِ رفتار ساسياَي  اساسي ساسياَي َیش اس جًهّ يٕضٕع ْاييفٕٓو ضٓزَٔذي      

ساسياَي، تٓثٕد ػًهکزد،  است کّ تلاش يي کُذ تا ارائّ راْکارْایي در جٓت افشایص تؼٓذ

يٕثزي را تزدارد، تز ایٍ  رضایت يطتزیاٌ، ٔفاداري يطتزي، رضایت ضغهي ٔ ... گاو ْاي

ػُٕاٌ یکي اس يُاتغ  آَاٌ تّ ًْیت تّاساص تٕجّ تّ ضٓزَٔذاٌ رٔ تّ افشایص ٔ ا

 ٔظیفّ ضُاسي، َٕػذٔستي، فضیهت يذَي، جٕاًَزدي ٔ.تسیاريٓى ساسياٌ درک ضذِ است

 احتزاو ٔ تکزیى، تّ ػُٕاٌ اتؼاد ضکم دُْذِ رفتار ضٓزَٔذي ساسياَي يٕرد تٕجّ قزار

 .گزفتّ است
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 ٓولٓٚ  

ٍبىيْ. ثب  كه ايٖ كَٖ اثزلا ثٚ ثيبٕ َٓأُٚ رؾوين پوكافزٚ ٝ اثؼبك إٓ ها ْٓقٔ ٓي         

ٛبي  رٞعٚ ثٚ اٛٔيذ ٝ ٙوٝهد هٝى اكيٕٝ ٓليويذ ٝ رـييو اهىُ ٛب ٝ ٗگوُ ٝ ٜٓبهد

ًبهً٘بٕ ٝ اػٚبي ٛو ٍبىٓبٕ ثٚ فٖٞٓ رأصيو ٓزوبثَ آٜٗب ثب ٍبىٓبٕ ٛبي پُٞي ٝ ٓبُي 

 .  رلٝيٖ ّلٙ اٍذ

ػِْ ٓيبٕ هّزٚ اي ٓي کّٞل ثب اهائٚ  كه كٛٚ ٛبي افيو، ٓليويذ ثٚ ػ٘ٞإ يک     

ٛٔچ٘يٖ اهائٚ هاٛکبهٛبيي ثٚ ٓ٘ظٞه  كه عٜذ هكغ ْٓکلاد ٍبىٓبٕ ٛب، هاٛکبهٛبيي ثليغ

ٓليويذ هكزبه ٍبىٓبٗي ٗيي ثٚ .ثوكاهك ثٜجٞك، رٍٞؼٚ ٝ اصوثقْي ٛوچٚ ثيْزو ٍبىٓبٕ ٛب گبّ

پوٛوكلاه كه هّزٚ ٓليويذ كه رلاُ اٍذ رب ثب رٔوکي ثو ٓليويذ  يػ٘ٞإ يکي اى ؽٞىٙ ٛب

ؽوکذ ٍبىٓبٕ ٛب ثٚ ٓ٘ظٞه رؾون رؼبُي ٍبىٓبٗي ٝ كٍزيبثي ثٚ  هكزبهٛبي ٗيوٝي اَٗبٗي،

 .ثقْل ّزبة اٛلاف ػبُي آٜٗب ها

كه ؽٞىٙ هكزبه ٍبىٓبٗي  اٍبٍي ٓلّٜٞ ّٜوٝٗلي ٍبىٓبٗي ٗيي اى عِٔٚ ٓٞٙٞع ٛبي     

ٍبىٓبٗي، ثٜجٞك ػِٔکوك،  ُ ٓي ک٘ل ثب اهائٚ هاٛکبهٛبيي كه عٜذ اكيايِ رؼٜلاٍذ کٚ رلا

ٓٞصوي ها ثوكاهك، ثو ايٖ  هٙبيذ ْٓزويبٕ، ٝكبكاهي ْٓزوي، هٙبيذ ّـِي ٝ ... گبّ ٛبي

ػ٘ٞإ يکي اى ٓ٘بثغ ثَيبهْٜٓ  آٗبٕ ثٚ اٍبً رٞعٚ ثٚ ّٜوٝٗلإ هٝ ثٚ اكيايِ ٝ اٛٔيذ ثٚ

اؽزواّ ٝ  ّ٘بٍي، ٗٞػلٍٝزي، كٚيِذ ٓلٗي، عٞاٗٔوكي ٝ ٝظيلٚ.ٍبىٓبٕ كهک ّلٙ اٍذ

 .گوكزٚ اٍذ رکويْ، ثٚ ػ٘ٞإ اثؼبك ّکَ كٛ٘لٙ هكزبه ّٜوٝٗلي ٍبىٓبٗي ٓٞهك رٞعٚ هواه

 

 : ثيبٕ َٓأُٚ رؾوين:1-1

 

ػِْ ٓيبٕ هّزٚ اي ٓي کّٞل ثب اهائٚ  كه كٛٚ ٛبي افيو، ٓليويذ ثٚ ػ٘ٞإ يک     

ٛٔچ٘يٖ اهائٚ هاٛکبهٛبيي ثٚ ٓ٘ظٞه  ْٓکلاد ٍبىٓبٕ ٛب، كه عٜذ هكغ هاٛکبهٛبيي ثليغ

ٓليويذ هكزبه ٍبىٓبٗي ٗيي ثٚ .ثوكاهك ثٜجٞك، رٍٞؼٚ ٝ اصوثقْي ٛوچٚ ثيْزو ٍبىٓبٕ ٛب گبّ

پوٛوكلاه كه هّزٚ ٓليويذ كه رلاُ اٍذ رب ثب رٔوکي ثو ٓليويذ  ػ٘ٞإ يکي اى ؽٞىٙ ٛبي

ٓ٘ظٞه رؾون رؼبُي ٍبىٓبٗي ٝ كٍزيبثي ثٚ ؽوکذ ٍبىٓبٕ ٛب ثٚ  هكزبهٛبي ٗيوٝي اَٗبٗي،

 .ثقْل ّزبة اٛلاف ػبُي آٜٗب ها

ّٞك؟ ػٞآَ ثٚ ٝعٞك آٝهٗلٙ إٓ ًلآ٘ل؟ ٗوِ إٓ  رؼٜل ٍبىٓبٗي چيَذ؟ چگٞٗٚ ايغبك ٓي

كه رؾون اٛلاف ٍبىٓبٕ ٛبي آٓٞىّي چيَذ؟ اى رؼٜل ٍبىٓبٗي
2

ٗيي رؼبهيق ٓزؼلكي ثٚ ػَٔ  

 آٓلٙ اٍذ. رؼٜل ٍبىٓبٗي اؿِت رؼويق ّلٙ اٍذ ثٚ ػ٘ٞإ:

 رٔبيَ هٞي ثوا ثوبء ػٚٞ كه يي ٍبىٓبٕ فبٓ -1

 رٔبيَ ثواي رلاُ ثَيبه ىيبك ثواي ٍبىٓبٕ -2

 ثبٝه هبٛغ كه هجٍٞ اهىُ ٛب ٝ اٛلاف ٍبىٓبٕ -3
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ًبهً٘بٕ ثٚ ٍبىٓبٕ ٝ يي  ثٚ ػجبهد كيگو رؼٜل ٍبىٓبٗي يي ٗگوُ كهثبهٙ ٝكبكاهي

كواي٘ل َٓزٔو ًٚ ثٚ ٝاٍطٚ ْٓبهًذ اكواك كه رٖٔئبد ٍبىٓبٗي، رٞعٚ اكواك ثٚ ٍبىٓبٕ ٝ 

 ).342، 1336هٍبٗل (ٓوئي ٓٞكويذ ٝ هكبٙ ٍبىٓبٕ ها ٓي

يکی اى َٓبئِی کٚ عبيگبٙ ٝيژٙ ای ها كه رؾويوبد ٓوثٞٛ ثٚ هكزبه ٍبىٓبٗی پيلا کوكٙ      

اٍذ، ٓٞٙٞع رؼٜل ٍبىٓبٗی کبهک٘بٕ َٗجذ ثٚ ٍبىٓبٕ يب کبهكوٓبيبْٗبٕ ٓی ثبّل.ػٔٞٓيذ 

يبكزٖ ٓلّٜٞ رؼٜل ٍبىٓبٗی ثٚ فبٛو اٛٔيزی اٍذ کٚ رؼٜل ٍبىٓبٗی كه اصو ثقْی ٝ کبهايی 

هك. آُٖ ٝ ٓبيو ٓؼزولٗل کٚ ٓضَ ثَيبهی اى إٍٞ هٝإ ّ٘بٍی ٍبىٓبٗی ٝ ػِّٞ ٍبىٓبٕ ٛب كا

كيگو رؼٜل ثٚ هاٙ ٛبی ٓقزِق ٝ ٓلّٜٞ ٍبىی ٝ اٗلاىٙ گيوی ٓی ّٞك.  ٓطبُؼبد ٓؼبٕو 

اٛٔيذ هكزبه ّٜوٝٗلی ٍبىٓبٗی ها ثوای ٍبىٓبٕ ٛبی ٓؼبٕو ٙوٝهی ٍبفزٚ اٍذ.ثٚ ٗظو 

کوك ّٜوٝٗلی ؽلاهَ ثٚ ٛٔبٕ ٓييإ ػِٔکوك ٓی هٍل کٚ ٍوپوٍزبٕ ٓغوة ثوای ػِٔ

ٝظبيق ٛ٘گبّ هٚبٝد كه هاثطٚ ثب اصو ثقْی کِی ىيوكٍزبٕ اٛٔيذ هبئَ َٛز٘ل.هكزبه 

ّٜوٝٗلی ثبػش كاّزٖ يک گوٝٙ اى کبهک٘بٕ ٓی ّٞك کٚ ثٚ ٍبىٓبٕ ٓزؼٜل َٛز٘ل ٝ هكزبه  

گوكك ٝ  ّٜوٝٗلی ٍبىٓبٗی ثبػــش کبِٛ ٝ ٗيٍٝ روک فــلٓذ ٝ ؿيجذ کبهک٘بٕ ٓی

کبهک٘بٗی کٚ ثٚ ٍبىٓبٕ ٓزؼٜلٗل ثٚ ٓلد ٛٞلاٗی كه ٍـــــبىٓبٕ ثبهی ٓی ٓبٗ٘ل ٝ فلٓبری ثب 

 کيليذ ثبلا ػوٙٚ ٓی ک٘٘ل.

اى آٗغب ًٚ ّوايٜ  عبٓؼٚ ٝ فٖٕٞي ٍبىي ثبٌٜٗب ثبػش ههبثزي ّلٕ ٕ٘ؼذ ثبٌٗلاهي      

ٕ ثب هكزبه ّٜوٝٗلی ّلٙ اٍذ كه ايٖ پژِٝٛ ثٚ كٗجبٍ ربصيو رؼٜل ٍبىٓبٗی ٝ اهرجبٛ آ

ًبهً٘بٕ ثبٗي ِٓي َٛزيْ رب ثزٞاٗيْ رٞإ ههبثزي ايٖ ثبٗي ها اكيايِ كٛيْ. ثب رٞعٚ ثٚ اٛٔيذ 

ربثٚ ثوهٍی ٓزـيو هكزبه ّٜوٝٗلی  هكزبه ّٜوٝٗلی كه کْٞه ايوإ ٓؾون ها ٝا كاّذ

بٕ ٍبىٓبٗی کٚ ٛ٘ٞى ثوای ثَيبهی اى ٓليوإ کٚ يک ٓلّٜٞ ٗب ًِٓٔٞ اٍذ كه ايٖ ٍبىٓ

ثپوكاىيْ. ايٖ ٍبىٓبٕ اى ٛوين ايغبك رؼٜل كه کبهک٘بٕ ٝ ٓليوإ فٞك ٓی رٞاٗل رٔبيَ هِجی 

ثوای ٓبٗلٕ كه ٍبىٓبٕ ٝ اؽَبً رکِيق  ٝ َٓئُٞيذ ثٚ ٍبىٓبٕ ها كه اكواك ثبلا ثوكٙ ٝ اى 

ٛيي٘ٚ ٛبی ٕوف ّلٙ ؽلاکضو ثٜوٙ ها ثجوٗل ٝ ثليٖ روريت هكزبهٛبی ٛٔکبهی كاِٝٛجبٗٚ كه 

رؼٜل ٍبىٓبٗي ثٚ ػ٘ٞإ يٌي اى اٗٞاع رؼٜل ، كه اكثيبد هكزبه ٍبىٓبٗي ، ٕ ثبلا ٓی هٝك.ٍبىٓب

 ٓٞهك ثؾش ٝاهغ ٓي ّٞك .

هكزبه ّٜوٝٗلي ٍبىٓبٗي       
1
ػجبهد اٍذ اى اكؼبٍ ٝ اهلآبد ايضبهگوايبٗٚ ٝ رٔبيلاد ثٚ اى  

هكزبهٛب ًبٓلاَ فٞكگنّزگي ًبهً٘بٕ ثٚ ٓ٘ظٞه رأٓيٖ آٍبيِ ٝ هكبٙ كيگوإ . اي٘گٞٗٚ 

كاِٝٛجبٗٚ ٝ كوكي َٛز٘ل ٝ ايٖ ثليٖ ٓؼ٘بٍذ ًٚ اكواك ثواي اعواي ايٖ ٗٞع هكزبهٛب ثٚ ٛٞه 

هٍٔي يبك ّلٙ كهيبكذ ٗٔي ً٘٘ل ٝ ٗيي ثٚ ػِذ ػلّ اعواي إٓ ٛب ٓغبىاد ٝ ر٘جيٚ ٗٔي ّٞٗل . 

بّ٘ل ٓؾيٜ ٛبي ههبثذ ٛب ًَت ٝ ًبه آوٝىي ًبهً٘بٗي ها ٓي ِٛجل ًٚ ّٜوٝٗلإ عيئي ث

ثٚ ٌِّي ًٚ ًبهً٘بٕ رٔبيَ ثٚ گَزوُ ٛٔيبهي ٝ ًٔي ثٚ ٌٛٔبهإ ًبهكوٓبيبٕ ٝ اهثبة 

 .)3، 1441هعٞع اى فٞك ثوٝى كٛ٘ل (ًيْ ٝ اٍلاد ,
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 هكزبه ّٜوٝٗلي ٍبىٓبٗي كٝ فٖٕٞيذ ٝ ٝيژگي ْٓزوى كاهٗل :     

ايٌ٘ٚ اى ُؾبظ ك٘ي ثٚ اُٝيٖ ٝيژگي إٓ ٛب ايٖ اٍذ ًٚ َٓزوئبً هبثَ اػٔبٍ ٝ اعوا ٗيَز٘ل (يؼ٘ي 

ػ٘ٞإ ثقْي اى ٝظبيق ٓٞهك ٗيبى ٗيَز٘ل) ٝ اى ٍٞي كيگو ايٖ گٞٗٚ هكزبهٛب ْٗبٗگو رلاُ 

اُؼبكٙ) ٓي ثبّ٘ل ًٚ ٍبىٓبٕ ٛب ٗيَ ثٚ ًَت ٓٞكويذ ٗيوٝي ٛبي اعزٔبػي ٝ ثوٕٝ ٗوْي (كٞم

 )3,1335ًبه ثٚ إٓ اؽزيبط كاهٗل. (ىاهػي, 

كاهي ثيٖ رؼٜل ٍبىٓبٗي ٝ ؾوين ايٖ اٍذ ًٚ آيب هاثطٚ ٓؼ٘يٝ ثٚ ػجبهري كيگو ٍؤاٍ ًِي ر    

 هكزبه ّٜوٝٗلي ٍبىٓبٗي ٝعٞك كاهك ؟

 : ٙوٝهد ٝ اٛٔيذ ٓٞٙٞع: 1-2

هكزبه ّٜوٝٗلي ٝ رؼٜل ٍبىٓبٗي اى اثؼبك ْٜٓ ٕ٘ؼذ ثبٌٗلاهي كه كٗيبي ٓؼبٕو ثٚ 

اى آٗغبيي ًٚ كه ًْٞه  ٗٔبي٘ل هٝٗل ًٚ ٗوِ ػٔلٙ اي كه رؾٞلاد اعزٔبػي عبٓؼٚ ايلب ٓي ّٔبه ٓي

رٞاٗل ٗوِ اٍبٍي كه  ٓب كه ايٖ ثبهٙ رؾويوبد ىيبكي ٕٞهد ٗگوكزٚ اٍذ ، اٗغبّ ايٖ رؾوين ٓي

 ّ٘بفذ َٓبئَ ٕ٘ؼذ ثبٌٗلاهي عبٓؼٚ فٞی ايلب ٗٔبيل.

ٙوٝهد اهائٚ پبيبٕ ٗبٓٚ رؾٖيِي كه ٓوطغ ًبهّ٘بٍي اهّل ٗگبهٗلٙ ها ثٚ عَزغٞي 

ٝاكاّذ ًٚ َٗجزبً ثليغ ٝ ربىگي كاّذ. پٌ اى ْٓٞهد ٓٞٙٞػي كه ؽٞىٙ اي اى ٓليويذ 

ثبثوهٍٜبي ٓؾون كه ٕ٘ؼذ ثبٌٗلاهي  ثواي ، ثبىَْٗزگی ىٝكرو اى ٓٞػٞك ٓووه ًبهً٘بٕ 

ثبٌٜٗبي كُٝزي ثٚ فٖٞٓ ثبٗي ِٓي ٝ اّزـبٍ آٜٗب كه ثبٌٜٗبي فٖٕٞي ثبػش ّل ًٚ ٓؾون ثٚ 

 كٗجبٍ كلايَ ايٖ كهفٞاٍزٜب ثگوكك.  

ٚ اي٘کٚ ػِٔکو ك ٍبىٓبٕ ٛب ثَزٚ ثٚ ٍطؼ رؼٜل ٍبىٓبٗی ٝ ٗٞع إٓ رلبٝد ثب رٞعٚ ث     

كاهك،کٞربٛی كه عٜذ ايغبك چ٘يٖ رؼٜلی،رؼِن ٝ ٝاثَزگی هٝاٗی كهثيٖ اػٚبی ٍبىٓبٕ 

ٛبی ٓقزِق َٓزِيّ اكيايِ ٛيي٘ٚ ٛبی ٛ٘گلزی عٜذ ايغبك ٍيَزْ ٛبی ک٘زوٍ ٝ ٗظبهد كهين 

واٗی کٚ اهىُ ٛب ٝ ٛلف ٛبی ٍبىٓبٕ كه آٜٗب كهٝٗی ٝ پيچيلٙ فٞاٛل ثٞك ثب ايٖ ٝعٞك ٓلي

ّلٙ ثبّل ٝ آٜٗب ها ٓزؼِن ثٚ فٞك ثلاٗ٘ل،اٛٔي٘بٕ ؽبَٕ فٞاٛل ّل کٚ اكواك  كه عٜذ ربٓيٖ 

ٓ٘بكغ ٍبىٓبٕ کبه ٝ رلاُ ٓی ک٘٘ل.ؽبٍ ثب رٞعٚ ثٚ ٗوْی کٚ رؼٜل ٍبىٓبٗی كه ثٜجٞك ػِٔکوك 

ٝ ثوهٍی ٝ پژِٝٛ ٓييإ رؼٜل كه ٍبىٓبٕ  ٝ ثٜوٙ ٝهی كه ٍبىٓبٕ ايلب    ٓی ک٘ل ٙوٝهد

ثٚ چْْ ٓی فٞهك.ايٖ پژِٝٛ ٍؼی كه ّ٘بٍبيی ايٖ اعياء ٝ پيلا کوكٕ اهرجبٛ ثيٖ آٜٗب 

 فٞاٛل كاّذ.

ث٘بثوايٖ ثب رٞعٚ ثٚ اي٘کٚ هكزبه ّٜوٝٗلی ٍبىٓبٗی ٗوِ ٜٓٔی ها كه ٓٞكويذ ٍبىٓبٕ ٛب     

ىٓي٘ٚ ٝ اهرجبٛ إٓ ثب رؼٜل ٍبىٓبٗی کبهک٘بٕ  ايلب ٓی ک٘ل(ٛجن رؾويوبد ّلٙ)لاىّ اٍذ كه ايٖ 

ٝ ٓليوإ ٓطبُؼٚ ٝ ثوهٍی ثيْزوی اٗغبّ ّٞك رب اي٘کٚ ٍبىٓبٕ اكواكی ها اٍزقلاّ ک٘٘ل کٚ 

هكزبه ّٜوٝٗلی ٍبىٓبٗی ثٜزوی ها اى فٞك ثوٝى كٛ٘ل ٝ رؼٜل ٍبىٓبٗی اكواك ها ربٓيٖ ک٘٘ل 

بد كهين ٝ ػِٔی كهثبهٙ هكزبه ٛ٘ٞى ثَيبهی اى ٓليوإ آٓٞىّی ٍطٞػ ثبلا اى اٛلاػ

ّٜوٝٗلی ٍبىٓبٗی ثٜوٙ ٓ٘ل ٗيَز٘ل ُنا ايٖ ػلّ آگبٛی ثوٛبٕ ٝ ؽغزی ثوای اٛٔيذ ٝ 

ٙوٝهد ٓطبُؼٚ ٝ رؾوين ثب هُٝ ػِٔی َٗجذ ثٚ ّ٘بفذ إٓ ٝ هاثطٚ اُ ثب رؼٜل ٍبىٓبٗی 

اهٗل ، ٓلد فٞاٛل ثٞك. ًبهً٘بٗي ًٚ كاهاي رؼٜل ٝ پبيج٘لي َٛز٘ل ، ٗظْ ثيْزوي كه ًبه فٞك ك
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ثيْزوي كه ٍبىٓبٕ ٓي ٓبٗ٘ل ٝ ثيْزو ًبه ٓي ً٘٘ل . ٓليوإ ثبيل ايٖ رؼٜل ٝ پبيلاهي ًبهٓ٘لإ 

ثٚ ٍبىٓبٕ ها ؽلع ً٘٘ل ٝ ثواي ايٖ آو ثبيل ثزٞاٗ٘ل ثب اٍزلبكٙ اى ْٓبهًذ ًبهً٘بٕ كه 

يج٘لي ها گيوي ٝ كواْٛ آٝهكٕ ٍطؼ هبثَ هجُٞي اى آ٘يذ ّـِي ثواي آٗبٕ ، رؼٜل ٝ پبرٖٔيْ

 . )32،  1331ثيْزو ً٘٘ل (ٓٞهٛل ٝ گويليٖ ، 

ثٚ ٗظو ٓي هٍل  ًٚ ٍوپوٍزبٕ ٓغوة ثواي ػٌِٔوك ّٜوٝٗلي ؽلاهَ ثٚ ٛٔبٕ ٓييإ      

ػٌِٔوك ٝظبيق ٛ٘گبّ هٚبٝد كه هاثطٚ ثباصوثقْي ًِي ىيوكٍزبٕ اٛٔيذ هبئَ 

 ).6-2111،2َٛز٘ل(کٞپٖ،

 

 : اٛلاف رؾوين:1-3

 :ٛلف إِی 

 طٚ ثيٖ رؼٜل ٍبىٓبٗی ٝ هكزبهّٜوٝٗلی کبهک٘بٕ ثبٗک ِٓی ايوإ ّؼت ؿوة رؼييٖ هاث

 رٜوإ

 :اٛلاف كوػی 

 ٕرؼييٖ هاثطٚ رؼٜل ػبٛلی ٝ هكزبه ّٜوٝٗلی کبهک٘بٕ ثبٗک ِٓی ايوإ ّؼت ؿوة رٜوا 

  رؼييٖ هاثطٚ رؼٜل ػولايی ٝ هكزبه ّٜوٝٗلی کبهک٘بٕ ثبٗک ِٓی ايوإ ّؼت ؿوة

 رٜوإ

 بهی ٝ هكزبه ّٜوٝٗلی کبهک٘بٕ ثبٗک ِٓی ايوإ ّؼت ؿوة رؼييٖ هاثطٚ رؼٜلٛ٘غ

 رٜوإ

 : هِٔوٝ ىٓبٗي رؾوين: 1-3-1

 ٓيجبّل. 1342ٓبٙ ٍبٍ  هِٔوٝ ىٓبٗي رؾوين ايٖ رؾوين فوكاك

 

 : هِٔوٝ ٌٓبٗي رؾوين: ايٖ رؾوين كه ثبٗي ِٓي ّؼت ؿوة رٜوإ اٗغبّ گوكزٚ اٍذ. 1-3-2

 :  هِٔوٝ ٓٞٙٞػي رؾوين:1-3-3 

 ٓٞٙٞع ايٖ رؾوين كه ؽيطٚ ٓليود هكزبه ٍبىٓبٗی ٝ ٓليويذ ٓ٘بثغ اَٗبٗی ٓيجبّل ٛٔچ٘يٖ 

 ايٖ رؾوين ثٚ ثوهٍی ربصيو كٝ ٓزـيورؼٜل ٍبىٓبٗي ٝ هكزبه ّٜوٝٗلي ٍبىٓبٗي ٓی پوكاىك.

 : چٜبهچٞة ٗظوی رؾوين: 1-4

ی ثب هكزبه ثب رٞعٚ ثٚ اي٘کٚ كه ايٖ پژِٝٛ ثوهٍی  ربصيو هاثطٚ ثيٖ رؼٜل ٍبىٓبٗ    

ّٜوٝٗلی ٍبىٓبٗی ٓل ٗظو اٍذ.ث٘بثوايٖ ٓلٍ ٓلٜٞٓی رؾوين ثب رٞعٚ ثٚ ثوهٍی ٓلٍ ٛبی 

ٓقزِق رؾويوبد پيْيٖ رلٝيٖ ّلٙ اٍذ. کٚ كه ايٖ ٓلٍ ُٓٞلٚ ٛبی رؼٜل ٍبىٓبٗی (ٓزـيو 

) کٚ ٓٞهك رٞعٚ 1443،551َٓزوَ)اهائٚ ّلٙ اى ٓلٍ ٍٚ ثقْی رؼٜل ٍبىٓبٗی آُٖ ٝ ٓيو(

وبٕ ىيبكی اى ىٓبٕ اهائٚ رب کٕ٘ٞ هواه گوكزٚ اهزجبً گوكيلٙ اٍذ.ُٓٞلٚ ٛبی رؾويوبد ٓؾو

هكزبه ّٜوٝٗلی ٍبىٓبٗی(ٓزـيو ٝاثَزٚ)اهائٚ ّلٙ اى ٓلٍ پ٘ظ ثؼل رٍٜٞ اهگبٕ كه ٍبٍ 

ثب کٔک هُٝ رؾِيَ ػبِٓی  1441ٓطوػ ّلٙ اٍذ.پبكٍبکق  ٝ ٛٔکبهاِٗ كه ٍبٍ  1433
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٘غِ اٍزبٗلاهكی ايغبك کوكٗل کٚ ايٖ ٓويبً ٛب كه ٍبٍ ثوای ٛوکلاّ اى ايٖ پ٘ظ ثؼل ٓويبً ٍ

ٛبی ثؼل ثوای ٍ٘غِ هكزبه ّٜوٝٗلی ٍبىٓبٗی ٓٞهك اٍزلبكٙ ثَيبهی اى ٓؾووبٕ هواه گوكزٚ 

 اٍذ.

 :  ٓلٍ ٓلٜٞٓی رؾوين:1-5

ثب رٞعٚ ثٚ اي٘کٚ كه ايٖ پژِٝٛ ثوهٍی ربصيو هاثطٚ ثيٖ رؼٜل ٍبىٓبٗی ثب هكزبهّٜوٝٗلی   

و اٍذ ُنا ٓلٍ ٓلٜٞٓی رؾوين ثب رٞعٚ ثٚ ثوهٍی ٓلُٜبی ٓقزِق رؾويوبد پيْيٖ ٍبىٓبٗی ٓل ٗظ

رلٝيٖ ّلٙ اٍذ.كه ايٖ ٓلٍ ُٓٞلٚ ٛبی رؼٜل ٍبىٓبٗی(ٓزـيو َٓزوَ)اهائٚ ّلٙ اى ٓلٍ ٍٚ ثقْی 

رؼٜل ٍبىٓبٗی آُٖ ٝ ٓيو کٚ ٓٞهك رٞعٚ رؾويوبد ٓؾووبٕ ىيبكی اى ىٓبٕ اهائٚ رب کٕ٘ٞ ّل ٙ 

زبه ّٜوٝٗلی ٍبىٓبٗی(ٓزـيو ٝاثَزٚ)اهائٚ ّلٙ اى ٓلٍ پ٘ظ ثؼل رٍٜٞ اهگبٕ اٍذ.ُٓٞلٚ ٛبی هك

 ٓطوػ ّلٙ اٍذ. 1433كه ٍبٍ 
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