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  :مقدمه

 .رسد  ميشود و با قطع آن به پايان  ميزندگي با شروع ارتباط آغاز. ه استط سراسر زندگي انسان را در بر گرفتارتبا

 شدرماند،   ميكند، به كمك ارتباط زنده  ميشود و نيازهايش را از هر نوعي كه باشد برطرف  ميانسان در دامن ارتباط متولد

البته در اين . سعادت و خوشبختي انسان تا حد زيادي به چگونگي ارتباط او با ديگران بستگي دارد. يابد  ميكند و تكامل مي

زيرا برخي از انواع ارتباط اقتصادي، برخي اجتماعي، برخي زيستي  باط بيش از سايرين است،زمينه اهميت برخي از انواع ارت

گيرد   مياما يكي از طولاني ترين و عميق ترين نوع ارتباط كه همه ابعاد فوق را يكجا در بر. يا رواني يا معنوي هستند

وع نيازي را در حد رضايت، ارضاء كنيم و به آرمانهاي ارتباط زناشويي است؛ارتباطي كه اغلب انتظار داريم در سايه آن هر ن

، 1برمن و مارگولين(ازدواج رضايت بخش براي سلامتي جسمي هر دو همسر بسيار مفيد است . خود جامه عمل بپوشانيم

 رضايت بخش افرادي كه داراي ازدواجبويژه در مقايسه با افرادي كه طلاق گرفته يا ازدواج نكرده اند، افراد متأهل و . )1992

 ازدواج به )1990، 2هو و گلدمن(هستند، عمر طولاني تري داشته و نسبت بيماريها و امراض در آنها كمتر است اي  دو جانبه

ازدواج بايد فرض را در . شود و بروز تعارض در روابط انسانها با يكديگر اجتناب ناپذير است  ميدچار تعارضاي  دلايل عديده

 تعارض جزئي از رابطه زناشويي و زندگي مشترك با هر كس است،پس به ناچار زن و شوهر بايد ياد بر اين گذاشت كه بروز

  . بگيرند كه تعارضهاي خود را حل كنند تا خوشبخت شوند،در غير اين صورت ممكن است كار به جدايي بكشد

افراد آنها را بارها به د كه  علت مشكلات زناشويي افسانه هايي هستن.)1973اليس و همكاران،  (3به اعتقاد اليس

شوند به   ميهر گاه اين افراد با واقعيتهاي دشوار زندگي مواجه. پذيرند  ميكنند و بعدها بدون چون و چرا  ميخود تلقين

ارتباط زناشويي فرآيندي است كه طي آن زن . عمده اين انتظارات غير واقعي هستندگردند زيرا  ميبيشترين مشكلات دچار

چنين ارتباطي از مهمترين . پردازند  ميبه تبادل احساسات و افكاربه صورت كلامي و چه به صورت غير كلامي و شوهر چه 

اي  انسان داراي مجموعه. شود  ميازدواج براي انسان نوعي كمال محسوب. رود  ميمنابع كسب خشنودي در زندگي به شمار

انسان براساس . آورد  مي هر كدام، تزلزل در شخصيت را به وجوداز نيازها و غرايز است كه عدم ارضاء و يا نقص در ارضاء

 اجتماعي خود و نيز بقاي نسل، آرامش جسم و روان و -قانون آفرينش و حكم فطرت براي تأ مين نيازهاي مختلف رواني

  . )1377نوابي نژاد، (يازمند است حل مشكلات گوناگون زندگي به ازدواج ن

ميان سازد تا نيازها، خواسته ها و علايق خود را با سايرين در   مييگر آنها را قادرارتباط اعضاي خانواده با يكد

عشق، دوستي و محبتشان را نسبت به يكديگر ابراز كنند و به خوبي از عهده حل مشكلات و مسائل اجتناب ناپذير . بگذارند

نموده رابطه دي را از خانواده و زوجين سلب اما فقدان مهارتهاي ارتباطي لازم، امكان چنين عملكر. در خانواده برآيند
                                                 
1 Burman & Margolin 
2 Hu & Goldman 
3 Ellis 
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شود، انرژي   ميهنگاميكه ارتباط صميمانه متوقف. كند  ميصميمانه آنها را به يك رابطه موازي و بدون صميميت تبديل

خجل كننده، انتقادهاي مكرر، عدم علاقه هاي  طعنهشود و در نتيجه منازعات فراوان،   ميعشق به آزردگي و خشم تبديل

  . شود  مي و يا پناه بردن به سكوت را موجبيجنس

در . پس بايد به دنبال كشف ويژگيها و عوامل مفيد و مؤثر بر روابط زناشويي و افزايش اين ويژگيها در زوجين بود

  . يي و خودكارآمدي با رضايت زناشويي مورد بررسي قرار گرفترو سختاين تحقيق ارتباط دو عامل 

 

  بيان مسئله

در حاليكه برخي از ازدواجها مشوق رشد . دهد  مياز مهمترين حوادثي است كه در زندگي هر آدمي رخازدواج يكي 

چرا   واقعاً. موجبات مصيبتهايي را فراهم كنندتوانند براي يكديگر   ميهاو شكوفايي زوجين است، بسياري از زن و شوهر

ليكه گروهي از همسران در حل و فصل ساده ترين مسائل گذرانند در حا  ميبعضي از زوجها با تفاهم و سازگاري زندگي را

زندگي نيز با دشواري و سردرگمي مواجه هستند؟ اغلب زن و شوهرها در برخورد با اشخاص ثالث مشكلي ندارند، اما به 

صميماتي كه غالباً زوجين از دانش لازم براي اتخاذ ت. توانند با درك لازم، روابط صميمانه خود را شكوفايي بخشند  ميندرت

گيرد زن و  شود و ناسازگاري بالا مي  ميبدين جهت وقتي مشكلات نماياناند  بي بهرهخواسته همسرانشان را برآورده سازد، 

رود و   ميرسد كه اصل زندگي مشترك زير سؤال  ميبرند و بتدريج كار به جايي  ميمثبت يكديگر را از يادهاي  شوهر جنبه

  ).1991 1بك،( شود  ميگرفتاري اصلي شروع

 يكي از متغيرهاي مهم و اثرگذار بر زندگي مشترك زوجين است و شناسايي متغيرهاي شخصيتي 2رضايت زناشويي

 با 4 و خودكارآمدي3ييرو سختدر اين پژوهش ارتباط دو عامل . تواند به افزايش آگاهي ما كمك كند  ميمرتبط با آن

  .گيرد  ميرضايت زناشويي مورد بررسي قرار

تواند بر ميزان توانايي افراد در كنار آمدن با شرايط گوناگون مؤثر باشد و   مييتهاي فشارزاي زندگي هموارهموقع

بنابراين انسان ناگزير است تا . تداوم شرايط دشوار به نوبه خود موجب بروز يا تشديد نابسامانيهاي جسماني و رواني شود

از اين رو وجود سبك خاص .  باشدتري به جستجوي راهكارهاي مؤثربراي مقابله با پيامدهاي ناشي از فشارهاي زندگ

  .يابد مياي  شناختي يعني همان باورها يا كسب صفاتي كه بتواند شدت عوامل فشارزاي زندگي را كاهش دهد، اهميت ويژه

                                                 
1 Beck 
2 Marriage Satisfaction 
3 Hardiness 
4 Self- efficacy 
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را كه بدون فردي بپردازند چهاي  بررسي ويژگيهاي رويدادهاي فشارزا محققان را بر آن داشته تا به بررسي خصيصه

رفتارنگرهاي امريكايي نشان . خلقي شخصيت فردي، پيش بيني پيامدهاي يك رويداد امكان پذير نيستهاي  آگاهي از رگه

عوامل شخصي مانند آستانه دريافتهاي ) 1وابسته است كه ادراك فشار رواني توسط افراد به دو مقوله از متغيرها اند  داده

ش، توانايي كلامي، ريخت شخصيت، سرمايه گذاريهاي روان شناختي و باور به حاكم زيست شناختي و روان شناختي، هو

  .و جز آناي  اشتغال حرفهعوامل بيروني مثل سن، تحصيلات، درآمد، ) 2. بودن بر سرنوشت خويش

نند توا  مييش از ديگران داراي صفات پسنديده، تخصص و توانايي هستند بهترببراساس نظر اين محققان، افراديكه 

  ). 1379به نقل از حميد، (با موقيتهاي فشارزا كنار بيايند 

نظام . بخشند  ميدهند و به تجارب ما معني  ميهمه ما انسانها داراي نظام باورها هستيم كه دنياي ما را ساختار

و كيفيت زندگي گردند   ميباورها در انسانها از يكسو سبب بهبود رفتار، كسب سلامتي، رضايت خاطر از زندگي و خشنودي

 رسد بسياري از مشكلات و مسائلي كه افراد در زندگي با آن مواجهه  ميبخشد و از سوي ديگر به نظر  ميانسانها را ارتقاء

  . داردكنند، منتج از اين باور است و رابطه نزديكي با تصور آنها  درباره خودشان و توانائيهايشان   ميتجربهو شوند  مي

يي از جمله اين باورها هستند كه نقش بنيادي در كيفيت زندگي آدمي و ايجاد رو سختو باورهاي خودكارآمدي 

ات فعال پژوهش در زمينه فشار رواني مربوط به شماري از هيكي از ج. تعادل بين ابعاد مختلف آن را به عهده دارند

پردازند كه چه كساني به احتمال توانند به پيش بيني اين موضوع ب  ميويژگيهاي شخصيت و متغيرهاي موقعيتي است كه

يكي از مهمترين اين عوامل . گيرند  نميگيرند و چه كساني قرار  ميزياد تحت تأثير پيامدهاي نامطلوب فشار رواني قرار

افراد . رود  مييي است كه به صورت سدي در برابر اثرات حاصل از عوامل فشارزا به كاررو سختو باورها و نگرشها شخصيتي 

بينند در حاليكه افراد با سرسختي   مييي يا سرسختي پايين در بلند مدت بيشترين آسيب را از فشار روانيرو تسخواجد 

بالا ظاهراً مصونيتهاي اكتسابي يا طبيعي در مقابل تأثير عوامل فشارزا دارند درواقع اين ويژگي شخصيتي به باور انسان به 

  .ستيي خلاصه شده اواژه تعهد، چالش و مبارزه جگردد و در قالب سه و  ميخود و جهان اطراف بر

رويي  به معني طاقت، بنيه و پرHardiness فارسي جلد اول -جامع روان شناسي روانپزشكي انگليسيدر فرهنگ 

  . آمده است

سر حد خود  به نوعي پختگي در استفاده از مكانيزمهاي دفاعي دست يافته است و با شخصيتي پويا تا رو سختفرد 

قابليت تصميم گيري مطلوب در مورد خويشتن  يي توانايي درك شرايط پيرامون ورو سختدر واقع . رود  مييي پيششكوفا

  . )1984، 1ساكوبا(است 

                                                 
1 Kubasa 
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است كه ممكن است نحوه مقابله با استرس زاها را در افراد تعديل كند يعني آنها را يي ويژگي شخصيتي رو سخت

يي تركيبي از باورهاي شخص در مورد خويشتن و جهان رو سختكند،   مي ياري موقعيت استرس زادر تحليل موفقيت آميز

  .  يا چالش است3 و مبارزه جويي2، كنترل،1تعهدهاي  است كه داراي مؤلفه

كنند خودشان را با فعاليتها و كارهايشان كاملاً درآميخته و   ميافراد متعهد نسبت به محيط اطرافشان احساس تعهد

اين افراد به اهميت و ارزش و معناي . كنند  ميويدادهاي زندگي را به عنوان تجارب معنادار تعبيركنند و ر  ميدرگير

. دهند معنايي بيابند  ميبراين اساس قادرند براي آنچه كه انجام. دهند باور دارند  ميخودشان و فعاليتهايي كه انجام

در نتيجه به .  كه براي آنها جالب و با معنا باشد، هستندهمچنين اطمينان دارند كه قادر به تعبير تجارب زندگي در جهتي

  . شوند  ميآن مانند كار، خانواده و روابط بين فردي كاملاً درآميختههاي  جاي گريز از مشكلات زندگي با بسياري از جنبه

الايي شخصي كه از كنترل ب. براين عقيده استوار است كه تجارب زندگي قابل پيش بيني و كنترل است :كنترل

كند كه قادر به نفوذ و تأثير گذاري بر   ميرفتاراي  برخوردار است باور دارد كه سرنوشت او در دست خودش است و به گونه

توان   ميبا استفاده از دانش، مهارت و قدرت انتخاباين اشخاص معتقدند كه .  اش باشدروي حوادث مختلف زندگي

  و بر اين اساس در مواجهه با مشكلات بيشتر بر مسئوليت خودشان تأكيدرويدادهاي زندگي را پيش بيني و كنترل كرد

  . كنند تا ديگران مي

افراديكه زندگي را به عنوان مبارزه . اشاره دارد بر اين باور كه تغيير در زندگي امري طبيعي است: مبارزه جويي

دانند تا تهديدي براي امنيت و آسايش   مييشترگيرند، تغييرات گوناگون زندگي را فرصتي براي يادگيري و رشد ب  ميدرنظر

آيد و نه در راحتي، آسايش و امنيت و   مياين اشخاص اعتقاد دارند كه رضايت خاطر در سايه رشد مداوم به دست. خود

چنين باوري انعطاف پذيري شناختي و قدرت عمل رويدادها و موقعيتهاي استرس زاي زندگي را به همراه . زندگي روزمره

  . )1979، ساكوبا( ددار

 و همكاران سا كوبا. يي چيزي فراتر از جمع سه مؤلفه تعهد، كنترل و مبارزه جويي استرو سختدر حقيقت 

ل اين مؤلفه ها سر  صرفاً از تأثير انفرادي و مستقرو سختدارند كه انعطاف پذيري روان شناختي افراد   مي اظهار)1981(

در حقيقت . مقابله خاصي است كه با تركيب پوياي اين سه مؤلفه همخوان استگيرد، بلكه ناشي از شيوه   نميچشمه

، ساكوبا(گيرد   ميسه مؤلفه مرتبط با هم سرچشمه يي ساختار واحدي است كه از عمل يكپارجه و هماهنگ اينرو سخت

  .)1373باني ر به نقل از ق1988

                                                 
1 Comitment 
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و جسمي همبستگي مثبت دارد و پيامدهاي منفي يي با سلامت رواني رو سختشواهد زيادي دلالت دارند بر اينكه 

دهد نتايج تحقيقات انجام شده در اين زمينه حاكي از وجود اثرات سودمند   مياسترس بر روي سلامتي را كاهش

يي به رو سختگر چه اين امكان وجود دارد كه . يي بر روي سلامتي و نقش تعديل كننده آن بر روي استرس استرو سخت

به طور غير مستقيم با تأثير بر روي ساير متغيرها مثل سبك زندگي روي سلامتي تأثيري نداشته باشد اما طور مستقيم بر 

يي بر رو سختكه بعضي از اثرات سودمند اند  در اين زمينه تحقيقات نشان داده. اثرات سودمندي را بر روي سلامتي دارد

براي بررسي نقش ) 1380(جمهري . )1988، ساكوبا(ست ور سختبهتر زندگي در افراد هاي  روي سلامتي به خاطر شيوه

هاي  روش گشتاوري از مؤلفه. يي به معرفي روشهاي مقابله گشتاوري و واپس رونده پرداخته استرو سختمحافظت كننده 

 رذهني فرد رويداد ها را با سعه صدر و روشن بيني، مورد نظر قراهاي  براساس مؤلفه. ذهني و رفتاري تشكيل شده است

اين تغيير فرصت مناسبي براي پردازش . دهد  مياين برخورد تا حدود زيادي تهديد آميز بودن رويدادها را تقليل. دهد مي

 سازد و در نهايت همه چيز براي بروز مؤلفه رفتاري مناسب فراهم  ميدقيق تر رويدادها و اجزاي تشكيل دهنده آن

  . گردد مي

در ميزان تهديد آميز بودن يك رويداد مبالغه نموده و آن را به شكل يك در روشهاي مقابله واپس رونده، فرد 

كند و مسلماً حاصل اين ارزيابي يك اقدام نامناسب با رويداد و به احتمال فراوان، تهديد سلامت رواني   ميمصيبت ارزيابي

رس زاي زندگي از راهبردهاي مختلف فهميم كه افراد در كنار آمدن با شرايط دشوار يا است  ميبدين ترتيب. فرد خواهد بود

 مقاومت زياد به بيماري تن درتحت شرايط پر استرس بدون نشان دادن اي  كنند و شايد به همين دليل عده  مياستفاده

 اين گونه شرايط در علايمي چون افزايش ضربان قلب، درد قفسه سينه و عرق كردن دستها نماياناثرات جسماني . دهند مي

  . شود  مي و يا از دست دادن اشتها نمايانيت رواني آن نيز در احساس اضطراب، بي قراراثرا. شود مي

 

  : خودكارآمدي

. كند  مي تنش عمل-تواند به عنوان متغيرهاي تعديل كننده در رابطه با استرس  ميباورهاي شخص در مورد خودش

نفي كمتري دارند وقتي افراد تصور مثبتي از خود كند كه محركهاي تنش زا اثر م  مينتايج تحقيقات از اين عقيده حمايت

باورهاي خودكارآمدي يكي از . خودكارآمدي استداشته باشند يك نوع از باورها كه نيازمند توجه و قابل بررسي است 

ر منظو. تواند به عنوان يك عامل تعديل كننده عمل كند  ميويژگيهاي شخصيتي يا نظام باورهاست كه در برابر فشار رواني

 .)1986 ،1بندورا (از خودكارآمدي يا كارآيي شخصي، احساسهاي شايستگي، كفايت و قابليت در كنار آمدن با زندگي است 

. كند  ميدرست برآورد كرده باشيم احساس كارآيي شخصي ما را تعييناي  اينكه ما معيارهاي رفتارمان را تا چه اندازه

                                                 
1 Bandura 
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 دهد، ناكامي در برآوردن و حفظ آن معيارها، آن را كاهش  ميي را افزايشبرآورده كردن و حفظ عملكردمان، كارآيي شخص

ما به عقايد كارآيي . ما براي توانمند كردن خود به چيزي بيش از مهارتها و دانش چه بايد بكنيم، نياز داريم. دهد مي

شويم به عملكرد مؤثر تبديل  ي مدانش و مهارتهاي خود را هنگاميكه تهديد) 1به طوريكه بتوانيم . شخصي هم نياز داريم

كنند كه در   ميافراديكه كارآيي شخصي كمي دارند، احساس). 2001 1ريو،(افكار منفي مزاحم را كنترل كنيم ) 2. كنيم

هنگاميكه آنها با . كنند، بيهوده است  ميآنها معتقدند هر تلاشي كه. اعمال كنترل بر رويدادهاي زندگي درمانده و ناتوان اند

كارآيي . كنند  ميشوند اگر تلاشهاي اوليه آنها در برخورد با مشكلات بي نتيجه بوده باشد، سريعاً قطع اميد  ميروبه روموانع 

تواند انگيزش را نابود كند، آرزوها را كم كند، با تواناييهاي شناختي تداخل كند و تأثير نامطلوبي بر سلامتي   ميشخصي كم

توانند به طور مستمر با رويدادها و شرايطي كه   ميشخصي زيادي دارند معتقدند كهافراديكه كارآيي . جسماني بگذارد

از آنجائيكه آنها در غلبه بر مشكلات انتظار موفقيت دارند در تكليفها استقامت نموده و اغلب . شوند برخورد كنند  ميمواجه

يي دقت شود يك وجه مشترك در رو سخت اگر به تعاريف خودكارآمدي و). 1998شولتز، (كنند   ميدر سطح بالايي عمل

تواند بهداشت رواني فرد را تضمين   ميشناخت خود لازمه زندگي آدمي است و. است» خود«شود و آن مفهوم   ميآنها يافت

خود و گرايشها و احساسات شخصي ) 1رود   ميبه طور كلي اصطلاح خود در روانشناسي به دو معناي مشخص به كار. كند

  » خود«) 2ن درباره خويشت

خود از ديدگاههاي . كند  ميگروهي از فرآيندهاي روانشناختي هستند كه بر رفتار و سازگاري فرد حكومت

از ديدگاه شناختي خود به عنوان يك ساختار .  اجتماعي مورد بررسي قرار گرفته است-اجتماعي، شناختي و شناختي

دهد و بر   ميكند، سازمان  ميحوادث و اطلاعات را پردازششناختي است كه ميانجي گر دنياي درون و بيرون بوده و 

 اجتماعي خود مفهومي محوري است -از ديدگاه شناختي. شود  ميمبناي اين سازماندهي با حركات و وقايع بعدي درگير

يي و رو تسخدر اين پژوهش رابطه . تنظيم رفتار استدار  كند و عهده  ميكه نقش ميانجي گري را ميان درون و بيرون ايفا

واقع فرض بر اين بوده كه بررسي اين دو ويژگي در . خودكارآمدي با رضايت زناشويي مورد بررسي قرار گرفته است

توان اين   ميمختلف آموزشيهاي  شخصيتي بتواند راهگشاي بسياري از مشكلات زندگي زناشويي باشد كه با اجراي برنامه

  .ر نموددو ويژگي شخصيتي را در زوجهاي جوان بارورت

                                                 
1 Reeve John Marshal 
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  : اهميت پژوهش

. خانواده چيزي بيشتر از مجموعه افرادي است كه در يك فضاي فيزيكي و روان شناختي با هم مشاركت دارند

در داخل . شوند  مي تلقي1 فرهنگي-شود كه هر كدام يك سيستم اجتماعي  مي در اشكال گوناگون ديدهدهامروزه خانوا

ورود به اين سازمان . عاطفي قدرتمند، بادوام و متقابل به يكديگر گره خورده اندي ها چنين سيستمي، افراد به وسيله حلقه

 هيچ سيستم ديگري )1988( 2بنا به گفته كارتر و مك گولدريك. گيرد  ميسازماندهي شده از طريق تولد يا ازدواج صورت

افراد نياز به . دوستي و كاري مجزا استخانواده سيستم ارتباطي منحصر به فردي دارد كه از روابط . مانند خانواده نيست

ما همه از تعامل و عمق بخشيدن به درگيري در ارتباطات . شروع، رشد و بقاء رابطه با ديگران خصوصاً با افراد نزديك دارند

دم و اگر قادر به تعامل با معنا با ديگران نباشيم، نتيجه آن تنهايي، افسردگي و ع) 2000 3گابل و شين،(بريم   ميلذت

  ). 4،2001ويليافرو زاديرو(خوشحالي است 

 واقعي و درك شخص ديگر در مشاركتي 5كه با خود افشائياي  رابطه. صميميت يكي از ويژگيهاي رابطه زوج است

كه هر زوج راه و روشي . كند  ميصميميت ميزان نزديكي و حمايتي است كه هر عضو احساس و بيان. شود  ميبرابر تعريف

اند  اصلي كسب كردههاي  كند به ميزان زيادي از نيازها و انتظاراتي كه آنها از خانواده  ميزديكي خود را بيانبه وسيله آن ن

سبكهاي فردي شخصيتي، سبك : گذارد عبارتند از  ميعوامل ديگري كه بر چگونگي بيان صميميت اثر. پذيرد  مياثر

 در مواقعي كه روابط صميمي بين زن و ).6،1967ي و كارسلوناسپر(ارتباطي آنها با يكديگر و مرحله تكامل رابطه آنها 

يابد، عوارض مخرب و منفي در بهداشت رواني خانواده و همچنين   ميشود و تفاهم زناشويي كاهش ميدار  شوهر خدشه

ن يكي از از اين رو افزايش تفاهم زناشويي و مساعد سازي محيط خانوادگي به عنوا. شود  ميبهداشت رواني فرزندان ايجاد

ميلاني فر، (تربيتي از اهميت چشمگيري برخوردار است هاي  شود كه در زمينه  ميملاحظهاقدامات بهداشت رواني اوليه 

1370 .(  

تيام و شفابخش است، كانوني است كه بايد فشارهاي رواني وارد شده بر واده اساساً كانون كمك، تسكين، الخان

براي اعضاي خود اي  محيط سالم و سازندهاگر خانواده .  شكوفايي آنها را هموار كنداعضاء خود را تخفيف دهد و راه رشد و

باشد و نيازهاي جسماني و رواني آنها را برآورده كند كمتر ممكن است به نهادهاي درماني خارج از خانواده احتياج پيدا 

  ). 1375ثنائي، (كند

                                                 
1 Socio-Cultural 
2 Carter & Mc Goldrick 
3 Gable & Shean 
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دهد و خانواده ناسالم موجب بروز مسائل فراواني در سطح   ميمعمولاً خانواده سالم افراد سالم را تحويل اجتماع

ستير، (جامعه خواهد شد و اگر سعي در بهبود و پيشرفت خانواده نشود، مشكلات اجتماعي روز به روز بيشتر خواهد شد 

انت از آنجا كه هسته اصلي خانواده زن و شوهر هستند هر گونه تلاش براي استحكام بخشي روابط زوجين و صي) 1373

اي  درك كيفيت و ارزش ازدواج، وسيله. آنها از آسيبهاي احتمالي به ويژه ناسازگاري زناشويي ارزشمند و قابل تقدير است

دلايل منطقي و معقول مطالعه بر روي جزئيات . براي درك اثرات آن، بر روي تمام فرآيندهاي درون و بيرون خانواده است

، اهميت آن براي جامعه در )1998 1استاك و اشلمان،( مت خانواده و اشخاصرضايت زناشويي، درك محوريت آن در سلا

و نيازبه گسترش ) 1998، 2لاب، ناگين و سمپسون(گيرد، دست كشيدن از جرم   ميحالتي كه ازدواجهاي موفق شكل

هام، ميزر، ديرتو بوكام، شو(مداخلات تجربي براي زوجين به منظور جلوگيري يا كم كردن فشارهاي زناشويي و طلاق است 

  ). 1998 3و استيكل،

كوشند تا به   ميبا توجه به اينكه  يكي از مسائل عمده عصر ما افزايش سرسام آور آمار طلاق است روان شناسان

سؤال اصلي اين است . بررسي و تعيين روابط بين زوجين و مسائل مربوط به كيفيت رفتارهاي سازگار و ناسازگار بپردازند

  آورند؟  ميشوند و سرانجام به طلاق و جدايي روي  مين دچار ناسازگاريكه چرا زوجي

از آنجا كه يكي از عوامل مرتبط با رضايت زناشويي به عنوان يك عامل اثر گذار بر استمرار زندگي خانوادگي 

د كه پژوهش ويژگيهاي شخصيتي است، ضرورت دارد به منظور شناخت دقيق تر روابط اين متغيرها پژوهشهايي انجام گير

  .از اين پژوهشها استاي  حاضر نمونه

  :اهداف پژوهش

ح كمك به شناسايي عوامل مربوط و مؤثر در بهبود زندگي زناشويي و رضايتمندي زوجين است هدف كلي اين طر

  : شود  ميكه به اين منظور به موارد زير پرداخته

  يي با رضايت زناشويي رو سختشناخت و بررسي رابطه  -

 رسي رابطه خودكارآمدي با رضايت زناشويي شناخت و بر -

 يي و خودكارآمدي با رضايت زناشوييرو سختبررسي رابطه  -
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  :رضيات پژوهشف

  يي و رضايت زناشويي رابطه وجود داردرو سختبين  -

 بين خودكارآمدي و رضايت زناشويي رابطه وجود دارد -

 بين تعهد با رضايت زناشويي رابطه وجود دارد -

 ت زناشويي رابطه وجود داردبين چالش با رضاي -

 بين كنترل با رضايت زناشويي رابطه وجود دارد  -

  : تعاريف واژه ها و اصطلاحات

از ويژگيهايي شخصيتي است كه به عنوان يك منبع مقاومت در مواجهه با اي  مجموعهيي رو سخت: ييرو سخت -1

  .كند  ميرويدادهاي استرس زاي زندگي عمل

 ماده 50اين تست از . سنجيده ايم Hardinessيي را با پرسشنامه رو سختقيق ميزان در اين تح: يتعريف عمليات

عدد صفر . مشخص كنداي   درجه4در يك مقياس تشكيل شده است كه آرمودني بايد صحيح يا غلط بودن جملات آن را 

ر آزمودني كاملاً صحيح دهد كه آن جمله از نظ  مي نشان3نشان دهنده اين است كه آن جمله اصلاً درست نيست و عدد 

ماده از 17و 16، 17 مؤلفه مبارزه جويي، تعهد و كنترل تشكيل شده است كه هر يك از آنها به ترتيب 3اين تست از . است

براي هر يك از مقياسهاي . شود  مي ماده تست به صورت وارونه محاسبه39نمرات . تست را به خود اختصاص داده است

 شود و ميانگين نمرات اين سه مقياس به عنوان نمره كل محسوب  ميارائهاي  ل نمره جداگانهمبارزه جويي، تعهد و كنتر

  . شود مي

 روانپزشكي كارآيي خود، باورهاي شخص در مورد -طبق تعريف فرهنگ جامع روانشناسي: خودكارآمدي -2

 شايستگي، كفايت و قابليت در كنار منظور از خودكارآمدي احساس. باشد  ميتوانايي براي كنارآمدن با موقعيتهاي مختلف

 ). 1986، 1977بندورا(آمدن با زندگي است 

است كه فرد در مقياس خودكارآمدي شرر و همكاران  GSE(1(در اين پژوهش منظور از باورها : تعريف عملياتي

  .استآورده به دست ) 1992(

يل استفاده آن در اين تحقيق اين است باشد و دلا  مي ماده17 ساخته شد و داراي 1982اين پرسشنامه در سال 

سنجد، شرايط خاصي را   ميكه در اين تحقيق خودكارآمدي عمومي مدنظر است و اين آزمون نيز خودكارآمدي عمومي را

                                                 
1 General self- efficacy 



 

11 

براي اجرا قائل نيست و بين ابزارهاي موجود در زمينه خودكارآمدي ابزار مناسبي است و مورد استفاده محققان زيادي 

  . قرارگرفته است

احساسات عيني از خشنودي، رضايت و لذت تجربه شده توسط زن يا شوهر زمانيكه همه : رضايت زناشويي -3

  .گيرند  ميازدواجشان را در نظرهاي  جنبه

. سنجيده شده است1در اين تحقيق رضايت زناشويي با استفاده از پرسشنامه رضايت زناشويي انريچ: تعريف عملياتي

ازدواج جهت پژوهش ايجاد شد اما اندك زماني نگذشت كه به عنوان يك هاي   براي توصيف پويايياين پرسشنامه در ابتدا

 2السن و السن،(.ابزار تشخيصي براي زوجين متأهلي كه به دنبال مشاوره ازدواج و غني سازي آن بودند به كار گرفته شد

1997(.  

 زوج كه در شش ماهه اول سال 120ن تحقيق در اي:  مراجعين مراكز مشاوره نيروي انتظاميتعريف عملياتي 

اين مراجعين زوجهايي بودند  . به مراكز مشاوره نيروي انتظامي مراجعه نمودند به عنوان نمونه در نظر گرفته شده است86

  .كه در روزهاي زوج و با هم به اين مراكز مراجعه نموده اند

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                                                 
1 ENRICH Marital satisfaction scale    = Evalution & Narturing Relationship Issues  Communication and 
Happinass                                                                                               
2 Olson و  D. H.R   Olson  و A 
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  :فصل دوم

  پيشينه پژوهش*  
  

  

  

  

  

  

  

  

  


